: VOWA IN K | PR
INSPEXTOR PRACY
cersenasareasace s gm0 (00 v gia an apia O PRALY

(pieczeé nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130239:53-K057-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

N - L R
. . . . et * przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca'
REGON: 69068120900000 NIP: 8131452965

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Inspektor pracy - ALICJA -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-225 RZESZOW, UL. MJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

WIESLAW WOLOSZYN
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1970;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.04.1992

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,10,17.10.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 95, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 95, w tym kobiet: 82,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.10.2015r X
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W czasie poprzedniej kontroli przeprowadzanej w dniach; 13,20.10.2015r. inspektor pracy wydat;

- wystagpienie Nr rej.13060-5317-k008-Ws01/15 z dnia 21.10.2015r. zawierajgce 14 wnioskow.

- nakaz Nr rej.13060-5317-k008-Nk01/15 z dnia 21.10.2015r. zawierajacy 1 decyzje

Okazano pismo DPS z dnia 19.11.2015r. skierowane do PIP OIP w Rzeszowie informujace o
realizacji ww. nakazu i przyjeciu do realizacji ww. wnioskdéw w przedmiotowym wystgpieniu.

Pracodawca opracowat i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego na stanowisku psychologa
- decyzja zostata wykonana.

W dniach 21.09.2017r. kontrole w DPS przeprowadzita Powiatowa Stacja sanitarno-
Epidemiologiczna w Rzeszowie. PPIS wydat:

Decyzje z dnia 03.10.2017r. aby DPS ul. Sucharskiego 1 w Rzeszowie:
1. Zapewnit wlasciwy sposob postepowania z brudnym sprzetem porzadkowym znajdujgcym
sie na | pietrze obiektu . Decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

2. Zapewnit odpowiedni stan sanitarno-porzadkowy w pokojach mieszkalnych poprzez
usuniecie $mieci i pajeczyn oraz doprowadzenie do naleznego stanu sanitarnego blaty
szafek i stolikow w pokojach mieszkalnych. Decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Decyzje nr 1 i 2 zostaty wykonane podczas kontroli.

3 Odmalowat brudne $ciany w pokojach mieszkalnych oraz fazienkach na Ill pietrze w
terminie do 31. 03 2018r.

Decyzje z dnia 05.10.2017r. aby DPS ul. Sucharskiego 1 w Rzeszowie:
1. Odmalowat brudne sciany i sufit w pokoju nr 5 na parterze — w terminie do 31.03.2018r.
2. Odmalowat brudne, popekane Sciany i sufit w tazience nr 109 na | pietrze oraz przylegtym
korytarzu — w terminie do 31.03.2018r.
3. Wymienit szafke lekarskg w pomieszczeniu fizjoterapii nr 208 na Il pietrze — w terminie do
31.10.2017r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogoélne

DPS posiada statut uchwalony Uchwatg Rady Miasta Nr XII/174/2007 z dnia 24.04.2007

DPS jest jednostka budzetowa Gminy — Miasta Rzeszéw.

DPS posiada Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 19.10.2004r.

DPS przeznaczony jest dla 145 oséb. Dla 129 osdéb w podesztym wieku oraz dla 16 osoéb
niepetnosprawnych fizycznie obojga pitci . Zaktadem pracy kieruje dyrektor p. Wiestaw Wotoszyn.

Wedtug oswiadczenia pracodawcy nie zawart umoéw cywilnoprawnych (zlecenie, o dzieto) nie
zawart umow z jednoosobowymi podmiotami gospodarczymi.

Stuzba BHP

Pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby BHP. Zadania stuzby petni inspektor BHP p.
Marek W@ Zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w dniu
30.06.2005r. w wymiarze 1/8 etatu czasu pracy.

Aktualnie w DPS przebywa 128 os6b w podesztym wieku i 15 oséb niepetnosprawnych fizycznie -
zestawienie mieszkancow stanowi zat. nr. 1 do protokotu z kontroli. N\

Wskaznik zatrudnienia
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Wskaznik zatrudnienia zespotu terapeutyczno — opiekunczego w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy wynosi ;

- dla oséb niepetnosprawnych fizycznie wynosi 0,5 na danego mieszkarca

- dla os6b w podeszty wieku 0,4 na jednego mieszkanca

W kontrolowanym DPS zatrudnienie w zespole opiekunczo-terapeutycznym zatrudnienie wynosi
67 etaty (w tym 62 etatow wiasnych pracownikéw i pozostali 3 etaty stazystow - opiekunek oraz
2,5 etatu — pielegniarek z NZOZ). DPS spetnia wymagania zgodnie z przepisami.

Zestawienie wskaznika stanowi zat. nr. 2 do protokotu z kontroli.

Struktura organizacyjna:
Przedtozono schemat organizacyjny DPS dla os6b w podesztym wieku oraz o0soéb
niepetnosprawnych fizycznie. Schemat organizacyjny stanowi zat. nr 4 do protokotu z kontroli.

- Dziat Opiekunczo —Terapeutyczny

- Dziat Administracyjno — Eksploracyjny

- Sekcja Ekonomiczna — Finansowa

- Filia Domu przy ul. Labedziej

- Osrodek Wsparcia

-Samodzielne stanowiska pracy: pracownika socjalnego ds. osobowych, ds. bhp i p.poz,
psychologa, kapelana, dietetyczki.

Sporzgdzono dokument tj.: Zatrudnienie ( etaty) w Domu Pomocy Spotecznej w Rzeszowie przy ul.
Sucharskiego 1 oraz Filii przy ul. tabedziej 9 i Osrodka Wsparcia”, ktéry stanowi zat. nr. 3 do
protokotu z kontroli.

Na podstawie ww. dokumentu ustalono, ze w DPS pracownicy zatrudnieni sg na stanowiskach:

- administracyjno — biurowych - 10 pracownikéw

- pielegniarki — 14 pracownikéw (w tym 8 pracownikéw na Sucharskiego a 6 na Labedziej)
- opiekunki — 35 pracownikéw ((w tym 23 pracownikéw na Sucharskiego a‘Q na tabedziej)
- technika fizjoterapii - 3 pracownikow, AL |

- psychologa — 1 pracownikow, ¥ !C
- pracownika socjalnego - .4 pracownika,

- instruktora terapii zajeciowej - 3 pracownikow,

- dietetyczka — 1 pracownik

Kontroli poddano losowo wybrane akta osobowe 5 pielegniarek, 10 opiekunek 2 technikow
fizjoterapii. Sporzadzono wykaz pracownikéw ktérych akta objeto kontrola, ktéry stanowi zat. nr 5
do kontroli.

Akta osobowe

Pracodawca prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych pracownikéw w indywidualnych teczkach.
Akta osobowe s3g podzielone na czesci ABC. Dokumenty pracownikéw prowadzone sg w sposéb
prawidtowy.

Opiekunki

Matgorzata - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.12.2015r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Barbara - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.02.2011r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Matgorzata WIJJP - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od 01.10.2001r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Matgorzata - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.12.2015r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Iwona - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od-
30.11.2012r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

/]

/ 7
/ i )

X


bp
Podświetlony

bp
Podświetlony

bp
Podświetlony

bp
Podświetlony

bp
Podświetlony

bp
Podświetlony


4

Katarzyna A - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.10.2010r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Zofia Pi- - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.03.1997r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Grzegorz 2P - aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
13.06.2017r. do 30.09.2018r.na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Renata Z. aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.02.2017r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Aldona - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
31.01.2014r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Agata K- - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.02.2017r. na stanowisku opiekunka, w wymiarze petnego etatu.

Pielegniarki

Sylwia B-- aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
od 01.02.2015r. na stanowisku pielegniarka w wymiarze petnego etatu.

Ewa - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
04.07.2077r. do 30.09.2018r. na stanowisku pielegniarka w wymiarze petnego etatu.

Bernadetta (. - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.03.2017 do 28.02.2018r. na stanowisku pielegniarka w wymiarze petnego etatu.

Matgorzata - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.02.2008r. na stanowisku pielegniarka w wymiarze petnego etatu.

Barbara ' - aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.01.1993r. na stanowisku pielegniarka w wymiarze petnego etatu.

- zadwiadczenie lekarskie z dnia 10.07.2016r. (w orzeczeniu nie okre$lono daty nastepnego
badania)

W dniu kontroli 10.10.2017r. okazano orzeczenie lekarskie dla pani Barbary @i wazne do dnia
10.08.2019r.

Technik fizjoterapii

Marcin b- aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
01.03.2010r. na stanowisku st. technik fizjoterapii w wymiarze petnego etatu.

Dorota S 2ktuainie zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony od
01.01.1993r. na stanowisku st. technik fizjoterapii w wymiarze petnego etatu.

- szkolenie okresowe z zakresu bhp dla p. Doroty m jest z dnia 25.10.2011r.-
nieaktualne — wydano decyzje ustna, ktéra pracodawca wykonaf podczas kontroli.

W dniu kontroli okazano za$wiadczenie ze szkolen okresowych dla pracownikéw administracyjno-
biurowych wykonujacych zadania stuzby bhp z dnia 03.10.2017r.

- kontrolowani pracownicy posiadajg szkolenia wstepne z zakresu bhp

- w aktach znajdujg sie aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotniczym - opiekunki

- w aktach znajdujg sie aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Pracownicy zespotu terapeutyczno - opiekuriczego odbywajg szkolenia organizowane przez
dyrektora DPS na temat praw mieszkaica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii a takze
metod pracy z mieszkarncami. Ostatnie szkolenie odbyto sie¢ 03.07-16.07.2017r.

Zakresy czynnosci opiekunek, pielegniarek i fizjoterapeutow

W aktach osobowych pielegniarek znajduje sie zakres czynnosci. Na podstawie okazanego
dokumentu ustalono, ze do zakresu czynnosci pielegniarek nalezy m.in.: wykonywanie toalety
porannej i wieczornej, kapiel, zmiana bielizny, pamperséw, pobieranie badan, pomiar ci$nienia,
stosowanie procedury gospodarki lekami, czeste odwiedzanie chorych, wykonywanie zlecen
lekarskich. \
W zakresie czynnos$ci zapisano” pielegniarka zobowigzana jest do wykonywania polecen swoich E(\
przetozonych nie ujetych w ww. punktach.” \

/
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Przedtozono zakres czynnosci dla technika fizjoterapii, na podstawie ktérego ustalono, ze od
podstawowych obowigzkoéw tej grupy nalezy m.in.; usprawnianie oraz rehabilitacja podopiecznych,
wspoétpraca z lekarzem w zakresie ustalania zabiegéw, obstuga posiadanej aparatury
fizjoterapeutycznej, prowadzenie dokumentacji stosowanych zabiegdw i inne...

W aktach osobowych opiekunek znajduje sie zakres czynnosci. Na podstawie okazanego
dokumentu ustalono, ze do zakresu czynnosci opiekunek nalezy m.in.:

pkt 1. Zakres czynnosci porzadkowych w tym m.in.: utrzymywanie w tadzie i czystosci pokoi
mieszkancow, dezynfekcja basendw i kaczek, mycie naczyn,

pkt. 2. Opiekun jest odpowiedzialny za higiene osobistg mieszkancow tj.: m. in.: toalete poranna i
wieczorna, kagpiel, zmiana pamperséw, podktaddéw, odziezy

pkt. 3. Do obowigzkéw opiekuna nalezy: m. in.:. podawanie positkow, karmienie i inne

- w pkt 4 i pkt 6 =zapisano , opiekun zobowigzany jest do wykonywania polecen swoich
przetozonych nie ujetych w ww. punktach”

Kserokopia zakresu czynnosci opiekunek, pielegniarek i technikoéw fizjoterapii stanowi zat. nr 6 do
protokotu.

- W przedfozonym zakresie czynno$ci w sposoéb nieprecyzyjny zawarto zapis dotyczgcy czynnoSci
zwigzanych z utrzymywaniem porzadku przez opiekunki. Zapis dotyczy tylko utrzymywania w
fadzie i czystosci pokoi mieszkarncow.

P. Wiestaw Wotoszyn — dyrektor o$wiadczyt, ze prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci w
DPS wykonujg opiekunki. Do prac zwigzanych z utrzymywaniem czystosci w DPS nalezy
sprzatanie wszystkich pomieszczen ogélnodostepnych za wyjatkiem stotowki i kuchni i pralni.
Pomieszczenia te utrzymywane sg w czystosci przez pracownikéw kuchni i pralni.

Opiekunki wykonujg réwniez inne czynnosci sg to m.in.; mycie okien. Czynnosci takie wykonywane
sg dwa razy w roku.

Przedtozono plan pracy dyzuru dziennego i dyzuru nocnego dla opiekunek. Na podstawie
dokumentu ustalono, ze pracownice wykonujg czynno$ci zwigzane z utrzymaniem czystosci w
pomieszczeniach og6lno dostepnych na dyzurze nocnym natomiast pokoje mieszkancow
sprzatane sg w ciggu dnia. Plan pracy dyzuru dziennego i dyzuru nocnego dla opiekunek stanowi
zat. nr 7 do protokotu.

Urzadzenia i aparatura medyczna

W DPS przy ul Sucharskiego 1 w Rzeszowie uzytkowane sg urzadzenia i aparatura medyczna do
zabiegow fizjoterapii. Urzgdzenia i aparatura medyczna uzywana do zabiegow fizjoterapii (zgodnie
z okazanym zestawieniem sprzetu medycznego zal. nr 8 do protokotu kontroli ), posiada
dokumentacje techniczng, dokumentacje eksploatacyjna, badania okresowe wazne sg do 2018r.

W. ww. urzadzenia znajdujg sie w jednym pomieszczeniu gabinecie zabiegowym.
Do ww. urzgdzen okazano instrukcje bhp.

Transport

Pracodawca wyposazyt zaktad pracy w sprzet pomocniczy do przewozenia mieszkancow,
positkow, bielizny do pralni, sprzetu do sprzatania tj.:

- podnos$nikéw — 2 sztuki

- krzesto kapielowe - 4 sztuki

- krzesta prysznicowe — 12 sztuk

- tézka rehabilitacyjne 37 sztuk

- podktadka obrotowe 1 sztuka

Dodatkowo DPS wyposazono w automat szorujgco — suszacy Cleanfix Ra 431E

- okazano instrukcje bhp przy recznych pracach transportowych

- procedure postepowania przy podnoszeniu i przenoszeniu mieszkancow &\\
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Sprzet pomocniczy do sprzatania oraz $rodki czystosci przechowywane sg oddzielnym
pomieszczeniu gospodarczym. Pomieszczenie jest zamkniete a dostep do pomieszczenia
posiadajg opiekunki.

W zaktadzie pracy uzytkowane sg preparaty do dezynfekcji pomieszczen zgodnie z wykazem,
ktéry stanowi zat. nr 9 do protokotu .

Przedtozono karty charakterystyki z ktérymi zapoznano na piémie pracownikow.

- nie przedfozono wykazu substancji niebezpiecznych a jedynie nazwy handlowe preparatéw,
wydano decyzje ustng ktérg pracodawca wykonat podczas kontroli.
W dniu kontroli przedfozono spis substancji niebezpiecznych stosowanych w zaktadzie pracy.

Pomieszczenia socjalne
W DPS zapewniono pracownikom pomieszczenia higieniczno — sanitarne; pomieszczenie
socjalne, szatnie przeznaczone do przechowywania odziezy wtasnej i roboczej, ubikacje.

Odziez robocza

Pracodawca opracowat zasady przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej. Zarzadzeniem Nr 3/2014 z dnia 02.12.2014r. wprowadzono tabele
norm przydziatu i zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualne;.

Pracodawca prowadzi indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego. Na podstawie
ww. dokumentu ustalono, ze kontrolowana grupa pracownikow jest wyposazana w odziez i obuwie
robocze zgodnie z przyjetymi zasadami.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.

Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki ochrony indywidualnej : rekawiczki, maseczki, okulary
ochronne, fartuchy.

W dniu kontroli 10.10.2017r. stwierdzono ubytki tynku w suficie w pomieszczeniu biurowym nr 23
na parterze budynku. Ubytki powstaly wskutek zalania wodg z wyzszego poziomu. Wydano
decyzje ustng, ktéra pracodawca wykonat w czasie kontrol.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 10 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos¢:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzieteno™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie zatgcznikéw: 10, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. zestawienie mieszkancow

Zatgcznik nr 2. Zestawienie wskaznika
Zatgcznik nr 3. Zatrudnienie ( etaty) w Domu Pomocy Spotecznej w Rzeszowie przy ul. \X‘

Zatacznik nr 4. schemat organizacyjny DPS

Sucharskiego 1 oraz Filii przy ul. Labedziej 9
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Zatgcznik nr 5. wykaz pracownikéw ktérych akta objeto kontrolg

Zatacznik nr 6. Kserokopia zakresu czynnoéci opiekunek, pielegniarek i technikdw fizjoterapii
Zatacznik nr 7. Plan pracy dyzuru dziennego i dyzuru nocnego dla opiekunek

Zatgcznik nr 8. zestawieniem sprzetu medycznego

Zatacznik nr 9. wykaz preparatéw do dezynfekcji pomieszczen.

Zatgcznik nr 10. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Wieslaw Wotoszyn - dyrektor i p.. Bogumita J@J)j - starszy administrator

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i T R e e

Na tym protokot zakonczono.

A v, mw 3 2 ma e OO0 £.9 AAL Lok (Ol d/

Rzeszow, dnia 17.10.2017 e

W dniu 17.10.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik Ar-..... do protokotu kontroli. ¢ )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr-... do protokotu kontroli. **

\
=4
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu: o

,zosta+1nrszc26nT (ETT 73’ ] t 5 ustawy 0 Pan‘ 'st—eTm—wow spech Pracy) ()

inspektor Hre acy

mgr Alicjg

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé /ﬁi ktora pracy)

/X*du 1F. 4O, R OAw,

mle/sce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[AS]
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