
CZ-D.271.90.302.2017 

„Usługa polegająca na regularnym dowozie dzieci niepełnosprawnych do placówek oświatowych na terenie 

Miasta Rzeszowa” 

Załącznik nr 3 do ogłoszenia 

WZÓR UMOWY  

 

§ 1 

 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi 

polegającej na dowozie maksymalnie 14 dzieci niepełnosprawnych w tym: 12 dzieci 

niepełnosprawnych z ich miejsca zamieszkania w Rzeszowie do Ośrodka Rehabilitacyjno-

Edukacyjno-Wychowawczego przy ul. Staszica 10b w Rzeszowie i z powrotem oraz 2 dzieci z 

miejsca zamieszkania do Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego „INA” przy 

ul. Szarych Szeregów 5 w Rzeszowie i z powrotem. 

2. Usługa będzie wykonywana przez nie więcej niż 370 dni nauki szkolnej. 

 

§ 2 

 

Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę, od poniedziałku do piątku każdego tygodnia 

(w dni nauki szkolnej) zgodnie z harmonogramem zgłoszonym przez Zamawiającego. 

 

§ 3 

 

Wykonawca zobowiązuje się, że pojazd dowożący dzieci niepełnosprawne, zwany dalej 

„pojazdem”, będzie spełniał wymogi określone w szczegółowym opisie zakresu zamówienia, 

stanowiącym załącznik do ogłoszenia o zamówieniu. 

 

§ 4 

 

1. Wykonawca umożliwi obecność w pojeździe opiekuna wskazanego przez Zamawiającego. 

2. Kierowca pojazdu jest zobowiązany do udzielenia pomocy osobie opiekującej się dziećmi 

niepełnosprawnymi podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu. 

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej bez 

pisemnej zgody Zamawiającego. 

 

§ 5 

 

1. Za wykonanie umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości …….. zł 

brutto (………………………) za dzień świadczenia usługi, które płacone będzie 

miesięcznie z dołu, zgodnie z wykonanymi dniówkami.  

2. Maksymalna wysokość wynagrodzenia wynosi………… 

w tym: w roku 2018 ……………………………., w roku 2019………………………….... 

3. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na konto wskazane w fakturze w terminie do 14 

dni od daty jej otrzymania przez Zamawiającego. Fakturę należy wystawić w następujący 

sposób:  

Nabywca: Gmina Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów, NIP: 8130008613 

Odbiorca: Urząd Miasta Rzeszowa, Wydział Edukacji, Plac Ofiar Getta 7, 35-002 

Rzeszów 

4. Zadanie, o którym mowa w niniejszej umowie, zostało ujęte w Uchwale Nr ……….. Rady 

Miasta Rzeszowa z dnia ………………. W sprawie uchwalenia wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta Rzeszowa, dział 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80113 – 

Dowożenie uczniów do szkół, § 4300 – Zakup usług pozostałych. 



CZ-D.271.90.302.2017 

„Usługa polegająca na regularnym dowozie dzieci niepełnosprawnych do placówek oświatowych na terenie 

Miasta Rzeszowa” 

 

 

§ 6 

 

1. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, odpowiedzialnych za 

świadczenie usługi stanowi Załącznik nr 1 do umowy. 

2. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób 

wykonujących wskazane przez Zamawiającego w ogłoszeniu o zamówieniu czynności w 

zakresie realizacji usługi.  

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy co do spełniania przez Wykonawcę wymogu 

określonego w ust. 2, w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania tego wymogu  

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania tego 

wymogu, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie osoby upoważnionej przez 

Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu dowody wskazane w pkt 1 i 2 i okaże dowody wskazane w pkt 3 i 4 

w celu potwierdzenia spełnienia wymogu, o którym mowa w ust. 2: 

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wymienione w ogłoszenia o zamówieniu wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 

tych osób i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy - wg Załącznika nr 2 do umowy. 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające, opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy pracowników wymienionych 

w oświadczeniu o którym mowa w pkt 1, 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

umowy / umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL i innych). Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
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5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów określonych w ust. 4, w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 

zatrudnienia pracowników świadczących czynności na podstawie umowy o pracę. 

6. Ze strony Zamawiającego czynności wynikające z ust. 4 wykonywać będą osoby 

upoważnione przez Zamawiającego.  

 

§ 7 

 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający ma 

prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 1 000 zł za każdy dzień 

niewykonania lub nienależytego wykonania usługi. 

2. W przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów, potwierdzających 

zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę, określonych w § 6 ust. 4 umowy – 

w wysokości 1000 zł za każdy przypadek. 

3. W przypadku wykonywania czynności określonych w § 6 ust. 2 umowy – przez osobę nie 

zatrudnioną na podstawie umowy o pracę – w wysokości 1000 zł za każdy przypadek. 

4. Zapłata kary umownej może nastąpić w drodze potrącenia na podstawie noty 

obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego do 3 dni od dnia doręczenia noty 

obciążeniowej. W razie bezskutecznego upływu terminu naliczone zostaną odsetki 

ustawowe za opóźnienie. 

5. Zastrzeżenie kary umownej nie wyklucza dochodzenia odszkodowania na zasadach 

ogólnych, jak również możliwości wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego ze 

skutkiem natychmiastowym z powodu niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy. 

§ 8 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli dowozów w zakresie: 

1) punktualności wyjazdu na trasę, 

2) oznakowania pojazdu 

3) warunków sanitarnych 

4) sprawdzenia uprawnień osób przebywających w pojeździe na trasie dowozu do szkoły lub 

dowozu do miejsca zamieszkania uczniów. 

 

§ 9 

 

Zamawiający określa następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość dokonania zmian 

postanowień zawartej umowy: 

1) zmiany zaistniałe z przyczyn organizacyjnych np. zmiana danych teleadresowych lub 

innych danych podmiotowych, 

2) zaprzestania uczęszczania (skreślenia) dziecka z listy uczniów danej placówki oświatowej 

lub przyjęcie nowych uczniów 

 

§ 10 

 

1. W przypadku zmiany ustawowej stawek podatku od towarów i usług w trakcie realizacji 

umowy dla usługi objętej przedmiotem umowy - w zakresie dotyczącym niezrealizowanej 

części przedmiotu umowy wynagrodzenie zostanie zmodyfikowane proporcjonalnie do 

zmiany stawki podatku VAT. 
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2. W związku z okresem realizacji umowy, który wynosi ponad 12 miesięcy strony 

postanawiają:  

1) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę – 

w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może 

na pisemny i umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien 

zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia 

z uwzględnieniem zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

2) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę - w terminie 

30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, Wykonawca może na 

pisemny i umotywowany wniosek zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien 

zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia 

z uwzględnieniem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

 

§ 11 

 

Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku nienależytego wykonywania umowy lub niewykonywania umowy poprzez 

oświadczenie złożone pisemnie na adres………….. lub drogą elektroniczną na 

adres…………….. 

 

§ 12 

 

Umowa zostaje zawarta na czas określony od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. 

 

§ 13 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego oraz ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579). 

 

§ 14 

 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

                           Zamawiający                       Wykonawca 

 

 

 …………….……………………..             ……………….…………… 


