Uchwata Nr LI/1167/2017
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 21 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu IX Liceum Ogolnoksztatcgcemu z Oddziatami Dwujezycznymi
w Rzeszowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7, art. 89 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdZn. zm.), art. 322 ust. 6
i art. 364 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace uétawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pdéin. zm.) oraz zatgcznika nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z péin.
zm.),

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:
§1
IX Liceum Ogdlnoksztatcgcemu z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Krélowej Jadwigi
przy ulicy Orzeszkowej 8a w Rzeszowie nadaje sig statut w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Rzeszowa

Andrzgej Dec



Uzasadnienie

Dokonane w zwigzku z reforma ustroju szkolnego przeksztatcenie dotychczasowego
Gimnazjum Nr 9 z Oddziatami Dwujezycznymi w trzyletnie IX Liceum Ogodlnoksztatcgce
z Oddziatami Dwujegzycznymi skutkuje koniecznoscig nadania statutu jednostce nowego

typu.



Zatacznik

do uchwaty nr LI/1167/2017
Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 21 listopada 2017 r.

Statut IX Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Krélowej Jadwigi

o

Przepisy ogdlne

51
Szkota nosi nazwe IX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Krélowej
Jadwigi, zwane w dalszej czesci statutu ,szkoty”.
Siedzibg szkoty jest Rzeszdw, ul. Elizy Orzeszkowej 8a.
Patronem szkoty jest sw. Krdlowa Jadwiga.
Szkofa tworzy programowo wspdlng catos¢ z oddziatami gimnazjalnymi i stanowi fundament
ksztatcenia ogodlnego.
Zadaniem szkoly jest przygotowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu
maturalnego i gimnazjalnego zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne].
W szkole dziatajg oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim, a w klasach gimnazjalnych
takze z jezykiem francuskim i hiszpanskim.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Rzeszdw.
Szkofa jest publiczng szkotg trzyletnia.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Cele i zadania szkoty. Sposéb wykonywania zadar szkoty.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach szczegétowych wydanych na ich podstawie, a w szczegdinoéci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne nauczanie, ksztaicenie
umiejetnosci i wychowanie,

2) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnoéci,

3) rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia i zacheca uczniéw do samoksztatcenia,

4) uczy dochodzenia do zrozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

5) wprowadza ucznia w $wiat nauki, umozliwia poznanie jezyka i metodologii wiedzy,

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

7) uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosci poznawcze same
w sobie, w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,

8) przygotowuje do poznawania zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego — mitoéci,
wolnosci, godnosci, tolerancji i suwerennaosci osoby ludzkiej,

9) zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,



10)rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,

11)wprowadza uczniow w swiat kultury i sztuki,

12)rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej.
Zakres nauczania okres$la szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Szkota ksztatci umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wifasnego uczenia sie, przyjmowania coraz

wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania sie w roinych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystagpien,

3} efektywnego wspdidziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi, miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

4) rozwigzywania problemdw w twarczy sposéb,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rodznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

3. Szkota tworzy warunki:

1) do wszechstronnego rozwoju oschowego — w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

3) uczy samodzielnosci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym, spotecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé za siebie
i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscia innych,

4) do ksztaftowania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w  Zzyciu
spofecznym,

5) do ksztaftowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

6) uczy szacunku dia dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

8) ksztatci postawe dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i ucznidw.,

4. Szkota prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg opierajac sie na Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym Szkoty.

5. Szkota prowadzi dziatalnos¢ opiekuncza:



1) nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne ponosza odpowiedzialno$é za
zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw w czasie przewidzianym na wymienione zajecia,

2) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajec
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw,

3) harmonogram petnienia dyzuréw ukfada komisja wytoniona przez rade pedagogiczng,

4) z dyzuréw zwolnieni sg pedagodzy i pracownicy biblioteki ze wzgledu na specyfike ich pracy,

5) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku
oraz posiadajgcy trudne warunki rodzinne pozostaja pod opiekg wychowawcow
i pedagogow (w czasie pobytu w szkole) w zakresie wynikajacym z zarzadzenia MEN,

6) kaidy oddziat szkolny podlega szczegélnej opiece wychowawcze] jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca,

7) dla zapewnienia ciggtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznoéci wychowawca prowadzi
swoj addziat poprzez caly tok nauczania.

6. W szkole upowszechniania sig kulture pedagogiczng wérdd rodzicéw poprzez:

1) zindywidualizowane formy doradztwa wychowawczego,

2) spotkania ze specjalistami z réinych dziedzin nauki i kultury podczas zebran ogdlnych
w ramach tzw. ,,wywiaddéwek”.

7. Opieka podczas wycieczek szkolnych:

1) opiekg nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje organizator zajec¢ po
uzgodnieniu z dyrekcja szkoty,

2) podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote opieke sprawuje wychowawca
klasy lub nauczyciel zaakceptowany przed realizacja podpisem na karcie wycieczki przez
dyrektora szkoty,

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowoéci na
zajgcia obowigzkowe i dodatkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmnie; jeden
opiekun dla grupy 30 uczniow:

a) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw komunikacji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od odlegtosci i innych potrzeb,

b) przy wyjsciu (wyjeidzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktdéra jest siedzibg szkoty
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw; jest nim nauczyciel
macierzystej szkoty oddelegowany przez dyrektora do petnienia funkcji opiekuna
wycieczki, za oddelegowanego na wycieczke nauczyciela organizuje sie zastepstwa,

4) wspotorganizatorami wycieczek s3 rady rodzicéw danych klas, moga one gromadzi¢
fundusze na wyzej wymieniony cel,

5) kierownik wycieczki rozlicza si¢ z uczestnikami na podstawie rachunkéw za ustugi
wykorzystane podczas wycieczki, .

6) wycieczki szkolne organizowane s zgodnie z przepisami BHP, kierownik wycieczki
zobowigzany jest do zapoznania sig z zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora szkoty
w sprawie szczegotowych zasad postepowania i przestrzegania przepisow BHP.

Organy szkoty

§3
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty dziatajg i wspdtpracuja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie Prawo

oéwiatowe oraz w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy.

Wszystkie organy szkoty sg zobowigzane na biezgco w formie ustnej lub pisemnej informowac

sie o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania

szkoty.

Wspdlne spotkania poszczegdlnych organdw szkoty odbywaja sie na nastepujgcych zasadach:

1) zinicjatywa spotkania moze wystapic kazdy z podmiotdw,

2) spotkania odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb,

3) przebieg spotkan, wnioski i podejmowane decyzje s3 protokotowane w ksiggach protokotow
danych organow.

Dyrektor Szkoty

§4

Szkotg kieruje dyrektor, ktéremu funkcje powierza organ prowadzgcy szkote.
Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza i majatkiem szkoty oraz
ustala zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw za powierzony im majgtek.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty.
Wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Organizuje warunki dla prawidfowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole oraz wtasciwe warunki pracy.
Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie.
Wspdldziata z zakiadowymi organizacjami  zwigzkowymi dziatajgcymi  w  szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
2) ustala:

a)zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okresienia procentowego

podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b)regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,
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3)  ustala plan urlopow pracownikéw szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela.

Administruje zaktadowym funduszem éwiadczer socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

Wspdtdziata z uczelniami w celu podniesienia jakosci ksztafcenia uczniéw oraz w organizacji

praktyk pedagogicznych.

Podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii przez czas nie

dfuzszy niz 7 dni czynnosci zwigzanych z zakofczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz

przeprowadzaniem egzamindw.

Powotuje doraine komisje rady pedagogicznej oraz przewodniczacych statych zespotéw

nauczycieli poszczegélnych zajec edukacyjnych oraz innych komisji.

Organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty w zakresie BHP.

Egzekwuje przestrzeganie przez wszystkie podmioty spotecznosci szkolnej ustaleri regulamindow

szkolnych i innych przepisdw prawa oswiatowego.

Organizuje na wniosek dwoch wiasciwych podmiotéw powotanie rady szkoty pierwszej

kadencji.

Sprawuje kontrolg w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci prowadzonej przez rade

rodzicéw i samorzgd uczniowski..

Wyznacza terminy w uzgodnieniu z rodzicami egzamindw klasyfikacyjnych.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku

oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty.

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty.

Organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty.

Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych.

Dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

szkolny zestaw programow i podrecznikow.

Przekazuje raport o jakoéci pracy szkoty radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzgdowi

uczniowskiemu,

Opracowuje program rozwoju szkoty.

Ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

Moze w drodze decyzji skredlic licealiste z listy uczniow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Ma obowigzek organizowania na zyczenie rodzicdw nauczania religii w szkole.

Sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw gimnazjalnych.

Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki niektérych przedmiotdw.

Powiadamia organ nadzorujgcy szkote o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw powizytacyjnych

w terminie 30 dni.

Ma prawo wystgpowania w terminie 7 dni do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z zastrzezeniem wobec otrzymanych od niego zalecen, uwag i wnioskdw.

W przypadku stwierdzenia przez nadzdr pedagogiczny niedostatecznych efektdw ksztatcenia

lub wychowania dyrektor szkoty ma obowigzek opracowania w terminie nie dtuiszym niz

3 miesigce programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz poradni

psychologiczno — pedagogicznej wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauki ucznia.



Wicedyrektor Szkoty

§5
1. Zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego niecbecnosci w placéwece.
Opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi rejestr miesiecznych
zestawien odbytych lekcji ponadwymiarowych przez nauczycieli.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia
realizowane przez nauczycieli, prowadzi dokumentacje hospitacji.
5. Pomaga nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym,.
6. Nadzoruje prace sekretariatu szkoty.
7. Nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe wykorzystywanie
drukéw szkolnych,
8. Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w placéwce
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke.
9. Wplywa na ksztaftowanie tworczej atmosfery pracy w - szkole i wiasciwych stosunkow
pracowniczych.
10.Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty.
11.Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkota, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen.
12.Ma prawo uzywania stuzbowe] pieczeci imiennej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

™

Rada Pedagogiczna

§6

1. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (bez wzgledu na wymiar
godzin). W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady. Przewodniczgcym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych lub w miarg biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rady rodzicdw, organu
prowadzgcego szkote, organu nadzorujgcego szkote albo, co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich o terminie i porzadku zebrania.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Rada pedagogiczna moie zasiegngé opinii przedstawicieli rady rodzicéw, przedstawicieli
uczniow w sprawach wychowaweczych i opiekuiiczych szkoty.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia licealisty z listy ucznidw,
w przypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w & 24, a w przypadku
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gimnazjalisty wnioskuje o zastosowanie kary w postaci przeniesienia do klasy réwnolegtej tej
samej lub innej szkoty.
8.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) zatwierdzanie wnioskéw opracowanych przez state i dorazne komisje.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdinien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac, zajed
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych
funkcji.

Rada pedagogiczna zatwierdza projekt statutu szkoty albo jego zmiany i uchwala go na radzie

wiekszoscig 2/3 sktadu rady.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykty wiekszoécig gloséw w obecnoéci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane; protokoty podpisuje przewodniczacy rady.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rada Rodzicow

§7
Najwyzszg wiadzg ogofu rodzicow szkoty jest plenarne zebranie rodzicow.
Rada rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicow ucznidéw szkoly, dziatajaca dla doskonalenia
statutowe] dziatalnosci szkoty, szczegdlnie na rzecz jej funkcji opiekunczej.
Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogdtu rodzicow ucznidw szkoty jest zebranie rodzicow
klasy.
Zebranie rodzicow klasy wybiera sposréd siebie klasowa rade rodzicow sktadajacy sie
z trzech oséb, tak aby mozna byto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika
i sekretarza.
Wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicdw tworza rade rodzicéw szkoty.
Plenarne zebranie rady rodzicow wybiera sposrdd siebie prezydium rady rodzicow jako
wewnetrzny organ kierujacy pracami rady rodzicow oraz komisje rewizyjng jako organ
kontrolny rady.
Prezydium rady rodzicow skfada sig z 5 - 9 o0s6b, ktore sposrdd siebie wytaniaja
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Prezydium dokonuje swego
ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.
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Komisja rewizyjna skfada sie przynajmniej z 3 0sob, co najmniej 1 cztonek komisji rewizyjnej
powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego
i rachunkowosci. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg przewodniczacego na pierwszym
swoim posiedzeniu.

Prezydium rady rodzicow moze tworzy¢ state lub doraine komisje i zespoty robocze sposrdd
swoich cztonkow, cztonkdw rady rodzicow, sposréd innych rodzicow i osob wspdtdziatajgeych
z rodzicami spoza szkoty dla wykonywania okreslonych zadan.

Kadencja rady rodzicow i jej organdw trwa 3 lata, poczgwszy od wrzesnia do dnia 30 wrzesnia
ostatniego roku kadencji.

Rada rodzicow jest uzupetniana o cztonkow klasowych rad rodzicow z klas nowo
zorganizowanych nie pdzniej niz w ciggu 3 pierwszych miesiecy danego roku szkolnego.

Rada rodzicéw, podejmujgc rdzne formy dziatania, zapewnia urzeczywistnianie celdow
i realizacje uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskiej.

Rada rodzicow gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a przede wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu
wychowania i opieki nad mtodziezg oraz ustala zasady uzytkowania tych funduszy.

Rada rodzicoéw zapewnia rodzicom ucznidw, we wspoidziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywisty wplyw na dziatalnosc szkoty oraz mozliwosé wyrazania
i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy szkoty.

Rada rodzicow ma zapewniong mozliwoéc¢ swobodnego dziatania i wptywania na dziatalnosé
szkoty w granicach swoich zgdan i uprawnien.

W przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw przez dyrekcje szkoty lub jej
pracownikow, a takie przez rade pedagogiczng — prezydium rady rodzicow moze zlozyc
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi.

Samorzad Uczniowski

§8

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin ustalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tredcia, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi — w porozumieniu z opiekunem
samorzadu i dyrekcja szkoty,

4) prawo do pomocy organizacyjnej i merytorycznej ze strony wszystkich pracownikéw szkoty
w zakresie rozwijania samorzadnosci i demokracji, z zachowaniem hierarchizacji zycia
szkolnego,

5) prawo do okresowych spotkar z dyrektorem szkoty w celu:

- zapoznania sie z problemami funkcjonowania szkoty,
- przedstawienia wnioskow i postulatéw wyptywajacych od mtodziezy,



6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
6. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) inspirowanie i wspétorganizowanie réznych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie szkoty,
2) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do:
a) poprawy estetyki pomieszczen szkolnych, podwérka i boisk sportowych,
b) organizacji czasu wolnego ucznidw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.
7. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu:
1) wybory do samorzgdu odbywajg sie co roku we wrzeéniu,
2) zasady wybordw do samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Rozdziat 4 Organizacja szkoty. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

§9

1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlng organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na nastepny rok
szkolny, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote,

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zatwierdza sie w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli i pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoiony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym zestawie programdw nauczania dla danego oddziatu.

6. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla tygodniowy rozktad
zajel ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny.

7. Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne:

1) nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka obcego oraz dwéch
wybranych przedmiotéw w jezyku angielskim zgodnie z wytycznymi MEN,

2) propozycje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku obcym,
ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez ucznidw drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego,

3) w klasach dwujezycznych nauczanie dwdch przedmiotdéw w jezyku angielskim rozpoczyna sie
od klasy pierwszej i wprowadza sie dodatkowo 3 godziny tygodniowo tego jezyka co stanowi
5 godzin.

8. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. W ramach obowigzujacych przepiséw oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznoéé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

10. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyiszych ksztatcaeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne — nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda pomigdzy poszczegdinymi nauczycielami a szkota wyiszg.
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Biblioteka

§10
W szkole funkcjonuje biblioteka jako ogdlnoprzedmiotowa pracownia i szkolny osrodek
informacyjny stuzacy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, potrzeb
i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy ucznidw i nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby za zgodg dyrektora szkoty i na zasadach przez niego okreslonych.

Udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa sie w czasie umozliwiajgcym dostep do niegj
podczas zajec lekcyjnych.

Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Przy obsadzie dwéch
lub wiecej nauczycieli bibliotekarzy powierza sie jednemu z nich funkcje koordynatora pracy
biblioteki. W miare posiadanych srodkdw dyrektor przeznacza fundusze w celu gromadzenia
odpowiedniego ksiegozbioru, prenumeraty czasopism oraz powiekszania zbioréw podrecznych.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele opiekujacy sie

dang pracownig.

Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno-techniczne
nauczyciela-bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor zarzadza skontrum zbioru biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela-bibliotekarza.

Nauczyciel zmieniajagcy miejsce pracy lub odchodzacy na diuiszy urlop, np. zdrowotny
zobowiazany jest do rozliczenia sie z bibliotekg — karta obiegowa.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada materialnie za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki, wspdtpracuje
z wychowawcami klas, z pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

2) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaje¢ edukacji
czytelniczej i medialnej,

3) prowadzi statystyke wypozyczen i ewidencji zbiordw,

4) inspiruje rézne formy propagowania czytelnictwa, rozwijania kultury czytelniczej i medialnej
oraz wrazliwosci kulturowej ucznidw poprzez gazetki Scienne, apele, imprezy czytelnicze,
konkursy, spatkania z autorami itp.

Organizacja biblioteki: biblioteka zajmuje dwie sale: wypozyczalnia z ksiegozbiorem, czytelnia
z czasopismami i sprzetem audiowizualnym.

Szczegotowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalnii czytelni.

Rozwigzywanie spraw spornych i konfliktéw

§11
Sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane glownie wewnatrz szkoty z udziatem
zainteresowanych stron.
Konflikty rozwigzujg zespoty mediacyjne.
Sktady zespotéw mediacyjnych powinny byc wybierane przez poszczegdlne organy szkoty.
Zespoly mediacyjne o efektach swoich prac powiadamiajg zainteresowane strony i dyrektora
szkoty.
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Konflikty na linii rada pedagogiczna — dyrekcja powinny by rozstrzygane przez zespét

mediacyjny wybrany przez rade pedagogiczng (3 - 5 0s6b).

1) zespof okreéla zasady i tryb swojej pracy,

2) rozwigzanie (propozycje rozwigzan) przedstawia radzie pedagogicznej.

Konflikty na linii samorzad uczniowski — rada pedagogiczna rozstrzyga sie w zespole

mediacyjnym ztozonym z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz z udziatem czlonkow

prezydium rady rodzicéw i opiekuna samorzadu uczniowskiego.

1) zespodt okresla zasady i tryb swojej pracy,

2) zespoly mediacyjne o efektach swoich prac powiadamiajg zainteresowane strony i dyrektora
szkoty.

Kwestie sporne na linii nauczyciel — rodzice, nauczyciele — pracownicy niepedagogiczni oraz

pracownicy niepedagogiczni — dyrekcja rozstrzyga zespot mediacyjny z udziatem przedstawicieli

zainteresowanych stron.

1) w przypadku braku osiggniecia porozumienia — zaproszenie do rozméw neutralnej strony,

2) przedstawienie efektdéw mediacji dyrektorowi szkoty.

Sktad zespotéw mediacyjnych ustalajg zainteresowane strony w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

Kazdej ze stron przystuguje odwotanie do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkole

w trybie przez te organy okreslonym (dziatajgce w szkole podmioty zobowigzane s do biezacej

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach).

W przypadku stwierdzenia razacych zaniedbafi w pracy dydaktyczno-wychowawczej rada

rodzicow danej klasy wspdlnie z samorzadem klasowym moga wystapié¢ z wnioskiem o zmiane

wychowawcy. Umotywowany pisemny wniosek o podjecie takiej decyzji wraz z podpisami

rodzicéw/opiekundw prawnych (co najmniej 75%) skfada sig na rece dyrektora szkoty.

Dyrektor w terminie 14 dni zobowigzany jest szczegdtowo zbadal przedstawione zarzuty

i przeprowadzi¢ rozmowe z zainteresowanym hauczycielem.

W oparciu o zgromadzone fakty dyrektor podejmuje decyzje, od ktdrej zainteresowanym

stronom przystuguje odwotanie do jednostki nadzorujgcej szkote w terminie do 7 dni od daty

otrzymania decyzji, z zachowaniem drogi stuzbowej w przypadku nauczyciela,

O wniesieniu odwotania strona zobowigzana jest powiadomi¢ dyrekcje szkoty na pismie. Przy

podejmowaniu decyzji dyrektor ma prawo zasiggnac opinii prezydium rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej.

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§12

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.

2

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreéla ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikéw szkoty Kodeks Pracy.

Nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne i s3 odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tych zajeé oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw.

Nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni szkoty majg obowigzek kierowania sie
w swej pracy dobrem ucznidw oraz przeciwdziata¢ stosowaniu wszelkich form przemocy
w stosunku do nich.

Nauczyciele prowadzg proces dydaktyczny w oparciu o rozktady materiatu zatwierdzone przez
dyrektora szkoty.



Nauczyciele pracujg wedtug tygodniowego rozktadu zajed, ktdry okreéla organizacje statych,
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad BHP:

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli organizuje dyrekcja szkoly w pierwszej kolejnosci
powierzajac je nauczycielom tej samej szkoty, specjalnosci, zblizonej oraz majgcym okienka,
dopuszczalne jest taczenie klas — w uzasadnionych okolicznosciach nauczyciel moze odmdwi¢
tgczenia (np. sprawdzian).

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyZzurdw w czasie przerw.

Nauczyciele odpowiedzialni s za estetyke powierzonych im sal lekcyjnych oraz stan pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego w tych pracowniach, przydziatu sali moze dokona¢ dyrektor
szkoty po konsultacji z zainteresowanym nauczycielem.

10.Nauczyciele zobowiazani sg do state] wspotpracy z pedagogiem w przezwyciezaniu
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niepowodzer szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

Nauczyciele majg prawo do permanentnego doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
dyrektor zobowigzany jest do umozliwienia nauczycielom w miare swoich mozliwosci
i kompetencji uczestnictwa w kursach, warsztatach i studiach.

Nauczyciele biorg udziat w konferencjach metodycznych po konsultacji z dyrektorem szkoty.
Nauczyciele realizujacy podstawowe zadania szkoly maja prawo do korzystania z pomocy
pracownikéw administracji i obstugi.

Cele i zadania zespotdw nauczycielskich (przedmiotowych)

§13
Na terenie szkoly moga by¢ organizowane samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe
nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, a takie inne komisje
o charakterze pomocniczym, opiniodawczym i inspirujgcym.
Praca zespotu lub komisji kieruje nauczyciel wybrany przez zespot nauczycieli, zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
Cele i zadania zespotow obejmujg w szczegdlnosci:
1) wspotprace przy wyborze szkolnego programu nauczania, modyfikowania tresci programoéw,
wyborze podrecznikow,
2) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz szczegotowych kryteridow
wymagan z poszczegolnych przedmiotow, Lo
3) organizowanie wewnqtrzézkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznégo
dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych.

Prawa, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci wychowawcy

§14

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby w miare
mozliwosci wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do ich
wieku, potrzeb i warunkdéw srodowiskowych, a w szczegolnosci:



1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczerstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych,

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotfecznosci szkolnej,

4) wspotorganizowanie z uczniami i rodzicami réznych form zycia zespotowego rozwijajacych
osobowost ucznia,

5) utrzymanie kontaktéw z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci,

6) zwolywanie zebran rodzicielskich w miare potrzeb, a takie na wniosek rodzicow
informowanie o tym dyrektora szkoty, na ww. zebrania wychowawca moze zapraszac
innych nauczycieli,

7) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidw na podstawie informacji od rodzicow (opiekundw
prawnych) w e-dzienniku lub innych formach ustalonych przez wychowawce z rodzicami.

4. Wychowawca na 10 dni przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych informuje za pomoca
poczty w e-dzienniku o koniecznosci zapoznania sie rodzicdw/opiekunéw prawnych

z przewidywanymi ocenami rocznymi z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

5. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundw prawnych za pomoca poczty w e-dzienniku

o0 przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz o nieodpowiednim lub

nagannym zachowaniu do 25 dni przed feriami zimowymi i letnimi.

Prawa, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci nauczycieli

§15
1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) wzbogaca¢ wiasny warsztat pracy oraz wnioskowa¢ o pomoc do dyrekcji szkoty w zakupie
pomocy dydaktycznych,

2) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
uczniow,

3) informowa¢ rodzicéw, wychowawcéw klasy i dyrekcje, a takie rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

4) prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna,

5) informowa¢ uczniéw na poczatku roku szkolnego © wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw,

6) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni
specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w punkcie ,,5”, w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania,

7) poinformowac uczniéw na 10 dni przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
o przewidywanych ocenach,

8) poinformowac wychowawce o przewidywanej rocznej (semestrainej) ocenie niedostatecznej
ucznia z danego przedmiotu w terminie do 30 dni przed zakorczeniem rocznych
(semestralnych) zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel moze decydowac:



1) w sprawie doboru programu nauczania, materiatldw edukacyjnych, metod nauczania
i Srodkow dydaktycznych,
2) o treéci programu kot zainteresowan,
3) o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow.
3. Nauczyciel ma prawo:
1) wspotdecydowac o ocenie z zachowania uczniow,
2) wnioskowad w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych ucznidw,
3) dogodnej i spokojnej pracy oraz rzetelnej i sprawiedliwej oceny swoich wysitkow,
4) ochrony swojej pracy i godnosci ze strony dyrekcji szkoty,
5) do nagrod i odznaczen zgodnie z wiasciwymi przepisami na wniosek dyrektora szkoty,
6) do ochrony swojego zdrowia oraz bezpieczenstwa podczas zajec edukacyjnych.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakos¢ wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz srodki dydaktyczne,
3) skutki wynikajgce z braku swojego nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurdw,
4) zniszczenie lub utrate majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
5.0bowiazki dodatkowe nauczycieli:
1) przydziela dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby szkoly oraz wucznidw zgodnie
z mozliwosciami nauczyciela i za jego zgoda,
2) nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji szkolnej dotyczacej ich zespotu
klasowego oraz dokonywania wpisu tematu do dziennika na kazdej przeprowadzonej lekgji,
a niewpisanie tematu jest rownoznaczne z nieodbyciem zajec,
3) kazdy nauczyciel jest cztonkiem rady pedagogicznej i bierze systematyczny udziat w jej
pracach.
6.Pedagog koordynuje na terenie szkofy dziatania profilaktyczne, opiekuricze i wychowawcze
w zakresie:
1)prowadzenia dziatar diagnostycznych w celu okreslenia potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych ucznidw,
2)poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,
3)wspierania nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, )
4)inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnychii interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5)doradztwa zawodowego,
6)podejmowania dziatar z profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,
7)organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji,
8)rozwigzywania biezacych problemdw wychowawczych,
9) pomocy stypendialnej,
10) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
11) dokonywania okresowych analiz sytuacji wychowawczej.
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Pracownicy niepedagogiczni szkoty

§16
Celem wiasciwej obstugi finansowej i administracyjnej szkoty tworzy sie stanowiska
niepedagogiczne. Liczba tych stanowisk jest uzalezniona od aktualnych potrzeb szkoty
i obowiazujgcych norm zatrudnienia.
Stanowiska administracyjne:
gtowny ksiegowy podlega bezpoérednio dyrektorowi szkoty i odpowiada za gospodarke
majatkiem szkoty, a do jego obowigzkdw nalezy:
prowadzenie  rachunkowosci  szkoly  zgodnie z = obowigzujacymi przepisami
i zasadami,
sporzadzanie projektu budzetu szkoty i realizacja zadan po jego zatwierdzeniu,
opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci obiegu dokumentow izasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie operacji gospodarczych i legalnosci
dokumentdéw dotyczacych wykonywania plandw finansowych,
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowiazujg- cym
prawem.
samodzielny referent podlega bezposrednio dyrektorowi i odpowiada za prowadzenie
kancelarii oraz sekretariatu szkoty. Do obowigzkéw referenta szkoly nalezy
w szczegdblnosci:
obstuga korespondencji naptywajgcej i wychodzacej,
obstuga urzadzen biurowych — ksero, komputer,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw pedagogicznych, administracyjno -obstugowych,
prowadzenie i uzupefnianie na biezgco ewidencji pracownikéw z zakresu stanowisk pracy,
wynagrodzen, stazu pracy i prawidfowego ich zaszeregowania,
ewidencjonowanie urlopdw pracownikéw niepedagogicznych,
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i urlopdw pracownikdéw szkoty,
sporzadzanie i wydawanie swiadectw pracy,
organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia szkoty w materialy i artykuty biurowe $rodki
czystosci, sprzet gospodarczy itp.,
zatatwianie interesantdw,
zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora szkoty.
sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi i do obowigzkéw jego nalezy:
obstuga korespondencji naptywajacej i wychodzace;j,
zatatwianie wszystkich spraw zwigzanych z uczniami szkoty,
przyjmowanie poczty i podziat dokumentdw wedtug klasyfikacji,
prowadzenie teczek dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
prowadzenie archiwum zaktadowego,
obstuga aparatu telefonicznego, komputera i kserokopiarki,
wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw $cistego
zarachowania itp.,
sporzgdzanie sprawozdan szkolnych zwigzanych z uczniami i pracownikami szkoty,
zatatwianie interesantow,
zatatwianie spraw zleconych przez dyrektora szkoty.
Stanowiska obstugi:
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) szatniarz,
) robotnik gospodarczy,
) konserwator,
d) woiny.
4, Szczegbtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw zawarte sg w indywidualnych zakresach
czynnosci na poszczegolnych stanowiskach.
5. Wszelkie spory wynikte ze stosunku pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty
anieujete w statucie rozwigzuje sie zgodnie z ustawg - Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, regulaminem pracy i innymi przepisami szczegdtowymi aktualnie
obowigzujgcymi.

0O o

Rekrutacja do szkoty

§17

1. Rekrutacje do klasy pierwszej liceum przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji, w oparciu o przepisy ustawy Prawo oswiatowe, wiasciwego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Zarzadzenia Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

2. Do klasy programowo wyiszej w szkole przyjmuje sie ucznidw na podstawie $wiadectwa
konczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczer
odszedt lub w szkole za granica.

Ocenianie
§18
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosciw stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe,
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia © poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ipostepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteridw oceniania zachowania
oraz informowanie o nich ucznidw na zajeciach przedmiotowych i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) na wywiaddwkach,

2) biezace ocenianie i srodroczng klasyfikacje,
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3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzajacych.
Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu
na terenie szkoly (na wywiaddéwkach lub wczesniej umoéwionym spotkaniu) w obecnoéci
nauczyciela uczacego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

Nauczyciele zobowigzani s3 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, ktory:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego,

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) posiada opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okredlonych ¢wiczeri

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki oraz zajet

artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywnosc ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen

fizycznych oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

Dziennik  elektroniczny  jest  oficjalnym  dokumentem  gromadzacym  oceny.

E —dziennik jest forma informacji dla rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach w nauce

ich dzieci, a takze platforma komunikacyjna miedzy wychowawcy

i rodzicem. Kazdy uzytkownik dziennika — nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualny

dostgp do wydzielonej czgsci dziennika. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekundw) ma dostep

tylko do ocen swojego dziecka,

Ustala sig, iz podstawa do wystawienia oceny srodrocznej i koricoworocznej jest $rednia

waziona, przy czym na ostateczng ocene majg takze wplyw nastepujgce czynniki: moizliwosci

ucznia, jego zaangazowanie oraz wkiad pracy i inne sukcesy osiggane przez ucznia z danego
przedmiotu.

Ustala sie nastepujaca skale ocen z przedmiotdow edukacyjnych:

1) Celujacy - 6

2) Bardzo dobry-5

3) Dobry-4

4) Dostateczny -3

5) Dopuszczajaey - 2

6) Niedostateczny -1

. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje



rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takie zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowychi innych, kwalifikujagc sie do
finatéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

d) uzyskat tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze na poziomie wymagan rozszerzajacych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze na poziomie koniecznym,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym,

b} nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

13. Ocenianie biezace i ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywa sie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:
1) w ocenach bieigcych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowanie plusow

i minusow, oceny mozna wpisywac cyfra,

a) ,+" zwieksza ocene 0 0,5;

b) .-, zmniejsza ocene 0 0,25.

2) oceny klasyfikacji $rédrocznej i koncoworocznej wpisuje sie w petnym brzmieniu bez
pluséw i minusdw, ustala sie procentowa skale wystawiania ocen z kartkdwek

i sprawdziandéw, gdzie uczerh musi otrzymac co najmniej 40% zaliczenia materiatu, aby

otrzymac oceng dopuszczajgca, co najmniej 55% na ocene dostateczng, co najmniej 75%

na ocene dobrg, a 90% na bardzo dobra. Punkty przyznawane za pytania wykraczajace

poza zakres programowy mogg podwyzszy¢ ocene na celujaca.
3) Mozna stosowac nastepujace skroty:

a) ,,np.” —nieprzygotowanie ucznia do zajeg,

b) ,bz.” —brak zadania,

¢) ,zw.” —zwolniony,

d) ,nb.” —nieobecny.

14. Ustala sie nastepujacg skale ocen z zachowania:
1) Wzorowe
2) Bardzo dobre



Dabre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

15. Na oceny z zachowania maja wplyw nastepujace elementy (obszary zachowania):

1)

2)

10)
11)

12)

Stosunek do obowigzkow szkolnych (wykorzystanie mozliwosci intelektualnych,
frekwencja na lekcjach).

Postgpowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej (dziatanie na rzecz klasy
i szkoty, dbato$¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczeri szkolnych, organizacja imprez
szkolnych).

Przestrzeganie norm zycia spotecznego, stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolegdw i innych osdb.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Kultura osobista (szanowanie godnosci wtasnej i innych, zyczliwo$é, kolezenstwo,
otwartos¢ na potrzeby innych, stosownosé stroju).

Postawa spofeczna (rzetelnos¢ w wywigzywaniu sie z powierzonych zadan, uczciwosé,
reagowanie na przejawy zfa i agresji).

Dbatosc o kulture jezyka, o piekno mowy ojczyste;j.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdb, nieuleganie nafogom
i uzaleznieniem.

Udziat i zaangazowanie w realizacje projektu edukacyjnego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie liceum.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptywa tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen z zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

f)
g)
h)

wyjatkowo  sumiennie  wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia zawartych
w Statucie Szkoty,

przejawia duzg aktywnosé w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg i wtasciwg postawg spoteczng,

nie ma godzin i spoZnien nieusprawiedliwionych,

osigga wyniki nauczania na miare swoich mozliwosci,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

dba o dobre imie i wizerunek szkoty,

jest organizatorem imprez szkolnych i klasowych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki okresione w regulaminie i powierzone przez szkote,
odznacza sie pracowitoscig i pilnoscia,

cechuje sie wysoka kulturg osobistg i prawidtowg postawg spoteczng,

osigga wyniki nauczania na miarg swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych,

nie ma godzin i spdinien nieusprawiedliwionych.



3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu klasy,
¢) cechuje go kultura osobista,
d) osigga wyniki wspoétmierne do swoich zdolnosci,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego,
f) nie sprawia ktopotdéw wychowawczych,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega punktualnosci,
b) nie opuszcza samodzielnie zajec lekcyjnych,
c) przestrzega norm Zycia spotecznego, lecz zdarzy sie mu zachowanie niestosowne w
codziennych sytuacjach szkolnych, zwtaszcza na lekcjach,
d) nie wykorzystuje w petni swoich zdolnosci,
e) reaguje na upomnienia i potrafi skorygowac swoje zachowanie,
f) niezbyt chetnie angazuje sie w zycie klasy lub szkoty.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga zanizone wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,
b) jest nieobowigzkowy i niesystematyczny,
c) jego kultura osobista odbiega od norm okreslonych w Statucie Szkoty,
d) niewtasciwie odnosit sie do pracownikdw szkoty,
e) palit papierosy,
f) uiywa wulgaryzmow, wszczyna kidtnie i bojki, ktamie i oszukuje,
g) nie usprawiedliwiat nieobecnoscii spdiniat sie na lekcje,
h) ma zty wptyw na kolegow,
i) przynosi do szkoty i eksponuje przedmioty moggce stanowié zagroienie dla
bezpieczenstwa i zdrowia.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty,
b) jest arogancki, agresywny, wulgarny, wszczyna ktdtnie i bojki,
c} nie przestrzega norm zycia spotecznego, a stosowane Srodki wychowawcze nie
odnoszg skutku,
d) zneca sig psychicznie i fizycznie nad kolegami i kolezankami.
e) korzysta z uzywek, np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
f)  wchodzi w konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze),
g) powtarzajg sie nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach.

Tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

§19

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym programie nauczania dla danego oddziatu tej szkoty.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny z muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych (gimnazjum),
informatyki i wychowania fizycznego (gimnazjum i liceum) ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Uczer moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na



zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na proshe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
proshe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkofa.
Uczen, a przez niego jego rodzice, winien by¢ powiadomiony na 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjng o przewidywanych dla niego ocenach koricowych:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemne podanie o egzaminie klasyfikacyjnym w terminie 3

dni od daty konferencji klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty,

2) termin egzaminu ustala dyrektor szkoty,

3} dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

— przewodniczacy: dyrektor lub wicedyrektor,

— egzaminator: nauczyciel przedmiotu,

— cztonek: nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego,
dyrektor zatwierdza zakres materiatu egzaminu, ktdry przedstawia egzaminator,
egzaminator o zakresie materiatu informuje ucznia i jego rodzicdw,
egzamin ma forme pisemng i'ustna,
z egzaminu sporzadza sie protokdt,
rodzic moze uczestniczy¢ w egzaminie jako obserwator.
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Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§20

Uczen, ktory w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Uczen lub jego rodzice skfadajg pisemne podanie o egzamin poprawkowy w terminie trzy dni
od daty konferencji klasyfikacyjno-promujacej do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu, ktéry powinien sig odby¢ w ostatnim tygodniu przed
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych (gimnazjum), informatyki i
wychowania fizycznego (gimnazjum i liceum), z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng proshe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela



10.

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zafgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem punktu 9.

Tryb odwotywania sie od ustalonej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§21

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zzaje¢  edukacyjnych, jedli  uznaja, Ze zostaly one ustalone  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mogga zglosi¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od

w

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

w
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1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek,
4) wychowaweca klasy — cztonek.

. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszyc ocene w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot, dotgcza sie pisemne prace ucznia i

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.



Tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§22

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ sig od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, jesli uznaja, Ze zostaly one ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga zglosic pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od

zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

4.

5.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezer powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene zachowania w drodze
gtosowania zwykty wigkszoéciq glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komis;ji,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) zespot nauczycieli uczgcych w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
uzyskanej. Ocena jest ostateczna. '

Z prac komisji sporzadza sie protokot.

Prawa ucznia

§23

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

Witasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Przejawiania wtasnej inicjatywy w procesie ksztatcenia i wychowania.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych iycia szkoty, a takie
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowania jego
godnosci.

Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestniczenie w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach
i zawodach zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami (w zaleznoéci od mozliwodci

finansowych szkoty).

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce
i zachowaniu, przy czym:

zachowanie oceniane jest odrebnie,

0 ocenie ze sprawdzianu pisemnego i wypracowania uczen powinien byé powiadomiony w ciggu
14 dni (ulega zmianie w przypadku nieobecnosci nauczyciela),

uczen winien by¢ powiadomiony, co najmniej 7 dni wczesniej o terminie i zakresie sprawdzianow
z poszczegdlnych przedmiotow,



d) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden godzinny sprawdzian pisemny (z jezyka
polskiego dwugodzinny) albo jedna lekcja powtdrzeniowa z obszerniejszej czedci materiatu (nie
wiecej niz trzy w ciagu tygodnia),

e) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg nie przeprowadza sie sprawdziandw pisemnych,

f)  kilkunastominutowe kartkowki sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci
z biezacego materiatu (3 ostatnie lekcje) mogg odbyc sie bez uprzedzenia,

g) na tej samej lekcji nauczyciel nie powinien pytac na oceny z zakresu obowigzujacego na
kartkowce,

h) po wycieczce, dyskotece lub innej imprezie klasowej na wniosek samorzadu klasowego lub
nauczyciela uczniowie uczestniczacy moga by¢ zwolnieni z odpytywania w dniu nastepnym
(dotyczy przedmiotéw, ktore byty w dniu imprezy),

i) do 15 wrzesnia uczniom klas pierwszych nie wystawia sie ocen niedostatecznych,

i) w przypadku naruszenia ktdregos z powyzszych ustalen przewodniczacy klasy ma prawo zwrécié
sie do wychowawcy klasy z prosba o interwencje.

9) Do indywidualnego traktowania w czasie przygotowywania sie do olimpiad i konkursow
przedmiotowych, o czym informuje wszystkich nauczycieli opiekun merytoryczny.,

10) wychowawcy, Na 10 dni przed zakoiczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien zostac
poinformowany o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania.

11) Do sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego wedtug odrebnych przepisow
i w przypadkach okreslonych w tych przepisach.

12) By¢ poinformowanym 25 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

13) Odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych w okresie ferii (na ten okres nie zadaje sie prac
domowych).

14) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zajec pozalekcyjnych.

16) Opieki szkolnej stuzby zdrowia.

17) Aktywnego uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez klase
i szkote (w ramach godzin lekcyjnych).

18) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa.

19) W razie nierozwigzanego konfliktu z nauczycielem kazdy uczen ma prawo odwotania sie do:

a) wychowawcy,

b) samorzadu szkolnego,
c} pedagoga,

d) wicedyrektora szkoty,
e) dyrektora szkoty.

Obowigzki ucznia

§24

Uczen ma obowigzek:
1) Systematycznie i punktualnie uczeszczac na lekcje.
2) Systematycznie i sumiennie uczy¢ sie na miare wiasnych mozliwosci i aktywnie uczestniczyé

w zajeciach.



Na terenie szkoty byC ubrany w mundurek oraz obuwie zmienne z charakterystycznym
~dentyfikatorem” - z6tte sznurowadta { klasy gimnazjalne).
Przynosi¢ zeszyty, podreczniki i niezbedne przybory szkolne.
Przestrzegac zasad kultury wspéfzycia na terenie szkoty i poza nig w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw:
a) w czasie pobytu w szkole zabrania sie uczniom korzystania z uzywek,
b) zakazuje sie wnoszenia niebezpiecznych przedmiotéw na teren szkoty oraz na imprezy
szkolne organizowane poza terenem szkoty,
c) zabrania sie opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela wychowawcy i
dyrekgji.
Podporzadkowac sie uchwatom samorzadu uczniowskiego.
Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach szkolnych w terminie 14 dni wg formy okreslonej
przez wychowawece klasy w porozumieniu z rodzicami.
Przestrzega¢ prawidiowego uzytkowania sprzetu szkolnego, pomocy naukowych, szanowaé
urzadzenia uiytecznosci publicznej, nie zanieczyszcza¢ Srodowiska naturalnego, ochraniaé
przyrode. i

10) Koniczac klase lub opuszczajgc szkote w ciagu roku musi rozliczy¢ sie ze wszystkich $wiadczen na

rzecz szkoty — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ od nich zwolniony,
o odstgpstwach decyduje dyrekcja i rada rodzicow.

11) Dbac o swoj schludny, estetyczny i bezpieczny wyglad:
12)zabrania sie eksponowac na terenie szkoty ekstrawagancji w ubiorze,
13)zabrania sie zaktadania bizuterii cennej lub moggcej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia oraz

charakterystycznej dla subkultur mtodziezowych,

14) zabrania sie noszenia fryzur charakterystycznych dla nieformalnych podkultur mfodziezowych.
15) Wytgczac telefony komorkowe na czas trwania lekgji.
16) Wzigc udziat w realizacji projektu edukacyjnego z okreslonego zakresu tematycznego - zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej (klasy gimnazjalne).
Nagrody

§ 25

Uczent moze otrzymac za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie, wzorowa postawe
i prace spoteczng nastepujace nagrody:

1) Pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela.

2) Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej.

3) List pochwalny dla rodzicow za szczegolnie wyrdzniajgcg nauke i wzorowe zachowanie.

4) List gratulacyjny za szczegdlne osiggniecia w sporcie, pracy samorzadu, pracy spotecznej itd.

5) Nagroda ksigzkowa dla laureatow konkursow i za szczegdlne osiggniecia w nauce.

6) Stypendium Dyrektora Szkoty oraz Stypendium Rady Rodzicow za wyniki w nauce

i aktywnos¢ spoteczng.

Kary

§26

Uchybianie obowigzkom i zasadom przyjetym wczesniej powoduje konsekwencje w postaci kar:



1) Zakaz uczestniczenia w imprezach kulturalnych, wycieczkach, wyjsciach na okreslony przez
wychowawce czas.

2) Ostrzezenie udzielone przez wychowawce.

3) Upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy.

4)  Nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy.

5)  Przeniesienie decyzja rady pedagogicznej do klasy rownolegtej (klasy gimnazjalne).

6)  Przeniesienie ucznia do innej szkoty (klasy gimnazjalne).

7)  Skreslenie z listy ucznidw liceum.

8) Uczen ma prawo odwotac sie pisemnie od otrzymanej kary w terminie trzech dni:
a) do wychowawcy klasy,
b) samorzadu uczniowskiego,
c) dyrekcji szkoty,
d) rady pedagogiczne].

9) Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ sie wylgcznie po naprawieniu
wyrzadzonej szkody.

10) Wykonanie kary moie by¢ zawieszone na czas proby po uzyskaniu przez ucznia poreczenia
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub innej organizacji dziatajacej
w szkole.

11) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzacych i praw nim
rzgdzacych,

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe].

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspdtpracy rodzicdw oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzeddw pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4, Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych ~ zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggniec z wymaganiami szkot i pracodawcdw;



4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5)analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowsg, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§28

1. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
ktorg organizuje dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem ministra.

2. Pomoc udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztaicenia
i kariery zawodowej -w przypadku ucznidow gimnazjum;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Wychowawca klasy i pedagog planujg i koordynujg udzielanie uczniom ze specyficznymi
trudnosdciami w uczeniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ustalajg jej forme, uwzgledniajgc
wytyczne zawarte w opinii poradni specjalistyczne;.

5. Wychowawca klasy i pedagog tworzg dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

6. Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi przez poradnie na
whniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie)

§29

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicéw.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) sktadania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty.



Postanowienia koficowe

§30
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Zmiany w statucie dokonywane sg na nastepujacych zasadach:
1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje rada
pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) wiasnej,
b) rady rodzicow,
¢) samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektora szkoty,
e) organu prowadzgcego,
f) w odpowiedzi na zmiany w prawie oswiatowym.
2) Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna wiekszo$cia 2/3 sktadu.
3) Zmiany uprawomocniajg sie z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty rady pedagogiczne;j.



