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W RZESZOWIE

STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 28
Im. plk. Lukasza Cieplinskiego

W Rzeszowie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189 ze zm.),

e Rozporzqdzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534 ze zm.),

®  Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkéd (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e  Rozporzqdzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. W sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).
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WSTEP

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Nazwa szkoty:
Szkola Podstawowa Nr 28 im. plk. Lukasza Cieplinskiego w Rzeszowie
2. Siedziba szkoty:
35-118 Rzeszéw, ul. Solarza 12
3. Szkota znajduje si¢ na dziatce nr 110/8 Obr 214 o powierzchni 2,4 ha, boiska sportowe
na dziatce nr 110/8 Obr 214 o powierzchni 1,7 ha.
4. Wriascicielem dziatek jest Gmina Miasto Rzeszéw.
5. Szkota posiada piecz¢cie podtuzne nagtdéwkowe zawierajace trescé:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 28
im. ptk. Lukasza Cieplinskiego SZKOLA PODSTAWOWA NR 28

35-118 Rzeszoéw, ul. Solarza 12 oraz im. ptk. Lukasza Cieplinskiego
Regon 001247139 NIP 8132420051 35-118 Rzeszow, ul. Solarza 12
tel. 17 748-20-70, fax. 17 748-20-62

Na s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa sie
nastgpujacej pieczeci:

1) pieczecie podtuzne nagtowkowe jw. oraz piecze¢é podtuzng nagldowkowa o tresci:

GIMNAZJUM NR 5 W RZESZOWIE
35-118 Rzeszow, ul. Solarza 12

az do czasu wygasniecia klas gimnazjum.
2) pieczgé okragla metalowa duza z godtem panstwowym i napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28 W RZESZOWIE
oraz

GIMNAZJUM NR 5W RZESZOWIE
az do czasu wygasni¢cia klas gimnazjum,

3) pieczecie okragle metalowe mate z godlem panstwowym i napisem w otoku jw.,
w tym piecze¢ gimnazjum stosuje si¢ do czasu wygasnigcia klas gimnazjum.
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§ 2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Rzeszow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
Obwad szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

§ 3

Szkota jest publiczng szkolg o$Smioletnig.

Szkota w okresie od 1 wrzeénia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. prowadzi klasy
dotychczasowego gimnazjum.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

1) punkt przedszkolny;

2) klasy I - 111 (edukacja wczesnoszkolna);

3) klasy IV — VIII.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi swietlice szkolng oraz stotdwke.

Szkota jest jednostka budzetows.

W szkole prowadzi si¢ Rachunek Dochodéw Wtasnych od 1 stycznia 2005r.,
a szczegOlowe zasady jego tworzenia okreslone sa3 w Planie Kont Ksiggowych.
Szczegotowe zasady jego tworzenia i przeznaczenia okreslone zostaty w Uchwale
nr XXV11/214/99 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 29 XII 1999 r.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe i przepisach

szczegdtowych wydanych na jej podstawie.

Cele:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci w tym wspotpracy, solidarnosci, ofiarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych rozwojowi ucznia;

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

3) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne nauczanie,
ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie, zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

4) ksztalcenie umiej¢tnosci uczenia si¢, Wykorzystywania roéznych zrodet i technik
naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce;
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5) ksztalcenie umiecjetno$ci  rozpoznawania  wlasnych  zdolnosci, umiejetnosci
wykorzystania ich w przysztosci oraz rozbudzanie motywacji do nauki;

6) ksztattowanie wlasciwej komunikacji i nawykow kultury osobiste;j;

7) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i dokonywania wtasciwych wyborow;

8) ksztalcenie umiejetnosci udzielania pomocy, wsparcia, wspotodpowiedzialnosci,
dzielenia si¢ do§wiadczeniem oraz wspOtpracy w grupie;

9) ksztalcenie umiejetno$ci prezentowania swojej wartosci;

10) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsi¢biorczos$ci;

11) w zakresie nauczania zapewnianie uczniom nauki poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

12) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki CO najmniej na nastgpnym etapie ksztatcenia;

13) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

14) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

15) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

16) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego — mitosci, wolnosci,
godnosci, tolerancji i suwerenno$ci osoby ludzkiej;

17) wspomaganie rodziny w procesie wychowawczym;

18) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

19) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

20) stwarzanie warunkow bezpieczenstwa dla uczniow;

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzywek;

23)umozliwienie uczniom unikania ryzykownych zachowan;

24) umozliwienie swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych
0sob;

25) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym wiasciwych warunkéw zdobywania
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwoju ich kompetencji spotecznych;

26) przygotowanie do podejmowania prawidtowych decyzji zyciowych dotyczacych
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Zadania:
W zakresie rozwoju umiejgtnosei:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, brania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, przygotowania do publicznych
wystapien;



3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, przy
zachowaniu obowiazujacych norm;

4) rozwoju aktywnosci spotecznej, podejmowania dziatan na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy w ramach wolontariatu;

5) rozwigzywania probleméw w twoérczy i Kreatywny sposob, z wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

6) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng 1 narzedziami
matematycznymi;

7) wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym w zZyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na obserwacjach nauk empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenstwa;

8) rozwoju sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

9) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych;

10)rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow w mowie
i w pisSmie, zarbwno w jezyku ojczystym, jak i w jezyku obcym, prowadzace do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W zakresie pracy wychowawczej:

1) opracowanie oraz realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska lokalnego;

2) skonstruowanie  klasowych planéw  dziatan  wychowawczo-profilaktycznych
w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;

3) opracowanie koncepcji pracy szkoty przez Dyrektora szkoty.

W zakresie dzialalno$ci opiekunczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa:

1) zapewnienie wlasciwej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnienie wilasciwej opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly
w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, zielonych
szkot, imprez, zawodow sportowych;

3) sprawowanie wilasciwej opieki nad wuczniami podczas pelnienia dyzurow
nauczycielskich;

4) sprawowanie wlasciwej opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy okresla
Regulamin.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, szczegdlnie nad uczniami klas
nizszych, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzagdéw ruchu,
stuchu i wzroku, a takze nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, poprzez:



a) dostosowaniec wymagan edukacyjnych i programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb uczniow,
b) organizowanie zaje¢ wyrownawczych i specjalistycznych,
c) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.
2) aktywne wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Sposoby wykonywania zadan szkoly

§5

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
4) organizowanie uroczysto$ci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami
wielkich wydarzen historycznych oraz §wiat panstwowych;
5) organizowanie wyj$¢ uczniéw do teatru, kina, filharmonii, muzeow itp. poszerzajac
oferty edukacyjne;
6) sprawowanie opieki pedagogicznej;
7) doradztwo zawodowe;
8) zajecia edukacyjne z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie, dodatkowego
jezyka obcego;
9) dorazne i planowe spotkania indywidualne z uczniami;
10) uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych i turystycznych;
11) przygotowanie i udzial uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych;
12) udziat dzieci w zajeciach prowadzonych przez pracownikow poradni psychologiczno-
pedagogicznej i inne podmioty wspierajace dziatalno$¢ szkoty;
13) planowe i dorazne spotkania indywidualne z rodzicami;
14) organizowanie uczniom dostepu do zbioréw bibliotecznych i multimedialnych.
. Zadania promoc;ji i ochrony zdrowia szkota organizuje poprzez:
1) wprowadzenie tematyki prozdrowotnej na lekcjach wychowawczych i innych
zajeciach edukacyjnych;

2) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki;

3) zapewnienie opieki pielggniarki szkolne;j.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo szkota zapewnia poprzez:

1) sprawowanie opieki podczas trwania zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych,
dodatkowych, opiekunczych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacymi w szkole;



2) pelnienie  dyzurow nauczycielskich przed lekcjami 1 w czasie przerw
miedzylekcyjnych;
3) realizowanie zaje¢ poza szkota za zgoda Dyrektora szkoty;
4) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii, etyki,
wychowania fizycznego;
5) zapewnienie opieki na wycieczkach i szkolnych wyjazdach  zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych;
6) realizacje tematyki bezpiecznego spedzania wolnego czasu, wiasciwego poruszania
si¢ W ruchu drogowym oraz w drodze do i ze szkoty;
7) sprawowanie wlasciwej opieki nad uczniami w przypadku ich ztego samopoczucia lub
nagltego zdarzenia powodujacego uraz.
Realizujac cele i zadania zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty
przyjmuje sie, iz:
1) wychowanie powinno obejmowaé catg osobowo$¢ cztowieka, jego sfere moralna,
duchowa, emocjonalng, umystows i fizyczna;
2) w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana powinna by¢ zasada podmiotowosci
Ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) dziatania profilaktyczne powinny zapobiega¢ uzaleznieniom i zagrozeniom
cywilizacyjnym uczniéw, obejmujac:
a) ksztaltowanie u ucznidow wlasciwej postawy sprzyjajacej samorealizacji oraz
pokonywaniu trudnosci,
b) rozwijanie i realizowanie zainteresowan oraz wskazywanie alternatywnych
sposobdw zycia,
€) uswiadamianie negatywnych skutkéw i konsekwencji natogow,
d) dostarczanie uczniom wiedzy o $rodkach odurzajacych, przyczynach
1 skutkach uzaleznien,
e) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,
f) Scista wspolprace catego srodowiska wychowawczego w celu wczesnego
wykrywania czynnikow ryzyka u uczniow,
g) wspoélprace z instytucjami specjalistycznymi do pomocy uczniom i rodzicom
uzaleznionym.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) szkota organizuje zajecia dodatkowe po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw
1 oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci;
2) szkota organizuje kota przedmiotowe, kota zainteresowan, ktore stuzg rozwijaniu
zainteresowan dzieci;
3) zajgcia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniow
do udziatu w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;
4) opicke nad uczniami podczas zaj¢¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole;
5) zajegcia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych i miedzyklasowych poza
rozktadem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;
6) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych
zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane W ramach posiadanych lub pozyskanych
przez szkot¢ $rodkow finansowych.

Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

§6

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wprowadzenia dzialan innowacyjnych oraz
w miar¢ mozliwosci eksperymentalnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkéw
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkow finansowych).

Szczegotowe  zasady wdrazania 1 opracowywania dziatan  innowacyjnych
i eksperymentalnych reguluja odrebne przepisy.

W ramach dzialan innowacyjnych szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub
organizacjami w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje
§7

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly dziataja i wspotpracuja zgodnie z ich kompetencjami w oparciu

o regulaminy.

. Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane na biezaco w formie ustnej lub pisemne;j

informowac si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych

funkcjonowania szkoty.

. Wspolne spotkania poszczegdlnych organdéw szkoty odbywaja si¢ na nastgpujacych

zasadach:

1) z inicjatywg spotkania moze wystapi¢ kazdy z podmiotow,

2) spotkania odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,

3) przebieg spotkan, wnioski i podejmowane decyzje sg protokotowane w ksiggach
protokotow danych organdw.



®

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

Dyrektor szkoty
§8

Powotluje 1 odwotuje wicedyrektorow po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej.

Kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
gospodarczej szkoty we wspotdziataniu z wicedyrektorami.

Wspotdziata w realizacji swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Sporzadza roczny plan finansowy Szkoty.

Dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Realizuje podj¢te uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla pracownikéw
szkoty.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.

Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i ustala przydziat zadan dla nauczycieli oraz
innych pracownikow.

Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i Funduszem Zdrowotnym
zgodnie z obowiazujacymi regulaminami.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Odpowiada za uwzglednienie w programach nauczania celow ksztalcenia 1 zadan
edukacyjnych, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz za
dostosowanie programoéw do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

Zezwala na indywidualny program, tok nauki i zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
Zezwala na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Odracza od obowiazku szkolnego.

Organizuje indywidualne nauczanie wedtug odrgbnych przepisow.

Dopuszcza do uzytku i wlacza do szkolnego zestawu programy zaproponowane przez
nauczycieli.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego informacje
o zestawie podrecznikow, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego oraz szkolny zestaw programéw nauczania.

Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne.

Organizuje za zgodg rodzicow odptatne zajecia na terenie szkoty.

Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminow zewnetrznych po klasie
osme;j.

Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzi rekrutacj¢ uczniow do szkoty.

Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Ma obowigzek wystgpowa¢ z urzgdu w obronie nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego, gdy zostanie naruszona jego godno$¢ osobista lub nietykalno$¢ cielesna.

Wicedyrektorzy szkoty

§9

Zastepuja Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnos$ci lub niemozliwosci
wykonywania przez niego zadan.

Nadzoruja przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo —
organizacyjnych szkoty:

1) Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — integralnej czesci statutu;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

4) harmonogramu dyzur6w;

5) kalendarza roku szkolnego;

6) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

Organizuja 1 koordynuja biezaca dzialalno$¢ pedagogiczng swojego zespotu
hospitacyjnego, wychowawcow swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga.

Utrzymujg kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow.

Wspotpracuja ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

Pelnig biezacy nadzor nad catoscia pracy szkoly wedlug ustalonego harmonogramu.

Sa bezposrednimi przetozonymi z upowaznienia Dyrektora szkoty:
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10.

11.

o1

1) nauczycieli;

2) wychowawcow swietlicy;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow administracji i obstugi.

Formutuja projekty oceny pracy pedagogicznej nauczycieli i wychowawcow.

Majg prawo uzywania stuzbowej pieczeci imiennej z tytutem wicedyrektor oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetencji.

Odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i jakos$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

2) jako$¢ nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia funkcji
oraz biezacego nadzoru nad szkota.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia 1 wychowania. W jej sklad wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty,
a przewodniczacym jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo

co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Porzadek zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie: planu pracy szkoty, programu profilaktyczno — wychowawczego, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, koncepcji pracy szkoty, po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych,

d) ustalenia sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

e) statutu szkoty lub zmian w statusie,

f) kierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu,

g) przesunigcia ucznia do innej klasy;
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11.

3) opiniowanie:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
c) ramowego rozktadu dnia w punkcie przedszkolnym,
d) planu finansowego szkoty,
e) przydziatu godzin nauczania i innych czynnos$ci dla nauczycieli,
f) propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow na  stanowisko
wicedyrektora,
g) wnioskoéw Dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
h) wnioskow o indywidualny program, tok nauki oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia uczniow,
1) kalendarza roku szkolnego,
J) kandydatury uczniéw do wniosku 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce
1 szczegollne osiagnigcia,
k) w przedmiocie przedtuzenia lub skrocenia uczniowi nauki,
I) w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
m) w przedmiocie oceny pracy Dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw Dyrektora szkoty;
4) wnioskowanie 0:
a) odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub Wicedyrektora,
b) przyznanie stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
C) zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty lub placowki,
d) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna moze zgltosi¢ swojego kandydata na cztonka komisji dyscyplinarne;.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Rady
Pedagogicznej. Fakt podjecia uchwaty odnotowuje si¢ w protokole zebran Rady
Pedagogicznej.
Szczegotowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow
§11

W szkole dzialta Rada Rodzicow bedaca spolecznym organem reprezentujacym
wszystkich rodzicow uczniow szkoty.
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W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania danego oddzialu w kazdym roku
szkolnym.
Pierwsze zebranie Rady Rodzicow w roku szkolnym zwoluje Dyrektor, ktory
przewodniczy obradom do czasu wybrania przewodniczacego.
Wybor przewodniczgcego przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.
Rada Rodzicéw dokonuje wyboru zastepcy przewodniczacego, sekretarza, skarbnika
oraz komisji rewizyjnej.
Rada Rodzicow opracowuje regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla tryb
przeprowadzania wyboréw, wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz zasady wydatkowania
zgromadzonych funduszy.
We wszystkich klasach na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym
wybierana jest Klasowa Rada Rodzicéw skladajaca si¢ z trzech lub wigcej osob tak, aby
mozna bylto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i1 sekretarza.
Zadaniem Klasowej Rady Rodzicow jest realizacja zadan w ramach danego oddzialu
oraz wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan o charakterze ogdlnoszkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

b) regulaminu swojej dziatalnosci.
2) opiniowanie w szczegdlnosci:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

C) pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;

d) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

e) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z odrebnych przepisow;

f) zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3) uprawnienia:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

b) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego, Kuratora O$wiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

c) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4) wspotpraca z Dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

i innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty;

5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a przede
wszystkim na udzielanie uczniom pomocy w postaci pomocy materialnej, nagrod.
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Samorzad Uczniowski
§ 12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) przygotowanie projektoéw Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i Dyrekcj¢ szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosSci

realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do proponowania kandydata na opiekuna samorzadu;

6) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami;

7) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

Szczegbdtowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoOb rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

§ 13

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoly jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

Organy szkoty wspoéldzialajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegollnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg przez Dyrektora szkoty.
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Dyrektor:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne w$rod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych mi¢dzy nauczycielem a rodzicem.

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest wewnatrz danego organu.

W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego,
ktory wniosek, po uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, kieruje do
wychowawcy, wychowawca rozstrzyga spraw¢ sporna;

2) sprawy nierozstrzygnigte kieruje si¢ do Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

W celu rozwigzania konfliktow Dyrektor:

1) organizuje spotkania i przeprowadza rozmowy ze stronami;

2) przedstawia im koncepcje rozwigzan problemow prowadzacych do tagodzenia sporow
i rozwigzywania spraw bedacych zrodlem sporow;

3) w przypadku niepowodzenia dziatan, o ktérych mowa w powyzszym paragrafie
1 zaostrzeniu si¢ konfliktu, Dyrektor zawiadamia o zaistniatej sytuacji organ
prowadzacy lub nadzorujacy.

W sprawach spornych, kiedy strong jest Dyrektor, przewiduje si¢ nast¢pujace zasady

postepowania:

1) konflikt Dyrektor a Rada Pedagogiczna:

a) spory migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty, mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do mediatora oraz organu
prowadzacego.

2) konflikt Dyrektor a Rada Rodzicow:

a) spory mi¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Rodzicéw, z udzialem Dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporow jedna ze stron moze
zwroci¢ sig 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor a Samorzad Uczniowski:

a) spory miedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem w obecnosci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Komunikacja

§ 14

Komunikacja dyrekcji szkoty z nauczycielami odbywa si¢ za posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego;

2) zeszytu informacyjnego;

3) ksigzki zastepstw;

4) rad pedagogicznych;

5) zespotow wychowawczych przed spotkaniami z rodzicami,

6) zespolow przedmiotowych i wychowawczego;

7) innych form w razie potrzeby.

Komunikacja dyrekcji i nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ za pos$rednictwem:
1) dziennika elektronicznego;

2) zeszytu do korespondencji z rodzicami;

3) spotkan z rodzicami — minimum 4 razy w roku;

4) konsultacji dla rodzicow;

5) gablot korytarzowych prezentujacych rézne informacje;

6) tablicy zastgpstw;

7) strony internetowej;

8) spotkan klasowych i indywidualnych;

9) informacji telefonicznych lub listownych w razie potrzeby.
Komunikacja z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem:

1) bezposrednich rozméw nauczycieli z uczniami,

2) apeli wychowawczych;

3) spotkan z Samorzadem Uczniowskim;

4) gablot korytarzowych;

5) tablicy zastgpstw;

6) informacji podawanych za posrednictwem radiowezta szkolnego;
7) indywidualnych porad i konsultacji;

8) innych form w razie potrzeby.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 15

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Uczniowie szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

W trakcie cyklu ksztalcenia w szkole wystawia si¢ uczniom na zakonczenie roku

szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sg prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,

zgodnie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa, zdrowia i higieny, a punktu

przedszkolnego - zaje¢cia zorganizowane z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustala si¢ dzien 26 listopada Dniem Patrona Szkoty- ptk. Lukasza Cieplinskiego. Jest to

dzien $§wiateczny dla szkoty, w ktorym realizuje si¢ zajecia dydaktyczno - wychowawcze

zwigzane z sylwetka Patrona.

Szczegotowa organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych w danym

roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin w oddziatach:

a) zajec¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej,

C) zajec rewalidacyjnych i innych specjalistycznych.

4) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin prac finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgl
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala si¢ tygodniowy

rozktad zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ i uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia

oraz higieny pracy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w klasach IV - VIII, jezeli zajecia wymagaja specjalnych

warunkéw  nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych
§ 16

Zajecia prowadzone s3:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych;
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11.

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w oparciu o zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia;

5) w uktadzie zaj¢¢ pozaszkolnych (wyjscia, wycieczki).

Podstawowg forma pracy sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajgc

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

W razie nieobecno$ci nauczyciela Dyrektor moze zmieni¢ organizacje zaje¢ poprzez:

1) odwotanie zajgé, jesli to mozliwe,

2) zorganizowanie zastepstwa innego nauczyciela,

3) Iaczenia uczniow przy podziale na grupy,

4) taczenia uczniow w mato-licznych oddziatach,

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢é, tj. nauczanie jezykow obcych, wychowanie

fizyczne, informatyka, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Religia jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych rodzice sobie tego zycza:

1) Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie na piSmie i moze zosta¢ w tym samym
trybie zmienione;

2) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koScielne;

4) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja do trzech dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Etyka prowadzona jest dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Nauka etyKi

moze odbywaé si¢ w formie zaje¢ migdzyszkolnych organizowanych przez organ

prowadzacy.

W szkole organizowane sa zaje¢cia edukacyjne w ramach wychowania do zycia

w rodzinie. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Uczen nie bierze udziatu

w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej

rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje orzeczenie

o nauczaniu indywidualnym. Dyrektor szkoly po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

przydziatu godzin nauczania indywidualnego organizuje nauczanie zgodnie z zaleceniem

poradni.

Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje orzeczenie

o indywidualnym toku nauki. Dyrektor szkoly wydaje zgod¢ na indywidualny tok nauki

przez ucznia.
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12. Na wniosek rodzicow ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor wyraza zgode na kontynuowanie nauczania w innej placowce.

13. W szkole prowadzone sg zaje¢cia z drugiego jezyka obcego (jezyk niemiecki, jezyk
hiszpanski):

1) dla uczniéw klas IV- VI — nieobowigzkowe;
2) dla uczniow klas VII — VIII — obowigzkowe.

14. Szkota dysponuje nast¢pujacymi pomieszczeniami:
1) Kklasopracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczne z zapleczem;

3) sala do zaje¢ rytmiczno — ruchowych;

4) boiska sportowe;

5) stotéwka szkolna z zapleczem;

6) swietlica;

7) biblioteka i czytelnia;

8) pokoéj nauczycielski;

9) gabinet pedagogow szkolnych;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) szatnia;

12) sanitariaty;

13) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

14) magazyn i archiwum;

15) sklepik szkolny;

16) Izba Pamieci.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulaminy korzystania z w/w pomieszczen
1 urzadzen szkolnych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami
§ 17

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia przebywa z uczniami i ponosi odpowiedzialnos¢ za
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie przewidzianym na w/w zajeciach;

2) nauczyciel odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw
dydaktycznych jemu przydzielonych; nie mogg one =zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow;

3) nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznidéw na kazdej lekcji;

4) nauczyciel punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

5) nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacj¢ dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
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10.

11.

12.

1.

Zasady organizacyjno - porzadkowe pehienia dyzuréw w szkole:

1) nauczyciel pelni dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu
zaj¢¢ zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

2) zastepstwa stale i dorazne za nieobecnego nauczyciela odbywaja si¢ wg ustalonego
harmonogramu.

Szczegdtowe zasady petnienia dyzurdw przez nauczycieli okre§la regulamin petnienia

dyzuréw przez nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly reguluje

regulamin wycieczek.

Uczen nie moze opuszczaé sali lekcyjnej w trakcie prowadzonych przez nauczyciela

zaj¢¢ bez zgody nauczyciela.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych uczen nie moze opuszczad

budynku szkoty, chyba ze zostal zwolniony przez upowaznione do tego 0soby.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidOw opuszczajacych samowolnie teren

szkoty podczas trwania zaj¢¢ 1 przerw miedzylekcyjnych.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia szkota zapewnia mu opieke zgodnie

z wewnetrznymi procedurami.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia przedmiotow

wartosciowych.

Zasady zachowania si¢ pracownikow szkoly w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

okreslajg odpowiednie procedury interwencyjne.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow 1 wszystkich 0sob

przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczania budynku i wyposazenia szkoty

przed aktami wandalizmu prowadzony jest monitoring wizyjny.

1) Zapis z kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest:
a) do podjecia postgpowania  wyjasniajacego  przez Dyrektora  szkoty,

wychowawcow, funkcjonariuszy policji,

b) do wyciagnigcia wobec uczniéw konsekwencji przewidzianych w Statucie szkoty.

2) Do zapisu z kamer monitoringu wizyjnego maja dostep osoby upowaznione przez
Dyrektora szkoty. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniow za
zgoda Dyrektora szkoly, wylacznie w sytuacjach bezposrednio zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia. Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace
zapisy zobowigzane sg do nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.
Nagrania moga by¢ udostgpniane funkcjonariuszom policji na pisemna prosbe w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy.

WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

§ 18

Szkota przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej

drogi edukacyjnej, a w przyszto$ci wyboru zawodu, poprzez:

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie preorientacji zawodowej;
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2) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) zajgcia z doradztwa zawodowego prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania;

4) doradztwo zawodowe prowadzone w ramach lekcji wychowawczych i innych zajec¢
edukacyjnych;

5) powadzenie indywidualnych porad i konsultacji w zakresie doradztwa zawodowego
z uczniami i rodzicami;

6) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspoltprace z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pedagog

szkolny.

Egzaminy
§ 19

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
W ostatniej klasie gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.
Szczegotowe procedury okreslaja odrgbne przepisy.

Projekt edukacyjny
§ 20

Uczniowie gimnazjum maja obowigzek wzigcia udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonej
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniow pod opieka nauczyciela.
Udziat w projekcie edukacyjnym ma wplyw na oceng z zachowania.

Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu szczegbtowych warunkoéw
realizacji projektu edukacyjnego.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Szczegotowe warunki okresla Regulamin projektow edukacyjnych.
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Biblioteka szkolna
§ 21

1. W Szkole Podstawowej Nr 28 w Rzeszowie funkcjonuje biblioteka jako
interdyscyplinarna pracownia szkolna sluzaca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, potrzeb i zainteresowan ucznidow, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrod
rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora szkoty 1 na zasadach przez niego okreslonych.

3. Udostepnianie zbioréw ksigzek i innych zrodet informacji w bibliotece odbywa si¢
W czasie umozliwiajacym dostep do nich podczas zajec lekcyjnych.

4. Za zbiory biblioteczne przekazane do pracowni przedmiotowych odpowiadajg
nauczyciele opiekujacy si¢ dang pracownia.

5. Biblioteka szkolna prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, czastkowy i zbioréw
audiowizualnych.

6. Nauczyciele bibliotekarze:

1) odpowiadaja materialnie za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki;

2) wspolpracuja z wychowawcami klas, z pedagogiem szkolnym i z nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow;

3) sporzadzaja plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zajec
edukacji czytelniczej i medialnej;

4) prowadzg statystyke wypozyczen;

5) tworzg zespo6t uczniow wspotpracujacych z biblioteka;

6) gromadza, ewidencjonuja, opracowuja 1  selekcjonujag  zbiory  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami lub standardami oraz potrzebami szkoty;

7) wypozyczaja, udostgpniaja zbiory biblioteczne, w tym podreczniki szkolne.

7. Do zadan biblioteki nalezg w szczegolnosci:

1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych kulture czytelniczg uczniow,
wrazliwos¢ kulturowsg i1 spoteczng poprzez np. apele, imprezy czytelnicze, konkursy,
spotkania autorskie w szkole 1 poza nig;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ oraz promowanie czytelnictwa
poprzez:

a) udzial w programach i projektach rozwijajacych czytelnictwo i zainteresowania
uczniow;
b) udziat w realizacji przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego.

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez
korzystanie z programow internetowych, portali edukacyjnych, encyklopedii
I stownikow multimedialnych;

5) wspotdziatanie w przygotowaniu do samoksztatcenia i korzystania z réznych mediow
1 zrédet informacji, ofert bibliotek, w szczegdlnosci Pedagogicznej Biblioteki
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Wojewodzkiej w Rzeszowie oraz Wojewddzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Rzeszowie;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej;

7) realizacja zadan Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

8) wspomaganie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka Szkoty Podstawowej Nr 28 zajmuje trzy pomieszczenia:
a) wypozyczalnie z ksiggozbiorem podstawowym,
b) czytelni¢ z ksiggozbiorem podrecznym, czasopismami, sprz¢tem audiowizualnym
oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki i czytelni.

N

10.

Swietlica
§ 22

W szkole dziata §wietlica w godzinach: 6:30 — 17:00.

Swietlica prowadzona przez szkote jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej szkoty.

Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicow.

Zajgcia $wietlicowe organizowane s3 dla uczniow klas 1 - Ill, a w szczegolnych

przypadkach dla uczniow Kklas 1V - VIII.

W celu zapisania dziecka do §wietlicy rodzice sktadaja pisemny wniosek w $§wietlicy lub

w sekretariacie szkoty.

W szczegdlnych przypadkach o przyjeciu do $wietlicy dziecka rodzicoOw niepracujacych

decyduje Dyrektor szkoty.

Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidéw.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne.

Do zadan w $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;

2) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamilowan, uzdolnien;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz s$rodowiskiem
lokalnym szkoty .

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy $wietlicy;

2) potroczne plany pracy wychowawcow §wietlicy;
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3) dzienniki zaj¢c;

4) listy obecnosci uczniow;

5) karty zgtoszen dzieci;

6) regulamin $wietlicy;

7) ksiazke protokotow zespotu przedmiotowego.

11. Szczegdlowa organizacje pracy S$wietlicy, zadania wychowawcow oraz formy

1 kierunki pracy okresla Regulamin §wietlicy szkolne;.

Stolowka
§ 23

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw
w szkole dziala stotowka z zapleczem, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z dwudaniowych obiadow.

Positki gotowane sa w kuchni szkoty.

Odptatno$¢ za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor
W porozumieniu z intendentem i ksiggowoscig.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z obiadow
refundowanych przez programy rzadowe, instytucje pomocy spolecznej i w miarg
mozliwos$ci indywidualnych sponsorow.

W czasie spozywania positkow przez ucznidéw dyzur w stotdwce pelnia nauczyciele
Swietlicy.

Zasady korzystania ze stoldéwki okre§la Regulamin.

Punkt przedszkolny
§ 24

Punkt przedszkolny jest integralng czescig szkoty.

Zadania punktu przedszkolnego, sposob sprawowania opieki, prawa 1 obowigzki
wychowankow 1 rodzicow okresla Regulamin dziatania punktu przedszkolnego.

Zadania zawarte w regulaminie, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych
dziecka, nauczyciel realizuje w ramach programu wychowania przedszkolnego.

W punkcie przedszkolnym prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii dla dzieci, ktorych
rodzice sobie tego zycza.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy;

2) dziennik zajec.

Nauczyciel punktu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej
w szkole.

W punkcie przedszkolnym rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do szkolnej Rady
Rodzicow.

Zasady rekrutacji do punktu przedszkolnego okresla regulamin rekrutacji do punktu
przedszkolnego.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form zajec;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wlasciwego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) organizowaniu pomocy (rowniez materialnej) uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych
lub losowych jest ona potrzebna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca, pedagog lub inni specjali$ci niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie zajec:

1) dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) rozwijajacych uzdolnienia;

3) korekcyjno — kompensacyjnych;

4) logopedycznych;

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) rewalidacyjnych;

8) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

9) warsztatow;
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10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

11) porad i konsultac;ji.

. Wychowawca klasy i pedagog przy wspolpracy z rodzicami i innymi nauczycielami,
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy beda realizowane.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dyrektor szkoly powotuje zespodt, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny uwzgledniajacy formy, metody, okres udzielania pomocy, wymiar godzin,
dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej i okresla wnioski
oraz zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. O ustalonych formach i zakresie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor informuje rodzica.

. W przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ publicznej poradni  dotyczaca
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, Dyrektor dostosowuje organizacj¢ 1 proces
nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i odbywa si¢ na
whniosek i za akceptacja rodzicow.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogicznag
§ 26

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Rzeszowie.

. Do zadan wspotpracy nalezy:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
I zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;

2) biezace rozwigzywanie probleméw wynikajacych z trudnosci wychowawczych,
zdrowotnych, dydaktycznych, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

3) identyfikowanie i wskazanie form oraz metod pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizowanie w pracy dydaktyczno - wychowawczej zalecen poradni zawartych
w opiniach i orzeczeniach uczniow;

5) oferowanie uczniom i rodzicom réznorodnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz z zakresu doradztwa zawodowego;

6) udzial przedstawiciela poradni w konsultacjach dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
oraz w razie potrzeb w zespotach ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznych.
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Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 27

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktorych obowiazek szkolny rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko 6 - letnie, ktore
posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki.
Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty sa przyjmowane na wniosek rodzicow, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji na dany rok szkolny opracowanym przez organ prowadzacy szkofe.
Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty podstawowej zawarte sa w Regulaminie
rekrutacji.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu ucznia do szkoly decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

Do klasy programowo wyzszej Dyrektor przyjmuje na podstawie §wiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach publicznej tego
samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt.

Zasady przyjmowania uczniéow, ktorzy uczeszczali do szkoty za granica, reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela,
a pozostalych pracownikow szkoty Kodeks Pracy.

Nauczyciele
§ 29

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jakos$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w szkole oraz w czasie wyjsc,
wycieczek, zawodow sportowych itp.;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspotprace z instytucjami dziatajacymi
na rzecz ucznioéw;

4) indywidualizowanie dziatan pedagogicznych zarowno na obowigzkowych jak
i dodatkowych zajeciach, dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, doskonalenie wlasnych
umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie poziomu wiedzy;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwanie si¢ jezykiem polskim w tym dbatosc
0 wzbogacanie zasobow stownictwa uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) pehienia dyzurow w czasie przerw zgodnie z Regulaminem i harmonogramem;

2) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy
I przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

4) dokonywania wpisu tematu do dziennika na kazdej przeprowadzonej lekcji

5) sprawdzania na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

6) egzekwowania przestrzegania przez uczniéw regulaminow w pracowniach;

7) wprowadzania nowatorskich metod pracy, programdéw nauczania, innowacji
I w miar¢ mozliwosci eksperymentow;

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych
ucznia;

9) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci z zachowaniem obiektywizmu oraz
zgodnie z obowigzujacym regulaminem WSO;

10) przestrzegania zapisow statutowych;

11) znajomosci aktualnych przepisOw prawa oswiatowego;

12) znajomosci podstawy programowej nauczanego przedmiotu na wszystkich etapach
edukacyjnych;

13) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i szkoleniach;

14) wypehiania dodatkowych obowigzkow zwigzanych z organizacjg pracy szkoty;

15) sprawowania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace pedagogiczng oraz
dzielenie si¢ doswiadczeniami z innymi nauczycielami;

16) udzielania rodzicom informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci;

17)uczestniczenia we wszystkich spotkaniach z rodzicami, ktére organizowane sg
wg kalendarza roku szkolnego;

18)decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow.

Nauczyciel pracuje z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym, wspétuczestniczac
w organizowaniu tych zaje¢, ustalajac program nauczania oraz formy sprawdzania
wiedzy i umiejgtnosci dostosowanych do mozliwosci ucznia.

. Nauczyciel za swoja zgoda lub z wilasnej inicjatywy petni role opiekuna ucznia
realizujacego indywidualny tok lub program nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Prawa i obowigzki nauczycieli okre$lajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.
7. Nauczyciel podlega ochronie prawnej tak jak funkcjonariusz publiczny.

Zespoly przedmiotowe

§ 30

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sa
zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespotu,
powotany przez Dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

Zadania zespotow przedmiotowych to:

1) opracowanie planéw pracy;

2) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

3) wybor lub modyfikacja programoéw nauczania zgodnie z podstawa programowa
i mozliwos$ciami oraz potrzebami ucznioéw;

4) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;

5) wiasciwy doboér tresci nauczania w celu optymalnego przygotowania ucznidow do
egzamindw zewngtrznych i podniesienia jakosci pracy szkoty;

6) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

7) praca z uczniem zdolnym;

8) wybodr podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

Zespdt przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i skladania

Z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Zespoly wychowawcze
§ 31

Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy, ktorego pracg kieruje osoba powotana

przez Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego naleza:

1) koordynacja pracy wychowawczej;

2) ustalenie sposobu realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow,
ich potrzeb, sytuacji rodzinnej i warunkow Srodowiska;

3) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i wypracowanie sposoboéw
zapobiegania niepozadanym stanom oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow;

4) biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) wspolne monitorowanie i ewaluacja kryteriow oceny z zachowania;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz wspieranie poczatkujacych
wychowawcow;

8) dokonywanie ewaluacji dziatan wychowawczo - profilaktycznych.
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Wychowawca klasy
§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat / klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
w ciggu calego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpié
z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych szkoty lub zdarzen losowych.

Zadaniem wychowawcy jest wprowadzanic w $wiat wartoSci, Wspomaganie

wszechstronnego rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia

w rodzinie 1 spoteczenstwie.

Wychowawca dostosowuje formy realizacji zadan wychowawczych do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiska szkoty.

Nauczyciel - wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia uczniow, a zwlaszcza z ich sytuacja rodzinng, nie
naruszajgc autonomii rodziny;

2) wspottworzy z Samorzadem Klasowym i rodzicami uczniéw klasowy plan dziatan
wychowawczo - profilaktycznych na dany rok szkolny;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia szkolnego
integrujace zespot uczniowski,

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze wobec uczniéw, takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

6) zapoznaje uczniéw i rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz procedurami, regulaminami okre§lonymi w dokumentach szkolnych;

7) ustala oceng z zachowania swoich wychowankow;

8) zapoznaje rodzicow z procedurami przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

9) wspolpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wiaczajac ich w organizacyjne sprawy zycia klasowego;
10)udziela wskazoéwek rodzicom w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

I zawodowych przez ich dzieci;

11)sprawuje opieke¢ nad Samorzadem Klasowym, wspoétdziata z Samorzadem
Uczniowskim 1 wspiera aktywno$¢ uczniéw na terenie szkoty i srodowiska;

12) przygotowuje uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

13)ustala przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmuje srodki zaradcze
wspolnie z zespolem uczniowskim, rodzicami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym;

14) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow;

15) utrwala nawyki dbania o higien¢ osobistg, wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za
czystos¢, estetyke klasy, pomieszczen szkoty i jej terenu oraz przestrzegania zasad
BHP w zyciu szkolnym i pozaszkolnym;

16) podejmuje dziatania przewidziane odrgbnymi przepisami W przypadku, gdy zagrozone
jest dobro dziecka;

31



17)wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

18) prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej oddziatu.

Nauczyciel - wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej

i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrekcji szkoty.

Pedagog szkolny
§ 33

Glownym zadaniem pedagoga szkolnego jest organizowanie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz prowadzenie dziatan z zakresu opieki, wychowania i profilaktyki.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, zdolnosci ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie réznych form
pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, zdolno$ci 1 zainteresowan ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

10)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11)dokonywanie biezacej analizy sytuacji wychowawczej w  szkole oraz
systematyczne przekazywanie informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej;

12) kontrolowanie spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego.

Pedagog szkolny ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji szkoty,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, policji, higienistki szkolnej, sadu
I innych instytucji wspierajacych prace szkoty;
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2)

posiadania wiedzy o:

a) sytuacji rodzinnej uczniow (prowadzenie wywiadow srodowiskowych),
b) realizacji postanowien sadu,

€) uczniach objetych kuratelg sadowa.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 34

1. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo — opiekuncze;.

2. Zasady zatrudniania pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.

3. Dla okreslonych stanowisk sporzadza si¢ zakres czynno$ci w oparciu o stosowne przepisy
prawa.

Rozdzial VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia ogolne

§ 35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielowi dostosowania form i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnien, wyborze pozadanych wartosci
i stymulowaniu jego rozwoju intelektualnego;
7) promowanie osiggni¢c¢ ucznia, a nie karanie za porazki.
3. Spodziewane zamierzenia w stosunku do:
1) uczniow:

a) jasne i publicznie znane kryteria oceniania,
b) identyczne zasady dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
€) mozliwo$¢ samooceny,
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6.

7.

d) rzetelna informacja zwrotna,
e) indywidualizacja oceniania,
f) obiektywizm, wspieranie wlasnego rozwoju,
2) rodzicow:
a) znajomos¢ kryteridw oceniania,
b) czesta informacja zwrotna o postepach dziecka,
3) nauczycieli:
a) roznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu,
b) skuteczno$¢ stosowanych metod, form i technik oceniania.

Zadania nauczyciela

§ 36

Tworzenie Przedmiotowego Systemu Oceniania i sformutowanie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin.
Biezace ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego/poétrocza z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzenie egzaminoéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Poinformowanie uczniow w ciggu pierwszego tygodnia nauki oraz ich rodzicéw na

pierwszym spotkaniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

2) trybie odwotania od uzyskanej oceny klasyfikacyjnej;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

4) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (sprawdziany, testy,
kartkowki, projekty, zadania, aktywno$¢, odpowiedzi ustne itp.).

Na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowanie przez wychowawce uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) trybie usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) trybie odwotania od uzyskanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) konsekwencjach uzyskania przez ucznia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Umozliwienie rodzicom indywidualnego zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi

z danego przedmiotu podczas konsultacji.

Informowanie rodzicow o osiggni¢ciach szkolnych uczniow przez:

1) dziennik elektroniczny;

2) spotkania z rodzicami (wywiadowki);

3) indywidualnie podczas konsultacji;

4) w koniecznych sytuacjach na biezaco, telefonicznie lub listownie;

5) na biezaco w zeszycie korespondencji z rodzicami;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

1.

6) podanie rankingu klas po $rodrocznej i koncoworocznej Klasyfikacji (tablica szkolna);

7) uroczyste podsumowanie osiggni¢¢ podczas apeli wychowawczych.

Stosowanie roznych form oceniania i uzyskiwania petlnej informacji zwrotne;.

Dokumentowanie oceniania i 0siggni¢¢ uczniow.

Stosowanie jednolitych kryteridow oceniania przez wszystkich nauczycieli.

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii nauczyciel dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

Dostosowanie wymagan moze nastapi¢ z jednego lub wielu zajg¢ edukacyjnych objetych

programem nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania

fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki.

Udostgpnienie uczniom na lekcji przedmiotowej do wgladu sprawdzonych i ocenionych

prac kontrolnych.

Udostepnienie rodzicom prac pisemnych ucznia do wgladu podczas konsultacji lub

w czasie spotkan z rodzicami. Uzasadnienie oceny na prosbe ucznia lub jego rodzicow.

Zasady oceniania
§ 37

Ocenianie w Kklasach 1-3 szkoty podstawowe;j:

1) Ocenianie zaré6wno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym
etapie edukacyjnym (klasy | - III szkoty podstawowej) ma charakter wylgcznie
opisowy (z wyjatkiem religii). Obejmuje ono w szczegolnosci:

a) odnotowywanie wynikow Dbiezacej obserwacji w dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
I zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty,
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2)

b) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
si¢ dziecka,

c) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiaggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania si¢ dziecka.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | - III szkoty podstawowej) nie przewiduje

si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

a) nauczyciele klas I - III zobowigzani sg na pierwszym spotkaniu z rodzicami
w danym roku szkolnym okresli¢ i poda¢ rodzicom zakres wymagan edukacyjnych
dla danej klasy,

b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
wczesniej, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien,

C) caloksztalt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ocenia si¢ pozytywnie jezeli opanowat
wiadomosci 1 umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

d) w przypadku nieopanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w postawie programowej z zakresu danej edukacji, otrzymuje on oceng
negatywna,

e) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow,

f) uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, gdy nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie koniecznym do kontynuowania nauki lub
posiada opini¢ lekarza specjalisty, poradni PPP wskazujaca na pozostawienie
ucznia w danej klasie,

g) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Ocenianie w klasach IV - VIII szkoty podstawowej i Il - 111 kKlasy gimnazjum:

1)

2)

3)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ocenianie biezace,

b) klasyfikacj¢ $rodroczng — przeprowadzang na zakonczenie pierwszego péOirocza
nauki,

c) klasyfikacj¢ koncoworoczng — przeprowadzang na zakonczeniu roku szkolnego,

d) egzaminy klasyfikacyjne,

e) egzaminy poprawkowe.

Oceniane s3 umiejetnos$ci, wiadomosci zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi

uczniowi i rodzicom wymaganiami edukacyjnymi oraz Kkryteriami na poszczegdlne

stopnie;

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow:

a) odpowiedz ustna,
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b) kartkowki (nie wymagaja uprzedzenia uczniéw, obejmuja 2-3 lekcje, czas trwania
10-15 minut),

c) sprawdziany, testy, wypracowania klasowe (maksymalnie 3 w tygodniu, w jednym
dniu tylko jeden, wymagaja poinformowania uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisania tej informacji w dzienniku),

d) projekty,

e) prezentacje,

f) testy sprawnosciowe,

prace domowe

4) przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec¢
artystycznych 1 zaje¢ technicznych nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia i jego zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw. A
w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej;

5) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania jawnos$ci w wystawianiu ocen;

6) uczen powinien otrzyma¢ w miar¢ mozliwosci przynajmniej jedng oceng czastkowa
z kazdej formy oceniania;

7) najednej lekcji nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jedng forme sprawdzenia
wiedzy lub umiejgtnosci;

8) minimalna liczba ocen w pétroczu/okresie z danego przedmiotu powinna odpowiadac
tygodniowej liczbie godzin przedmiotu +1;

9) dluzsze wypracowania powinny by¢ zadawane co najmniej na dwa dni przed lekcja,

10)nauczyciel, zadajac pracg domowa, powinien uwzgledni¢ stopien trudnosci

i potrzebny czas na wykonanie zadania przez ucznia.

11) kazdy sprawdzian uczen ma obowigzek zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu po czasowej nieobecnosci;

12) w przypadku nie poddania si¢ przez ucznia sprawdzeniu osiggnie¢ szkolnych w
formie pisemnej, nauczyciel wpisuje w odpowiedniej rubryce skrot ,,nb”

13) uczen zalicza sprawdzian w pOzniejszym terminie o tym samym stopniu trudnosci i
otrzymang oceng¢ nauczyciel wpisuje w nastgpnej kolumnie obok skroétu ,,nb’”’

14) w przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w kolejnych terminach
ustalonych przez nauczyciela, uczen otrzymuje ocene niedostateczna;

15)w sytuacjach uzasadnionych, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
materiatu;

16) szczegblowe kryteria oceniania na pierwsze 1 drugie poOlrocze sg zawarte
w Przedmiotowych systemach oceniania;

17) uczeh ma prawo pokaza¢ swoje mocne strony poprzez:

a) przygotowanie referatow,

b) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,

C) udzial w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego;
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18)w odniesieniu do odpowiedzi wynikajagcych z wilasnej inicjatywy ucznia, ocenie
podlega¢ powinien nie sam fakt przejawiania aktywnos$ci, lecz rodzaj
zaprezentowanych ta droga umiej¢tnosci;

19) przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub koncoworocznej brane sa pod uwage wszystkie
oceny.

20) uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng traktuje sie indywidualnie,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

21) uczen po dluzszej chorobie (od 5 dni) po przyjsciu do szkoty nie jest pytany na
pierwszych lekcjach z przedmiotu;

22) nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji (brak zadania,
nieprzygotowanie si¢, brak przyboréw, podrecznika, ksiazki, przyrzadow, materiatow)
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

23)w szczegolnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen decyzja dyrektora na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego (zamiast oceny klasyfikacyjnej uczen otrzymuje wpis
,Zzwolniony / zwolniona”);

24) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

25) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

26)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

27)plan nauczania szkoly moze obejmowaé przedmioty, np.: dodatkowe lub
nadobowigzkowe, z ktorych nie wystawia si¢ ocen.

Skala ocen
§ 38

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne stosuje si¢
wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN: SKROT: ZAPIS CYFROWY:
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
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o

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy;
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
W ocenach biezacych i srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,,+71,, —”
W dzienniku obowiazuje zapis cyfrowy oceny biezace;.
Dozwolone sg zapisy w dzienniku:
nb — nieobecny na sprawdzianie pisesmnym
b¢ — brak ¢wiczen
bz — brak zadania
np - nieprzygotowanie
bp - brak przyborow
Niedopuszczalny jest w dzienniku zapis w postaci innych znakow.
1) kolor czerwony przy zapisie ocen stosuje si¢ tylko przy: sprawdzianach, testach
I wypracowaniach klasowych;
2) dopuszcza si¢ kolor zielony przy krotszych formach wypowiedzi pisemnych.
Oceng za prace pisemne wystawia si¢, stosujac zaleznosc:
0% - 34% sumy punktow - niedostateczny
35%- 49% sumy punktow - dopuszczajacy
50%- 74% sumy punktow - dostateczny
75%- 89% sumy punktow - dobry
90%- 100% sumy punktow - bardzo dobry
1) na oceng celujacg mozna przewidzie¢ dodatkowe zadania w testach i sprawdzianach;
2) warunkiem uzyskania oceny celujacej jest zdobycie 100% punktow z zadan
obowigzkowych 1 wykonanie zadania dodatkowego.
Przyjmuje si¢ nastgpujace wagi ocen:
1- aktywno$¢, zadanie domowe;
2 - kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania domowe - wypracowania
3 - testy, egzaminy probne, projekty edukacyjne;
4 - sprawdziany, wypracowania, egzaminy probne z zadaniami otwartymi
Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng nalezy zapisywa¢ w dzienniku w pelnym
brzmieniu.
W arkuszach ocen zapisuje si¢ oceny klasyfikacyjne roczne w pelnym brzmieniu.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest srednig wazona z ocen czastkowych.

Ustalenie ocen rocznych (srodrocznych)
§ 39
W klasach I - 11l szkoty podstawowej wprowadza sie¢ 6 stopniowg skale cyfrowg stuzaca
do dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw
»T1,,-"W dokumentowaniu biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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1) Skala cyfrowa stosowana w dokumentacji bedzie podstawa sporzadzenia oceny
opisowej:

Stopien Skrot cyfrowy

wzorowo/wspaniale 6

bardzo dobrze 5

dobrze/poprawnie 4

przecigtnie 3

stabo 2

nie potrafi/nie umie 1
W Kklasach | - [l szkoly podstawowej ocenianie z religii odbywa sie¢ wedtug

6- stopniowej skali ocen.

W klasach IV - VIII szkoty podstawowej i w klasach II - 1l gimnazjum wprowadza si¢

6-stopniowg skale ocen.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej i w klasach II - 11l gimnazjum klasyfikowanie

polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali ujetej w & 38.

Ogolne zasady dotyczace wszystkich klas:

1) Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku:

a) klasyfikacja srodroczna — na koniec pierwszego poétrocza,
b) klasyfikacja roczna — na koniec roku szkolnego.

2) W Kklasach I — III na miesigc przed (§rodrocznym) koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow za pisemnym potwierdzeniem o nieklasyfikowaniu i przewidywanych
negatywnych ocenach osiagni¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednim zachowaniu.

3) W klasach IV — VIII i dotychczasowego gimnazjum na miesigc przed (Srodrocznym)
koficoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw za pisemnym potwierdzeniem
o nieklasyfikowaniu 1 przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw
1 ocenie nagannej z zachowania. Przewidywang ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika
przed wyznaczonym terminem spotkan lub konsultacji indywidualnych z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy obowigzek poinformowania ucznia i jego
rodzicow spoczywa na nauczycielu przedmiotu.

4) Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ uczniéw ustnie (ewentualnie pisemnie),
aza ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
(Srédrocznych lub rocznych) z zaje¢ edukacyjnych.

5) Na 7 dni przed klasyfikacyjnym s$rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas maja obowigzek poinformowac uczniéw ustnie (ewentualnie
pisemnie), a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanej §rodrocznej (rocznej)
ocenie z zachowania.
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6) Na 3 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zapisy
w dziennikach sa ostateczne, przy czym oceny te nie mogg by¢ nizsze niz
proponowane w poprzednim siedmiodniowym terminie.

7) W przypadku uzyskania w pierwszym potroczu oceny niedostatecznej z jednego lub
kilku zaje¢ edukacyjnych, uczeh ma obowigzek zaliczenia materiatu (wiadomosci
1 umiejetnosci) w terminie 1 miesigca od rozpoczecia nastepnego potrocza. Jesli uczen
nie zaliczy odpowiedniego materiatu w wyznaczonym terminie, musi otrzymac¢ co
najmniej ocen¢ dostateczng w drugim potroczu, aby uzyska¢ pozytywna oceng
koncoworoczng (nie dotyczy k1. I - 111 SP).

8) W przypadku nieuzyskania przez ucznia Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel
przedmiotu ustala warunki (termin i formg¢) sprawdzania stanu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia w zakresie zrealizowanych w danym poélroczu tresci
programowych. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku diagnozy moze by¢
podstawa do otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostateczne;.

9) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania (nie
dotyczy kl. I - 11l SP).

10) W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocene z religii 1 etyki, wyliczong jako $rednig ocen
koncowych z tych zajg¢. Jesli liczba ta nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore (nie dotyczy Kl. I - 111 SP).

11) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkotg moze otrzymaé
promocj¢ z wyrdznieniem i ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem bez ustalenia oceny
z zachowania (nie dotyczy Kl. I - 111 SP).

12)Przy ustalaniu oceny koncoworocznej z przedmiotow bierze si¢ pod uwage oceng
z pierwszego 1 drugiego potrocza. Uczen moze otrzymaé ocen¢ maksymalnie
0 2 stopnie wyzsza lub nizszg niz ocena srodroczng (nie dotyczy Kl. I - 111 SP).

13) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczng/$rodroczna.

14)Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (nie dotyczy
KL 1- 111 SP).

15)Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

16) Uczen konczy szkote podstawowa i gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, 0 ktoérej mowa w punkcie 9, uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.
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17)Uczen ostatniej klasy szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory nie przystapi do
egzaminu w wyznaczonym terminie i terminie dodatkowym, pomimo uzyskania
pozytywnych ocen w klasyfikacji koncoworocznej powtarza klase.

18) Oceny klasyfikacyjne niedostateczne z zajg¢ edukacyjnych, brak klasyfikacji,
negatywna ocena osiggni¢¢ edukacyjnych i nieodpowiednie zachowanie w klasach

| — Il SP oraz naganne (w klasach IV - VIII SP i Il - lll gimnazjum) oceny z
zachowania sg pisemnie uzasadniane do protokolu Rady Pedagogicznej przez
nauczyciela.

19)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin Kklasyfikacyjny
§ 40

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych

W szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki

poza szkolg.

Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) uczen, a za jego posrednictwem rodzice, powinni by¢ powiadomieni na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianych ocenach
srodrocznych (rocznych);

2) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemne podanie do Dyrektora szkoty o egzamin
klasyfikacyjny do dnia konferencji klasyfikacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor,
b) egzaminator - nauczyciel przedmiotu,
c) cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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6) Dyrektor zatwierdza zakres materialu egzaminu, ktory przedstawia egzaminator;

7) egzaminator informuje ucznia i jego rodzicow o zakresie wymagan;

8) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej 1 pisemnej,
z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zajg¢ artystycznych
i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin
przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen i zadan praktycznych;

9) nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny uwzgledniajgcy
wymagania edukacyjne na kazdy stopien;

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne.

11)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego odpowiedziach;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

12)na wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty;

13)uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty;

14)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia;

15)ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

16) jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskal ocen¢ pozytywna, to jest
ona ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 41

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal ocene niedostateczng
z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zajgc
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin posiada
przede wszystkim forme ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
przerwy wakacyjnej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) przewodniczacy - dyrektor lub wicedyrektor,

2) egzaminator - nauczyciel przedmiotu,
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10.

3) cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do
wgladu w terminie i miejscu ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny uwzgledniajacy
wymagania edukacyjne na kazdy stopien.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu ksztalcenia promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Ocena z zachowania ucznia
§ 42
W klasach | — 1l SP wprowadza si¢ 6 stopniowg skale literowa stuzaca do

dokumentowania zachowania uczniow. Bedzie ona podstawg do sporzadzenia oceny
opisoweyj.

OCENA Z ZACHOWANIA SKROT
wzorowe W
bardzo dobre B
dobre D
poprawne P
nieodpowiednie N

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania uczniow klas IV — VIII SP
i 11 — 111 gimnazjum ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali. Oceny czastkowe z zachowania
w dokumentacji zapisywane sg skrotami:

OCENA Z ZACHOWANIA SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
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| naganne | ng |

3. Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Biezace informacje o zachowaniu wucznidow notujag nauczyciele w dzienniku
elektronicznym lub w zeszycie do korespondencji.

Kryteria oceny z zachowania

§ 43

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

systematyczne przygotowanie do zaje¢ szkolnych, noszenie przybordw szkolnych,
podrecznikow;

uczeszczanie na zastepstwa, taczenia;

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci do 7 dni;

nauka na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;

noszenie identyfikatora przez caty czas pobytu w szkole;

uczeszczanie na zajecia (pozalekcyjne) wyrownawcze, konsultacje dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazili zgodg;

opuszczanie terenu szkoty po zakonczonych lekcjach;

przestrzeganie terminéw zobowigzan, np. zwrot ksigzek do Dbiblioteki,
wypozyczonych strojow.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

praca spoteczna na rzecz klasy i szkoty;

praca spoteczna w samorzadzie klasowym i szkolnym;

udziat uczniow w samopomocy kolezenskiej;

udziat w konkursach i zawodach sportowych, szkolnych, pozaszkolnych
I innych;

dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen szkolnych, sprzgtu szkolnego;

udziat w akcjach charytatywnych i pomoc potrzebujacym.

Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a)
b)

c)

udzial w organizowaniu uroczystos$ci szkolnych 1 pozaszkolnych;
udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
dbanie o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)

d) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym.

Dbato$¢ o kulture jezyka, o pickno mowy ojczyste;j:

a) stosowanie zwrotdow  grzeczno$ciowych  wobec kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty w szkole i w miejscach publicznych;

b) niestosowanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad BHP podczas zajec¢ oraz wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

b) noszenie obuwia zmiennego;

c) prawidlowe reagowanie przez uczniow na zjawisko przemocy i agresji

d) nieuleganie natogom, uzaleznieniom, wlasciwa postawa wobec nalogéow innych
0sob;

e) dbanie o mienie osobiste i szkolne;

f) nieuzywanie telefonow komorkowych podczas lekeji, zakaz nagrywania filmow
z udziatem innych uczniéw lub nauczycieli;

g) zakaz posiadania i prezentowania tresci niedozwolonych;

h) niestwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow  (nieprowokowanie do ztych zachowan, unikanie bojek,
niewnoszenie do szkoty niebezpiecznych narze¢dzi i srodkéw odurzajacych).

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) prawidlowe zachowanie podczas zajec¢ szkolnych, wyjs¢, wycieczek szkolnych.

Kultura osobista, okazywanie szacunku innym:

a) szanowanie godnosci wiasnej i innych, zyczliwosé, kolezenstwo, otwarto$¢ na
potrzeby innych;

b) noszenie schludnego, niewyzywajacego stroju w szkole;

c) dopuszczalne jest noszenie kolczykow tylko i wytacznie w uszach;

d) pozytywne reakcje na prosby (polecenia) nauczycieli i pracownikow szkoty;

e) tolerancja wobec innosci (wyznanie, pochodzenie spoleczne, deficyty rozwojowe).

Zabrania si¢:

a) stosowania makijazu,

b) noszenia fryzur i1 strojow charakterystycznych dla nieformalnych subkultur
mtodziezowych;

€) noszenia dhugich i pomalowanych paznokci.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione.

Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

Przejawia duzg aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci.

Wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich oséb dorostych 1 uczniow.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow.

Nie ulega nalogom, nie uczestniczy w bojkach.

Strdj ucznia 1 jego wyglad nie budzi zastrzezen zar6wno w dniu codziennym jak tez
podczas uroczystosci szkolnych.

Nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci.
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9) Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

10) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

11) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas zaj¢é szkolnych.

12) Nosi obuwie zmienne.

13) Poproszony, pomaga stabszym kolegom w nauce.

14)Podczas lekcji nie uzywa telefonu komorkowego (telefony znajdujg sie¢ w tym czasie
W Wyznaczonym miejscu).

15) Zawsze nosi identyfikator.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (dopuszcza si¢
5 nieusprawiedliwionych spdznien).

2) Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

3) Wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich o0sob dorostych
1 uczniow.

4) Szanuje wlasnosc¢ szkolna, kolegéw, dba o porzadek otoczenia.

5) Uzywa kulturalnego jezyka w szkole i poza nig, jest kolezenski, uczciwy
i zyczliwy dla innych.

6) Nie ulega natlogom, nie uczestniczy w bojkach.

7) Nosi schludny i niewyzywajacy stroj w szkole.

8) Nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci.

9) W czasie uroczystosci nosi stroj galowy.

10) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

11) Nosi obuwie zmienne.

12) Pomaga stabszym kolegom w nauce.

13) Podczas lekcji nie uzywa telefonu koméorkowego (w tym czasie telefony znajduja si¢
W Wyznaczonym miejscu).

14) Zawsze nosi identyfikator.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

2) Dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag
W e-dzienniku, dopuszcza si¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i 10
spoznien.

3) Nie bierze czynnego udzialu w zyciu klasy i szkoty, ale post¢puje zgodnie z jej
dobrem.

4) Zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig, nie przeszkadza na lekcjach.

5) Nie ulega nalogom, nie uczestniczy w klotniach i bojkach, nie przynosi
niebezpiecznych przedmiotow do szkoty.

6) Okazuje szacunek innym osobom.

7) Pozytywnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty.

8) Nosi obuwie zmienne.

9) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.
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10) Incydentalnie stroj ucznia lub jego wyglad budzit zastrzezenie.

11) Nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci.
12) Sporadycznie nie ma stroju galowego podczas uroczystosci.
13) Podczas lekcji nie uzywa telefonu komérkowego (w tym czasie telefony znajduja si¢

W Wyznaczonym miejscu).

14) Czasami zapomina identyfikatora.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Nie wykorzystuje w petni swoich zdolnosci.

Poprawnie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia, dopuszcza si¢ 10 godzin
nieusprawiedliwionych i 15 spoznien.

Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek, sporadycznie zdarzajag mu si¢ zachowania
niestosowne w szkole i poza nig.

Sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli na lekcjach, ale pozytywnie reaguje na
upomnienia nauczycieli i pracownikoéw szkoly 1 wykazuje che¢ wspotpracy.

Nie ulega nalogom.

Sporadycznie nie nosi obuwia zmiennego.

Sporadycznie zdarzylo si¢, ze stroj ucznia lub jego wyglad budzil zastrzezenie,
zaré6wno w dniu codziennym jak tez podczas uroczystosci szkolnych.

Sporadycznie stosuje makijaz.

10) Sporadycznie opuszcza teren szkoty bez pozwolenia wychowawcow, nauczycieli,

pracownikow szkoty.

11) Sporadycznie uzywa telefonu komorkowego podczas lekcji.
12) Czgsto zapomina identyfikatora.

6. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Osigga zanizone wyniki W stosunku do swoich mozliwosci.

Ulega natogom w szkole Iub poza nia.

Nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy.

Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, niesystematycznie realizuje
obowigzek szkolny (liczba nieusprawiedliwionych godzin nie moze przekroczy¢ 15,
a spdznien 20).

Czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

Niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia.

Utrudnia prowadzenie lekcji i nie reaguje na upomnienia nauczycieli
1 pracownikow szkoly, nie wykazuje checi poprawy, negatywnie wptywa na zesp6t
klasowy.

Jest agresywny, wszczyna kidtnie, bojki, ktamie 1 oszukuje.

Nie nosi obuwia zmiennego.

10) Samowolnie opuszcza teren szkoty.
11)Przychodzi do szkolty w niestosownym stroju, z makijazem, fryzurg i bizuterig

charakterystyczng dla subkultur mtodziezowych.

12) Nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci.
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13) Korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji.

14) Otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy.

15) Stwarzat sytuacje powodujace zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.
16) Nagminnie zapomina identyfikatora.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, niesystematycznie realizuje
obowigzek szkolny (liczba godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych przekracza 15,
a spoznien 20).

2) Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

3) Bierze udziat w bojkach, kradziezach.

4) Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie
zastraszanie.

5) Samowolnie opuszcza teren szkoty.

6) Ma demoralizujacy wptyw na innych ucznioéw.

7) Przynosi do szkoty i eksponuje przedmioty mogace stanowié¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych.

8) Wchodzi w konflikt z prawem, ulega natogom w szkole lub poza nia.

9) Narusza godno$¢ osobistg nauczycieli i pracownikow szkoty.

10)Nie wykazuje chgci wspoOlpracy z wychowawca, pedagogiem i Dyrektorem,
a stosowane $rodki wychowawcze nie przynosza pozytywnych efektow.

11) Nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.

12) Podrabia podpisy, zwolnienia wystawiane przez rodzicoOw lub oceny wystawione przez
nauczycieli.

13) Czesto uzywa telefonu komorkowego podczas lekcji.

14) Nie nosi identyfikatora i stroju galowego podczas uroczystosci.

Sposob ustalania oceny z zachowania
§ 44

Ocena wyjsciowa w ustalaniu klasyfikacyjnej $rodrocznej (rocznej) oceny
z zachowania ucznia jest zachowanie dobre.

Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swa oceng
utrzymac lub zmieni€.

Oceny z zachowania za drugi okres roku szkolnego s3 ocenami rocznymi
uwzgledniajacymi zachowania ucznia w catym roku szkolnym.

Koncoworoczna ocena z zachowania jest oceng za caly rok, nie moze by¢ wyzsza od
srddrocznej wigcej niz o dwa stopnie (lacznie z programem naprawczym).
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6. W przypadku uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w pracy spotecznej na rzecz klasy,
szkoty, $rodowiska, wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz
wynikajgca z Regulaminu.

7. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, to moze w danym potroczu uzyskaé
najwyzej ocen¢ z zachowania poprawng pod warunkiem, ze wychowawca, nauczyciele,
dyrekcja zauwazg wyrazng poprawe zachowania.

8. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora szkoty to moze uzyska¢ najwyzej oceng
nieodpowiednia pod warunkiem, ze wychowawca, nauczyciele, dyrekcja zauwazg
wyrazng poprawe zachowania.

9. Ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych jest najwazniejszym, ale nie jedynym kryterium
wystawienia oceny z zachowania, bierze si¢ rowniez pod uwage catoksztatt zachowania
ucznia w danym poétroczu.

10. Ocena z zachowania uwzgledniajgca pracg nad projektem wystawiana jest na koniec roku
szkolnego, w ktorym realizowany jest projekt.

11. Rada Pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach w wyniku gltosowania zmienié¢
ocen¢ z zachowania.

12. Kary przewidziane w statucie sg stosowane odrgbnie w pierwszym i drugim potroczu.

13. Jezeli uczen w sposdb razacy w ostatnim miesigcu nauki naruszyl kryteria ocen
z zachowania, jego ocena moze ulec zmianie i nie by¢ zgodna z proponowang wczesniej
przez wychowawce.

System odwolawczy
§ 45

1. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej zadaniem bedzie rozpatrywanie zasadnosci
odwotan od ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor,

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli z zespotu humanistycznego,

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli zespotu matematyczno-przyrodniczego.

3. Postegpowanie w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z  zasadami

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami z danego przedmiotu uczen lub jego
rodzic, jezeli nie zostaty uwzglednione przyjete w WSO kryteria 1 zasady oceniania,
moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o zweryfikowanie
oceny na korzys$¢ ucznia, w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje;

2) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna / $roédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna /
srddroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (zastrzezenia mogg by¢
zgloszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu poétrocza lub
roku szkolnego);
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3) w przypadku stwierdzenia przez komisj¢, ze Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
si¢ sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
poziom wymagan jest zgodny z Przedmiotowym systemem oceniania oraz ustala
si¢ roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng z danych  zaje¢ edukacyjnych (termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, natomiast przygotowanie
zestawu egzaminacyjnego jest obowigzkiem nauczyciela przedmiotu w danej
klasie),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog (jezeli istnieje taka mozliwos¢),

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;

7) z prac komisji w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8) Do protokotu w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia).

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

51



c) wynik glosowania (ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wickszoScig
glosow),
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem;
9) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej;
11)ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego;
12)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
13) przepisy § 45 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego (w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna);
14)termin egzaminu ustala si¢ w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu drugiego potrocza
(ocena $rodroczna) lub w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
(ocena koncoworoczna);
15) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen moze wystapi¢ o uzyskanie wyzszej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, gdy spetni wszystkie ponizsze warunki:
a) posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnosci w szkole w ciagu
danego okresu,
b) pisal wszystkie sprawdziany, klasowki z danego przedmiotu, a w razie
nieobecnosci pisat je w okreslonym przez nauczyciela terminie,
C) oceny niedostateczne zostaty poprawione w obowigzujacym terminie,
d) systematycznie odrabiat zadania domowe,
e) prowadzit zeszyt przedmiotowy,
f) uczestniczyt w oferowanych przez szkole formach pomocy (np.: zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze, konsultacje);
2) uczen lub jego rodzice zostaja poinformowani o proponowanej ocenie
z przedmiotu na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
3) uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty
o odwotaniu si¢ od oceny w nastepnym dniu;
4) odwotanie rozpatrywane jest w trybie natychmiastowym ( w tym samym dniu) przez
komisjg;
5) komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg zasad WSO 1 wydaje opini¢ pozytywna lub
negatywna;
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6) po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania przez komisj¢ uczen musi przystgpic
do egzaminu sprawdzajacego w nastgpnym dniu;

7) Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek,

d) wychowawca klasy — jako cztonek;

8) egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w formie pisemnej, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych z danego przedmiotu na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen;

9) uczen otrzymuje oceng wyzsza, jezeli uzyska min. 90% pkt.;

10) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ stopien,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela;

11) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwisko nauczyciela egzaminujacego,

b) termin sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12)uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do egzaminu sprawdzajacego, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoly, jezeli o przyczynach nieobecnos$ci
Dyrektor (wicedyrektor) zostanie powiadomiony nie pdzniej niz w dniu planowanego
egzaminu;

13) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania:

1) uczen 1lub jego rodzice =zostajg poinformowani o proponowanej ocenie
z zachowania na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

2) uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny z zachowania w ciggu 2 nastgpnych dni;

3) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania ubiegaé si¢ moze
uczen, jezeli:

a) zachowanie ucznia w drugim pétroczu uleglto wyraznej poprawie,

b) nie otrzymat nagany Dyrektora szkoty,

C) ma mniej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

d) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych,

e) nie brat czynnego udzialu w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu
I zyciu innych osob,

4) uczen moze ubiegac si¢ 0 poprawe rocznej 0ceny z zachowania tylko o jeden stopien;

5) Dyrektor szkoty analizuje zasadno$¢ wniosku i w porozumieniu z wychowawca
wydaje opini¢ pozytywna lub negatywna;
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6) po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania przez komisje, wychowawca klasy
w ciggu 2 dni opracowuje indywidualny wychowawczy plan poprawy dla danego
ucznia uwzgledniajacy kryteria, ktore wptyngty na zaproponowanie danej oceny.

7) uczen i rodzic wyraza akceptacj¢ warunkow zawartych w kontrakcie wiasnorgcznym
podpisem;

8) uczen uzyskuje wyzszg ocen¢ z zachowania, jezeli zrealizuje indywidualny
wychowawczy plan poprawy w 100%;

9) uczen musi by¢ obecny w szkole w czasie realizacji programu haprawczego.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki ucznia
Prawa ucznia

§ 46

Uczen ma prawo do:

1.

N

© ok~ w

© ~

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
przemoca fizyczng i psychiczng w szkole 1 podczas imprez organizowanych przez szkote.
Poznania programu nauczania dla swojej klasy z poszczegdlnych przedmiotow.
Zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Znajomosci zakresu pracy klasowej i wymagan, jakim begdzie musiat sprostac.
Znajomosci zakresu 1 terminow pisemnych sprawdzianow, testow i prac klasowych
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Maksymalnie trzech sprawdzianow w tygodniu (nie wigcej niz jednego w ciaggu dnia).
Wgladu w obecnosci nauczyciela do swoich ocenionych prac pisemnych.

Zwolnienia z odpytywania w dniu, w ktérym zostal wylosowany jego ,,szczesliwy
numerek”, z wyjatkiem zapowiedzianych wczes$niej sprawdziandéw i zadan klasowych.
Znajomosci na biezaco ocen z poszczegolnych przedmiotow.

Systematycznego pytania i oceniania przez nauczycieli.

Ustalenia z nauczycielem przedmiotu innej formy przygotowania si¢ do lekeji
1 odrabiania zadan domowych w szczeg6lnych przypadkach zdrowotnych.

Zwolnienia z odrabiania zadania domowego i przygotowania si¢ do lekcji po dyskotece,
wycieczce lub innej zbiorowej imprezie klasowej na wniosek Samorzadu Uczniowskiego
danej klasy (dotyczy przedmiotéw, ktore byty w dniu poprzedzajacym impreze).
Rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci oraz uczestniczenia w réznych konkursach,
przegladach, festiwalach i zawodach.

Brania udziatu w imprezach szkolnych, zajg¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
1 organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
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16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Zyczliwego — podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
do ochrony i poszanowania godnosci.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
Dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z opiniami poradni psychologiczno -
pedagogiczna.

Dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg dobra innych oséb.
Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty.

Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Do przeniesienia do rownoleglego oddzialu na wuzasadniony wniosek rodzica,
wychowawcy klasy lub Rady Pedagogiczne;.

Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania od higienistki
szkolnej lub pogotowia ratunkowego 1 do poinformowania rodzicow.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare posiadanych $rodkow.

Bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Indywidualnego procesu nauczania zgodnie z zaleceniami poradni.

Korzystania ze stotowki i swietlicy szkolnej.

Godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz.

Obowiazki ucznia

§ 47

Uczen ma obowiazek:

1.

2.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zarzadzen Dyrektora

i ustalen Samorzadu Uczniowskiego.

Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, sprawdzianow, powtorzen;

2) uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

3) przynoszenia na lekcje wymaganych podrgcznikdow, zeszytow przedmiotowych,
¢wiczen, materialow 1 przyboréw;

4) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

5) systematycznego i rzetelnego odrabiania wszystkich zadan domowych (pisemnych
I ustnych);

6) zajmowania po dzwonku stalych miejsc w salach, przygotowania zeszytow
1 przyborow;

7) zachowania nalezytej uwagi, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w trakcie
lekcji;
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8) usprawiedliwianie niecobecno$ci w ciggu 7 dni od absencji w formie pisemnej
(w zeszycie do korespondencji lub dzienniku elektronicznym);

9) przedstawiania wychowawcy lub nauczycielowi pisemnej informacji rodzica
w zeszycie do korespondencji o zwolnieniu z lekcji przed wyjsciem ucznia ze szkoty
lub w dzienniku elektronicznym.

3. Przestrzegania zasad kultury wspoélzycia:

1) zachowywania si¢ kulturalnie w czasie pobytu w szkole i poza nig;

2) Okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom
starszym, wszystkim kolezankom 1 kolegom,;

3) dbania o kulturg jezyka;

4) poszanowania symboli i warto$ci narodowych;

5) okazywania szacunku dla kultur innych narodéw;

6) dbania o wlasnos$¢ osobista i innych;

7) bycia kolezenskim, zyczliwym wobec kolegow;

8) ksztaltowania przyjaznych stosunkéw w zespole klasowym i szkole;

9) poszanowania srodowiska naturalnego;

10) zachowywania si¢ kulturalnie podczas uroczystosci szkolnych i miejskich;

11) wytaczania i niekorzystania z telefonu komorkowego w czasie zajec¢ lekcyjnych.

4. Poszanowania mienia szkolnego:

1) przestrzegania prawidlowego uzytkowania sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
a w przypadku ich zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnosci finansowych przez
rodzicow;

2) dbania i poszanowania wyposazenia pracowni, pomieszczen i otoczenia szkoty;

3) dbania o powierzone podreczniki szkolne;

4) zostawiania wierzchnich okry¢ i obuwia w szatni;

5) chodzenia po terenie szkoty w obuwiu zamiennym.

5. Dbania o bezpieczenstwo:

1) przychodzenia do szkoty nie wczeéniej niz 10 minut przed rozpoczgciem lekcji
1 zaje¢ pozalekcyjnych (w wyjatkowych wypadkach uczen powinien przebywac
w czytelni lub $§wietlicy szkolnej);

2) przebywania na terenie szkoty z zawieszonym identyfikatorem;

3) punktualnego przychodzenia na zajecia;

4) poinformowania Dyrektora o nieobecnosci nauczyciela na lekcji — przedstawiciel
Samorzadu Klasowego.

5) przebywania na korytarzu tego pi¢tra, na ktérym odbywac si¢ bedg nastepne zajecia;

6) spokojnego zachowania si¢, unikania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
innych;

7) niewychodzenia poza teren szkoty;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w danej sali lekcyjnej, na basenie itd. oraz
respektowania regulamindéw pracowni przedmiotowych;

9) wchodzenia do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

10)po ostatniej lekcji w danym dniu zejscia do szatni, spokojnego ubrania si¢
1 opuszczenia szkoty.

6. Dbania o schludny i estetyczny wyglad:
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1) noszenia czystego, schludnego stroju o stonowanych kolorach i wzorach,
zakrywajacych tutow, ramiona i dekolt;

2) niestosowania makijazu, farbowania wtosow;

3) nieposiadania dtugich, pomalowanych paznokci;

4) ubierania si¢ od$wigtnie podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka, koszula,
krawat);

7. Odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz wszechstronny rozwoj:

1) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu takich jak:
bron, gaz, noze, scyzoryki, petardy, materiaty wybuchowe, zrace itp.;

2) nienoszenia elementdw odziezy majacych charakter subkultury;

3) niepalenia papierosow, nieuzywania srodkow odurzajacych i alkoholu;

4) natychmiastowego poinformowania nauczyciela (wychowawcy, nauczyciela
dyzurujacego, Dyrektora, pedagoga lub pracownika szkoly) o zauwazonym wypadku,
przemocy lub innych nieprawidtowosciach na terenie szkoly lub podczas imprez
1 wyj$¢ organizowanych przez szkote;

5) poinformowania o swoim zlym samopoczuciu nauczyciela, wychowawcy lub
higienistki szkolnej;

6) w czasie wycieczki (wyjscia, rajdu) bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa
i zasad szczegodlnej ostrozno$ci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
wycieczki 1 opiekundw;

7) uczestniczenia w zajeciach, lekcjach roéwnoleglego oddziatu w przypadku niewzigcia
udzialu w wycieczce klasowe;.

Nagrody
§ 48

1. Uczen moze otrzymac za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie, wzZorowag
postawe 1 prace spoteczng nastepujace nagrody:

1) Pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawceg/nauczyciela.

2) Pochwata udzielona przez Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolne;.

3) Umieszczenie na tablicy ,,Nasze osiggniecia” i na szkolnej stronie internetowe;j
nazwisk najlepszych uczniow za I i II potrocze (klasy IV — VIII: $rednia ocen 5,0
i wzorowe zachowanie).

4) List pochwalny dla rodzicow za szczegdlnie wyrdzniajaca nauke i wzorowe
zachowanie dziecka.

5) List gratulacyjny dla ucznia za szczegodlne osiggnigcia w sporcie, pracy samorzadu,
pracy spotecznej itd.

6) Nagroda ksigzkowa dla laureatow konkursow.

7) Nagroda rzeczowa lub ksigzkowa za 100% frekwencje¢ w roku szkolnym, udziat
w samopomocy kolezenskiej, sukcesy w konkursach, zawodach, programach, pracach
spotecznych, w samorzadzie i organizacjach mtodziezowych, akcjach charytatywnych.

8) Stypendium za wyniki w nauce i wybitne osiggnigcia.
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2.

1.

2.

3.

Od przyznania nagrody przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor powotuje komisje, ktora w ciagu
3 dni odpowiada na wniesione zastrzezenia.

Kary
§ 49

Uchybianie obowigzkom i1 zasadom przyjetym wczesniej powoduje konsekwencje

W postaci Kar:

1) Ostrzezenie udzielone przez wychowawce w rozmowie indywidualne;.

2) Upomnienie udzielone przez wychowawce W rozmowie indywidualnej.

3) Nagana wychowawcy klasy w formie pisemne;j.

4) Nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej.

5) Przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej decyzja Rady Pedagogicznej po
wyczerpaniu systemu kar wewnetrznych.

6) Dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy:

a) dziatania podjete przez szkote nie przyniosty pozytywnych rezultatow,
b) wyczerpany zostat system kar wewnetrznych,

Wychowaweca decyduje o zastosowaniu wobec ucznia innych kar tj. zakaz uczestnictwa

w imprezach kulturalnych, wyjs$ciach, wycieczkach, dyskotekach szkolnych.

Uczen samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej ma prawo odwotaé si¢ pisemnie od otrzymanej kary do Dyrektora

szkoty w terminie 3 dni.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby po uzyskaniu przez ucznia

poreczenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub innej

organizacji dziatajgcej w szkole.

Wolontariat
§ 50

Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw oraz przyjmuje
r6zne formy dzialalnos$ci:

1) praca w Samorzadzie Uczniowskim,

2) praca w Szkolnym Kole Caritas,

3) udziat w samopomocy kolezenskiej,
4) praca na rzecz organizacji i stowarzyszen spotecznych.

Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego Kota Caritas, instytucji i stowarzyszen spotecznych.

Akcje charytatywne, zbiorki rzeczowe lub pienigzne sa prowadzone na terenie szkoty
w uzgodnieniu z wychowawca oddziatu klasowego i za zgoda Dyrektora szkoty.

58



5.

N

©

Pomoc i opieka materialna i zdrowotna
§ 51

Szkota zapewnia uczniom okresowa opieke higienistki szkolnej i stomatologa.

Szkota organizuje pomoc finansowg i rzeczowg dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji
materialnej w postaci m.in. refundacji obiadéw i stypendiow szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwos¢ Kkorzystania ze
stypendiow za wyniki w nauce 1 wybitne osiggnigcia.

W zakresie organizowania pomocy materialnej szkota wspotpracuje z :

1) MOPS-em w Rzeszowie;

2) Wydziatem Edukacji- Oddziat Stypendiow w Rzeszowie;

3) TPD — Oddziat w Rzeszowie;
4) Rada Rodzicow przy szkole;

5) Samorzadowa Radg Osiedla;

6) Caritasem przy Parafii p.w. $w. Rodziny;

7) innymi organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi.

Szkota pozyskuje indywidualnych sponsorow w celu wsparcia finansowego na pomoc
materialng dla uczniow.

Rozdzial VIII

Ceremonial szkolny
§ 52

Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Patrona Szkoty.

Hymnem szkoty jest utwor pt. ,, Patronie nasz ™.

Uroczystoéci szkolne, a w szczegodlnosci zwigzane z obchodami Narodowego Swicta
Niepodlegtosci, Dnia Konstytucji 3 - maja, Dnia Patrona oraz z rozpoczeciem
I zakonczeniem roku szkolnego odbywajg si¢ z udzialem pocztu sztandarowego. Podczas
uroczystosci od$piewany zostaje hymn panstwowy lub hymn szkoty.

Uczniowie reprezentuja szkotg ze sztandarem podczas uroczystos$ci miejskich.

Na uroczystosci Szkolne uczniowie przychodza w strojach galowych (biata koszula
i krawat).

Uczniowie klas pierwszych sktadajg na poczatku roku uroczyste Slubowanie podczas
pasowania na ucznia.

W szkole obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty ptk. Lukasza Cieplinskiego w terminie
okreslonym corocznie w kalendarzu uroczystosci szkolnych.

Szkota prowadzi kronik¢ dokumentujacg wazne wydarzenia szkolne.
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Rozdzial 1 X
Wspolpraca z rodzicami

§ 53

Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Co najmniej raz na kwartat organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami uczniéw kazdej
klasy w celu poinformowania ich o osiggnieciach dydaktycznych, zachowaniu, postawach
dzieci oraz wskazania sposobow pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno —
wychowawczych.
Na poczatku roku szkolnego organizuje si¢ spotkania w celu zaznajomienia rodzicow
z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:
1) zadaniami edukacyjno - wychowawczymi i wymaganiami szkoty, zwigzanymi

Z cyklami ksztalcenia;
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi indywidualne spotkania
z wychowawcami i nauczycielami w celu uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postepéw w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
Kazdy nauczyciel, rodzic 1 uczen (za zgoda rodzicow) otrzymuje imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z dziennika elektronicznego.
Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania na wniosek rodzica ucznia.
W szczegolnych przypadkach dotyczacych spraw edukacyjno — wychowawczych, szkota
kontaktuje si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
Z tytulu udostepnienia rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od nich oplaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary (wpis do e-dziennika, zeszytu korespondenciji,
poinformowanie rodzica w rozmowie bezposredniej, telefonicznej lub w formie
pisemnej).

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 54

Na terenie szkoly dzialajg organizacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Spory miedzy pracownikami nierozstrzygnigte statutem rozstrzyga si¢ zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

Od momentu wejscia w Zycie statutu ustala si¢ 3 —miesieczny okres dostosowania
wszystkich regulamindéw obowigzujacych w szkole.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
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5. Zmiany w statucie dokonywane sg na nast¢pujacych zasadach:
1) Propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje
Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku otrzymanego z inicjatywy:
a) wlasnej,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora szkoty,
) organu prowadzacego,
f) w odpowiedzi na zmiany w prawie o$§wiatowym.
6. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wickszos$cig 2/3 sktadu rady.
7. Zmiany uprawomocniaja si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Rady
Pedagogicznej.
8. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 48/X1/2017 z dnia 29 listopada 2017 r.
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