Uchwata Nr LV/1307/2018
Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 27 lutego 2018 roku

W sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze;
na lata 2018 - 2020.

Na podstawie art. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pdézn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 4 ust.1
pkt 3a, art. 91, art. 92 ust 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1868), art. 180 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Rzeszowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 -
2020 dla miasta Rzeszowa, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa
y ec
Andrzej Dec



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3 - letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi
coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020 stanowi
podstawe do efektywnego rozwoju réznorodnych form pieczy zastepczej, jego opracowanie
stato si¢ konieczne z uwagi na fakt, ze poprzedni Program obejmowat lata 2015 - 2017.

Przyjgcie aktualnego Programu zapewni cigglo$é w systematycznym wspieraniu
1 rozwoju pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem

pieczy rodzinnej jest uzasadnione.
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., Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2018 — 2020 zostat
opracowany na podstawie zapisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pdzn. zm.). Zgodnie z art. 180 pkt 1
tej ustawy do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowywanie 1 realizacja trzyletnich
powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej.

Zadania powiatu wynikajgce z zapisOw ww. ustawy na terenie miasta Rzeszow
realizuje Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz Instytucjonalnej Pomocy
Dziecku, Zespdt do Spraw Asysty Rodzinnej, Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego
1 Interwencji Kryzysowej, Sekcja do Spraw Pieczy Zastgpczej 1 Wsparcia Osob
Usamodzielnianych oraz Rejony opiekuncze pracownikdéw socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej — Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W celu wdrozenia dzialan wynikajgcych z zalozen ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej
oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
opracowal ,, Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018 - 20207, ktory jest
kontynuacja poprzedniego programu i wskazuje kierunki rozwoju pieczy zastepcze]
w powiecie Miasto Rzeszow.

. Powiatowy program...” obejmuje nastgpujgce zagadnienia:

I. Diagnoza systemu pieczy zastgpczej na terenie Miasta Rzeszowa;
II. Zasoby i potrzeby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej.
II. Cel glowny, cele szczegdlowe oraz kierunki rozwoju pieczy zastepczej na terenie Miasta

Rzeszowa;

IV. Ewaluacja 1 monitoring programu majgce na celu dokonanie oceny skutecznosci
realizowanych dzialan.

., Powiatowy program...
wzmocnienie systemu pieczy zastepczej, stworzenie dzieciom potrzebujacym dobrej opieki
w warunkach poza rodzing generacyjna. Ponadto wskazuje standardy swiadczonej pomocy
1 wsparcia dzieciom i rodzinom oraz poziom wspdipracy pomigdzy podmiotami.

EE]

opisuje zakres podejmowanych dzialan majacych na celu

2. Charakterystyka miasta Rzeszowa.

Rzeszéw jest stolicg utworzonego w 1999 roku wojewddztwa podkarpackiego oraz
centrum Rzeszowskiego Obszaru Metropolitalnego. Rzeszow — miasto na prawach powiatu —
zajmuje powierzchni¢ 120,4 km?, jest podzielony na 30 osiedli, liczy 189 214 mieszkancow
(stanna 21.11.2017 r.).

Stanowi centrum ekonomiczne, akademickie, kulturalne i rekreacyjne potudniowo-
wschodniej Polski. Peni funkeje waznego odrodka przemystu lotniczego, informatycznego,
chemicznego 1 budowlanego, a takze produkcji sprzetu domowego, odziezy i farmaceutykow.

Atutem Rzeszowa jest Migdzynarodowy Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka, dysponujacy
drugim pod wzgledem dtugosci w Polsce pasem startowym.

W miedcie dziata ponad 26 tysigcy przedsigbiorstw, obstugiwanych przez ponad 800
instytucji finansowych i okotobiznesowych. W celu stworzenia dogodnych warunkéw
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do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Rzeszowie zostala utworzona Specjalna Strefa
Ekonomiczna Rzeszoéw-Dworzysko.

Celem podnoszenia konkurencyjnosei rzeszowskiej 1 podkarpackiej gospodarki oraz
wdrazania innowacyjnych rozwigzan technologicznych utworzony zostal rdéwniez
Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny AEROPOLIS, a w jego ramach Inkubator
Technologiczny, ktérego zadaniem jest tworzenie miejsc do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw, ze szczegbélnym uwzglednieniem
nowoczesnych technologii.

W miescie znajduja si¢ dwie panstwowe uczelnie wyzsze — Uniwersytet Rzeszowski
i Politechnika Rzeszowska oraz kilka prywatnych, m. in.: Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania, Wyzsza Szkola Administracji. Studiuje na nich okoto 50 tys. studentow.
Wedtug ostatnich badann Eurostatu Rzeszow jest liderem w Europie pod wzgledem liczby
studentow przypadajgcej na 1000 mieszkancow. Uniwersytet Rzeszowski oferuje
innowacyjne kierunki ksztalcenia, m.in. w Centrum Innowacji 1 Transferu Wiedzy
Techniczno-Przyrodniczej oraz w Centrum Mikroelektroniki 1 Nanotechnologii. W 2015 roku
na Wydziale Medycznym Uniwersytetu uruchomiono kierunek lekarski.

Rzeszow bogaty jest w liczne placowki kulturalne — kina, teatry, galerie sztuki
1 fotografii, domy kultury, muzea. W miescie dziala 9 teatréw publicznych i prywatnych m.in.
teatr Maska. W miescie i1 okolicy odbywajg sie imprezy kulturalne 1 sportowe, z ktorych wiele
ma charakter miedzynarodowy. Szczegélna renome zyskaly m.in.: Swiatowy Festiwal
Polonijnych Zespotow Folklorystycznych (odbywajacy sie od 1969 roku co trzy lata),
Miedzynarodowy Festiwal Piosenki Carpathia, Festiwal Muzyczny w Lancucie organizowany
przez Filharmonie Podkarpackg. Estrada Rzeszowska jest organizatorem Europejskiego
Stadionu Kultury, realizowanego w ostatnich latach w ramach projektu Wschod Kultury,
prezentujacego kulture wschodniego pogranicza.

W sierpniu 2017 roku Rzeszéw zostal uznany za najbardziej bezpieczne miasto wsrdd
100 polskich miast. Obecnie Rzeszoéw stopniowo powicksza swoj obszar 1 dynamicznie sie

rozwija,

3. Podstawy prawne ,, Powiatowego programu...”.

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepcze] realizowane sg W oparciu

o nastepujace akty prawne:

1) Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr 114 poz. 946).

2) Konwencje o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z péz. zm.).

3) Ustawe =z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy
(Dz. U. 22017 r. poz. 682 t.,j.).

4) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z2017 r. poz. 697 t..).

5) Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1769 z pézn. zm.).
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6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 274
poz. 1620).

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292 poz. 1720).

4. Diagnoza systemu pieczy zastepczej w miescie Rzeszowie.

4.1. Charakterystyka rodzinnych form pieczy zastepczej.

Na terenie Rzeszowa na dzien 30 czerwca 2017 roku funkcjonowato 111 rodzin
zastepczych oraz jeden rodzinny dom dziecka, w ktorych przebywalo lacznie 151 dzieci.
Na rodzinng piecze zastepcza skladajg sie rozne formy opicki nad dzieckiem, funkcjonuja
rodziny zastgpcze spokrewnione. niezawodowe, zawodowe oraz od 2016 roku jeden rodzinny
dom dziecka.

Z roku na rok obserwuje si¢ spadek kandydatéw chetnych do prowadzenie rodzinnych
form pieczy zastepczej. W 2015 roku cheé utworzenia rodziny zastepczej zadeklarowalo
tacznie 22 rodziny, z ktérych 13 zostato zakwalifikowanych pozytywnie, w 2016 roku — 13
rodzin, w tym pozytywnie zakwalifikowanych 10, a w pierwszej potowie 2017 roku — 11
rodzin, w tym pozytywnie zakwalifikowanych 8.

Na terenie Rzeszowa w latach 2015 — 2017 funkcjonowaly nastepujace typy rodzin
zastepczych:

Wykres 1. Typy rodzin zastepczych (w latach 2015 - 2017).

Zrédto: opracowanie wlasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze na terenie Rzeszowa przewazajacg liczbe
stanowia rodziny zastgpcze spokrewnione: w roku 2015 bylo ich 74, w 2016 1 2017 po 72.
Obserwuje sie spadek liczby rodzin zastgpezych zawodowych. W roku 2015 bylo ich 7,
a w 2017 zaledwie 4. W 2016 r. jedna rodzina zastgpcza zawodowa zrezygnowala
z podpisania kolejnej umowy, natomiast jedna zlozyla wniosek i zostala przekwalifikowana
na rodzinny dom dziecka. W roku 2017 jedna rodzina zastgpcza zawodowa zostala
rozwigzana, poniewaz nie spetniata wymogdéw wynikajacych z zapisow ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Dokonujgc analizy sytuacji rodzin zastepczych z terenu Rzeszowa nalezy zwrdcié
uwage na kilka zmiennych, takich jak: stopien pokrewienstwa rodzicow zastepczych
z dzieémi, liczba i wiek dzieci umieszczonych w tych rodzinach oraz przyczyny
ich umieszczenia, a takze wiek rodzicow zastgpezych.

Tabela 1. Liczba nowo utworzonych rodzin zast¢pczych w latach 2015 -2017.

Liczba rodzin
Typy rodzin zastepczych 2017 rok
2015 rok 2016 rok (stan na 30
czerwca)
z jednym przyjetym dzieckiem 4 2 0
spokrewnione | z dwdjka przyjetvch dzieci 3 1 2
z trojka i wiecej przyjetych dzieci 0 1 1
z jednym przyjetym dzieckiem 1 3 1
niezawodowe | z dwojka przyjetvch dzieci I 2 1
z trojka i wiecej przyjetych dzieci 0 0 0
zawodowe z jednym przyjetym dzieckiem 1 0 0
rodzinny dom dziecka 0 1 0
Suma 10 10 5
Zrodlo: opracowanie wiasne
Tabela 2. Stopien pokrewienstwa rodzicéw zastepezych z dzieckiem.
pokls‘:\?vlz ei:'lﬁsm'a Liczba rodzin
rodzicéw' zasfe;pczych 2015 rok 2016 rok 2017 rok (stan na 30
z dzieckiem czerwca)
dziadkowie 61 62 62
rodzenstwo 13 10 10
dalsi krewni 15 18 18
usoliy : 24 23 22
niespokrewnione
Suma 113 113 112

Zrodlo: opracowanie wlasne
Z analizy dokumentacji wynika, ze w 2015 roku wsréd nowo utworzonych rodzin

zastepczych 6 z nich to dziadkowie, w 1 przypadku rodzina zastg¢pczg zostala siostra
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a w 3 osoby niespokrewnione. W 2016 roku w 4 przypadkach byli to dziadkowie,
w 4 wujostwo, 1 rodzina zawodowa zostala przekwalifikowana na niezawodowa i 1 zmienila
forme pieczy na rodzinny dom dziecka. W roku 2017 wsréd nowo utworzonych rodzin
zastgpezych 3 z nich to dziadkowie, 1 niespokrewnionai 1 ciocia.

Tabela 3. Liczba rozwiazanych rodzin zastepczych w latach 2015 -2017

Liczba rodzin
Typy rodzin zastepczych 2l Tixok
2015 rok 2016 rok | (stan na 30

czerwca)
z jednym przyjetym dzieckiem 7 7 2
spokrewnione | z dwdjka przyjetych dzieci 4 0 1
z trojka i wiecej przyjetych dzieci 0 0 0
z jednym przyjetym dzieckiem 6 0 2
niezawodowe | z dwojka przyjetych dzieci 0 0 0
z tréjka i wiecej przyjetvch dzieci 0 0 0
bez dzieci 0 1 0
z jednym przyjetym dzieckiem 0 0 0

zawodowa

z dwojka przyjetych dzieci 0 1 0
z 3 dzieci i wiecej 0 1 0
Suma 17 10 5

Zrédto: opracowanie wlasne

Wykres zamieszczony ponizej prezentuje liczbg dzieci pozostajgcych pod opicka
rodzicow zastepezych z uwzglednieniem liczby dzieci w rodzinie.

Wykres 2. Liczebno$¢ dzieci umieszezonych w rodzinach zastepczych

Zrodlo: opracowanie whasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze wigkszo$¢ rodzin zastepczych sprawuje opieke
nad 1 dzieckiem, w 2015 roku funkcjonowato 82 takie rodziny w 2016 roku 86, a w pierwszej
polowie roku 2017 - 88 rodzin. W latach 2015 i 2016 tylko w jednym przypadku w rodzinie
zastepczej bylo umieszczonych 4 dzieci. W roku 2017 po 4 dzieci umieszczonych bylo
w 2 rodzinach zastepczych oraz w rodzinnym domu dziecka.

Wazne znaczenie w opiece nad dzieckiem wychowywanym w pieczy zastgpczej,
ma wiek wychowankow. Ponizszy wykres przedstawia wiek dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej.

Wykres 3. Liczba oraz wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych (w latach
2015-2017)

50

2015 rok

=
i

Zrodio: opracowanie wlasne

Z powyzszego wykresu, wynika, ze w roku 2015 najliczniejsza grupe stanowity dzieci
w wieku od 14 do 17 lat. Najmniej liczng od niemowlaka do 6 roku zycia. W 2016 roku
najwiecej w rodzinach zastgpczych bylo dzieci w wieku od 7 roku zycia do 13. Nalezy
réwniez zwrdcié¢ uwage na fakt, ze coraz wigkszg grupg stanowia petnoletni wychowankowie,
ktorzy po uzyskaniu 18 lat wyrazili cheé pozostania w rodzinie zastgpczej na czas
kontynuowania nauki. W roku 2017 takich wychowankéw byto 46.
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Wykres 4. Najczestsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych
na terenie miasta Rzeszowa

E. 7

| — 2
31
3 . . 4 . HiR -
B
y .;.E
J' l
: ,

Zrédto: opracowanie whasne

Z zebranych informacji wynika, ze uzaleznienie rodzicow od alkoholu jest najczestsza
przyczyna umieszczania dzieci w pieczy zastepczej. Kolejna grupa dzieci, to dzieci
umieszczone w rodzinach zastgpczych z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Nieliczna grupa dzieci jest umieszczona poza rodzing generacyjng
z powodu wyjazdu rodzicow za granice kraju — 3 przypadki w latach 2015, 2016 oraz
4 w 2017 roku. Warto zauwazy¢, ze w latach wczesniejszych, od 2012 roku uzaleznienie
rodzicow od alkoholu oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo—wychowawczych réwniez
stanowily najczestsze przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;j.

Dokonujgc analizy rodzin zastgpczych, waznym wydaje sie uwzglednienie wieku
rodzicdw zastepczych.

Tabela 4. Wiek rodzicow zastepezych

X:::p‘:ﬁf’w 2015 rok 2016 rok Gt . ‘;I;lfzt::) a2l
do 21 roku Zzycia 2 0 0
22-30 17 13 8
31-40 v, 17 17
41 - 50 19 12 14
51 - 60 37 36 34
61-70 24 26 28
71 i wiecej 7 9 11

Zrédto: opracowanie wlasne
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Z zebranych danych wynika, ze w minionych latach najwieksza grupe stanowili
rodzice zastgpczy w przedziale wiekowym od 51 do 60 lat.

4.2. Charakterystyka instytucjonalnych form pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej podejmuje szereg dzialan zmierzajgcych
do stworzenia takiego systemu pieczy zastgpczej, ktéry zapewni dzieciom potrzebujacym
wsparcia odpowiednia liczbe miejsc w pierwszej kolejnosci w rodzinnych formach pieczy
zastepezej, w drugie] w instytucjonalnych. W przypadku braku mozliwosci umieszczenia
dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej zostaja one kierowane do placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Calodobowe placowki opiekunczo — wychowawcze zaspokajajg potrzeby bytowe.
rozwojowe, emocjonalne, spoleczne i religijne dzieci i mlodziezy, a takze zapewniaja
przystugujace $wiadczenia zdrowotne 1 dostep do ksztalcenia.

Na terenie Miasta Rzeszowa dziataja placowki opiekunczo-wychowawcze typu:

- interwencyjno-socjalizacyjnego — Uchwalg nr 111/49/2014 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
30 grudnia 2014 r. Pogotowie Opiekuncze w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 4
zmienito nazwe z dniem 1 stycznia 2015 r. na: Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
im. dr. Henryka Hanasiewicza. Decyzjg nr S-1.9423.2.10.2014.BB  Wojewody
Podkarpackiego z dnia 27 stycznia 2015 r. zezwolono na prowadzenie tej placdwki jako
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej typu interwencyjno-socjalizacyjnego. Okres pobytu
dziecka w czgSci interwencyjnej placowki nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesiace.
W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedhuzony
do zakonczenia trwajgcego postepowania sadowego. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
im. dr. Henryka Hanasiewicza dysponuje 25 miejscami, w tym posiada miejsca dla dziewczat
matloletnich w cigzy.

Zdjecie 1. Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza
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Placodwka posiada 8 pomieszczen mieszkalnych oraz 7 pomieszczen specjalistycznych,
w tym: gabinet pedagoga; gabinet psychologa; gabinet terapeuty; gabinet pielegniarki;
pracownie¢ komputerowa, sitownie i biblioteke. Ponadto, placowka dysponuje 3 $wietlicami,
w tym dla dzieci starszych 1 milodszych, pokojem dziennym z obszernym aneksem
kuchennym oraz pokojem zabaw dla dzieci najmtodszych.

Placowka przyjmuje matoletnich na podstawie postanowienia Sadu zaréwno z miasta
Rzeszowa, jak i catego wojewddztwa podkarpackiego, a takze w przypadku wolnych miejsc,
z catej Polski.

Do placowki przyjmowane sa dzieci:

— powyze] 10 roku zycia, wymagajgce szczegoOlnej opieki lub majgce trudnosei
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

— ponizej 10 roku zycia, gdy w placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w Innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Do czgsei interwencyjne] placowki, dzieci przyjmuje sie:

—  na podstawie postanowien sgdu;

— wprzypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna;

— na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Gléwne przyczyny umieszezania dzieci w placowece to:

— dysfunkcyjnos¢ opiekunow prawnych;

— alkoholizm rodzicow;

— przemoc (psychiczna, fizyczna, seksualna);

— choroby psychiczne;

— eurosieroctwo;

— rozwiazanie przysposobienia;

— porzucenie dziecka

Do glownych zadan dotyczacych wspierania rodziny zawartych w Regulaminie Placowki,

a wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naleza:

— przyjecie dziecka do placdwki na wniosek rodzicow;

— umozliwianie w placéwce kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba, ze sad postanowi inaczej;

— podejmowanie przez pracownikéw réznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny;

— praca terapeutyczna z dzieckiem 1 rodzing w celu umozliwienia bezproblemowego
powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

— zapraszanie rodzicow na posiedzenie Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

— przedstawienie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem;

— propozycja dalszej pomocy i wsparcia rodzinie, ktora odzyskata dziecko (po mediacjach
prowadzonych przez specjalistdéw placéwki lub po postanowieniu Sadu Rejonowego,
Sadu Rodzinnego uchylajacego pobyt dziecka w placowce);

— wszystkie zadania placowka realizuje we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, sadami, osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, poradniami
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psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, o$rodkiem adopcyjnym,
placowkami stuzby zdrowia 1 innymi instytucjami 1 organizacjami, w tym
charytatywnymi.

Zakres pomocy udzielanej rodzinie i dziecku w placéwce obeymuye:

— umozliwianie kontaktéw bezposrednich (wizyty) 1 posrednich (rozmowy telefoniczne,
pisanie listoéw) rodzicom z dzie¢mi,

— mediacje, negocjacje dotyczace ich postepowania 1 korekty sytuacji;

— pomoc materialng dotyczgca wyposazenia dzieci w odziez, obuwie, srodki higieniczne
i toaletowe, leki, ksigzki, artykuty szkolne;

— napisanie podania, wnioskdw, pisma;

— pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

— udzielanie porad w sprawach zwigzanych z przemoca, uzaleznieniami, radzeniem sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych;

— pomoc w realizacji praktyk religijnych przez dzieci (chrzest, I komunia $w.,
bierzmowanie);

— udzielanie dziecku systematyczne] pomocy edukacyjnej, tworzenie warunkow
do rozwoju jego zainteresowan;

— zapewnienie stalej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

—  organizowanie i finansowanie wypoczynku zimowego 1 letniego;

— przedstawianie réznych alternatyw spedzania czasu z rodzina 1 réwiesnikami. wolnego
od nalogow:

— zapraszanie rodzicow na rdzne uroczystosci 1 imprezy organizowane przez placoéwke,
a przygotowywane takze przez dzieci.

-_socjalizacyjno-interwencyjnego i socjalizacyjnego — Zesp6l Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych — Dom dla Dzieci i Mlodziezy ,MIESZKO” w Rzeszowie uchwala
Nr LXIV/1183/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 3 grudnia 2013 r. przeksztalcil sie
z dniem 1 stycznia 2014 r. w 3 odrebne miejskie jednostki budzetowe:
— Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych,
— Dom dla Dzieci ,MIESZKO”,
— Dom dla Dzieci ,, DOBRAWA?”

Na mocy Uchwaly Nr LXXXII/1519/2014 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
18 listopada 2014 r. od 1 stycznia 2015 r. Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych jest jednostka budzetowa, natomiast Dom dla Dzieci
MIESZKO™ i Dom dla Dzieci ,, DOBRAWA” s3 jednostkami organizacyjnymi Centrum.
Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, zapewnia
wspolng obstuge ekonomiczno-administracyjna 1 organizacyjng placéwek opiekunczo-
wychowawczych: Domu dla Dzieci ,MIESZKO” i Domu dla Dziect ,DOBRAWA™.
Pracg Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktéry jest zarazem dyrektorem obydwu placowek
i kieruje nimi przy pomocy wychowawcow — koordynatorow.

Dom dla Dzieci ,, DOBRAWA”™ jest placdéwka calodobowa typu socjalizacyjnego
przeznaczong dla 14 wychowankow powyzej 10 roku zycia.
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Zdjecie 2. Dom dla Dzieci ,, Dobrawa” i Dom dla Dzieci ,, Mieszko " wehodzgee w skiad
Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekurnczo-Wychowawczych

Dom dla Dzieci ,, MIESZKO” jest placowka calodobowg typu socjalizacyjno-
interwencyjnego przeznaczong dla maksymalnie 30 wychowankéw. Placéwka posiada
27 miejsc socjalizacyjnych i 3 interwencyjne.

W wyjatkowych przypadkach, w obu placéwkach, moga byé¢ umieszczane dzieci
ponizej 10 roku zycia, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

W obu placowkach opieke nad dzie¢mi sprawuja wychowawcy 1 opiekunowie
dzieciecy. W placowkach dziala staly Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
Szczegotowy zakres dziatania wszystkich 3 jednostek organizacyjnych - Centrum
Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Domu dla Dzieci
LMIESZKO™ i Domu dla Dzieci ,DOBRAWA” - okredlaja odrebne regulaminy
organizacyjne nadane przez dyrektora Centrum.

Z analizy danych bgdacych w posiadaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rzeszowie wynika, ze w na koniec roku 2015 w placéwkach funkcjonujacych na terenie
Rzeszowa bylo umieszczonych facznie 57 dzieci, w ciggu roku do placéwki trafito 33 dzieci
a opuscito 24 dzieci. Na dzien 31 grudnia 2016 roku w placowkach przebywalo
59 wychowankow, w ciagu roku nowo umieszezonych zostato 21 dzieci, a placowke opuscito
23. Na dzien 30 czerwca 2017 roku w placowkach przebywalo 56 wychowankdéw, zostalo
umieszczonych 8 dzieci, a opuscito placowki 11 dzieci.
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Ponizszy wykres przedstawia powody opuszczenia palcowek opiekunczo-
wychowawczych przez wychowankdw.

Wykres 5. Liczba dzieci oraz powéd opuszezenia placéwki opiekunczo-wychowawcze

Zrédto: opracowanie wiasne

Waznym zadaniem systemu pieczy zastgpczej jest wsparcie w realizacji procesu
usamodzielniania wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy. Usamodzielnienie jest
dlugotrwalym procesem wychowawczym majacym na celu podjecie przez osobe
usamodzielniajacg si¢ dojrzalego zycia w integracji ze Srodowiskiem.

Wiasciwe rozpoczecie procesu usamodzielnienia musi by¢ poprzedzone dzialaniami
o charakterze formalnym. Do nich nalezy zaliczy¢:

— co najmniej rok przed osiagnieciem pelnoletnosei przez osobe usamodzielniang wskazanie
osoby, ktéra podejmie sie pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia,

— ¢o0 najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobg usamodzielniang petnoletnosci
ztozenie indywidualnego programu usamodzielnienia, ktéry okresla zakres wspétdzialania
osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, sposob uzyskania wyksztalcenia
lub kwalifikacji zawodowych, sposdéb pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniong zatrudnienia,

— w terminie zgodnym z ustaleniami zawartymi w programie usamodzielnienia ztozenie
wnioskow wraz z niezbedng dokumentacja o objecie pomoca na kontynuowanie nauki,
na zagospodarowanie i usamodzielnienie.

Mozliwo$¢ skorzystania przez wychowanka z powyzszych form pomocy pozwala

na stopniowe, wchodzenie mtodego cztowieka w dorostosc.

Wykres ponizej przedstawia liczbe usamodzielnionych wychowankéw z terenu miasta
Rzeszowa obj¢tych pomocg MOPS w postaci pomocy na kontynuowanie nauki,
zagospodarowanie lub usamodzielnienie.
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Wykres 6. Liczba usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych
i wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych objetych pomocg MOPS

Zrodto: opracowanie wviasne

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych wychowankéw jest jednym z podstawowych
warunkOw pomyslnej realizacji procesu usamodzielnienia i ustawowego zapisu prawa
do pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Zadanie to realizowane
jest poprzez umozliwienie osobie usamodzielnianej zamieszkania w mieszkaniu chronionym
oraz w ulatwieniu uzyskania mieszkania socjalnego z zasobéw gminy.

Wykres 7. Liczba usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepezych
i wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych objetych pomocg MOPS
w postaci mieszkania chronionego

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Wykres 8. Liczba usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepezych
i wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych objetych pomocg MOPS
w postaci przyznania mieszkania socjalnego

Zrodto: opracowanie whasne

Wykres 9. Liczba wychowankéw rodzin zastepczych i wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych zakwalifikowanych do przyznania mieszkania socjalnego

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Mieszkania dla usamodzielnianych wychowankéw sg istotnym elementem,
wzmacniajacym pomys$lno$¢ procesu usamodzielnienia.

Wychowankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych 1 rodzin zastepczych
w pordwnaniu z dzie¢mi wychowujgcymi si¢ w rodzinach naturalnych majg ograniczone
mozliwosci rozwoju osobistego 1 zawodowego. Do uzyskania pelnoletniosci przebywaja
w miejscu, ktdre zapewnia im podstawowe potrzeby, w momencie usamodzielnienia
przechodza od $cislej kontroli 1 zorganizowanego funkcjonowanie do pelnej samodzielnosci.
Wychowankowie odczuwaja specyficzny rodzaj wolnosci oraz satysfakcje z mozliwosci
samodzielnego podejmowania decyzji. nie zdajagc sobie w pelni sprawy z istniejgcych
zagrozen. Niestety rzeczywistos¢ szybko okazuje si¢ odmienna od ich wyobrazen
a samodzielne Zzycie staje si¢ wyjatkowo trudne. Pomimo pelnoletnosci nie sg jeszcze w petni
dojrzalymi, mogacymi samodzielnie funkcjonowaé ludzmi. Nalezy ich wspieraé, by ten czas
byl wykorzystany na ksztatcenie, zdobywanie zawodu, zabezpieczenie odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, nabywanie roéznych umiejetnosci przydatnych w  zyciu
rodzinnym jak i spolecznym.

4.4. Przysposobienie.

Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie przy Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej
prowadzi procedur¢ przysposobienia oraz przygotowuje osoby zglaszajace gotowosé
do przysposobienia dziecka w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz kodeks rodzinny 1 opiekunczy.

Siedziba Osrodka zlokalizowana jest w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 9. Wszystkie
ustugi swiadczone na rzecz dzieci i kandydatow sa bezplatne.

Terminy adopcja 1 przysposobienie s3 uzywane zamiennie. Adopcja polega
na nawigzaniu miedzy przysposabiajacym a przysposabianym stosunku prawno-rodzinnego.
W adopcji powstajg zwigzki pokrewienstwa, jak w rodzinie biologicznej, z odpowiednimi
skutkami prawnymi. Daje to dziecku poczucie bezpieczenstwa. mozliwosé pelnego rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego ale przede wszystkim cieplo i mito$¢ najblizszych o0s6b.
Rodzina adopcyjna jest rodzing przyjmujacg na mocy decyzji sadu dziecko, ktore uzyskuje
taki status prawny, jak gdyby bylo rodzonym dzieckiem. Dziecko zyskuje takze prawa
w stosunku do krewnych swoich nowych rodzicéw, natomiast traci wszelkie wiezi z rodzing
pochodzenir:ll ;

Osrodek adopeyjny poszukuje rodziny dla dzieci, gdy ich sytuacja jest uregulowana. Dzieje
si¢ tak, gdy rodzice biologiczni:

—  nie zyja,

—  zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej,

— wladza rodzicielska nie zostala im przyznana,

— wyrazili zgode na przysposobienie dziecka - tzw. zgodg in blanco,

—  sg ubezwlasnowolnieni.

' A. Kalus, Rodzina adopcyijna, [W:] Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy
spolecznej,| red.] J Bragiel, S. Badora, Opole 2005, s. 258.
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Po uregulowaniu sytuacji dziecka, sad opiekunczy ustanawia opiekuna prawnego, ktory
reprezentuje dziecko i podejmuje decyzje dotyczace waznych dla niego spraw, takze
w sytuacji adopeji. Po uregulowaniu sytuacji prawnej dziecko zostaje zgloszone do osrodka
adopcyjnego, ktory kwalifikuje go do adopcji.

W procesie adopcyjnym mozna wyrdznié nastepujace etapy:

a) spotkanie informacyjne

Na spotkanie informacyjne zglaszaja si¢ osoby. ktére przed zlozeniem dokumentéw chca
porozmawia¢ ze specjalistami o decyzji przysposobienia dziecka. Przedstawiaja oni swoja
aktualng sytuacje zyciowg jak rowniez mowia o oczekiwaniach adopcyjnych. Natomiast
pracownik Osdrodka wyjasnia jak przebiega proces przysposobienia dziecka, jakie nalezy
ztozy¢ dokumenty, by rozpocza¢ etap staran o adopcje, jakie wymogi nalezy spetnic.

b) ztozenie niezbednych dokumentow

W Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie wymagane sa nastepujace dokumenty: podanie
(z danymi do kontaktu, tj. adres 1 numery telefonow); zyciorys kazdego z kandydatow
w formie opisowej obejmujacy rézne plaszczyzny zycia danej osoby: wspdlna, aktualna
fotografia malzonkdw; skrocony akt malzenstwa; zaswiadczenie lekarskie dla osoby
ubiegajacej si¢ o adopcje dziecka; zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach oraz stosowne
oswiadczenia kandydatéw.

¢) Diagnoza pedagogiczno — psychologiczna

Diagnoza pedagogiczno — psychologiczna to rozmowy z kandydatami (wedlug wczesniej
ustalonych termindéw spotkan). badania psychologiczne oraz wywiad adopcyjny w miejscu
zamieszkania kandydatow. SpecjaliSci stosuja réznorodne metody poznawcze takie jak
np.: obserwacja. testy psychologiczne. kwestionariusze. ankiety, wywiad. Czynnosci
diagnostyczne realizowane sg na kilku spotkaniach. Liczba tych spotkan jest indywidualnie
dobierana do danych kandydatéw. Diagnoza pedagogiczno - psychologiczna ma na celu
poznanie kandydatéw wieloplaszczyznowo, np. w takich aspektach jak:

— predyspozycje osobowosciowe do pelnienia funkeji rodzicéw adopeyjnych,

— relacje matzenskie jak 1 rodzinne,

— gotowos¢ 1 dojrzatosé decyzji kandydatow do bycia rodzicami i motywy tej decyzji,

— oczekiwania adopcyjne kandydatow. ich obawy zwiazane z przysposobieniem dziecka.

— umiegjetnosci wychowawcze kandydatéw,

— stan zdrowia kandydatow, ktory umozliwialby im sprawowanie opieki nad dzieckiem,

— warunki materialno — mieszkaniowe.

Na podstawie zebranych o kandydatach informacji zostaje opracowana opinia pedagogiczna
i opinia psychologiczna. Diagnoza musi by¢ przeprowadzona z duza doktadnoscig
1 rzetelnosdcig. Stanowi ona bowiem istotny element powodzenia adopcji. Okres spotkan
kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych ze specjalistami w trakcie diagnozy ma by¢é takze
etapem ich przygotowywania si¢ do przyjecia dziecka poprzez czytanie stosownej literatury,
czy poprzez podejmowanie indywidualnej pracy w kierunku np. rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

d) Wstepna ocena kandydatow

Ocena ta dokonywana jest przez zespdt pracownikow Odrodka Adopeyjnego w Rzeszowie na
posiedzeniu Komisji. Przy ocenie uwzglednia sie kwalifikacje osobiste kandydatow,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie Str. 18



motywacj¢ do podjecia si¢ wychowania dziecka 1 informacje uzyskane
w trakcie wywiadu adopcyjnego. Kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywna wstepng ocene
sg kierowani do udzialu w szkoleniu. W przypadku braku pozytywnej oceny kandydaci
informowani sa jakie powody o tym zadecydowaly oraz jakie dzialania mogg podjgé
by w przysztosci mieli mozliwo$é ponownego ubiegania sie o adopcje.

e) Szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia dziecka

Szkolenie w Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie realizowane jest na podstawie autorskiego
programu pt. ..Lecg bociany”, zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Program tego szkolenia zostal opracowany zgodnie z rozporzadzeniem ww.
Ministerstwa z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy teoretycznej oraz nabycie przez
uczestnikéw umiejetnosci praktycznych niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w roli rodzica adopcyjnego. Szkolenie jest takze mozliwoscig do glebokiego rozwazenia
przez kandydatow decyzji o rodzicielstwie adopcyjnym, przeanalizowania i zweryfikowania
motywow podjetej decyzji. Program realizowany jest w ramach dziewieciu spotkan
grupowych. Podczas zaje¢ stosuje si¢ takie metody jak: mini — wyklady. pogadanki,
¢wiczenia oraz metody aktywne, tj. metode przypadku, metode sytuacyjna, burze mézgdéw,
metaplan. Podczas szkolenia kandydaci zapoznaja si¢ z prawnymi aspektami przysposobienia.
Maja okazje przyjrze¢ si¢ swoje] motywac]ji i oczekiwaniom zwigzanym z rodzicielstwem
adopcyjnym. W trakcie spotkan poruszana jest tematyka przezywania i radzenia sobie
ze stratg w kontekscie niemoznosci posiadania biologicznego potomstwa. Zajecia stuzg takze
ksztaltowaniu umiejetnosci pomocy dziecku adopeyjnemu po doznanych stratach. Kandydaci
zapoznaja si¢ z problematyka rozwoju dziecka wychowanego poza rodzing naturalng. Ponadto
ucza sie np. jak budowaé wigz z dzieckiem, ktére doswiadczylo odrzucenia, jak wspieraé
1 stymulowac jego rozwdj psychofizyczny. jak rozmawiaé z dzieckiem o tym, ze zostalo
adoptowane, jak moéwi¢ o jego rodzefstwie, czy rodzicach biologicznych. Szkolenie stuzy
ksztaltowaniu kompetencji w zakresie pielggnacji dziecka, rozpoznawania jego potrzeb,
umiejetnosci wychowawczych, dbania o wszechstronny i prawidlowy rozwdj dziecka.
Po ukonczeniu szkolenia kandydaci biorg udzial w indywidualnym spotkaniu, ktore ma na
celu podsumowanie calego procesu diagnostycznego.

f) Kwalifikacja na rodzing adopcyjng

Kwalifikacja na rodzing adopcyjng dokonywana jest przez zespdt pracownikow Osrodka
Adopcyjnego w Rzeszowie na posiedzeniu Komisji. Komisja biorgc pod uwage zebrane
o kandydatach informacje wydaje opini¢ o kwalifikacjach osobistych i kwalifikuje na rodzine
adopcyjng. W przypadku braku kwalifikacji kandydaci informowani sa o powodach jakie
o tym zadecydowaly oraz jakie dziatania moga podjaé, by w przyszloéci mieli mozliwogé
ponownego ubiegania si¢ o adopcjg. Kazdy wniosek o przysposobienie dziecka jest
traktowany indywidualnie. Czas kwalifikacji (spotkania diagnostyczne, szkolenie) to takze
czas przygotowywania si¢ samych kandydatéw do przyjecia dziecka. Majg oni mozliwosé
przyjrzenia si¢ sobie, wgladu w siebie i swoje matzenstwo, a takze mozliwo$¢ upewnienia
sie czy decyzja o adopcji jest dojrzala i przemyslana. Pozwala to im na okreslenie swojego
potencjatu jako przysztych rodzicow adopeyjnych i jednoczes$nie wskazanie ewentualnych
aspektdw do doskonalenia posiadanych kompetencji.

g) Oczekiwanie na zgloszenie dziecka
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Okres oczekiwania na zgloszenie dziecka jest indywidualny dla kazdej rodziny. Wynika
to z wielu czynnikéw miedzy innymi z gotowoscl samych kandydatow do akceptacji
informacji o historii zycia danego dziecka, o jego stanie zdrowia i rozwoju. Ponadto zwiazane
jest to z tym czy kandydaci oczekujg na jedno dziecko, czy na rodzenstwo, w jakim wieku
miataby by¢ to dzieci. Okres oczekiwania na zgloszenie dziecka jest to takze czas
na spotkania czy konsultacje z kandydatami jak roéwniez czas indywidualnego
przygotowywania si¢ kandydatéw do adopcyjnego rodzicielstwa poprzez czytanie stosownej
literatury.

h) Zgloszenie dziecka do przysposobienia

Osrodek po otrzymaniu informacji o dziecku uzasadniajacej jego zakwalifikowanie
do przysposobienia opracowuje dokumentacje dotyczacg sytuacji prawnej, rodzinnej
i zdrowotnej dziecka, sporzadza diagnoze pedagogicznag 1 psychologiczng. W szczegdlnosci
okresla specyfike potrzeb dziecka w kontekscie prawidiowego doboru rodziny. dokonuje
oceny stopnia mozliwosci nawigzania przez dziecko wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie,
ustala sytuacje prawng rodzenstwa dziecka, opracowuje analize aktualnych wigzi dziecka
z bliskimi mu osobami, jak i analizuje catosciowa sytuacje dziecka w celu okreslenia
czy przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie. Po zakwalifikowaniu dziecka
do adopcji Komisja O$rodka dokonuje doboru rodziny do dziecka biorac pod uwage jego
indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i zdrowotne. Ponadto Komisja kieruje sie
zasada, ze rodzenstwo powinno by¢ umieszczone w jednej rodzinie przysposabiajgcej, chyba,
ze nie lezy to w najlepszym interesie dziecka. W doborze rodziny do dziecka bierze sie
rowniez pod uwage szereg innych czynnikéw, takich jak np. predyspozycje osobowosciowe
kandydatdw, ich gotowod¢ do akeeptacji informacji o stanie zdrowia, rozwoju i pochodzeniu
dziecka, wiek kandydatéw na rodzicow, a wiek dziecka, miejsce zamieszkania kandydatow,
a miejsce zamieszkania rodziny biologicznej dziecka.

Pracownicy Osrodka dokonujgc doboru rodziny musza mie¢ poczucie. ze wybrana rodzina
bedzie pod kazdym wzgledem najlepsza dla danego dziecka. Przyszli rodzice przed
kontaktem z dzieckiem otrzymujg informacje o sytuacji prawnej. rodzinnej dziecka oraz dane
dotyczace jego stanu zdrowia i rozwoju psychoruchowego.

i) Pierwsze spotkanie z dzieckiem

Po zaakceptowaniu przez kandydatow informacji o dziecku 1 wyrazeniu gotowosci
do podjecia kontaktu Osrodek organizuje spotkanie rodziny z dzieckiem. ktére odbywa si¢
w miejscu jego aktualnego pobytu. W trakcie spotkania kandydaci rozmawiajg jeszcze
z osobami petnigcymi nad dzieckiem bezposrednig opieke, by w petni pozna¢ codzienne
funkcjonowanie dziecka. W pierwszym spotkaniu uczestniczy pracownik Osrodka oraz inne
osoby reprezentujgce dziecko. Jesli kandydaci decyduja sie na przysposobienie dziecka
kolejne kontakty umawiaja samodzielnie. Osrodek czuwa nad przebiegiem kontaktow
kandydatow z dzieckiem zakwalifikowanym do adopcji.

j) Postepowanie sadowe

Kandydaci po podjeciu decyzji o adopcji danego dziecka sktadajg za posrednictwem Osrodka
wniosek do sgdu o przysposobienie wraz z kompletem wymaganych dokumentéw. Sad przed
orzeczeniem przysposobienia moze okreslié sposéb 1 okres osobistej stycznosei
przysposabiajgcego z przysposabianym. Wydanie takiej zgody umozliwia kandydatom
zabranie dziecka do domu. W okresie bezposredniej opieki nad dzieckiem (w tzw. okresie
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stycznosci) pracownicy Osrodka wspieraja rodzicéw w nowej dla nich roli, pozostajg z nimi

w stalym kontakcie, odwiedzaja ich w domu. Obserwuja oni takze rodzace sie wiezi

emocjonalne pomiedzy dzieckiem a rodzicami. Udzielaja wsparcia, w razie potrzeby

pomagaja. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia sadu o przysposobieniu, kandydaci stajg sie
rodzicami dziecka.

Na tym etapie konczy si¢ formalna praca Osrodka, jednak rodzice mogg kontynuowaé
wspolprace zglaszajac sie w kazdej sytuacji o pomoc i wsparcie w procesie wychowania
dziecka. Pomoc taka udzielana jest na wniosek rodziny. Systematycznie prowadzimy takze
grupy wsparcia dla rodzin adopcyjnych i ich dzieci.

Procedura przysposobienia moze wydawa¢ sie dluga i zlozona. Niewsatpliwie jest ona
potrzebna, by kandydaci do przysposobienia dziecka jak najlepiej przygotowali sie do roli
rodzicow adopcyjnych, by dziecko w nowej rodzinie czuto si¢ kochane, akceptowane z calg
swoja historig zycia. Adopcja jest niepowtarzalnym procesem, w efekcie ktérego zawiazuje
sie rodzina. dziecko pozyskuje rodzicéw, a kandydaci — dziecko.

Zarzadzeniem Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Rzeszowie
nr 19/2017 z dnia 07 lipca 2017 r. zostal wprowadzony zmieniony Regulamin Komisji
Osrodka Adopcyjnego.

Komisja:

— kwalifikuje dzieci zgloszone do przysposobienia,

— dokonuje doboru rodziny przysposabiajacej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

— wydaje wstgpng ocene kandydatow do przysposobienia dziecka,

— kwalifikuje kandydatow na rodzicéw adopcyjnych,

— dokonuje wstepnej oceny kandydatéw gdy gotowos¢ do przysposobienia dziecka zglosza
osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, rodzina zastgpcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka. w ktorym dziecko jest umieszczone, osoby, ktére juz
przysposobily brata lub siostre matoletniego.

— wydaje opinie wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Osrodka,

— omawia sytuacj¢ dzieci zglaszanych do Osrodka oraz kandydatéw ubiegajacych
si¢ o przysposobienie dziecka w kierunku ustalenia dalszego toku postepowania
W sprawie.

Tabela 5. Dane liczbowe obrazujace prace Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie
w odniesieniu do dzieci i kandydatéw za lata 2015 — 2017

Lata
Zakres
2015 rok S01Grok || Rk
na 30 czerwca)

Liczba dzieci z uregulowang sytuacjg 142 137 154
prawng zgloszonych do OA
Liczba dzieci zakwalifikowanych 47 53 43
do adopcji
Liczba dzieci przysposobionych 43 47 ”
w przysposobieniu krajowym
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Liczba wnioskow w przysposobieniu tzw.
wewnatrzrodzinnym (osoby spokrewnione,
spowinowacone, rodziny zastepcze)

52 49

Liczba Kandydatow zglaszajacych sie
do ofrodka adopcyjnego

55 87 69

Liczba o0sob przeszkolonych w szkoleniu
dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych

56 76 88

Liczba o0séb zakwalifikowanych
do pelnienia funkeji rodzicéw adopcyjnych

56 33 e

Zrodio: opracowanie wlasne

5. Analiza SWOT systemu pieczy zast¢pcze].

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

L

10.

I:1

12.

Funkcjonowanie na terenie miasta rodzin zastepczych
zawodowych w tym pogotowia rodzinnego craz
rodzinnego domu dziecka.

Funkcjonowanie na terenie miasta 3 placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Profesjonalna i stale doksztalcajaca sie kadra $wiadczaca
pomoc na rzecz dziecka i rodziny w strukturach pomocy
spotecznej.

Profesjonalna kadra MOPS dokonujaca kwalifikacji
kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastgpcze].
Wystarczajaca liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie
oraz umiejetnosci w pracy z rodzina.

Opracowany i realizowany przez pracownikow MOPS
program szkolenia kandydatow do prowadzenia rodzinnej
pieczy zastepczej ..Podziel si¢ domem” zatwierdzony

na okres 5 lat przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej.

Doskonalenie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, asystentow rodziny oraz specjalistow pacy

z rodzina, pedagogdw poprzez uczestnictwo

W superwizji.

Rozbudowana sie¢ wsparcia dla rodzicéw zastgpezych

i ich dzieci wlasnych oraz wychowankow umieszczanych
w rodzinach zastepczych — grupy socjoterapeutyczne dla
dzieci i miodziezy, grupy wsparcia dla rodzicow,
szkolenia podnoszace kompetencje rodzicielskie, wsparcie
ze strony wolontariuszy itp.

Doswiadczenie przy aplikowaniu i prowadzeniu
projektdw realizowanych ze Srodkow zewnetrznych.
Funkcjonowanie rodzin adopeyjnych na terenie miasta
Rzeszowa.

Zabezpieczenie dzieciom z uregulowana sytuacja prawna
zakwalifikowanych do adopcji stabilnego, trwalego
$rodowiska rodzinnego.

Wsparcie i pomoc rodzinom i ich dzieciom po procesie
przysposobienia.

(U]

Brak dostatecznej liczby kandydatow spetniajacych
warunki do prowadzenia rodzinnych form pieczy
zastepczej.

Nie w peini prawidiowa motywacja do petnienia
funkcjonowania rodziny zastepczej.

Niska motywacja rodzicow zastepczych do udziatu

w szkoleniach.

Niska motywacja petnoletnich wychowankdéw

do udziatu w proponowanych formach wsparcia.
Niewystarczajaca liczba mieszkan socjalnych

w stosunku do potrzeb.

Negatywny wpltyw dtugotrwatego okresu regulacji
sytuacji prawnej dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej.

Brak kandydatéw gotowych do przysposobienia dzieci
o specyficznych potrzebach (liczne rodzenstwa, starsze
dzieci, dzieci z diagnoza FAS , RAD, itp.).

Nie w petni prawidtowa motywacja do adopcji dziecka.
Brak uczestniczenia w superwizji specjalistow

i wychowawcow instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

. Zabytkowa baza lokalowa Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej im. dr. H. Hanasiewicza
uniemozliwiajgca przeksztalcenie pomieszezen
w celu lepszej organizacji pomocy dzieciom.

. Nieche¢ rodzicéw biologicznych do pracy nad

problemami dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
oraz do wspolpracy z asystentem rodziny.
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. Przygotowanie rodzin zglaszajacych gotowosé

do przysposobienia (szkolenia, konsultacje, poradnictwo).

. Wypracowane formy wspolpracy z instytucjami

pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny.

. Organizowanie imprez o zasiggu lokalnym i regionalnym

w celu rozwijania zainteresowan dzieci i mlodziezy
z pieczy zastepczej.

. Systematyczne organizowanie wypoczynku letniego

i zimowego dla dzieci i mlodziezy z pieczy zastepczej.

. Zapewnienie srodkow finansowych dla dzieci

przebywajacych w rodzinach zastepczych oraz
usamodzielniajacych si¢ wychowankow w zakresie
$wiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych.
Otrzymywanie przez wychowankow pieczy zastepczej
mieszkan z zasobow miasta Rzeszowa,

. Zapewnienie wychowankom pieczy zastepczej miejsc

w mieszkaniach chronionych.

SZANSE

ZAGROZENIA

(%)

(TN

11
12.

13.

. Promowanie rodzicielstwa zastepczego oraz adopcyjnego

w Srodowisku lokalnym.

. Aktywna wspolpraca pomiedzy instytucjami dziatajacymi

na rzecz dziecka i rodziny.

. Praca z rodzing biologiczna na rzecz powrotu dziecka.
. Realizowanie projektow, programow itp.
. Stabilno$¢ zatrudnienia asystentdéw rodziny

i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

. Wdrazanie innowacyjnych form wsparcia dziecka

i rodziny.

. Przeksztatcenie instytucjonalnych form pieczy zastepczej

w celu osiggniecia standardow na dzien | stycznia 2021
roku zwiazanych z ograniczeniem liczby dzieci
przebywajacych w placéwkach.

. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw merytorycznych

$wiadczacych pomoc na rzecz dziecka i rodziny
w strukturach pomocy spoteczne;j.

. Zwiekszenie $wiadomosci kandydatow dotyczacej

specyfiki dziecka kierowanego do rodziny zastepczej czy
adopcji.

. Zwigkszenie $wiadomosci kobiet w cigzy bedacych

w trudnej sytuacji zyciowej dotyczgca $wiadomego
podejmowania decyzji odno$nie losow dziecka.
Wprowadzone $wiadczenie wychowawcze 500+,
Regulowanie kwot wynagrodzen dla rodzin zastgpczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Opracowanie zarzadzen/procedur wykonawczych
Dyrektora MOPS.

. Brak kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny

zastepczej i konieczno$¢ umieszcezania dzieci
w instytucjonalnej pieczy.

. Wypalenie zawodowe rodzicéw zastgpczych.
. Niejasnoé¢ i réznorodnosé interpretacji przepisow

ustaw.

. Diugotrwale procedury zwiazane z prowadzeniem

postepowan sadowych.

. Brak mozliwoéci monitorowania rodziny po

przysposobieniu dziecka.

. Brak gotowosci rodzicéw adopeyjnych przezywajacych

trudnosci do zgtoszenia sie po pomoc co moze
skutkowa¢ rozwigzaniem rodziny adopcyjnej.

. Ustanawianie przez Sad rodziny zastepczych pomimo

negatywne] opinii Organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze).

. Niespdjny system przekazywania wartoéci przez

rodzicow zastepczych, wychowawcow palcowek.
a rodzicow biologicznych.

. Nieodpowiednie przygotowanie wychowankdow pieczy

zastepczej do pelnienia rél rodzinnych, spotecznych
i zawodowych,
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6. Zasoby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej.

6.1. Dzialania podejmowane przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej —
Organizatora pieczy zastepcze] na rzecz rodzin zastepczych
funkcjonujacych na terenie miasta Rzeszowa.

6.1.1. Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej
Pomocy Dziecku.

Pracownicy Zespotu realizuja zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
miedzy innymi takie jak: kwalifikacja i szkolenie kandydatéw na rodzicéw zastgpczych,
diagnoza sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy, przygotowanie planu pomocy dziecku,
ocena jakos$ci wykonywania obowigzkdw spoczywajacych na rodzicach zastepczych. Ponadto
przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka, gromadzenie niezbednej
dokumentacji dotyczacej wychowanka, jego rodziny i rodzenstwa. Rozeznanie sytuacji rodzin
pozwala na zorganizowanie odpowiedniego wsparcia, zaréwno dla dzieci, jak 1 dla
opiekundéw.

W latach 2015 — 2017 w Zespole bylo zatrudnionych 8 koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej. ktorzy objeli wsparciem wszystkie rodziny zastepczej funkcjonujgce
na terenie Rzeszowa. Koordynatorzy realizujac zadania wynikajgce z zapisow ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. mozliwie jak najczesciej odwiedzaja
rodziny zastepcze. prowadzg rozmowy na temat probleméw opiekunczo — wychowawczych,
zdrowotnych dzieci, sytuacji szkolnej wychowankéw oraz trudnosci na jakie napotykaja
rodzice, czy sukcesow jakie odnoszg w trakcie sprawowania opieki nad przyjetymi dziec¢mi.

W trakcie wizyt koordynatorzy gromadzg niezbedne informacje na temat
funkcjonowania rodziny zastepczej. Na podstawie rozmoéw z opiekunami zastgpczymi.
wychowankami oraz pedagogami szkolnymi i wychowawcami sporzgdzaja oceny sytuacji
maloletniego umieszczonego w pieczy zastgpczej. Oceny zawieraja dane o rodzicach
biologicznych dziecka i rodzenstwie, kontaktach z nimi, jak i dalszymi krewnymi, sytuacji
zdrowotnej, edukacyjnej dziecka., ewentualnych trudno$ciach, zainteresowaniach, metodach
wychowawczych stosowanych przez rodzicéw zastepczych. Koordynator przygotowujac
ocene zajmuje stanowisko w sprawie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwosci jego powrotu do rodziny naturalnej sporzadza opini¢ w te] sprawie.

Koordynator uczestniczy w ocenie rodziny zastgpczej, ktdra zawiera informacje
dotyczgce: sytuacji zdrowotnej, zawodowej, mieszkaniowe] rodzicow zastepczych,
ich zaangazowania w opicke 1 wychowanie. kontaktu ze szkolg czy Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, wspolpracy z koordynatorem i pracownikami MOPS, udzialu w szkoleniach
podnoszacych kompetencje rodzicielskie. Przygotowana ocena zostaje przekazana zaréwno
rodzinie zastepczej jak i do informacji sgdu.

Prowadzac prace z rodzina zastepcza koordynator w konsultacji z rodzicami
zastepczymi, asystentem rodziny czy pracownikiem socjalnym, aby stworzy¢ powierzonemu
dziecku jak najlepsze warunki rozwoju, przygotowuje plan pomocy dziecku, zawierajacy cele,
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do ktérych ma dazy¢ rodzina przy pomocy konkretnych dzialan. Dziatania sa formutowane
pisemnie w obszarach: psychospotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym, materialno -
bytowym oraz w sferze zainteresowan dziecka, kontaktéw z rodzicami biologicznymi. Plan
pomocy dziecku sporzadzany jest raz do roku w przypadku dzieci w wieku szkolnym,
w przypadku dzieci mlodszych - raz na dwa lata. Dziatania zawarte w planie pomocy dziecku
sa w razie potrzeby modyfikowane, monitoring dziatan odbywa si¢ co kwartat.

Koordynator po rozpoznaniu sytuacji matoletniego zapewnia rodzinom zastgpczym
dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjnej. W przypadku gdy sytuacja prawna dziecka zostanie uregulowana, zglasza
ten fakt do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Oddzial Osrodek Adopcyjny w celu
poszukiwania dla dziecka rodziny przysposabiajgce;j.

Wiréd innych zadan wykonywanych przez koordynatora nalezy wymieni¢ udzielanie
wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz organizowanie
opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza niezawodowa, rodzina zastepcza
zawodowa okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnoscei z powodow zdrowotnych
lub losowych, a takze w przypadku zaplanowanego wypoczynku.

Waznym zadaniem realizowanym przez psychologa Zespolu jest dokonywanie
diagnozy psychofizyczne] dziecka, ktére ma zostaé umieszczone w pieczy zastepczej.
Diagnoza ma na celu przeprowadzenie wstepnej oceny rozwoju psychofizycznego dziecka
1 opracowanie na jej podstawie zalecen dla rodziny zastepczej. okreslajacych kierunki dzialan
wspierajacych prawidtowy rozwdj i funkcjonowanie dziecka w rodzinie zastepcze;.

Diagnoza przeprowadzana jest tylko i wylacznie na podstawie pisemnej zgody
opiekunéw prawnych dziecka. Dlatego tez psycholog planujacy przeprowadzi¢ diagnoze
dziecka zobowigzany jest do kontaktu z opiekunem prawnym. ktérym najczesciej jest rodzic
biologiczny dziecka. Rozmowa z opiekunem prawnym ma na celu przeprowadzenie wywiadu
na temat dotychczasowego funkcjonowania dziecka i wyrazenie pisemnej zgody
na jego diagnoze. Dalszy etap diagnozy dziecka odbywa si¢ na podstawie wywiadu
z rodzina, w Kktorej dziecko aktualnie przebywa oraz bezposredniego badania dziecka
narzedziami diagnostycznymi.

Waznym zadaniem Zespolu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz
Instytucjonalnej Pomocy Dziecku jest prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej. Zadanie to jest realizowane poprzez prowadzenie akcji promujgcych
rodzicielstwo zastepcze. Kazdego roku wolontariusze wspolpracujacy z Zespolem
rozprowadzajg ulotki na terenie rzeszowskich galerii handlowych. Rozwieszane sg plakaty
na ternie przychodni lekarskich oraz w urzedach. Co roku do rzeszowskich parafii
przekazywane sg (z prosba o umieszenie w gablotach, na stronach internetowych oraz
do odczytania wiernym) listy zawierajace informacje na temat poszukiwania kandydatow
na rodzicow zastepczych. Kierownik Zespolu okazjonalnie wypowiada sie w lokalnych
mediach, zachecajac kazdorazowo do zglaszania si¢ i zdobycia informacji na temat procedury
kwalifikacyjnej. Innowacyjne dzialanie podejmowane przez pracownikéw, to prowadzenie
»aktywnej)” strony internetowej oraz fanpage. Dzigki tym formom aktywnosci udalo sie
dotrze¢ do wigkszego grona odbiorcéw 1 szerze] propagowaé rodzicielstwo zastepcze
w srodowisku lokalnym.
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Kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wymaga
przeprowadzenia doglebnej diagnozy pedagogicznej i psychologicznej w zakresie stworzenia
whasciwego $rodowiska zycia rodzinnego dla przyjmowanego dziecka, motywacji
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz kompetencji rodzicielskich.

Dziatania dotyczace kwalifikacji kandydatéw podejmujg psycholodzy Osrodka
Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej oraz pedagodzy Zespotu do Spraw
Rodzinnej Pieczy Zastgpcze] oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku. Procedura
kwalifikacyjna sklada sie¢ z dwoch etapoéw 1 ma na celu okreslenie zasadnosci powierzenia
opieki nad dzieckiem kandydatom. Pedagog diagnozuje rodzing w miejscu jej zamieszkania,
zwracajagc uwage na takie aspekty jak sytuacja mieszkaniowa, majgtkowa i zdrowotna
rodziny. Pracownicy gromadzg niezbedng dokumentacj¢. Okresla si¢ z czego rodzina sie
utrzymuje, gdzie kandydaci pracuja, jaka jest struktura ich wydatkéw, jak spedzaja wolny
czas. Wazne jest takze zebranie informacji na temat wizji potencjalnych rodzicéw zastepczych
na wychowanie dziecka.

Kolejny etap to badania psychologiczne, na ktére sktadajg si¢ wystandaryzowane
testy. Badania odbywajg sie na trzech. ewentualnie czterech spotkaniach z psychologiem.
Po tej fazie nastepuje spotkanie wszystkich oséb dokonujacych kwalifikacji rodziny.
Zespol podejmuyje decyzje, czy diagnoza pedagogiczna i psychologiczna sg ze soba w zgodzie
1 czy kandydaci posiadaja odpowiednie predyspozycje i motywacje do tego, by pelni¢ funkcje
rodziny zastepczej. Diagnoza trwa okolo miesiaca. Niezaleznie od wynikéw opinii,
kandydaci na spotkaniu z pracownikami Zespolu zostajg zapoznani z jej trescig. Jesli wskutek
przeprowadzonych badan zespdt kwalifikacyjny uznaje, ze dana rodzina posiada odpowiednie
predyspozycje, kandydaci kierowani sg na szkolenie. Celem szkolenia jest przekazanie
wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej, wychowawczej i spolecznej oraz
podstaw prawnych zwigzanych z opicka. Podstawowa czg¢s¢ szkolenia obejmuje 60 godzin
dydaktycznych. Jest to 50 godzin teorii i 10 godzin zaj¢¢ praktycznych. Program uwzglednia
tematyke dotyczaca wychowania i sprawowania opieki nad dzieckiem opuszczonym,
wymagajagcym wsparcia i pomocy ze strony osob dorostych, ale réwniez nad dzieckiem
niepetnosprawnym czy umieszczonym w rodzinie zastgpcze] na podstawie przepisow
postepowania w sprawach nieletnich. Zakres programowy szkolen obejmuje elementy prawa
rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka, roli 1 funkcji rodziny w wychowaniu,
a takze psychologiczne 1 spoteczne aspekty rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzing
naturalng. Szczegdlng uwage zwraca sie na specyfike, cel 1 czasowy charakter pieczy
zastepczej, a takze rozpoznawanie indywidualnych poirzeb dziecka, rozwijanie jego
zainteresowan, kompensowanie opoZnien oraz deficytéw edukacyjnych i1 rozwojowych,
w tym wynikajacych z zaniedban w rodzinie naturalnej. Dodatkowo program obejmuje
zagadnienia niezbedne dla kandydatéw do penienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz do pelnienia funkeji pogotowia rodzinnego.

Szkolenia dla kandydatow prowadza pracownicy Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepezej, Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowe] Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz prawnik i pielegniarka. Spotkania maja forme wyktadow,
dyskusji oraz ¢wiczen warsztatowych opartych na wlasnych doswiadczeniach uczestnikow.
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Na czes¢ praktyczng szkolenia sktadajg si¢ spotkania z juz funkcjonujgcymi rodzinami
zastgpczymi w miejscu ich zamieszkania. Dodatkowo kandydaci maja mozliwos$¢ wziecia
udzialu w spotkaniu grupy wsparcia dla rodzicow zastepczych, gdzie dzielg sie wlasnymi
oczekiwaniami, obawami i korzystaja z wiedzy i1 do$wiadczenia rodzicow zastepczych
wykonujacych te funkcje.

Po zakonczeniu szkolenia kandydaci otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkolenia oraz
zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Rodziny zastgpcze funkcjonujgce na terenie Rzeszowa sg objete wsparciem i pomocg
ze strony pracownikow Zespotu. Opiekunowie zastepczy korzystaja z takich form pomocy
jak: grupa wsparcia dla rodzicow zastepczych, grupa socjoterapeutyczna czy grupa
miodziezowa dla wychowankéw i dzieci wlasnych rodzicow zastepczych, szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji w oparciu o zglaszane potrzeby, pomoc wolontariuszy,
wsparcie psychologa, pedagoga, radcy prawnego.

Zdjecie 6. Piknik z okazji dnia Rodzicielstwa zastgpczego oraz ,, Mikolajki” zorganizowane
przez Zespdl do Spraw Rodzinnej Pieczy Zasiepczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku”
(fot. pracownicy Zespolu.)
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Koordynatorzy, psycholodzy, pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej
i pedagog zatrudnieni w Zespole do Spaw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej
Pomocy Dziecku, aby zapewni¢ jak najwyzszy poziom $wiadczonych ustug stale podnoszg
swoje kwalifikacje zawodowe na kursach, szkoleniach i studiach a ich praca jest poddawana
superwizji.

6.1.2. OSrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej.

a) Poradnictwo specjalistyczne

Wsparcie psychologiczne, pedagogiczne w zakresie przemocy 1 rozwigzywania kryzysow
udzielane jest indywidualnie, grupowo oraz w formie spotkan rodzinnych. W celu
zwigkszenia dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego. usluga realizowana jest
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7:30 do 18:00. Dodatkowe wsparcie stanowi
poradnictwo prawne §wiadczone cztery dni w tygodniu.

Biezgcemu zaspokajaniu potrzeb w zakresie poradnictwa specjalistycznego stuzy
systematyczne rozwijanie zespolu specjalistéw swiadczacych poradnictwo. Obecnie
poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest przez 4 psychologéw 1 1 prawnika, wspieranych
przez 5 pracownikow socjalnych, 4 osoby zatrudniane w formie umowy zlecenia
do pelnienia dyzuréw nocnych i weekendowych w stacjonarnej] czesci Osrodka oraz
kierownika OPSIK, ktéry jest réwniez psychologiem prowadzacym poradnictwo
specjalistyczne.

Poradnictwo psychologiczne 1 rodzinne prowadzone jest w formie konsultacji
psychologicznych, ktérych czestotliwos$é uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb klienta
i trwa od jednego spotkania do nawet kilkudziesigciu sesji. W celu $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug adekwatnych do potrzeb klientdw, pracownicy OPSIK stale podnosza swoje
kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach i cyklicznej comiesieczne]j superwizji.

b) Interwencja kryzysowa

Pracownicy Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej podejmuja
réwniez dziatania na rzecz oséb i1 rodzin bedacych w stanie kryzysu w formie interwencji
kryzysowej. Celem pomocy jest przywrdécenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami, a tym samym zapobieganie przej$ciu sytuacji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoleczne;.

Z pomocy w formie interwencji kryzysowej korzystaja osoby i rodziny znajdujgce sig
w sytuacjach kryzysowych, m. in.: doswiadczajace przemocy, ofiary przestepstw, rodziny
0s0b uzaleznionych, osoby znajdujace si¢ w krytycznej sytuacji zyciowej spowodowanej
zdarzeniami losowymi 1 innymi czynnikami zewnetrznymi.

¢) Mieszkania chronione

Wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza, ktorych sytuacja osobista 1 rodzinna
uniemozliwia powrét do domu rodzinnego, realizujac indywidualny program
usamodzielnienia mogg otrzymac wsparcie w formie skierowania do mieszkania chronionego.
Przy Osrodku Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rzeszowie funkcjonujg dwa mieszkania chronione dla
4 wychowankow. Pobyt w mieszkaniu chronionym najczesciej obejmuje okres do konca
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danego roku kalendarzowego ale moze tez by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb
wychowanka ustalanych podczas spotkania z pracownikiem socjalnym. W trakcie pobytu
w mieszkaniu chronionym wychowankowie moga skorzysta¢ ze wsparcia w formie
poradnictwa specjalistycznego (pomoc psychologiczna i prawna). Natomiast na co dzien
ofrzymuja oni pomoc w zakresie przygotowania do samodzielnego funkcjonowania
w dorostym zyciu, a takze w zglaszanych przez nich potrzebach. Wychowankowie opuszczaja
mieszkanie chronione najczgsciej po otrzymaniu mieszkania z zasobéw miasta Rzeszowa.
d) Dzialania realizowane na rzecz kandydatdbw do pelnienia funkcji rodzinnej pieczy
zastgpeze]

W ramach tych dziatan Osrodek prowadzi kwalifikacje kandydatow na rodziny zastepcze oraz
szkolenia. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zast¢pcze ma na celu sporzadzenie opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Opinia
wystawiana jest przez psychologa, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Opinia sporzadzona jest na podstawie szczegolowej diagnozy psychologicznej kandydatow
z wykorzystaniem metod diagnostycznych. Szkolenia dla kandydatow realizowane
sg w formie grupowej 1 indywidualnej. Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej sg Zrodlem informacji i pomocy jak byé¢ dobrym rodzicem zastepczym.
Proces ten obejmuje edukacje majaca na celu zdobycie odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do sprawowania opieki zastepcze;.

6.1.3. Sekcja do Spraw Pieczy Zastepezej i Wsparcia Oséb Usamodzielnianych

Do zadan Sekcji nalezy w szczegdlnosct:

— prowadzenie postgpowan majacych na celu przyznawanie i wyplacanie $wiadczen
rodzinom zastepczym:

— prowadzenie postgpowan majacych na celu przyznawanie i wyplacanie $wiadczen
wychowankom pieczy zastepcze] oraz wychowankom innych placéwek zgodnie z art. 88
ustawy o pomocy spolecznej;

— prowadzenie dzialan majacych na celu wsparcie o0s6b usamodzielnianych -
wychowankow pieczy zastepczej oraz wychowankéw innych placowek zgodnie z art. 88
ustawy o pomocy spolecznej poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia;

— prowadzenie postepowan administracyjnych majacych na celu ustalenie oplaty rodzicom
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

W sktad sekeji wehodza: kierownik sekeji, pieciu pracownikéw socjalnych oraz jedna osoba

na stanowisku pomoc administracyjna.

a) Przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen rodzinom zastepczym
Pracownicy Sekcji ds. Pieczy Zastepczej 1 Wsparcia Oséb Usamodzielnianych realizuja
zadania majace na celu przyznanie rodzinom zastepczym $wiadczen o charakterze obligatoryjnym

i fakultatywnym. Do $wiadczen obligatoryjnych zalicza si¢ pomoc pieni¢zna na pokrycie

kosztéw utrzymania dziecka oraz dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania

dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetosprawnosci. Ponadto, od roku 2016 do $wiadczen
obligatoryjnych zalicza si¢ rowniez dodatek wychowawczy dla rodzin zastepczych.
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Swiadezenia o charakterze fakultatywnym to: dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka, $wiadczenie na pokrycie niezbgdnych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka (jednorazowo), kosztéw zwiazanych z wystgpieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowane] opieki (jednorazowo lub okresowo),
kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
(moze otrzymywac rodzina zastepcza niezawodowa 1 zawodowa) oraz $wiadczenie na pokrycie
kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (raz do roku - moze otrzymywac rodzina zastepcza
zawodowa). W ramach prowadzonych postgpowan administracyjnych pracownicy Sekcji
przyjmujg wnioski, gromadza niezbgdng dokumentacje i wydaja decyzje, a nastgpnie
przygotowuja listy wyplat.
b) Prowadzenie postgpowan administracyjnych majacych na celu ustalenie oplaty rodzicom
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Sekcja ds. Pieczy Zastepczej 1 Wsparcia Oséb Usamodzielnianych prowadzi dzialania
w zakresie postepowan administracyjnych zmierzajacych do ustalenia (lub odstapienia
od ustalenia) rodzicom biologicznym miesiecznej oplaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby
pelnoletnie] w rodzinie zastepczej — zakonczonych wydaniem stosowne] decyzji w sprawie.
Dzialania te obejmuja: wysylanie zawiadomien o0 wszczeciu postepowania w sprawie
miesieczne] oplaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby pelnoletniej w rodzinie zastgpczej
do rodzicdéw biologicznych, przyjecie wnioskéw o odstapienie od ustalenia miesi¢cznej oplaty
za pobyt dzieci w rodzinie zastepcze] wraz z zalacznikami, wspdiprace z innymi instytucjami
(ZUS, KRUS, itp.) w celu weryfikacji danych zawartych w zlozonych wnioskach,
oswiadczeniach i dokumentach, prowadzenie dziatan (poszukiwan) w celu ustalenia miejsca
pobytu o0séb zobowigzanych do ponoszenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej
(Centralny Rejestr Zakladow Karnych, Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta
Rzeszowa, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Policja, Os$rodki Pomocy Spolecznej,
Schroniska dla Bezdomnych, MZBM w Rzeszowie), przygotowanie wnioskdw do Sadu
Rejonowego w Rzeszowie w celu ustalenia kuratora do dorgczen dla osoby nieznanej
z miejsca pobytu, prowadzenie postepowan administracyjnych w ramach pomocy prawne;j.
na prosbe innych powiatow.
¢) Przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen wychowankom pieczy zastepcze] oraz
wychowankom innych placéwek zgodnie z art. 88 ustawy o pomocy spoleczne;j
Osoby opuszczajace, po osiggnieciu pelnoletnosei, rodzing zastepeza, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna,
w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapilo na podstawie orzeczenia sadu,
zgodnie z art. 88 ustawy o pomocy spolecznej otrzymujg wsparcie w formie pomocy
finansowej, rzeczowej oraz udzielenia pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych czy zatrudnienia. Pracownicy w celu przyznania ww. pomocy przyjmuja
wnioski, gromadzg odpowiednia dokumentacje, przeprowadzaja wywiady S$rodowiskowe,
wydaja decyzje administracyjne oraz przygotowuja listy wyplat.
d) Pomoc osobom usamodzielnianym — wychowankom pieczy zastepczej oraz
wychowankom innych placowek — poprzez wspieranie procesu ich usamodzielnienia
Pracownicy Sekcji pomagaja wychowankom 1 ich opiekunom w  sporzadzaniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz monitoruja jego realizacje. W sytuacji
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braku osoby bliskiej wychowankowi, dajacej rekojmie wilasciwego sprawowania funkcji
opiekuna usamodzielnienia, na wniosek wychowankéw pracownicy Sekcji podejmuja sie
pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Indywidualny program usamodzielnienia
wyznacza kierunek pracy z usamodzielnianym wychowankiem. Pracownicy Sekcji obok
realizacji zadan majacych na celu przyznanie wychowankom s$wiadczenia w formie
finansowej badz rzeczowe;j, udzielajg im rowniez pomocy w formie pracy socjalne;.
Najpilniejszg potrzebg kazdego usamodzielnianego wychowanka jest pozyskanie wlasnego
mieszkania. W zwigzku z tym, pracownicy Sekeji udzielaja pomocy poprzez: rozmowy
motywujgce wychowanka do zlozenia wniosku o przydzial mieszkania socjalnego,
towarzyszenie wychowankom w odbiorze skierowania na mieszkanie socjalne w Biurze
Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa, a takze pomagaja w dopelnieniu formalnosci
zwigzanych z podpisaniem umowy najmu mieszkania z Miejskim Zarzadem Budynkow
Mieszkalnych oraz zameldowaniu si¢ w nowym miejscu zamieszkania. Pracownicy Sekcji
wspolnie z wychowankami przygotowuja wykaz niezbednych rzeczy potrzebnych
do wyposazenia mieszkania i uczestnicza w realizacji pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej w sklepach na terenie Rzeszowa.

Uzyskanie  zatrudnienia  przez  wychowanka wymaga od niego  aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, jak réwniez
zarejestrowania si¢ W urzedzie pracy. Brak zaradnosci wychowankéw naklada
na pracownikow socjalnych zadanie w postaci motywowania ich do podjecia dziatan.

W ramach pracy socjalnej pracownicy wspolpracujg ze szkolami, instytucjami
i innymi placéwkami w celu ustalenia sytuacji dotyczgcej mozliwosci kontynuowania nauki
przez usamodzielnianych wychowankéw. weryfikuja postepy w nauce poprzez rozmowy
indywidualne z wychowankami. Ustalaja, czy wychowankowie posiadajg ubezpieczenie
zdrowotne i informujg o ewentualnych konsekwencjach w sytuacji braku ubezpieczenia
zdrowotnego. Udzielajg informacji o uprawnieniach i przyshugujacych $wiadczeniach
z innych instytucji, pomagajg w pisaniu pism urzedowych, np. podan, wnioskéw w celu
uzyskania przystugujacych swiadczen, zapewniaja wychowankom dostep do specjalistycznej
pomocy. w tym psychologicznej. prawnej, wspdlpracuja ze s$rodowiskiem lokalnym.
osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie. sadami,
organizacjami spolecznymi na rzecz usamodzielnianych wychowankéw.

6.1.4. Zespol do Spraw Asysty Rodzinnej.

W Zespole ds. Asysty Rodzinnej jest zatrudnionych 7 asystentéw rodziny, przy czym
jeden z nich pelni funkcj¢ koordynatora Zespotu. Ponadto do pracy w zespole zostal
oddelegowany pracownik socjalny z rejonu opiekunczego majacy za zadanie
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych w rodzinach przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, dokonywanie analizy
sytuacji rodziny, opracowywanie i realizacj¢ planu pracy z rodzing we wspdlpracy
z czionkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym rejonu opickunczego.
Asystenci rodziny posiadajg wyksztalcenie w zakresie pedagogiki, psychologii, socjologii
oraz pracy socjalne;j.
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Zadania z zakresu wsparcia rodziny przezywajace] trudnosci opiekuniczo -
wychowawcze realizowane sg przez asystentow rodziny 1 polegaja na:

—  opracowaniu 1 realizacji planu pracy z rodzing we wspoipracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

—  opracowaniu we wspdtpracy z czlonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

— udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

—  udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

—  udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

— udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

—  wspieraniu aktywnosci spolecznej rodzin;

— udzielaniu wsparcia dzieciom. w szczegélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

—  prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

—  sporzadzaniu na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach;

—  wspolpracy z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza. o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w ujgciu systemowym, stad tez pod bezposrednim
wplywem pracy asystentow pozostaja rodzice ich dzieci., dziadkowie oraz inni wspélnie
zamieszkujacy krewni.

Glowne zatozenia pracy asystenta rodziny opierajg si¢ na podmiotowym traktowaniu
czlonkéw rodziny, z wyraznym zaznaczeniem ich prawa do samostanowienia, pracy opartej
na zasobach indywidualnych. rodzinnych. srodowiskowych, jak tez na zintegrowaniu dziatan
lokalnych shuzb na rzecz dobra dziecka i rodziny. Podmiotowo$¢ rozumiana jest jako
wzmacnianie odpowiedzialnosci w kliencie za wprowadzanie zmian w swoim zyciu. W tym
ujeciu rodzina wyznacza cele do pracy i nadaje tempo dzialan zmierzajacych ku zmianie.
Asystent wspiera rodzing w tym co jest wazne 1 ukierunkowuje na dobro maloletnich
czlonkow rodziny. Wyjatek od tej reguly stanowia sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 Zzyciu
cztonkéw rodziny. W swojej pracy z rodzing asystent poswigcajac swdj czas 1 uwage oraz
budujac wiez oparta na zaufaniu stara sie, wykorzystujac kompetencje, wiedze i umiejetnosci
rodziny, przywrdcié jej zatarte zdolnosei radzenia sobie z trudnosciami.

Intensywnos¢ pracy z rodzing charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem w zaleznosci
od analizowanego przedzialu czasowego. Pierwsze miesiagce wspolpracy wymagaja
najwieckszego zaangazowania zardwno asystenta jak i poszczegOlnych czlonkéw rodziny.
Praca z czlonkami rodziny realizowana jest w oparciu o budowanie relacji. Istotne jest
zapewnienie osobie wspieranej poczucia akceptacji 1 bezpieczenstwa. Dziatania asystenta
rodziny obejmujg rozpoznanie potrzeb klientdéw i ocene sytuacji rodziny z perspektywy
jej cztonkow oraz obiektywna diagnoze potrzeb i potencjalnych mozliwosci rodziny. Efektem
tych dzialan jest stworzenie planu pracy z rodzing. Stopniowa realizacja zadan wynikajacych
z planu pracy z rodzing prowadzi, do jej usamodzielniania si¢ i minimalizowania roli
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asystenta. Wowczas asystent monitoruje dziatania poszczegolnych oséb w rodzinie dokonujac
ich okresowej oceny, az do bezpiecznego poziomu usamodzielnienia si¢ rodziny. Przecietny
czas pracy asystenta rodziny z rodzina wynosi 22 miesigcy.

Indywidualna praca asystenta rodziny z rodzing pozwala zaobserwowaé zmiane
poziomu motywacji klientéw do podjgcia dziatan naprawczych. Poprzez komplementowanie
1 ujawnianie potencjalu mozliwosci klientdw, nastgpuje wzrost poczucia ich wlasnej wartosci
oraz skutecznosci. Podmiotowe traktowanie rodzin, ich uczestnictwo w procesie zmiany
(wspdtdecydowanie oraz wspodtdziatanie) pozwala rodzinom zachowaé tozsamosé, odzyskaé
kontrole nad wlasnym zyciem i osiggng¢ samodzielnosé.

Istotnym rezultatem pracy Asystenta Rodziny jest wysunigcie na pierwszy plan dobra
dziecka, ktdre potrzebuje szczegoélnej ochrony ze strony dorostych, tj. takie skupienie uwagi
rodziny i zaangazowanych stuzb, by ich dzialania stuzyly przede wszystkim zaspokojeniu
potrzeb dziecka.

Indywidualna praca asystenta z rodzina, udzial w organizowanych spotkaniach
warsztatowych ,Rodzicem by¢” oraz konsultacje klienta ze specjalistami z zakresu
wspierania rodziny przedkladajg si¢ na poszerzenie wiedzy i umiejetnodci klienta w obszarze
kompetencji opiekuniczo-wychowawczych, a takze wzrost poczucia wlasnej skutecznosci.
Efektem pracy socjalno-wychowawczej z rodzing jest wzrost jej samodzielnosci zyciowej,
tj. nabycie umiej¢tnosci znajdowania rozwiazan trudnosci wystepujgcych w zyciu oraz
przyjecie stylu zycia zgodnego z normami spolecznymi. bezpiecznego i optymalnego dla
rozwoju dzieci.

Zdjgcie 7. Dzialania prowadzone przez Zespol do Spraw Asysty Rodzinnej (fot. pracownicy
Zespolu)
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6.2. Dzialania podejmowane przez placowki opiekunczo wychowawcze
funkcjonujgce na terenie Rzeszowa na rzecz przebywajacych w nich
wychowankow.

6.2.1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza.

W placowce, oprocz wychowawcow, prace na rzecz dziecka i jego rodziny prowadza
pedagog, psycholog oraz terapeuta, zadania realizowane przez nich to:

— diagnozowanie probleméw rodziny poprzez zapoznawanie si¢ z dokumentacja, na
przyktad z wywiadem $rodowiskowym, dokumentacjg zdrowotna, opinig psychologiczno-
pedagogiczng dziecka, opinig szkolna maloletniego:

— okreslenie wspélnie z rodzicami podstawowych probleméw 1 zarazem potrzeb
wystepujacych w tej rodzinie. Ustala si¢ przyczyne umieszczenia dziecka w placdéwee
(nastepuje konfrontacja wypowiedzi rodzicéw z uzasadnieniem postanowienia sgdu):

— prowadzenie dziatalnosci mediacyjno-doradcze;j;

— motywowanie rodziny do wspolpracy i dzialan zmierzajacych do pokonania probleméw;

— sporzadzenie przy wspdlpracy z rodzing Planu Pomocy Dziecku;

— pomoc. szczegodlnie w usuni¢ciu czynnikéw przeszkadzajacym w wychowaniu dzieci —
préba rozwiazania podstawowych probleméw  socjalnych, psychologicznych.
wychowawczych, zdrowotnych, wspieranie w podjgciu leczenia odwykowego.,
psychiatrycznego, w uzyskaniu zatrudnienia, podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
budowaniu, szczeg6lnie u matek samotnie wychowujgcych dzieci wiary we wlasne sily
i mozliwosci;

— prowadzenie konsultacji specjalistycznej, poradnictwa i edukacji dla rodzin, udzielanie
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje do tego powolane,
organizacje pozarzadowe;

— wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, wiasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami specjalistycznymi
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rodzinom jest takze proponowana praca w ujeciu systemowym. odbywajg sig¢
konsultacje, w czasie ktorych bada si¢ motywacje czlonkdéw rodziny do zmiany swojego
postepowania oraz ustala sie wspolny cel, wokdt ktérego koncentruje si¢ oddziatywania
psychoterapeutyczne. Spotkania rodzinne odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie. Sami rodzice
objeci sa rowniez pomocg psychologiczng, psychoedukacja, ktorej celem jest wzmocnienie
ich kompetencji rodzicielskich, wsparcie w kryzysach malzenskich i indywidualnych.
Poniewaz najczestszym rownoleglym problemem rodziny jest uzaleznienie od alkoholu,
nawiazuje si¢ wspdiprace z o$rodkami leczenia uzaleznien. Statym i cigglym dzialaniem jest
motywowanie rodzicow do podjecia leczenia odwykowego 1 utrzymywania abstynencji.

Zmiany zachodzgce w rodzinach konsultuje sie na biezgco z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi, kuratorami. Uczestniczenie w spotkaniach interdyscyplinarnych,
organizowanie Zespotow do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ma na celu integracje
dziatan stuzacych poprawie sytuacji rodziny i powrotowi dziecka do domu rodzinnego.
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Adolescenci przebywajacy w placdwee majag mozliwos¢é korzystania z terapii
indywidualnej na jej terenie. Dzi¢ki udziatowi w terapii maja okazje lepszego poznania siebie,
radzenia sobie na co dzien z wilasnymi emocjami i zrozumienia probleméw relacyjnych
z rodzicami. Efektem terapii jest czesto ponowne zblizenie si¢ nastolatka do rodzicow,
poprawa komunikacji migdzy nimi, lepsze rozumienie obu stron i tolerancja zachowan.

W sytuacjach konfliktowych rodzice i dorastajgce dziecko mogg skorzystaé z mediacji
1 negocjacji prowadzonych przez psychologa i pedagoga w placowece.

Placowka stwarza sytuacje, w ktorych rodzic ma mozliwo$¢ pelienia swojej funkcji,
pomimo pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Zaproszenie rodziny do uczestnictwa w zyciu
dziecka jest akcentowane poprzez staly systematyczny kontakt wychowawcy z rodzicami,
informowanie o biezacej sytuacji wychowanka, umozliwienie rodzicom towarzyszenia mu
podczas waznych zyciowych wydarzen, odwiedzanie go w dni wolne od nauki szkolnej.

Rodzina, ktéra rekonstruuje sie po powrocie dziecka do domu rodzinnego, ma réwniez
mozliwosé w dalszym ciggu korzysta¢ w placowce ze wsparcia i pomocy psychologiczne;
w trybie ambulatoryjnym. Niejednokrotnie zdarza sie. iz mlodziez bedaca w terapii
indywidualnej kontynuuje proces terapeutyczny z terapeuta z placowki. przebywajac juz poza
nig.

6.2.2. Centrum Administracyjne do Obslugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych: Dom dla Dzieci ,MIESZKO”, Dom dla Dzieci
»DOBRAWA”,

Wychowankowie uczestniczg w réznorodnych zajeciach., dostosowanych do ich
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci. W czasie wolnym od nauki organizuje sie zajecia:
—  przedszkolne;

— zprzygotowania do zycia w rodzinie;
— plastyczne i rekodzielnicze;

— przyrodnicze i ogrodnicze;

—  zrytmiki;

—  kulinarne;

—  sportowe;

—  komputerowe;

— czytelnicze;

— turystyczno — krajoznawcze;

—  zajecia typu Fitness;

—  zajecia z pedagogiki zabawy - Klanza.

Oprécz wymienionych zaje¢ wychowankowie maja zapewniong pomoc W nauce
szkolnej oraz opieke specjalistyczng. Uczestnicza w zajeciach kompensacyjnych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i rehabilitacji ruchowe;.

Od wielu lat prowadzona jest terapia z dzie¢mi specjalnej troski wg. programu
M.Ch. Knilléw oraz systematycznie jeden raz w tygodniu terapia Ruchu Rozwijajacego met.
W. Sherborne. Wszystkie dzieci sg objgte kompleksowa opieka specjalistyczna ze strony
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specjalistow: psychologa, pedagoga i terapeuty zatrudnionych w Centrum. W placéwkach
prowadzi sie takze pedagogizacje 1 poradnictwo dla rodzin wychowankow.

7. Potrzeby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej.

10,

11.

Promowanie w $rodowisku lokalnym zastepczych form opieki.

Rozwdj wspolpracy lokalnych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny majacej na celu

pozyskiwanie kandydatow do sprawowania zastgpczych form opieki.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
na dyrektorow placowki opiekunczo-wychowawcze] typu rodzinnego, a takze dla
kandydatow na rodzicéw adopcyjnych.

Zapewnienie funkcjonujgcym rodzinom zastepczym szkolen, majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby oraz potrzeby dzieci

umieszczonych w pieczy zastepcze).

Organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy w ramach grup wsparcia, szkoly

dla rodzicoéw i rodzin pomocowych.

Organizowanie superwizji dla rodzin zastepezych zawodowych.

Podejmowanie dzialan w kierunku zwigkszenia liczby rodzin zastgpczych -

niezawodowych 1 zawodowych, ze szczegdlnym naciskiem na stworzenie rodzin

zawodowych specjalistycznych oraz zastgpczych zawodowych pekniacych funkcjg

pogotowia rodzinnego.

Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko 1 rodzing majace]

na celu pozyskiwanie wolontariuszy.

Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz osobom tworzgcym rodzinng

piecze zastepcza W przezwycigzaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych
w zwiazku ze sprawowang piecza nad maloletnimi przebywajacymi pod ich opieka,

poprzez organizowanie specjalistycznej pomocy psychologicznej. pedagogicznej
i prawnej, w zaleznosci od potrzeb.

Objecie wsparciem usamodzielnianych wychowankdéw rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy

zastepezej, opracowanie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia.
Organizowanic réznorodnych form aktywnosci wychowankéw, stymulujacych

ich rozwdj.

12. Doskonalenie zawodowe kadr w zakresie pomocy rodzinie i dziecku.

7. Planowany limit nowoutworzonych rodzin zastepezych zawodowych na lata
2018 —2020

Lp. Rok Liczba rodzin
L 2018 -

. 2019 4
g 2020 o
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9. Realizatorzy ,, Powiatowego programu...”.

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;

— Wydziatl Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa oraz podlegle placowki o$wiatowe;
— kuratorzy sadowi;

— organizacje pozarzadowe;

— placowki opiekunczo-wychowawcze;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Oddziat Osrodek Adopcyjny.

10. Zrédla finansowania.

— budzet samorzadowy;

— srodki z budzetu panstwa;

— srodki organizacji pozarzgdowych;
— $rodki Unii Europejskiej;

— inne.

11. Ewaluacja i monitoring realizacji ,, Powiatowego programu...”.

Monitorowanie ,, Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 20185—
2020 bedzie polegalo na analizie danych dotyczacych zrealizowanych zadan przewidzianych
w programie, pozyskiwanych przez koordynatora , Powiatowego programu’ — Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie od realizatoréw programu — w celu dokonania
oceny poziomu realizacji celow.

LPowiatowy program..” ma charakter otwarty 1 bedzie podlegal ewaluacji
w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb 1 mozliwosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie



