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Zarzadzenie Nr VIII1564//2018

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 1.

W sprawie wprowadzenia wzoru ,Umowy uczestnictwa w prakiykach zawodowych
na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018"

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1875 z pdzn. zm.) oraz umowy nr: RPPK.09.04.00-18-0039/16-00 o dofinansowanie Projektu wylonionego do
dofinansowania w trybie konkursowym wramach osi priorytetowych VII-IX Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy, zawartej
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 12.01.2017r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie wzor ,Umowy uczestnictwa w praktykach zawodowych na feriach letnich w roku szkolnym 2017/2018" w
ramach projektu nr identyfikacyjny WND-RPPK.09.04.00-18-0039/16 pn. ,Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarfe na rynek
pracy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Priorytet IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego,
wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa
(

dr h.c. Tadeusz Ferenc
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr VII/1563//2018 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 r.

UMOWA TROJSTRONNA NR .....cenrmnnnnnnses
w sprawie organizacji praktyki zawodowej realizowanych w ramach projektu
~Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy”

Zzawarta Widnill connensaeis w Rzeszowie pomiedzy:

Gming Miasto Rzeszow, Rynek 1, 35-064 Rzeszdw, NIP 8130008613
FEPrEZEnTOWENE PPZEZI cuvviciviiiivee ieun i sy isss svey i ias s swe e b e s a8 v e e v e o' e o v S e e i

zwang w dalszej czedci umowy , Beneficjentem”,

................................................. ., urodzonym/ng W dniu ... (data  urodzenia),
ZAMIESZKAIWMIAG. Wi coeioisnmmmssesrsnnesenissssmsnmsesnisrsnins oo ass iiaass oo disibnsTonaasig (adres zamieszkania), W imieniu
ktorego dziata rodzic/OPIEKUN PraWny ...ceeiriis et s it s e sa s e s s tr s s s rannns
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego reprezentujgcego ucznia), 0 numerze
PESEL. i ensvassannmsamvsy  2AMIESZKalYMAT W snmmsmmsmvesminian: (QO0FES
zamieszkania rodzica/opiekuna prawnego reprezentujgcego ucznia)

zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem/Uczestniczka”

g1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad i warunkéw odbycia praktyki zawodowej
przez Uczestnika/Uczestniczke, realizowanych w ramach projektu nr WND-RPPK.09.04.00-18-
0039/16 pn. Rzeszowskie szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy (zwanym dalej
.Projektem”) realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego.

2. Zasady uczestnictwa w praktyce zawodowej realizowanym w ramach Projektu okresla
~Regulamin rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych i stazach zawodowych na feriach
letnich w roku szkolnym 2017/2018", stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr VII/1552/2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 08 luty 2018 r. (zwany dalej ,Regulaminem”) dostgpny w
Biurze projektu Beneficjenta i Zespotach Szkét objetych wsparciem.
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§2
Cel praktyki zawodowej i miejsce realizacji
1. Praktyki zawodowe s organizowane w celu:

1) zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysziej pracy zawodowej,

2) podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych,

3) wspodtpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z instytucjami rynku
pracy, w zakresie ulatwiania przejscia uczniow z edukacji do aktywnego udziatu
w rynku pracy.

2. Praktyka zawodowa odbywac sie bedzie w okresie od ............... e o IO R o o IRV, 20......... r. (w
sposdb ciagly) w wymiarze 150 godzin, w siedzibie Pracodawcy znajdujacej sig
VU e nmssn sonmmssomss e mmse s e AP S R AR SRS A0 SR SRR RS A A BB REA EA B ;

(adres Pracodawcy - miejsca odbywania praktyki zawodowej)

§3
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sig do:

1) rozpoczecia i ukoficzenia praktyki zawodowej w terminie przewidzianym w niniejszej
umowie,

2) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania praktyki zawodowej, a takze po
jego zakonczeniu,

3) realizacji pod kierunkiem opiekuna praktyki zawodowej programu praktyki zawodowej
oraz jego dokumentowania w dzienniczku praktyki zawodowej,

4) biezacego uzupetniania dzienniczka praktyki zawodowej, a po zakorczeniu praktyki
niezwlocznego przekazania Pracodawcy celem uzupefnienia wszystkich wymaganych
opisdw, opinii i potwierdzenia odbycia praktyki, a nastepnie dostarczenia go do
macierzystego Zespotu Szkot, gdzie dzienniczki zostang zweryfikowane pod wzgledem
merytorycznym,

5) dojechania na miejsce realizowania praktyk zawodowych we wiasnym zakresie. Zwrot
kosztéow dojazdéw dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej realizowane sg dane praktyki
zawodowe | bedzie odbywat sie w sposob przewidziany w Uchwale
NE s senssssamsrsnasmss s ans ses s SbEs I O S s w  sprawie
ustalenia zasad udzielania stypendiéw i refundacji kosztéw dojazdu dla ucznidw
odbywajgcych praktyki zawodowe i staze zawodowe w ramach projektu ,Rzeszowskie
szkoly zawodowe otwarte na rynek pracy” w roku szkolnym 2017/2018.
Uczestnicy/Uczestniczki odbywajacy /e praktyke zawodowg poza miejscem swojego
zamieszkania w odlegtosci uniemozliwiajacej codzienny dojazd, ktérym pracodawca
przyjmujacy na praktyke zawodowq pokryje koszty dojazdu nie majg mozliwosci
ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu.
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6) godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania praktyk zawodowych,

7) uczestnictwa w pelnym wymiarze czasu przeznaczonych na realizacje praktyk
zawodowych,

8) sumiennego i starannego wykonywania zadani oraz stosowania sie do polecen zaréwno
Beneficjenta, jak i Pracodawcy, opiekuna praktyki zawodowej, o ile polecenia te sg
objete programem praktyk zawodowych i nie sg sprzeczne z prawem,

9) wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy 2z dbatoscig
o interes Pracodawcy, jego dobre imie, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego
wtasnos¢ Pracodawcy,

10) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w praktyce zawodowej oraz programu praktyki,

11) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
zawodowej, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

12) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

13) niestawiania sig na stanowisko pracy pod wplywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych,

14) przestrzegania ustalonego z Pracodawcg rozktadu czasu odbywania praktyki zawodowej,

15) niezwtocznego pisemnego poinformowania Zespotu Szkét Ilub  Biura projektu
Beneficjenta o przerwaniu praktyki zawodowej, poprzez dostarczenie rezygnacji udziatu
w praktyce zawodowej,

16) informowania o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu praktyki zawodowej oraz o
wszystkich sytuacjach, ktére moga wptyna¢ na przebieg praktyki, w tym zwiaszcza
nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inna usprawiedliwiong
przyczyna.

17) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, gdzie podstawg uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedow
i sadow itp.

18) niezwtocznego powiadomienia Biura projektu Beneficjenta o wszelkich istotnych dla
realizacji praktyki zawodowej zmianach, w szczeg6lnosci w zakresie danych osobowych,
sytuacji prawnej itp.

2. Uczestnik/Uczestniczka odbywajacy praktyke zawodowg oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z trescig Regulaminu i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz oswiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone w Projekcie,

2) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przediozonej w trakcie rekrutacji sg
aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy
niezwlocznie powiadomi o tym Zespdt Szkét oraz Biuro projektu Beneficjenta.

3) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Beneficjenta,
Pracodawce, jak i inne podmioty realizujace badania ewaluacyjne tj. Instytucja
Zarzgdzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych, zaangazowane w realizacje projektu,
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4) wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu
w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegdlnosci forme
publikacji zdje¢ z praktyki zawodowej prowadzonego w ramach Projektu.

3. W przypadku niezapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce Pracodawcy, ktory moégtby przyjac go
na praktyke zawodowa w danym zawodzie, Uczestnik nie bedzie roscit zadnych praw z tego
tytutu.

84
Stypendium z tytulu odbycia praktyki zawodowej

1. Beneficjent wyptaci Uczestnikowi/Uczestniczce praktyki zawodowej stypendium z tytutu odbycia
praktyki zawodowej, w maksymalnej wysokosci 997,40 ztotych brutto (stownie: dziewiecset
dziewiecdziesigt siedem ziotych, 40/100) za kazde ukonczone 150 godzin praktyki
zrealizowanej w terminie wskazanym w §2 ust. 2.

2. Stypendium za praktyke zawodowa moze =zosta¢ pomniejszone o kwote skiladek na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych lub jego wysokos¢ moze ulec zmianie, jesli taki obowigzek
bedzie wynikat z przepiséw prawa. Kwota stypendium zostanie wyptacona jednorazowo.

3. Maksymalna kwota stypendium za praktyke zawodowg zostanie wyptacona w przypadku 100%
obecnosci ucznia na praktyce zawodowej lub stazu zawodowym (tj. 150 godzin).

4, W przypadku nieobecnosci ucznia na praktyce zawodowej, niezaleznie od przyczyn tej
nieobecnosci wysokos¢ stypendium zostanie pomniejszona proporcjonalnie.

5. Podstawg wyptaty stypendium bedzie prawidlowo wypetniony dzienniczek praktyki,
zweryfikowany, zatwierdzony i podpisany przez wiasciwe osoby wraz z wykazem odbytych
godzin praktyki zawodowej, ztozony do macierzystego Zespotu szkét w terminie do 14 dni
kalendarzowych od daty ukonczenia praktyki zawodowej.

6. Wyptata stypendium nastgpi nie wczesniej niz 30. dnia miesigca nastgepujacego po miesigcu,
w ktdrym uczen realizowat praktyke zawodowa, jednak nie pézniej niz 30 listopada 2018 r.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptaty stypendium za praktyke zawodowg
Uczestnikowi/Uczestniczce, ktorzy nie dopetnili obowigzkéw prawidiowego zrealizowania
praktyki zawodowej lub zostali skresleni z listy uczestnikéw projektu z przyczyn lezacych po ich
stronie.

8. Za dzien wyplaty stypendium uwaza sie dzien ztozenia dyspozycji przelewu 3Srodkéw
pienieznych przez Beneficjenta.

9. Opdznienie w wyplacie stypendium spowodowane czynnikami niezaleznymi od Beneficjenta nie
upowaznia Uczestnika/Uczestniczke praktyki zawodowej do zadania odsetek.

10. Stypendia sg wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

11. Wyptata stypendium dokonana bedzie na rachunek bankowy:

L = (10 1] L =Y L L TSI ——

ProWadzONY DIZEZ BalK o i s s e ey e S e R s o S O B B R
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§5
Obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki zawodowej,

2) wyptaty stypendium dla praktykanta, zgodnie z § 4 niniejszej umowy,

3) zapewnienia odziezy ochronnej lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej i srodkéw ochrony osobistej obowigzujacej na terenie zaktadu
pracy, jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy i zostato przewidziane
w Projekcie,

4) zapewnienia dzienniczka zaje¢ praktyki zawodowej, ktérego wzér bedzie udostgpniony
w Zespotach Szkét oraz w Biurze projektu,

5) zapewnienia opieki merytorycznej ze strony Pracodawcy, zgodnie z §2 niniejszej
umowy,

6) zapewnienia zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikowi/Uczestniczce, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktérej realizowane sa dane praktyki
zawodowe, z zastrzezeniem §7 ust. 2.

86
Program praktyk zawodowych

1. Program praktyki zawodowej opracowany zostanie przez nauczyciela oraz dyrektora danego
Zespotu szkét we wspétpracy z Pracodawcg przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa,.

2. Program praktyk zawodowych powinien:
1) by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej,

2) wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie
praktykant oraz tresci edukacyjne,

3) okreslac zakres obowiazkéw praktykanta,
4) okresla¢ harmonogram realizacji praktyki zawodowej.
3. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej powinny by¢ uwzglednione:
1) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne praktykanta,
2) poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta.

4. Program praktyki zawodowej zawiera szczegdtowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska
pracy praktykanta podczas odbywania praktyki zawodowej oraz procedury wdrazania
praktykanta do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

87

Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca przyjmujacy Uczestnika/Uczestniczke na praktyke zawodowq zobowigzuje sig do:
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1) wspdtpracy z Beneficjentem i Zespotem szkot kierujgcym na praktyke zawodowa w celu
zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zawodowej, m.in. w zakresie ustalenia
programu praktyki zawodowej,

2) zapewnienia odpowiednio przygotowanego stanowiska praktyki zawodowej wyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen,
zaplecza technicznego, urzadzen i materiatow zgodnie z programem praktyki zawodowej i
potrzebami praktykanta wynikajagcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
praktykanta, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnoéci lub
stanu zdrowia praktykanta;

3) przyjecia praktykanta na praktyke zawodowa w terminie i miejscu okreslonym w § 2 ust,
2;

4) przeprowadzenia  szkolenia  stanowiskowego  praktykanta oraz  przeszkolenia
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania praktykanta
z obowiazujacym regulaminem pracy oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu
odbywania praktyki zawodowej,

5) zapewnienia praktykantowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, napojéw
profilaktycznych;

6) nalezytej realizacji praktyk zgodnie z programem praktyki zawodowej, o ktérym mowa
w §6 niniejszej umowy;
7) zapoznania praktykanta z programem praktyki zawodowej,

8) zapoznania praktykanta z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

9) sprawowania nadzoru nad odbywaniem praktyki zawodowej, poprzez wyznaczenie
opiekuna praktyki zawodowej. Opiekunem praktykanta/tki powinien byé pracownik
w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108)

10) monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez praktykanta,
a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania
praktykantowi informacji zwrotnej;

11) sporzadzania w razie wypadku praktykanta podczas odbywania praktyki zawodowej
dokumentacji powypadkowej,

12) informowania Beneficjenta niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (m.in.: zmiana opiekuna, miejsca
odbywania praktyki zawodowej, nazwy Pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci itp.);

13) poinformowania Beneficjenta na pismie, bezzwiocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3
dni, o przerwaniu odbywania praktyki zawodowej, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci praktykanta oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania praktyki
zawodowej;

14) wydania praktykantowi- niezwfocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej - dokumentu
potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej, zawierajacego co najmniej:

a) date rozpoczecia i zakoriczenia praktyki zawodowej,
b) cel i program praktyki zawodowej,

c) opis zadan wykonywanych przez praktykanta,
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d) opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta w wyniku praktyki zawodowej,
e) ocene praktykanta dokonang przez opiekuna praktyk zawodowych.

15) udostepnienia dokumentacji dotyczacej odbywania praktyki zawodowej, w tym m.in. w
zakresie wyplaconego opiekunowi praktyk zawodowych dodatku do wynagrodzen
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub innym organom sprawujacym
kontrole nad prawidlowym wydatkowaniem srodkéw publicznych.

2. W przypadku organizacji praktyk zawodowych wyjazdowych (jesli dotyczy), poza miejscem
zamieszkania w odlegtosci uniemozliwiajacej codzienny dojazd, Pracodawca przyjmujacy
Uczestnika/Uczestniczke na praktyke zawodowa zobowigzuje sie do zapewnienia na caty czas
trwania praktyki:

1) kosztow dojazdu,
2) catodziennego wyzywienia,
3) zakwaterowania.

3. Podczas odbywania praktyki zawodowej wskazanego w ust. 2 Uczestnik/Uczestniczka bedzie
miat mozliwosci powrotu do domu (wyjazdu na weekend).

4. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody nieumysinie wyrzadzone przez praktykantow
podczas wykonywania obowigzkéw obcigzajacych ich na przypisanym im stanowisku pracy oraz
szkody/krzywdy, jakich doznajg praktykanci lub osoby trzecie przy wykonywaniu tych
obowiazkéw, jednakze wytacznie w zakresie w jakim te szkody/krzywdy sg wynikiem braku
nalezytego nadzoru nad praktykantem, ziej organizacji odbywania praktyki zawodowej [ub
innych zaniedban podmiotu przyjmujacego.

§8
Opiekun praktyk zawodowych

1. Nadzér z ramienia Pracodawcy nad przebiegiem praktyki zawodowej bedzie prowadzony przez
opiekuna praktyk zawodowych Pana/Pania..........ccvrimiiimniien i

2. Na jednego opiekuna praktyk zawodowych nie moze przypadaé¢ wiecej niz 6 uczniow.
3. Do zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy w szczegélnosci:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta (we wspétpracy z nauczycielem danego
Zespotu szkot),

b) okreslenie celu i programu praktyki (we wspoétpracy z nauczycielem danego Zespotu
szkdt),

¢) udzielenie praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
praktyki zawodowej w zakresie odbywanej praktyki zawodowej,

d) nadzér nad prawidtowg realizacjq i harmonogramem praktyki zawodowej, zgodnie
z programem praktyki.
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89
Refundacja kosztow opiekuna praktyk zawodowych

1. Za opieke nad Uczestnikiem/Uczestniczka w trakcie trwania praktyk zawodowych petniong
przez opiekuna praktyk zawodowych wskazanego w §8 ust. 1 przystuguje refundacja kosztow
dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
$wiadczenia pracy.

2. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan
wskazanych w §8 ust. 3, ale nie wiecej niz 500 zt brutto wraz z narzutami Pracodawcy, za
realizacje 150 godzin praktyki zawodowej. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie
do liczby godzin praktyki zawodowej zrealizowanych przez ucznidw.

3. Kwota refundacji, o ktdérej mowa w ust. 2 liczona jest za kazde 150 godz. opieki, bez wzgledu
na liczbe praktykantéw podlegajacych opiece realizowanej przez opiekuna praktyk
zawodowych.

4. Refundacji podlegaja koszty faktycznie poniesione i udokumentowane. Refundacja nastgpi na
wniosek Pracodawcy, po zakonczeniu praktyk zawodowej na podstawie noty ksiegowej
i oéwiadczenia wystawionych przez Pracodawce na rzecz Beneficjenta, ktérych wzér stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 najpdézniej do
dnia 31 grudnia 2018 r. Dokumenty zfozone przez pracodawce po 31 grudnia 2018 r. nie bedg
brane pod uwage do wyptaty wynagrodzenia.

6. Przekazujac powyzisze dokumenty Pracodawca wyraZza réwnoczesnie zgode do przetwarzania,
gromadzenia i archiwizowania danych osobowych w nich zawartych na cele realizacji projektu
w okresie trwania projektu oraz po jego zakonczeniu do czasu wymaganego zachowaniem
trwatosci projektu.

7. Woyplata refundacji o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nastapi w terminie 14 dni od daty
wptywu poprawnie wypetnionej noty ksiegowej.

810

Czas i organizacja praktyk zawodowych
1. Praktyki zawodowe beda organizowane w czasie trwania ferii letnich.

2. Praktyki zawodowe beda realizowane w sposoéb ciagly, przez kolejne nastepujace po sobie
tygodnie.

3. Praktyka zawodowa jednego Uczestnika/Uczestniczki trwa tacznie 150 godzin.

4. Tygodniowy laczny czas praktyki dla ucznia powyzej 16 roku zycia nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo, za$ w wymiarze dobowym - 8, a dla ucznia w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe. W czas praktyki zawodowej wliczona jest przerwa, trwajaca
nieprzerwanie 30 min.

5. Praktyki zawodowe beda sie odbywaé w dni robocze od poniedziatku do pigtku z zastrzezeniem,
7ze czas praktyk zawodowych osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, zaliczonej do
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znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu
pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, ktéry jest wliczany do czasu w pracy,

6. Praktyki zawodowe nie beda sie odbywad w niedziele i swieta, w systemie zmianowym, ani
w godzinach nadliczbowych, jak réwniez w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek, ktérzy nie ukonczyli 16 roku zycia, pora nocna
przypada pomiedzy 20.00 - 6.00.

7. Praktyka zawodowa prowadzona jest indywidualnie lub grupowo. Liczba
Uczestnikéw/Uczestniczek w grupie powinna umozliwiac¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzgledniac jego specyfike, przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktyki zawodowej. Grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 6
Uczestnikdw/Uczestniczek.

8. Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w dzienniku
praktyki zawodowej.

g§11

Rozwigzanie Umowy
1. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy:
1) Uczestnik/Uczestniczka:
a) zostat skreslony z listy uczniow danego Zespotu Szkét,
b) zostat skreslony z listy uczniéw zakwalifikowanych do udziatu w praktyce zawodowej,

¢) nie moze uczestniczy¢ w praktykach zawodowych z przyczyn losowych (np. dtugotrwata
choroba),

d) ztozyt rezygnacje z udziatu w projekcie,

e) naruszy zasady uczestnictwa w praktykach zawodowych opisane w §3 niniejszej
umowy,

f) podejmie prace zarobkowa podczas odbywania praktyki zawodowej,

2) Pracodawca przyjmujacy na praktyke zawodowa nie realizuje warunkéw i programu
odbywania praktyki zawodowej,

2. Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej ze wskazaniem przyczyny jej
rozwigzania oraz jednoczesnym powiadomieniem o tym fakcie pozostatych Stron umowy.

3. Udziat w praktyce zawodowej jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

4. Beneficjent moze dochodzi¢ od Uczestnika/Uczestniczki (a w przypadku oséb niepetnoletnich od
ich rodzica/opiekuna prawnego) kosztdw jego uczestnictwa w praktyce zawodowej w sytuacji
naruszenia postanowienia Regulaminu lub umowy uczestnictwa, szczegdlnie jesli ich wyptata
lub poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.
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§12
Postanowienia koncowe
1. Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowej.
2. Wszelkie zmiany w tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie postanowienia Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Ewentualne spory wynikajace z realizacja niniejszej umowy strony beda staraty sig
rozwigzywac polubownie.

5. W przypadku braku porozumienia spér rozpozna sad powszechny wilasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

podpis Beneficjenta podpis Uczestnika/Uczestniczki

podpis rodzica/opiekuna prawnego
Uczestnika/Uczestniczki
(w przypadku niepefnoletniego ucznia)

podpis Pracodawcy
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Zaf4CZNIK dO UMOWY NI cocevevvvvvivrvierirorssivisssvisvenes

NOTA KSIEGOWA NR ..../2018

ORYGINAL/KOPIA
i |- TR 2018r.

WYSTAWCER: vvmsninsmmimnsesamiins Adresat: Gmina Miasto Rzeszéw
............................................. ul. Rynek 1
............................................. 35-064 Rzeszow

NIPE ssnpnnmenmmnunnns NIP: 8130008613

Odbiorca: Urzad Miasta Rzeszowa - Wydziat Edukacji
Plac Ofiar Getta 7
35-002 Rzeszow

Prosimy o zgodne z nami zaksiegowanie nastepujacych pozycji:

OBCIAZYLISMY (PLN) TRESC UZNALISMY (PLN)

Tytutem: Refundacja kosztow opiekuna
praktyk zawodowych/stazu zawodowego

Slownie ZIOtYCR wssisasuivsssnasuunsinnusssvisssnnissnmassnssssiiisisiisadaunsssnieninnpiassnnnrasases T

Naleznos¢ prosimy przela¢ na rachunek bankowy:

Oswiadczam, z2e wszystkie zobowigzania zwiazane z wyplata wynagrodzenia dla
opiekuna praktyki/stazu zawodowego zostaly uregulowane.

.......... -(-;;-O-ap"s '.pjeczeé Osoby
upowaz'nionef)

Projekt pn. Rzeszowskie szkoty zawodowe otwarte na rynek pracy
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