Zarzadzenie nr 9/2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia 14 lutego 2018 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22017 r., poz.1875 ), w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z pdin.zm.), po uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 42/2017 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 23 marca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa
dniem podpisania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rze;zfo@é
/.

Tadeusz Ferenc

/



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 9/2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 14 lutego 2018 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa okresla
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doplat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, zwanego dalej ,Funduszem”, na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,
zwany dalej ,,Regulaminem™ opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U z 2017 r. poz. 2191 z pbézn.zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.

ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy prawa oraz
roczny plan dochodéw i wydatkow.,

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Podzial srodkéw ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa

w ust. 3 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dziatalnos¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotne;
pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa pomiedzy
pracodawca a pozyczkobiorca,

2) pracodawca — Urzad Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa,



by —

3) przedstawiciel pracownikéw — osoba wybrana przez pracownikow Urz¢du Miasta
Rzeszowa do uzgadniania postanowien Regulaminu,

4) komisja socjalna — zespot powolany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa do
opiniowania rozdysponowania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz $wiadczen przyznawanych, w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym,
skladajaca si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkow.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego

zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;

w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta, renciste nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalna.

2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci.

Fundusz moze by¢ zasilany z innych Zrodet ustalonych przepisami prawa.

§5

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Wydzial Organizacyjno- Administracyjny Urzgdu Miasta Rzeszowa:

1) sporzadza prowizorium planu na rok nastgpny do 15 listopada kazdego roku,

2) sporzadza roczny plan Funduszu, okreslajacy zrodla i kwoty dochodéw oraz podziat
srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w terminie do 31 marca
kazdego roku, oraz tworzy rezerwg w wysokosci 1% rocznego planu finansowego
Funduszu na nieprzewidziane wydatki zwiazane z losowa sytuacjg.

3) sporzadza wykaz doplat z Funduszu oraz stawek zapomog i $wiadczen socjalnych
udzielanych osobom uprawnionym (zalacznik nr 1 do Regulaminu),

4) sporzadza miesieczne zestawienia doplat udzielanych uprawnionym do korzystania ze
érodkow Funduszu, zawierajace nastepujace dane: imi¢ i nazwisko uprawnionego,
kwota doplaty z funduszu, rodzaj $wiadczenia, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca,

5) prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdza je pod
wzgledem formalnym.

Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi

Wyd21a1 Ksiegowo-Rachunkowy Urzedu Miasta Rzeszowa.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby

uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisje socjalng, zwang dale] ..Komisjg”

zastrzezeniem § 8 ust. 8.

Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udzial w jej posiedzeniu przewodniczacego

i dwoch czlonkow, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, trzech czlonkow

Komisji.

Prezydent Miasta Rzeszowa powoluje Komisj¢ na trzyletnig kadencj¢. Prezydent Miasta

Rzeszowa moze powolaé tych samych czlonkéw Komisji na kolejne kadencje.



7.

8.

10.

Prezydent Miasta Rzeszowa moze odwolaé Komisj¢ w calosci lub w czgsei przed uptywem
kadencji.

Posiedzenia Komisji sg protokolowane, a protokoly przechowywane w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym, na zasadach okreslonych w Instrukeji archiwalnej,
stanowigcej zal. nr 6 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r., w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw6éw zaktadowych (Dz. U z 2011 r. Nr 14,
poz. 67 zp6zn.zm).

Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacyjno- Administracyjnego, a naste¢pnie przedstawia je do zaopiniowania
Komisji.

Druki wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dostepne sa w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym oraz stronie internetowej QSystem.erzeszow.pl (wzory
wnioskow okreslaja zalaczniki nr 2, nr 3 inr 8

Rozdzial ITI
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych

§6

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem
Miasta Rzeszowa, w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt.1i2 :

a) malzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczg - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, a jezeli sie
uczg - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepelnosprawnymi w stopniu
znacznym bez wzgledu na wiek.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 3 litbi c i pkt 4

w przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego.

Rozdzial IV
Zasady i przeznaczenie §rodkéw Funduszu

§7

1. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

2) dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze §wiadczen.

Przepisu ust 1. nie stosuje si¢ do $wiadczen, o ktérych mowa w ust 6 pkt 61 7 Regulaminu.
Swiadczenia z Fundusz maja charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek o0sob
uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 § 6 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Funduszu.



4. Uprawnionym wyszczegélnionym w § 6 ust. 1 Regulaminu, ktorym odmoéwiono
przyznania $wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano
$wiadczenie w innej wysokosci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytutu roszczenia
w stosunku od pracodawcy.

5. O kolejnosci i wysokoéci przyznawania $wiadczen w danym roku, decyduje rodzaj
i wysokos¢ $wiadczen przyznanych osobie uprawnionej w roku poprzedzajagcym rok
zlozenia wniosku.

6. Srodki Funduszu przeznacza sie na finasowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) przyznawane raz w roku $wiadczenia pienigzne dla pracownikow, emerytow i rencistow
wedlug stanu uprawnionych na dzien 31 maja danego roku, naliczone zgodnie z
wykazem doptat, o ktorym mowa w § 5 ust 2 pkt 3 Regulaminu,

2) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez Urzad
Miasta Rzeszowa w formie wycieczek, spotkain o charakterze integracyjnym,
organizowanych w interesie pracodawcy, majgcych na celu poprawienie efektywnosci
pracy i wzajemnych relacji stuzbowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, w ktorych
pierwszenstwo uczestnictwa majg pracownicy, w dalszej kolejnosci czlonkowie rodzin
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu,

3) dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkow jeden raz w danym roku
kalendarzowym jednej z wybranych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie trwajacego nie krocej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku
dla dzieci mtodziezy.

4) pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej dla 0s6b, ktérych rodzina znajduje
sic w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej
w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwalej choroby
lub $mierci uprawnionych czlonkéw rodziny. Zapomogi sg przyznawane raz w danym
roku kalendarzowym. W wyjatkowych przypadkach, swiadczenia w formie zapomogi
bezzwrotnej moga by¢ przyznane przez Prezydenta Miasta Rzeszowa wigcej niz raz
w roku, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

5) $wiadczenia pieniezne przyznawane raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia dla dzieci urodzonych w roku poprzedzajacym rok
wyplacanego $wiadczenia az do ukoficzenia 15 lat w roku w ktérym wyplacane jest
$wiadczenie.

6) spotkanie kulturalno — artystyczne dla emerytow i rencistow, ktore moze by¢ w calosci
sfinansowane ze $rodkéw funduszu,

7) zabawa lub piknik raz w roku kalendarzowym dla dzieci urodzonych w roku
poprzedzajacym rok wyplacanego $wiadczenia, do ukonczenia 15 lat- rok w ktorym
wyplacane jest $wiadczenie, ktore mogg by¢ w calosci sfinansowane ze srodkow
funduszu,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

7. Pracownicy bedacy rodzicami korzystaja ze $wiadczenia pienigznego dla dzieci tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.



ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§8

W przypadku ubiegania sie o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy do
lat 18 wymagane jest przedlozenie rachunku lub faktury poniesionych kosztow.
Dofinasowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk dla
dzieci i mlodziezy do lat 18 moze by¢ przyznane w wysokosci do 50% kosztéw, nie moze
jednak przekroczy¢ kwot okreslonych w pkt 4 zalgcznika nr 1do Regulaminu.
Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jeden raz
w roku kalendarzowym jest zlozenie nie wezeéniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz
16 grudnia danego roku wniosku o dofinasowanie wypoczynku wraz z kserokopig wniosku
urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr. Wniosek o $wiadczenie skladany w
danym roku moze dotyczy¢ okres urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku
poprzedniego do 15 grudnia danego roku.
Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie
zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i
kolejne.
Wnhniosek zlozony, ktéry nie spelnia warunkéw zawartych w ust.3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.
Warunkiem wpisania na list¢ uczestnika spotkania (wycieczki, itp.) o charakterze
integracyjnym jest zfozenie pisemnego o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7
do Regulaminu.
Osoba rezygnujaca z udzialu w deklarowanym spotkaniu (wycieczce itp.) w terminie
krétszym niz 4 miesiace do dnia jej rozpoczecia, zobowigzana jest do pokrycia z wlasnych
srodkow finansowych calkowitych kosztow danego spotkania (wycieczki itp.)
przypadajacych na jednego uczestnika.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust.6 nie dotyczy 0séb, ktorych rezygnacja wynika z nagtego
zdarzenia losowego, ktérego nie mozna bylo przewidzied, bezspornie udokumentowanego
oraz tych osob, ktére wskaza na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze
Swiadczen. '
. W szczegblnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze
wystapi¢ Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydzialu Urzedu Miasta Rzeszowa oraz
bezposredni przelozony pracownika.

§9.

Osoby ubiegajace si¢ o swiadczenia socjalne skladaja o$wiadczenie o sytuacji materialnej

rodziny, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 5 do Regulaminu,.

Przez sytuacj¢ materialna rodziny nalezy rozumieé sum¢ wszystkich dochodéow

opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich §wiadczen uzyskiwanych przez

osoby, o ktérych mowa w § 6 w ust. 1 Regulaminu. Sytuacja materialna rodziny obejmuje

w szczegolnoscei:

1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne), w tym
zarobek osiagany za granica,

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,

3) alimenty,

4) stypendia,

5) staz,



10.

k1.

12.

13.

14.

6) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochod miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U z 2017 r., poz. 1892),

7) dochody z dzialalnosci gospodarczej:
(uwaga: w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochod,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej W sposob
zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne),

8) $wiadczenia rodzinne,

9) $wiadczenie wychowawcze (500 +),

10) inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

11) inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej,

12)inne dochody nie opodatkowane nie wymienione wyzej (m.in.: zwroty z Urzgdu
Skarbowego ),

13) przychody.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajagcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie

przepracowal calego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody faktycznie

uzyskane.

Pracownik, ktory w Urzedzie Miasta Rzeszowa podjal pracg po raz pierwszy w zyciu, a nie

uzyskat innych niz wymienionych w ust. 2 Regulaminu dochodow, $wiadczen itp. podaje

w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Zapisy ust. 2,3 i 4 dotycza rowniez uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika bez

wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

W przypadku rozdzielnosci majatkowej malzonkow dochod osiagniety przez kazdego

z nich za rok poprzedni sumuje sig.

Oéwiadczenie o sytuacji materialnej rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie

i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okre$lonych w ust. 4 pracownicy, emeryci

i rencisci zobowigzani sa sktada¢ w terminie do 31 marca danego roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sklada o$wiadczenie o sytuacji

materialnej rodziny przed przyznaniem $wiadczenia.

Do konica marca danego roku, $wiadczenia z Funduszu sa przyznawane w oparciu o zlozone

o$wiadczenia o sytuacji materialnej rodziny ztozone w roku poprzednim, z zastrzezeniem

§ 8 ust 3.

Uprawniony pracownik emeryt, rencista, ktory nie zlozyl o$wiadczenia o sytuacji

materialnej rodziny za poprzedni rok w terminie do 31 marca, otrzymuje $wiadczenie

w danym roku w najnizszej wysokosci.

Uprawniony pracownik, emeryt, rencista, ktory ztozyl nieprawdziwe os$wiadczenie

o sytuacji materialnej rodziny za poprzedni rok traci prawo do $wiadczenh w danym roku.

Na podstawie sytuacji materialnej uprawnionych wyrazonej w zlotych polskich,

przypadajacej miesigcznie na jednego cztonka rodziny, pracodawca tworzy grupy, ktérych

wykaz stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Na podstawie zlozonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej rodziny pracodawca

zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 12 i na tej podstawie

przyzna $wiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

Pracodawca ma prawo weryfikowaé¢ o$wiadezenia o sytuacji materialnej rodziny i zadac

od skladajacego os$wiadczenie dokumentow potwierdzajacych dane w nim zawarte

(np.: rozliczenie roczne podatku deklaracje PIT, za$wiadczenie z zakladu pracy



wspolmalzonka, za$wiadczenie z ZUS, KRUS, zas$wiadczenia z gminy o wysokosci
wszelkich zasitkow np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastgpczych, zaswiadczenia szkot
0 wysokosci stypendiow, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodzace
z innych Zrodel niz wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru
podatku rolnego i lesnego, dochody pochodzace z zagranicy. stypendia nieopodatkowane,
swiadczenia wychowawcze, alimenty itp.,, majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego
dochodu i sytuacje zyciowa).

15. Wobec osoby, ktéra uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca  moze zastosowa¢ wszelkie prawem
przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie
otrzymanej kwoty Swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez
okres 1 roku, liczagc od momentu powzigcia wiadomosci przez pracodawce o zaistnialych
zdarzeniach bedacych podstawa utraty prawa do korzystania z Funduszu. Kara nie moze
by¢ zastosowana po uplywie 3 lat od powzigcia wiadomosci o tym zdarzeniu.

16. Wniosek osoby, ktéra ubiega si¢ 0 Swiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 14 zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

§10

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzadzane jest na wniosek
ubiegajgcego si¢ o $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sklada sie w terminie
3 dni od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania $wiadczenia. Osoba uprawniona
moze w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowiedz
pracodawcy jest ostateczna.

Rozdzial VI
Szczegilowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polega¢ na udzieleniu zwrotnej pozyczki
uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacj¢ mieszkania, domu, zakup
mieszkania lub domu, budowe, nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
w wysokosci do 4.000,00 zt.

2. Ustala sig okres splaty pozyczkina 18 miesigcy, czas splaty pozyczki moze by¢ krétszy niz
18 miesigcy w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony termin splaty pozyczki nie moze by¢
dluzszy niz okres zatrudnienia.

4. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy nie splacona czesé
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splacie w catosci.

5. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i nalezno$¢ ta

pobierana jest przy wplacie pierwszej raty.

Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastgpnym miesigcu od dnia jej przyznania.

Splata pozyczki zaciggnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne potracenia

z wynagrodzenia pracownika kwoty miesigcznej raty udzielonej pozyczki z zachowaniem

przepiséw kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prac¢ wolnej od potracen. Splata

~ o



10.

10.

.

pozyczki zaciggnietej przez emerytow i rencistow nastgpuje poprzez comiesieczne wplaty
do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem splaty.

Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowiazany do wplaty w kasie Urzedu
Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29 dnia kazdego
miesiaca kwoty miesigcznej raty pozyczki, w przypadku braku mozliwoéci dokonania
potracenia przez list¢ plac.

Splata pozyczki zaciagnigtej przez emerytow i rencistow nastgpuje poprzez comiesigczne
wplaty do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem splaty.
Postanowienie ust. 4 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzal stosunek pracy
w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg.

§ 12

Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczk¢ z Funduszu Swiadczen Socjalnych jest pisemny
wniosek uprawnionej osoby, stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwoch poreczycieli — pracownikéw
Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas nieokreslny, ktorych o$wiadczenie winno
by¢ dotaczone do wniosku o pozyczke. Poreczycielem nie moze by¢ osoba spokrewniona
z pozyczkobiorcg oraz malzonek.

Porgczyciele zobowigzani sa solidarnie do splaty zadluzenia pozyczkobiorcy w przypadku
zaprzestania przez zobowigzanego splaty nalezno$ci wynikajacej z umowy. Termin splaty
zadhuzenia przez porgczycieli rozpoczyna sie od nastepnego miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestal splaty pozyczki.

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz po sptaceniu
poprzedniej.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zlozenia — czas oczekiwania na
przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta Rzeszowa ma prawo
rozpatrzyé wniosek poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa zawartg pomigdzy Urzedem
Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa a pozyczkobiorcg.
Wzor umowy stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczKi
znajduje sie w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegac si¢ 0 przerwg w splacie pozyczki —
przerwa ta nie moze by¢ diuzsza niz 3 miesiace. Wniosek o przerwg w splacie pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty przypadek.

Zapis § 11 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostala zawarta na czas okreslony oraz
zostanie rozwiazany stosunek pracy z pracownikiem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa, przewlekle]
lub ciezkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania splaty pozyczki, Prezydent
Miasta Rzeszowa na wniosek osoby uprawnionej lub jego przetozonego moze umorzy¢
zobowiazanie w czesci — nie wigkszej niz 20% kwoty pozostajacej do splaty.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do splaty zostaje umorzona.



Rozdzial VII
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

1.~ Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej moga skladaé¢ wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgeskach zywiolowych,
diugotrwalej choroby (przewleklej) lub $mierci uprawnionych czlonkow rodziny do
korzystania z Funduszu.

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacjg materialng rodziny uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi z tytulu zaistnienia zdarzen losowych
( klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby, przewleklej, $mierci uprawnionych cztonkow
rodziny) klgskach ~zywiotowych, dlugotrwalej choroby (przewleklej), $mierci
uprawnionych czlonkéw rodziny) jest dotaczenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego
sytuacje materialng rodziny .

3. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudna sytuacja materialna
rodziny jest osiagganie dochodéw na czlonka rodziny w wysokosci nie WyZszej niz stanowi
zalgeznik nr 1 do Regulaminu. Wnioski musza by¢ odpowiednio udokumentowane
1 odzwierciedlajace stan biezacy.

4. Zapomogi beda udzielane w zaleznosci od stanu $rodkéw na rachunku F unduszu, oraz od
czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Dz. U z 2017 r. poz. 2191, p6zn.zm) Regulamin zostal uzgodniony z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.




Zatgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

...................... T
(imig i nazwisko)

(wydziat, emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE ZA ROK 20...

Na podstawie § 9 ust. 1 i 2 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia
Nr 9 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 roku, o$wiadczam, ze sytuacja
materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie¢ w przedziale:

o (wlasciwy przedzial - zakresli¢ X)

I do 1400 z}

II od 1401 do 2700 z}
III od 2701 do 4000 zt
IV od 4001 do 5500 zt
A4 powyzej 5500 zt

Oswiadczenie o stanie rodzinnym
Posiadam rodzing: tak — nie ( uprawnieni — matzonek, dzieci i miodziez uczgca si¢ do lat 25)

Nazwisko i imie¢ Stopien Data urodzenia Miejsce pracy lub Nr waznej
pokrewienstwa (dot. dzieci) nauki (nazwa szkoly legitymacji w

lub uczelni) przypadku

studentow

Wymég zlozenia informacji o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia pozostaje w
zgodzie z art. 23 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 w zwigzku z
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U z 2017 poz. 2191 z p6Zr.zm.).
Niezfozenie powyzszej informacji do dnia 31 marca biezgcego roku Jjest podstawg do przyznania $wiadczenia w najnizej
wysoko§ci ze $rodkéw Funduszu, z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem pod odpowiedzialno$cia regulaminows.
Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych wykazanych w oswiadczeniu i w zafgczonych
dokumentach w celach zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu.

Prosze o uwzglednienie niniejszego o$wiadczenia przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych, z ktérych bede korzysta¢ w roku
biezgcym.

(czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie)

* Sytuacja materialna rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz ofrzymywane wszelkie

Swiadczenia o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone

przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie lub proporcjonalnie do okresu zatrudnienia .
Sytuacja materialna rodziny obejmuje w szczegéinosci:
~  wynagrodzenie brutto pomniejszone wylacznie o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym zarobek osiagany za
granicg,
- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,




- alimenty,

-  stypendia,

- staz,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujgc ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysoKoSci okreslonej na podstawie arf. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U z 2017 r., poz.1892),

— dochody z dziatalno$ci gospodarczej:

(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogéinych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku dziafalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczaftowany (np. w formie Kkarty podatkowej) przyjmuje sig, ze dochdd jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne),

—  $wiadczenia rodzinne,

- $wiadczenie wychowawcze ( 500 +),

- inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

- inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej,

- inne dochody nieopodatkowane nie wymienione wyzej (m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowego),

- przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne - tzw. dochdd
brutto).

** wiasciwe zakresli¢



Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa do

wycieczek, spotkan integracyjnych i kulturalno-o$wiatowych, zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych
i innych oraz stawki zapomaég i Swiadczen pienieznych

1. Swiadczenia pieniezne dla pracownikéw, emerytow i rencistow przyznawane raz w roku

grupa | Sytuacja materialna wyrazona w ztotych polskich, przypadajaca | $wiadczenie pieniezne
miesiecznie na jednego cztonka rodziny
I. | sytuacja materialna na cztonka rodziny do 1 400 zt 240 zt
Il. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 1 401 zt do 2 700 zt 230 zt
lll. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 2 701 zt do 4000 zt 220 zt
IV. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 4 001 zt do 5 500 zt 150 zt
V. | sytuacja materialna na cztonka rodziny powyzej 5 500 zt 100 zt

2. Dofinansowanie do zajec¢ sportowo- rekreacyjnych

grupa | Sytuacja materialna wyrazona w ztotych polskich, dopfata doptata
. - 2 ) tonk dzi pracownik, cztonkowie
przypadajgca miesiecznie na jednego czfonka rodziny emneryberendicis | salbi,
dzieci uprawnione | matzonkowie

I. | sytuacja materialna na cztonka rodziny do 1 400 zt 50 % 25%
Il. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 1 401 zt do 2 700 zt 40% 20%
lll. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 2 701 zt do 4 000 zt 30% 15%
IV. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 4 001 zt do 5 500 zt 20% 10%
V. | sytuacja materialna na czfonka rodziny powyzej 5 500 zt 10% 5%

3. Swiadczenie pieniezne dla dzieci od 0 do 15 roku Zycia

grupa | Sytuacja materialna wyrazona w zfotych polskich, przypadajgca | $wiadczenie
miesiecznie na jednego cztonka rodziny mikotfajowe
l. sytuacja materialna na cztonka rodziny do 1 400 zt 100 zt
Il. | sytuacja materialna na czfonka rodziny od 1 401 zt do 2 700 zt 95 zt
lll. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 2 701 zt do 4000 zt 90 zt
IV. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 4 001 zt do 5 500 zt 80 zt
V. sytuacja materialna na cztonka rodziny powyzej 5 500 zt 75 zt




4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku
organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia.

grupa | Sytuacja materialna wyrazona w ztotych polskich, przypadajaca | doptata dia pracownikéw
$wiadczenia -dofinasowania do

miesiecznie na jednego cztonka rodziny sypecnilii
od 2018 roku

I sytuacja materialna na czfonka rodziny do 1 400 z! 820 zt
Il sytuacja materialna na czfonka rodziny od 1 401 zt do 2 700 zt 700 zt
1. sytuacja materialna na cztonka rodziny od 2 701 zt do 4 000 zi 500 zt
Iv. sytuacja materialna na cztonka rodziny od 4 001 zi do 5 500 zi 250 zt
V. sytuacja materialna na cztonka rodziny powyzej 5 500 zt 100 z

5. Dofinansowanie do wycieczek i spotkan integracyjnych

grupa | Sytuacja materialna wyrazona w ztotych polskich, doptata doptata
. S £ i i pracownik, cztonkowie
przypadajaca miesiecznie na jednego cztonka rodziny A
dzieci uprawnione | matzonkowie

I. | sytuacja materialna na cztonka rodziny do 1 400 zt 50 % 25%
Il. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 1 401 zt do 2 700 zt 45% 20%
Ill. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 2 701 zt do 4 000 zt 40% 15%
IV. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 4 001 zi do 5 500 zt 30% 10%
V. | sytuacja materialna na cztonka rodziny powyzej 5 500 zt 10% 5%

6. Zapomoga przyznawana w zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacja materialna rodziny

Lp. Sytuacja materialna wyrazona w ztotych polskich, przypadajgca | % od minimalnego
miesiecznie na jednego czlonka rodziny wynagrodzenia w kraju
1. | sytuacja materialna na cztonka rodziny do 600 zi do 200 %
2. | sytuacja materialna na cztonka rodziny od 601 zt do 800 zt do 150%

7. Zapomogi przyznawane s w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgskach zywiotowych,
dtugotrwatej choroby w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju bez wzgledu
na dochéd cztonka rodziny.



Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko wnioskodawcy

WWYAZIBE......c e e e

Miejsce zamieszkania ...............ccooov oo

1. Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ...................._stownie

-.-o....., ktbrg zobowigzuje sie sptacicw ............... miesiecznych ratach.
Jestem zatrudniony na czas nieokreslony*/ okreslony* dodnia ..................................
Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci warunki udzielania i splaty pozyczek
okreslone w § 11 i 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prosze o wyptate udzielonej pozyczki w kasie* lub na wskazany rachunek bankowy*

(data i podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli’



I. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowg (po sprawdzeniu Sswiadectwa

lekarskiego dot. dtugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowodow potwierdzajgcych inne sytuacje losowe
w rodzinie, np. rachunkow za poniesione wydatki)

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Opinia komisji:

proponowane swiadczenie W WYSOKOSCII ..., zt.
wniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie ...

(podpisy cztonkow Komisji Sacjalnej)

IV. Swiadczenie przyznano/odméwiono

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
|. Potwierdzam dokonanie wydatku w I. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
sposob legalny, celowy i oszczedny. Dziat..................... Rozdz.............
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie 8§ osssmssmssessrn Kwota..............
Wydziatu ORAJ/ZFSS
D& cooissinammmivines Rozdz. Razem zt ........ooooiiiireee e
§ s Kwota s Potrgcenia:........ccooveecieeciiiicininn,
. Termin ptatnosci... ... Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*):....

Podpis S%O\mr.ﬁ.i.e .......................................
Dyrektora Wydziatu..................cooeonn
Glowny Ksiegowy............coooeennns

Zatwierdzamdo zaptaty ...
Kierownik Jednostki (podpis)

*niepotrzebne skresli’]



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie dofinasowania do
wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko wnioskodawcy ( wypetnié drukowanymi literami)
Wydziah. ..o
MI€JSCE ZAMIESZKANIA ........cuoveeiriieiiecitceeeeeeeeeee e e oo e
1. Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie, ktory trwat nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tji. od dnia

.......................... do dnia ........................ W czasie urlopu wypoczynkowego, na
ktorym przebywatem / przebywatam od dnia.......ccceeoeoeeeeeeevunnnnsnn. do dnia
........................... roku.

Jednoczesnie na podstawie § 9 ust. 1i 2 Regulaminu, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 9 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 roku, o$wiadczam, ze sytuacja materialna
rodziny za rok poprzedni w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale;

** (wlasciwy przedziat - zakreslic X)

| do 1400 zt

I od 1401 do 2700 z
n od 2701 do 4000 z
\% od 4001 do 5500 zi
\'/ powyzej 5500 zi

Zgodnie z § 8 ust 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden
raz w roku kalendarzowym jest zlozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz 16 grudnia
danego roku wniosku o dofinasowanie wypoczynku wraz z kserokopig wniosku urlopowego
potwierdzonego przez Referat Kadr. Wniosek o $wiadczenie sktadany w danym roku moze dotyczy¢
okres urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku.
Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym
W zdaniu poprzednim nie sumuje sie z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne.

** wilasciwe zakresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



|. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowg (po sprawdzeniu $wiadectwa

lekarskiego dot. diugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowoddw potwierdzajacych inne sytuacje losowe
w rodzinie, oraz rachunkéw za poniesione wydatki)

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
II. Opinia komisji:
proponowane $wiadczenie W WySOKOSCIi........ccviiiniiiniiiniine zi.
whiosek zaopiniowano pozytywnie/odmOWNIe ...
(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

IV. Swiadczenie przyznano/odméwiono

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
|. Potwierdzam dokonanie wydatku w . Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
sposob legalny, celowy i oszczedny. Dziat.....................Rozdz.............
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie 8 s Kwota..............
WYAZiatu ..o
Dzial...coiviiiviimviien Rozdz. REAZEITIZE . oinnnnsmernssessmsssisssivisisaniseng
8 o Kwota s Potracenia:.......cccooev e,
. Termin ptatnosci... ... Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*):....
Podpis SHOWRIE: i csvmsmasr Ty

Dyrektora WydZlalts. ... s sismmenmerininin
Giowny Ksiegowy.............oooeeee e

Zatwierdzam do zaplaty ...
Kierownik Jednostki (podpis)

*niepotrzebne skre’lli’l



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Na podstawie § 9 ust. 12 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 9 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 roku,
1) ustalam na podstawie sytuacji materialnej rodziny nastepujgce grupy

stanowigce podstawe do przyznawania $wiadczen z Funduszu od 2018
roku:

| do 1400 zt

11 od 1401 do 2 700 zt
111 od 2 701 do 4 000 zi
v od 4 001 do 5 500 zt
v powyzej 5 500 zt




Zatgcznik nr 6
do Requlaminu ZFSS
Urzgdu Miasta Rzeszowa

UMOWA Nr......cceceennuee /
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miasta
zawarta w dniu.. . pomiedzy Urzedem Miasta

Rzeszowa zwanym dalej ,,pracodawcq reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa, w imieniu ktérego dziata

a

P AP BTVBINY scusiinivwssmasmmmsinonssnssmmmenns xamansa smmssses s R o AR A PSR zam. w
............................................. Przy ul ..o Zatrudnionym

w Urzedzie Miasta Rzeszowa zwanym dalej ,pozyczkobiorcg"

§1

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U 22017 r., poz. 2191 z p6zn.zm.) po zasiegnieciu opinii
Komisji, udzielam Pani/ Panu ze s$rodkéw Zakifadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych UM  pozyczke W KWOCIE............ccoviveeeoeeeeeeeeeeea, ztotych,
) oprocentowang w wysokosci

2% w stosunku rocznym z przeznaczeniemna ................

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ....................
miesiecy i rozpoczyna sie z dniem..

Przy pierwszej wptacie raty poblerana be;dzne wysokosc oprocentowama
7 z

pozostate po -........cccceeeeeee... zt ptatne do 29 kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia zaktad pracy do potracenia rat pozyczki
z naleznego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowigzany jest dokonaé wptaty raty do kasy
UM.

3. W przypadku, gdy niemozliwym jest potracenie przez pozyczkodawce catosci
raty, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty pozostatej kwoty do kasy Urzedu
Miasta Rzeszowa.



4. Uprawniony pracownik - pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptaty w kasie
Urzedu Miasta Rzeszowa lub na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu, w
terminie do 29 dnia kazdego miesigca, kwoty miesiecznej raty pozyczki, w
przypadku braku mozliwo$ci dokonania potrgcenia przez liste ptac.

5. W przypadku zaprzestania przez zobowiazanego sptaty nalezno$ci w terminie
okreslonym w § 2 umowy, poreczyciele przyjmuja solidarng odpowiedzialnos¢ za
zadluzenie i upowazniajg pracodawce do potrgcania naleznych sum z
wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego lub innych pobieranych
$wiadczen. Termin spiaty zadiuzenia przez poreczycieli rozpoczyna si¢ od
nastepnego miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca
zaprzestat sptaty pozyczki.

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace.

§5

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie zapisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej strony.

Pozyczkobiorca Prezydent Miasta Rzeszowa

Zataczniki:
1. Os$wiadczenie poreczycieli.



zatgcznik

do Umowy w sprawie
pozyczki z ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Oswiadczenie poreczycieli

1. Poreczyciele:

o T R zam
Wit PIEY UL sscosismsssinsmsmmmimisinmemmmsnnransussssssss s s
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria........... DU sitiiin sy e
2). PANP AN ciissnisistissssinmmmonnensmnsnmmansmsossssssmsos s mssass seyes s sss e ses Sashss oS3 zam
W cmnamssinsmmssmuanesnss s S PIZY UL cciiiiicnnnemarmmmnrssmmmnersmammmcr e sss s cosmssssasstonsss ssasssssnd
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria........... N
o$wiadczajg, ze zobowigzujg sie solidarnie wobec Urzedu Miasta Rzeszowa sptacic
kwote w wysokos$ci .......................... zt, stanowigcyg kwote udzielonej pozyczki z ZFSS
w przypadku, gdy Pan /Pani .............o.cccoooeemoiiiiiii, pozyczki nie sptaci w

terminach okreslonych w umowie pozyczki.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do spfaty zadtuzenia poczawszy od nastepnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestanie sptaty
pozyczki.

2. Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania we
wiasciwym terminie pozyczki zaciaggnietej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako
solidarnie wspétodpowiedzialni na potracenie nalezne; kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace.

Oswiadczamy, ze znane jest nam brzmienie zapisu § 12 ust. 3 Regulaminu ZFSS,
ktory stanowi, ze splata pozyczki przez poreczycieli rozpoczyna sie¢ od nastepnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca zaprzestat sptaty
pozyczki.

(podpis poreczyciela)



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Rzeszéw, dn.........................
IMIE | NAZWISKO

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

W zwigzku z zakwalifikowaniem do udziatu w spotkaniu (wycieczce itp.) do
creneeeen.en.., OSWIAadczam, ze jezeli zrezygnuje z udziatu w deklarowanej imprezie
w terminie krotszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia, zobowigzuje sie do
pokrycia z wiasnych $rodkéw finansowych catkowitych kosztéw danej imprezy
przypadajacych na jednego uczestnika w kwocie ................... zt. w terminie do
dnia................. roku, w kasie urzedu Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy
ZFSS nr: 34 1020 4391 0000 6202 0144 6483.

Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy o$wiadczam, ze w razie nieuregulowania we
wiasciwym terminie ww. zobowigzania, wyrazam zgode na potragcenie ww. kwoty
Z mojego wynagrodzenia za prace.

Obowigzek ten nie dotyczy oséb, ktorych rezygnacja wynika z nagtego zdarzenia
losowego, ktérego nie mozna byto przewidzie¢, bezspornie udokumentowanego oraz
osOb, ktére wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze
$wiadczen Funduszu.

czytelny podpis pracownika



Zalgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

Oswiadczenie whnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:
1) Mam nastepujgca sytuacje zyciowg, rodzinng, losowy :

Oswiadczam, ze w roku poprzednim otrzymatem* / nie otrzymatem* zapomogi.
Prawdziwos$¢ wyze; wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie ZF$S UM.

(data i podpis wnioskodawcy)



|. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Adnotacja © uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowa (po sprawdzeniu $wiadectwa

lekarskiego dot. dtugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowodow potwierdzajacych inne sytuacje losowe
w rodzinie, np. rachunkéw za poniesione wydatki)

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
II. Opinia komisji:

proponowane $wiadczenie w WYSOKOSCI 1., zt
whniosek zaopiniowano pozytywnie/odmOWNIE ...

(podpisy czionkéw Komisji Socjalnej)
IV. Swiadczenie przyznano/odméwiono
(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
|. Potwierdzam dokonanie wydatku w |. Zaplanowano ze srodkow ZFSS
spos6b legalny, celowy i oszczedny. Dzial..........co.........ROzdz.............
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie 8., nesnnnsesii iR TS Kwota..............
WYAZIGHU .o
B y.qF: | E——— Rozdz.............con. Razem ZE ..o
§ e one s Kwota T Potrgcenia:.......ccooevvieenenneinnnnnnneiens
1I. Termin ptatnosci... ..o Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*):....
Podpis SHOWNIE: . ivv e eee e er e

Dyrektora Wydziatu.................ocovee
Glowny KSI@gowy..........oooieeinennn

Zatwierdzam do zaplaty ...
Kierownik Jednostki (podpis)

*niepotrzebne skreslic



