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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-03-2015 - 31-03-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Matgorzata Nowinska-Zgurska, Danuta Moskwa. Badaniem objeto
67 uczniow (ankieta i wywiad grupowy), 62 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 21 nauczycieli
(ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy =z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Gimnazjum nr 5 w Rzeszowie jest szkotg publiczng prowadzong przez Miasto Rzeszow. Powstato w 1999 roku,
a w roku 2011 weszto w sktad Zespotu Szkdt nr 6 w Rzeszowie, ktory tworzy tez Szkota Podstawowa nr 28.

Do gimnazjum uczeszcza 192 ucznidw, uczacych sie w osmiu oddziatach. Nauka odbywa sie na jedng zmiane.

Dobre warunki irozwinieta baza dydaktyczna pozwalajg na wtasciwg organizacje proceséw edukacyjnych.
Uczniowie majq do dyspozycji nowoczesne, dobrze wyposazone sale lekcyjne (w tym pracownie: multimedialne
z tablicami interaktywnymi, informatyczne ze statym dostepem do Internetu, pracownie jezykowe
i przedmiotowe). Mogq korzysta¢ ze stotdwki szkolnej, $wietlicy, sklepiku, indywidualnych szafek, bogatego
ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz kompleksu sportowo-rekreacyjnego (boiska sportowe, plac zabaw, sale
gimnastyczne, ptywalnia "Karpik"). W szkole funkcjonujg dwa specjalistyczne gabinety: pomocy przedlekarskiej

i stomatologiczny. Budynek wyposazony jest w wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny.

Przygotowana bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych daje uczniom mozliwos¢ rozwijania pasji i zainteresowan oraz
wspiera uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Uczniowie majg mozliwos$¢ uczestnictwa w: koétkach
przedmiotowych, sportowych, artystycznych, zajeciach wyréwnawczych i przygotowujgcych do egzamindw
gimnazjalnych, konkurséw, turniejow i zawoddéw sportowych. Uczniowie odnoszg sukcesy startujgc w licznych
konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Angazujq sie w akcje
charytatywne organizujgc specjalne koncerty izbidrki daréw. Na uwage zastuguje coroczny koncert
charytatywny na rzecz schroniska "Kundelek" oraz udziat w akcjach: "Goéra grosza", "Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy", "Szlachetna paczka", "I ty mozesz mie¢ czerwong czapke". W ramach wolontariatu
mitodziez organizuje zbidrki na rzecz podopiecznych Podkarpackiego Hospicjum dla Dzieci oraz Fundacji "SOS
dla zycia" - wspierajacej uchodzcéw w Kurdystanie. Podjeta wspoipraca ze Stowarzyszeniem Ekoskop
i Zwigzkiem Komunalnym Wistok widoczna jest w szkole dzieki realizowanym projektom i akcjom ekologicznym,

np. zbidrce elektrosmieci, plastikowych nakretek i makulatury, czy segregacji odpaddw.

Aktywnie dziatajacy w Samorzadzie Uczniowskim uczniowie uczg sie samorzadnosci, systematycznosci
i odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan. Sg inicjatorami wielu ciekawych przedsiewzie¢
na terenie szkoty. Uczestnicza w spotkaniach Rzeszowskiej Rady Mtodziezy w Urzedzie Miasta. Mtodziez
gimnazjum brata udziat w europejskim programie Comenius, wspotpracujac ze szkotami z Niemiec, Wtoch
i Turcji. Obecnie przygotowany zostat wniosek do programu Erasmus+, w ramach ktérego planowana jest
wspotpraca ze szkotami z: Hiszpanii, Portugalii, Wielkiej Brytanii, Wtoch i Finlandii. Wspotpraca zagraniczna
(wymiana nauczycieli i mtodziezy) daje uczniom szerokie mozliwosci praktycznej nauki jezykéw obcych,

poznawania historii i kultury innych panstw oraz kontaktéw z rowiesnikami z tych krajow.

W tradycje szkoty wpisatly sie liczne uroczystosci, w ktorych biorg udziat uczniowie, nauczyciele, rodzice
i spoteczno$¢ lokalna. Cyklicznie przygotowywana jest wieczornica $rodowiskowa z okazji Narodowego Swieta
Niepodlegtoéci w kosciele pw. Swietej Rodziny. W grudniu odbywaja sie w szkole spotkania optatkowe, a jasetka
w kosciele pw. Swietej Rodziny i Domu Pomocy Spotecznej. Szczegélnym dniem dla uczniéw klas I jest Dzien
Gimnazjalisty, kiedy uroczyscie zostajg wigczeni w poczet ucznidw Gimnazjum nr 5. Mtodziez moze bawic sie

tez na wielu dyskotekach organizowanych w szkole. Podczas corocznego koncertu "Nasze Gwiazdy" uczniowie
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prezentujg swoje talenty muzyczne, taneczne, literackie, teatralne i kabaretowe. Organizowane réznorodne
wycieczki krajoznawczo-turystyczne i edukacyjne, imprezy i uroczystosci szkolne sprzyjajq integracji zespotow
klasowych. Szczegdlnym uznaniem ucznidw cieszg sie noce filmowe, rajdy rowerowe i piesze, wyjazdy na narty

i do aquaparku, zawody ptywackie o puchar dyrektora szkoty oraz turniej scrabble.

Szkota promuje swoja dziatalno$¢ w $rodowisku lokalnym, wspdtpracujac z wieloma instytucjami, pozyskuje
sponsoréw i sympatykéw. Poszerzajac swojq dziatalnos$¢ dydaktyczng i wychowawczg, gimnazjum realizuje
rézne programy i projekty, np. "Trzymaj forme", "Zachowaj trzezwy umyst", "Ekonomia na co dzien", Europejski
program Comenius, "Zyj smacznie izdrowo", "Bezpieczne lato nad wodg", "Ratujemy iuczymy ratowac",
"Bezpieczne wakacje". O réznorodnosci podejmowanych dziatan swiadczg takze przyznane szkole certyfikaty:
"Szkota Odkrywcéw Talentow" "Szkota przyjazna uczniom" "Szkota bez przemocy", "E-egzamin", "Lepsza
szkota", "Szkota przyjazna zywieniu i aktywnosci fizycznej", "Szkota promujaca zalecenia Europejskiego
Kodeksu Walki z Rakiem". Absolwenci chetnie odwiedzaja szkote, dzielg sie swoimi zyciowymi doswiadczeniami,

biorg udziat w szkolnych uroczystosciach i spotkaniach.

Wiecej informacji o szkole znajdziecie Panstwo w petnym dokumencie "Raport z ewaluacji problemowej".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Gimnazjum nr 5
Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Rzeszow

Ulica Solarza

Numer 12

Kod pocztowy 35-125

Urzad pocztowy Rzeszow

Telefon 0177482670

Fax 0177482678
Www www.gimnazjum5.rzeszow.pl
Regon 69066998700000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 272

Oddziaty 10

Nauczyciele petnozatrudnieni 20.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 8.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.2

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.6
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat Rzeszéw

Gmina Rzeszow

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Zarzadzanie szkotla lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placoéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota realizuje przyjeta przez Rade Pedagogiczng, ukierunkowang na rozwdj mtodziezy, koncepcje swojej

pracy, ktéra znana jest i akceptowana zaréwno przez uczniéw jak i ich rodzicow.

2. Wyposazenie szkoty i warunki lokalowe umozliwiajg realizacje podstawy programowej, a skuteczne dziatania

dyrektora, podejmowane w celu ich wzbogacenia, wspierane sg przez samorzad i srodowisko lokalne.
3. Sposob organizacji ewaluacji wewnetrznej oraz inspirowanie pracownikéw do udziatu w niej przez dyrektora
sprawia, ze nauczyciele angazujg sie w badania ewaluacyjne, a dziatania podjete na podstawie sformutowanych

wnioskow sg uzyteczne dla szkoty.

4. Dyrektor inicjuje i wspiera innowacyjne dziatania nauczycieli, czego efektem sa liczne rozwigzania

nowatorskie realizowane w szkole.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy ukierunkowang
na potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike swojej pracy oraz oczekiwania srodowiska lokalnego. Za
dziataniami podejmowanymi przez szkole stoja wartosci, ktére s istotne zaréwno dla rodzicéow jak
i uczniow (m.in.: patriotyzm, rozwoj zainteresowan, przygotowanie do kolejnego etapu
edukacji, kultura osobista, zasady moralne, bezpieczenstwo, ekologia, zdrowie, aktywnos$¢
spoteczna). Koncepcja pracy szkoly zostala przygotowana przez nauczycieli we wspotpracy
z uczniami i rodzicami oraz wraz z nimi jest realizowana. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢
wspotdecydowania w waznych sprawach szkolnych, a atmosfera sprzyjajaca ich inicjatywom

sprawia, ze chetnie zgtaszajq pomysty na to, co chcieliby robi¢ w szkole.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty
lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe ucznidow i specyfike pracy szkoty.

Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty to:

e zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju,

e wspomaganie ucznia w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

e przygotowanie ucznia do efektywnej kontynuacji edukacji na dalszym etapie ksztatcenia,

o ksztaltowanie postaw i nawykow, ktdére pomoga uczniowi w przysztosci odnie$¢ sukces na gruncie

rodzinnym oraz zawodowym,
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o ksztattowanie systemu wartosci,

e stwarzanie uczniom bezpiecznych warunkow pracy,

o ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci samodzielnego uczenia sie oraz wykorzystania wiedzy z réznych
dziedzin i ich zastosowania w praktyce,

e ksztattowanie u ucznidow odpowiedzialnosci i samorzadnosci oraz umozliwianie uczniom petnienia rol
spotecznych (Tab.1, Tab. 2).

Szkota realizuje dziatania spdjne z koncepcjg swojej pracy:

e organizuje zajecia pozalekcyjne (przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego, wyréownawcze, kota
przedmiotowe i zainteresowan),

e zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw (np. zajecia wyréwnawcze, zajecia
socjoterapeutyczne, konsultacje z pedagogiem szkolnym, udzielanie porad i wsparcia uczniom
i rodzicom - punkt konsultacyjny),

e organizuje szkolne i pozaszkolne konkursy przedmiotowe, tematyczne i artystyczne oraz zawody
sportowe,

e« wdraza innowacje pedagogiczne (,Tworzymy z pasja - rekodzieto” , ,Wprowadzenie do robotyki
z zastosowaniem zestawdéw Lego Mindstorm Education NXT 2.0” , ,Niech jezyk gietki powie wszystko,
co pomysli glowa” — sposdb na egzamin gimnazjalny z jezyka polskiego”),

o realizuje Europejski Projekt Comenius (aplikuje do Projektu Erasmus+),

¢ realizuje szkolne projekty edukacyjne i programy nowatorskie,

e organizuje wycieczki i wyjazdy edukacyjne,

« organizuje imprezy szkolne i$rodowiskowe (np. Piknik Rodzinny, Wieczornica z okazji Swieta
Niepodlegtosci, Zaduszkowy Koncert Wspomnien, jasetka, koncert z okazji Dnia Matki, koncert koled,
Dni Osiedla Krakowska-Potudnie, koncert w hali "Podpromie" z okazji Alpejsko-Karpackiego Forum
Wspotpracy),

e zapewnia bezpieczenstwo uczniom,

e realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne (np. programy profilaktyczne: ,Radze sobie ze
stresem”, ,Nie przemocy”, ,Zagrozenia wolnosci”, ,Motywacja do nauki”, ,Znajdz wtasciwe
rozwigzanie” ,Bezpieczne wakacje”; akcje profilaktyczne: ,Dzien promujacy zdrowe odzywianie”,
,Prewencja Pierwotna Nowotworow”, Ogodlnopolska Kampania Profilaktyczna ,Zachowaj Trzezwy
Umyst”),

e prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw,

e unowoczesnia baze dydaktyczng (np. zakup nowoczesnego sprzetu multimedialnego),

e prowadzi akcje charytatywne (np. zbiérki na rzecz Podkarpackiego Hospicjum dla Dzieci i schroniska
dla zwierzat ,Kundelek’, wspotpraca z Fundacja ,SOS dla zycia”, akcje ,I ty mozesz mie¢ czerwong
czapke”, ,Szlachetna paczka”),

e realizuje program Szkoty Promujacej Zdrowie,

o realizuje programy i akcje proekologiczne (,Natadowani ekologig”, ,Moje miasto bez elektrosmieci”,
~Alarm dla bioréznorodnosci Podkarpacia”),

e Scisle wspotpracuje z rodzicami,

e prowadzi pedagogizacje rodzicow (np. natemat zapobiegania uzaleznieniom i niedostosowania

spotecznego uczniow),
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wyrdznia

Dyrektora Szkoty i Prezydenta Rzeszowa),

i nagradza uczniéw odnoszacych sukcesy (dyplomy,

nagrody ksigzkowe, stypendia

promuje sie na stronie internetowej i w prasie lokalnej,

organizuje doskonalenie nauczycieli,

stale wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym (Tab. 3).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze opisac zatozenia koncepcji pracy szkoty. [WD] (6135)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Zatozenia koncepcji pracy szkoty dotycza: - zapewnienia |Szkota stara sie sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawiajq

uczniom wszechstronnego rozwoju, - wspomaganie
ucznia w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci, -
przygotowanie ucznia do efektywnej kontynuacji
edukacji na dalszym etapie ksztalcenia, - ksztattowanie
postaw i nawykow, ktére pomoga uczniowi w przysztosci
odnies¢ sukces na gruncie rodzinnym oraz zawodowym,

- ksztattowanie systemu wartosci.

przed nig uczniowie, rodzice i nauczyciele. Nastawiona
jest na ciggty rozwdj i ukierunkowana na dostosowanie
metod nauczania do postepu cywilizacyjnego i
technologicznego. Dba o wysoki poziom nauczania,
wszechstronny rozwdj zainteresowan oraz rozwijanie
talentow ucznidw. Doskonali jakos$¢ swojej pracy,
podnoszac standardy uczenia sie i nauczania.
Systematycznie unowoczesnia baze dydaktyczna,
lokalowg i rekreacyjno - sportowq. Kadra pedagogiczna
systematycznie doskonali sie i podnosi kwalifikacje
zawodowe stosownie do potrzeb placéwki. Nauczyciele
wspotpracujg w zespotach przy planowaniu i realizacji
zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz wspétdziataja z rodzicami na réznych
ptaszczyznach, tworzac dobry klimat majacy wptyw na
jakos¢ pracy szkoty. Szkota dba o wtasciwg i skuteczng
organizacje pracy. Propaguje postawy patriotyczne,
prospoteczne, prozdrowotne i ekologiczne. Wspédtpracuje
ze $srodowiskiem lokalnym, odpowiada na jego potrzeby
oraz korzysta z jego zasobdw. Wymienia do$wiadczenia
z innymi placowkami oswiatowymi w miescie. Tworzy
przyjazng atmosfere sprzyjajaca podejmowaniu nowych
wyzwan edukacyjnych. Dba o swoj wizerunek i

promocje. Szkota kultywuje tradycje ludowe.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Opisz na podstawie dostepnych materiatdw koncepcje pracy szkoty. [ADZ] (6137)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Szkota posiada koncepcje pracy, ktéra zawiera: misje, Szkota posiada koncepcje pracy zawartg w dokumencie

model absolwenta i gtdwne zatozenia w obszarze

ksztatcenie, wychowanie i opieka oraz zarzadzanie.

"Koncepcja pracy Zespotu Szkdt nr 6 w Rzeszowie na
lata 2011- 2016". Koncepcja zawiera: misje, model
absolwenta i gtéwne zatozenia zawarte w obszarach:
ksztatcenie, wychowanie i opieka oraz zarzadzanie.
1).Misja szkoty: - Stwarzamy warunki bezpieczenstwa
dla ucznidw. - Ksztattujemy umiejetnos¢ samodzielnego
uczenia sie oraz wykorzystania wiedzy poprzez taczenie z
réznych dziedzin i ich zastosowanie w praktyce. -
Ksztattujemy odpowiedzialno$¢ i samorzadnos$¢ poprzez
umozliwienie uczniom petnienia rol spotecznych. -
Ksztattujemy postawy patriotyczne. - Wychowujemy
zgodnie z zasadq "Co szlachetne i wielkie - przyjmij, co
ptytkie i nikczemne - odrzucaj" /tukasz Cieplinski/ 2)
Model absolwenta, ktory: e czuje sie cztonkiem
spotecznosci regionalnej, obywatelem swojego kraju,
patriotg i Europejczykiem, e kieruje sie w postepowaniu
zasadami moralnymi, e jest odpowiedzialny za siebie i
innych, e zachowuje sie zgodnie z wymogami miejsca i
chwili, e potrafi wspotdziata¢ z innymi, rozwigzywac
konflikty, ¢ w tworczy sposdb rozwija swoje zdolnosci i
zainteresowania, ¢ ma poczucie wtasnej wartosci, ¢ dba
o zdrowie i sprawnosc¢ fizyczng, nie ulega natogom, e
wykazuje sie wrazliwoscig na krzywde innych , e dazy do
budowania wiezi miedzy pokoleniami, e planuje kariere i
role zawodowg, ¢ $wiadomie uczestniczy w réznych
formach kultury, e dazy do obcowania z przyroda,

dostrzega piekno wokot siebie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Zastanéwmy sie teraz nad funkcjonowaniem szkoty w $rodowisku lokalnym.
Chciatbym/chciatabym zapyta¢ o Panstwa opinie jako mieszkancow tej miejscowosci/gminy/dzielnicy/osiedla.
Prosze pomyslec¢ o potrzebach Panstwa spotecznosci/ srodowiska lokalnego. Jakie dziatania podejmuje szkota w

odpowiedzi na potrzeby $rodowiska lokalnego? [WP] (3785)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 Potrzeby kulturalne Szkota organizuje Wojewodzki Festiwal Piesni
Patriotycznych, Koncert Zaduszkowy. Podczas Dni
Otwartej Szkoty uczniowie prezentujg programy
artystyczne. Grupy artystyczne wystepuja podczas Dni
Osiedla oraz "Pozegnania lata". Szkota organizuje
uroczystosci z okazji $wiat patriotycznych, religijnych,
panstwowych dla mieszkancéw osiedla (np. wieczornica

z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci).

2 Potrzeby integracyjne Uczniowie odwiedzajg mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej, przygotowujg dla nich przedstawienia z
okazji réznych Swiat. Uczestnicza w Dniach Osiedla,
pikniku rodzinnym, zapraszajq na Dni Otwartej Szkoty,
zapraszajq dzieci z przedszkola na zajecia i uroczystosci

w szkole.

3 Potrzeby edukacyjne Szkota osigga wysokie wyniki nauczania (potwierdzone
wynikami egzaminéw zewnetrznych). Wraz z IPN
organizuje wystawy edukacyjne dostepne dla lokalnej
spotecznosci. Prowadzi pedagogizacje rodzicéw. Wraz z
PPP zorganizowata punkt konsultacyjny dla rodzicéw.
Bierze udziat w projektach edukacyjnych skierowanych

nie tylko dla ucznidw ale i dla ich rodzicow.

4 Potrzeby informacyjne Szkota zaopatruje rodzicédw w broszurki informacyjne,
ulotki. Wraz z Samorzgadowg Radg Osiedla prowadzita
akcje informacyjna dla mieszkancow osiedla na temat

rzeszowskiego budzetu obywatelskiego.

5 Potrzeby rekreacyjne Mieszkancy miasta korzystajq z ptywalni. Podczas Dni
Osiedla nauczyciele prowadzg gry, zabawy, zajecia
sportowe dla mieszkancéw lokalnej spotecznosci. Szkota

udostepnia sale gimnastyczng mieszkancom osiedla.

6 Potrzeby lokalowe Szkota udostepnia swoje pomieszczenia na potrzeby
szkoty muzycznej. Udostepnia sale gimnastycznag

ministrantom i mieszkancom osiedla. Z ptywali

korzystajg mieszkancy miasta
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znaja i akceptuja zatozenia koncepcji pracy. Uczniowie znajq i akceptujg zasady
postepowania obowigzujace w szkole oraz sposdéb prowadzenia lekcji (Wykresy 1j, Wykres 2j). Uczniowie znajg
i akceptujg zasady postepowania obowigzujgce w szkole oraz sposéb prowadzenia lekcji (Wykres 1j, Wykres

2j). Za najwazniejsze w szkole uznali:

e zdobywanie wiedzy,

¢ przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego,

e rozwijanie zainteresowan,

e bezpieczenstwo,

e dobra atmosfere,

» wilasciwe zachowanie,

o ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych,
o udziat w réznych konkursach, imprezach i akcjach,

¢ relacje pomiedzy cztonkami szkolnej spotecznosci itp. (Tab. 1).

Wedtug rodzicéw, za dziataniami podejmowanymi przez szkote stojg nastepujace wartosci:

e patriotyzm,

e promocja zdrowia,

+ ekologia,

¢ zdobywanie wiedzy,

e bezpieczenstwo,

e postawy spoteczne,

e dobre wychowanie,

e rozwdj zainteresowan,

e wspieranie uczniow z trudnosciami,
e szacunek dla drugiego cztowieka,

e pozytywne relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Ich zdaniem, wszystkie wartosci sa wazne i wzajemnie sie uzupetniajq (Tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Co jest dla Was najwazniejsze w szkole? Czym Wasza szkota rdézni sie od innych? Co Wam sie

podoba w Waszej szkole, a co nie? [WU] (6143)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 Najwazniejsze dla ucznidw w szkole to: - nauka, przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego, -
rozwijanie zainteresowan, - udziat w réznych
konkursach, imprezach, akcjach, - bezpieczenstwo
(fizyczne i psychiczne), - wychowanie, - zachowanie, -
atmosfera w szkole, - relacje miedzy uczniami, - relacje
uczniéw z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, -

ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych,

2 Uczniom podoba sie: - udziat w projekcie "Comenius", - basen w szkole, -
stotdwka szkolna, szczegdlnie urozmaicony jadtospis i
smaczne positki, - mozliwos¢ skorzystania z pomocy
higienistki szkolnej, stomatologa, pedagoga szkolnego ,
- rézne imprezy szkolne, np. Noc filmowa, dni

tematyczne.

3 Nie podoba sie: Nie podoba sie, ze nie mozna np. przedtuzy¢ czasu

trwania dyskotek czy Nocy filmowej.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Szkota to nie tylko miejsce nauki réznych przedmiotéw, to takze miejsce przygotowujace do
startu w doroste zycie. Uczniowie nie tylko sie ucza, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za

dziataniami podejmowanymi przez szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? [WR] (3414)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 ksztattowanie postaw patriotycznych (wychowanie

patriotyczne)

2 ksztattowanie postaw spotecznych, ekologicznych,

zdrowotnych

szacunek dla drugiego cztowieka

N

zachowanie uczniéw, przestrzeganie zasad kultury

osobistej

wychowanie

wartos$¢ nauki

wspieranie ucznidéw z trudnosciami w nauce

5
6
7 rozwdj zainteresowan
8
9

umiejetnos$¢ wspotpracy, wspotdziatania

10 bezpieczenstwo

11 ozytywne relacje miedzy uczniami

12 Zadania szkoty sg zgodne z naszymi oczekiwaniami.

13 Wszystkie sq wazne, wzajemnie sie uzupetniajq.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty.Dyrektor szkoty
informuje rodzicdw o koniecznosci przygotowania lub modyfikacji koncepcji na spotkaniu ogdlnym oraz zacheca
ich do zgtaszania swoich propozycji. Nastepnie na zebraniach klasowych wychowawcy rozmawiajg z rodzicami
na ww. tematy. Rodzice majg réwniez mozliwos$¢ zgtaszania propozycji podczas indywidualnych rozméw z
dyrektorem i wychowawcami oraz poprzez ankiety, poczte elektroniczng i telefonicznie. Podstawowe zatozenia
koncepcji omawiane sg tez na spotkaniach Rady Rodzicow. Z przyjeta do realizacji koncepcjg rodzice sg
zapoznawani na wywiaddéwkach (Tab. 1, Tab. 2).Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow deklaruje, ze ma mozliwosé
wspotdecydowania o waznych sprawach szkolnych (Wykres 1j).

Uczniowie maja mozliwos¢ uczestniczenia w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji poprzez rozmowy,
ankiety, umieszczanie swoich propozycji w ,Skrzynce pomystdw” oraz poprzez poczte elektroniczng (Tab. 3,
Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty? [AD]

(6983)
Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego przedstawia |Rodzice znaja i akceptujg koncepcje pracy szkoty i majq

Radzie Rodzicéw koncepcje pracy szkoty. Rada Rodzicow
zgtasza swoje propozycje. Pozostali rodzice wyrazajq
swojg opinie podczas ogdlnych spotkan szkolnych,
rozméw indywidualnych z dyrektorem, z wychowawcami
klas, poprzez ankiety i poczte elektroniczng oraz
telefonicznie. Wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego zapoznajq rodzicéw z najwazniejszymi
dokumentami szkolnymi, przedstawiajg propozycje
dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Rodzice
aktywnie uczestniczg w modyfikowaniu dziatan

wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

wptyw na jej realizacje, modyfikujac dziatania. Na
poczatku roku szkolnego na zebraniu Rady Rodzicow z
dyrekcja szkoty, przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
wchodzacymi w sktad komisji ds. planowania pracy
szkoty i p. pedagog przedstawiana jest koncepcja pracy
szkoty. Rada Rodzicéw zgtasza swoje propozycje i
wspotredaguje najwazniejsze dokumenty szkolne zgodne
z koncepcjq pracy szkoty (takie jak Statut, Roczny plan
pracy szkoty, Program wychowawczy, Program
profilaktyki, WSQ), opiniuje plan finansowy szkoty,
kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez i
uroczystosci, wspétdecyduje o dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych. Pozostali rodzice wyrazajg swoja opinie
podczas rozméw indywidualnych z dyrektorem, z
wychowawcami klas, podczas spotkan szkolnych,
uczestniczac w ankietach ewaluacji wewnetrznej,
kontaktujac sie drogq elektroniczng i telefoniczna.
Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw, na poczatku roku
szkolnego, z najwazniejszymi dokumentami szkolnymi,
przedstawiajq propozycje dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, uwzgledniaja sugestie rodzicow.
Rodzice aktywnie uczestnicza w modyfikowaniu i
dziataniach wynikajacych z koncepcji pracy szkoty: e
maja wptyw na organizacje i przebieg imprez,
uroczystosci szkolnych i klasowych pomagajg w
przygotowaniu i uczestniczg w nich, np. komers -
rezerwujq lokal, ustalajg menu, petnig dyzury: wigilie
klasowe — pomagaja przy przygotowaniu cieptych potraw
Mikotajki, Dzien Dziecka, Dzien Gimnazjalisty-
wspoffinansujq nagrody rzeczowe i prezenty dla ucznidw,
e wiaczajq sie w przygotowanie przedsiewziec
artystycznych, np. pomoc w wypozyczeniu strojow z
WDK na wystep uczniéw kl. 2a podczas miedzyszkolnego

"

konkursu artystycznego "Soplicowo...", e wspierajaq
realizacje projektéw edukacyjnych, np. projekt z fizyki
"Uktad Stoneczny" - pomogli w zakupie potrzebnych
materiatdw i zainstalowaniu makiety, projekt z
informatyki "My i nasza szkota w cyfrowym zapisie" -
udostepnili bezzatogowy obiekt latajacy — dron do
nakrecenia filmu o szkole, e wspotpracowali przy

realizacji partnerskiego europejskiego p[...]
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty? [WN]

(6983)
Tab.2

Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1

zgtaszanie propozycji

Przez swoich przedstawicieli z Rady Rodzicow zgtaszajg

swoje propozycje.

wspoétredagowani i opiniowanie dokumentéw szkolnych

W porozumieniu z dyrektorem, cztonkami Rady
Pedagogicznej - komisjq do spraw planowania pracy
szkoty oraz pedagogiem wspotredagujq najwazniejsze
dokumenty szkolne zgodne z koncepcja pracy szkoty
(takie jak statut, roczny plany wychowawczy szkoty,
program profilaktyki, WSO) i opiniujq je.

spotkania z dyrektorem szkoty

Podczas spotkan Rady Rodzicow z dyrektorem szkoty.

spotkania klasowe

Wychowawcy klas przedstawiajg na pierwszym spotkaniu
z rodzicami na poczatku roku szkolnego propozycje
dziatan wychowawczych i uwzgledniaja sugestie rodzicow
co do dziatan wychowawczych i tematyki lekcji

wychowawczych, zapoznajac rodzicéw z dokumentami.

rozmowy indywidualne

Wyrazaja w tej kwestii swojg opinie podczas rozmow
indywidualnych.

ankietowanie

Uczestniczac w ankietach.

poczta elektroniczna i rozmowy telefoniczne

Kontaktujac sie drogq elektroniczng i telefoniczna.

Gimnazjum nr 5

19/78

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI A ™ 1
NARODOWE.

—

®RE

gk
PR LM IWERSYTET
bl |AGIELLONEKI
Y

W OKRAKOWIE

EURCGP
FUNDLIST SPOLECTNY



Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb uczniowie uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty?
[AD] (9893)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Uczniowie uczestniczg w dziataniach zwigzanych z Uczniowie, podobnie jak i rodzice, uczestniczg w

realizacjq i modyfikacjg koncepcji pracy szkoty poprzez:
indywidualne rozmowy z wychowawcami, nauczycielami,
opiekunami Samorzadu Uczniowskiego i dyrektorem
szkoty, wypowiedzi w ankietach, "Skrzynke pomystow"
oraz poczte elektroniczng. Uczniowie maja wptyw na

dziatania realizowane w szkole.

dziataniach zwigzanych z realizacjq i modyfikacja
koncepcji pracy szkoty. Zgtaszaja swoje propozycje
podczas rozméw indywidualnych z nauczycielami,
wychowawcami, opiekunami Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektorem uczestniczg w ankietach ewaluacji
wewnetrznej, wrzucajg swoje pisemne propozycje do
"Skrzynki pomystow" wyrazajg swoje opinie drogg
elektroniczng poprzez e-maile do opiekunéw samorzadu.
Samorzad szkolny, reprezentujacy wszystkich uczniow
placowki, wybierany jest w demokratyczny sposob,
podczas tajnego gtosowania. Uczniowie, uczac sie
samorzadnosci, samodzielnie tworza plan pracy SU,
uwzgledniajac sugestie spotecznosci szkolnej. Z innymi
uczniami komunikujg sie poprzez tablice SU, apele
wychowawcze, na ktérych informujg o realizacji dziatan
oraz przez facebooka. SU przedstawia Radzie
Pedagogicznej najwazniejsze zatozenia swojej pracy,
otrzymujac wsparcie nauczycieli. SU uczestniczy w
tworzeniu, modyfikacji i aktualizacji dokumentacji
szkolnej: Statut, Roczny plan pracy szkoty, Program
wychowawczy, Program profilaktyki, WSO. Uczniowie
maja wptyw na dziatania realizowane w szkole, m.in.: e
sposdb zagospodarowania placu przed szkota-stojaki na
rowery, modernizacja boisk sportowych, ustawienie
faweczek przed wejsciem do gimnazjum e zgtaszajq
propozycje prac remontowych i modernizacyjnych w
szkole e podajg propozycje zakupu ksigzek i czasopism
do szkolnej biblioteki e wspottworza plan imprez
szkolnych oraz witaczajq sie w ich organizacje e sg
inicjatorami réznych akcji charytatywnych: Szlachetna
paczka, "Pomdzmy zwierzetom przetrwaé zime"-
Schronisko Kundelek, "I Ty mozesz mie¢ czerwong,
czapke", "Géra Grosza" i o charakterze ekologicznym:
zbidrka makulatury, nakretek, elektrosmieci, baterii,
nakretek e zgtaszajq propozycje form i metod pracy na
lekcjach, np. testy interaktywne, przygotowanie
prezentacji multimedialnych, uzgadnianie terminéw
sprawdziandw, e wykorzystujg poczte elektroniczng do
przesytania zadan domowych z j. polskiego e biorg udziat
w miejski obchodach patriotycznych $wigt narodowych e

proponuja organizacjel...]
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob uczniowie uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty?
[WN] (9896)

Tab.4
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 rozmowy Odbywa sie to poprzez rozmowy indywidualne z
nauczycielami, wychowawcami, opiekunami Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektorem.
ankietowanie Wyrazaja swoje sugestie w ankietach.
3 ~Skrzynka Pomystow” Wrzucajac swoje pisemne propozycje do "Skrzynki
Pomystow".
4 poczta elektroniczna Wyrazaja swoje opinie poprzez e-mail do opiekundw
samorzadu.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placoéwki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy szkoty. Dziatania zwigzane z realizacjq

najwazniejszych kierunkéw pracy szkoty, w ktoére angazuja sie rodzice, to m.in.:

e organizacja pracy szkoty,

e opracowanie klasowego planu wychowawczego,

e organizacja imprez i uroczystosci oraz wycieczek,
o realizacja projektow edukacyjnych,

e szkolenia dla uczniéw,

o finansowanie wyjazddw ucznidw,

e zakup nagrdéd (Tab. 1, Tab. 2).

Wiekszos$¢ rodzicdw deklaruje, ze ma mozliwos¢ wspétdecydowania w waznych sprawach szkolnych (Wykres
1j), a co trzeci ankietowany rodzic podaje, ze z mozliwosci tej skorzystat w tym lub poprzednim roku szkolnym
(Wykres 2j). Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow twierdzi, ze Rada Rodzicow przekazuje informacje na temat
decyzji podejmowanych z udziatem rodzicow (Wykres 3j).Uczniowie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy

szkoty inicjujac réznorodne dziatania i biorgc udziat w ich realizacji. Przyktadami ich pomystéw s m.in.:

« tematy godzin wychowawczych

¢ metody i formy pracy na lekcjach
e projekty edukacyjne

e zajecia pozalekcyjne

o imprezy klasowe i szkolne

e wyjazdy rekreacyjno-sportowe i wyjscia edukacyjne
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o akcje charytatywne i ekologiczne
e rozgrywki sportowe

e podniesienie estetyki w szkole (Tab. 3).

Jak podajg uczniowie, wszystkie ich pomysty zostaty zrealizowane poza wydiuzeniem czasu trwania dyskotek

i nocy filmowych. Wedtug nauczycieli, wspdlne dziatania:

e wyzwalajq w uczniach kreatywnosg,

e pozwalajg rozwijac zainteresowania i talenty uczniow
e wzmacniajg dobre relacje,

e integrujg uczniéw,

e tworzg w szkole pozytywng atmosfere,

¢ stuza podniesieniu estetyki szkoty.

Czy wtym lub poprzednim rolku szkalnym
wspotuczestniczyl/a Pan/i w )
podejmowaniu decyzji dotyczacych Zycia

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspatdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR

szlcoty? AR
Liczebrnose: 50 Liczebnosc: 50
100+ t,(a::.-) zdecydow anie 100~ (1) tak
- i
B (2] raczej tak (2) nie
B0+ 204
(2) raczej nie
[=}:]
# m (4) zdecydow anie &
— B0t nie = B0
U ]
T 3
z L
E 44 =
s 2
£ 401 & a0l
e o
28 28
201 20 4
0 ; o 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu
informacie na temat decy zji .
podeimowanych z udzialern rodzicow? AR

Liczebnosd: 5O

(1) tak, jestern
infarrmaw analy na
biezaco

10071

B (2] tak, jestern
80+ informew anafy, ale
sporadycznie

g (2) nie, nie
= eot otrzyrmuj & takich
ki 52 infarrmagi
u
=
g
L8 40
o

20 1

4]
Sugeste
Wykres 3j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy podejmowali Panstwo wspolnie z rodzicami dziatania na rzecz rozwoju uczniéow? Co to byty

za dziatania? Kto je inicjowat? Jak duza grupa rodzicow sie w nie angazowata? Jakie byly efekty tych dziatan?

[WNO] (8587)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 opracowanie klasowego planu wychowawczego - Tematy godzin wychowawczych (np. omawiany temat
wptywu nikotyny i innych uzywek na organizm
dorastajacego cztowieka). - Propozycje wycieczek i wyjsc
klasowych.

2 organizowanie imprez klasowych i szkolnych - Pomoc w przygotowaniu nocy filmowej (udostepnienie
sprzetu domowego do przygotowania kolacji podczas
trwania imprezy)m. - Pomoc przy organizacji wigilii
klasowej (ciasta, potrawy wigilijne), konkurséw
(Soplicowo, wypozyczenie strojow do konkursu), jasetek.

3 organizowanie pomocy kolezenskiej Organizujg pomoc kolezenska w odrabianiu lekcji, czy
tez przekazywaniu na biezaco informacji o odbytych
lekcjach chorym dzieciom.

4 realizacja projektoéw edukacyjnych -Pomoc w pozyskaniu materiatdw do projektu
edukacyjnego oraz angazowanie sie w realizacje tych
projektow i liczne uczestnictwo w ich prezentacji.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania zawigzane z Panstwa dze¢mi prowadza Panstwo wspdlnie z nauczycielami lub w

uzgodnieniu z nimi? (chodzi takze o dziatania wynikajace z codziennych kontaktéow). [WR] (7435)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 planowanie pracy wychowawczej Zgtaszamy propozycje i uwagi do klasowych planéw
wychowawczych.
2 organizacja imprez i uroczystosci Aktywnie uczestniczymy w organizacji imprez i

uroczystosci klasowych i szkolnych (np. klasowe
spotkania integracyjne, Noc Filmowa, Dzien Otwartej
Szkoty).

3 organizacja wycieczek i wyjs$c Aktywnie uczestniczymy w organizacji wycieczek,

wyjscia do kina, teatru.

4 organizacja pracy szkoty Opiniowali$my dodatkowe dni wolnych od zajec
lekcyjnych.
5 zakup nagréd Kupujemy nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego
(Rada Rodzicéw).
6 ubezpieczenie dzieci Mamy wptyw na wybor ubezpieczyciela.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy uczniowie zgtaszajg pomysty na to co chcieliby robi¢ w szkole? Jesli tak, prosze przyktady
takich pomystéw. [WN] (9881)

Tab.3
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 tematy godzin wychowawczych Wychowawcy klas konsultujg z samorzadem klasowym
tematyke godzin wychowawczych, uwzgledniajac tematy
zgtoszone przez ucznidw.

2 imprezy klasowe i szkolne Uczniowie wspotdecydujg w sprawach organizacji imprez
klasowych i szkolnych, tj. Dzien Gimnazjalisty, Mikotajki,
wigilie klasowe, Walentynki, Pierwszy Dzien Wiosny,
Dzien Otwarty, Noc filmowa, Taneczna Bitwa Szkot,
Nasze Gwiazdy, Dzien Pluszowego Misia, Dzien
Chtopaka, Dzien Dziewczyny, Dzien Ciastka.

3 wyjazdy rekreacyjno-sportowe i wyjscia edukacyjne Rajdy rowerowe - propozycje tras, wyjazdy na narty,
wyjscia klasowe do kina, na kregle, na spotkanie z
siatkarzami Asseco,

4 akcje charytatywne i ekologiczne Sa inicjatorami akcji charytatywnych i ekologicznych.

metody i formy pracy na lekcjach Zgtaszaja propozycje form i metod pracy na lekcjach,
przygotowuja prezentacje multimedialne, wykorzystuja
poczte elektroniczng do kontaktowania sie z
nauczycielami.

6 projekty edukacyjne Proponujg tematy i formy realizacji projektéw
edukacyjnych, np. "Japonia znana i nieznana", "My i
nasza szkota w cyfrowym zapisie".

7 zajecia pozalekcyjne Zwigzanych z okreslong dziedzing sportu lub
artystycznych.

8 rozgrywki sportowe Zawody sportowe. Zorganizowania turnieju pitki noznej
dla kl. I.

9 podniesienie estetyki w szkole Pomysty uczniéw dotyczg réwniez podniesienia estetyki
w szkole np. elewacji budynku, wystroju sal i korytarzy
(graffiti na korytarzach szkolnych wg projektéw
uczniéw), przenosne tawki do wynoszenia przed szkote w
pogodne dni.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor podejmuje starania w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom odpowiednich
warunkéw do realizacji procesé6w uczenia sie, nauczania iwychowania. Dzialania
zarzadcze s3 adekwatne do potrzeb procesu edukacyjnego, ktéry przebiega w bardzo
dobrych warunkach. Dyrektor skutecznie organizuje indywidualna i zespotowa prace
nauczycieli, ktéorzy maja w szkole zapewniony dostep do odpowiednich zasobéw,
przydatnych dla ich rozwoju zawodowego. Nauczyciele angazuja sie w proces ewaluacji
wewnetrznej. Na powszechny udzial nauczycieli w ewaluacji ma wplyw sposdéb jej
organizacji oraz inspirowanie do udzialu w niej przez dyrektora. Wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego (w tym z ewaluacji wewnetrznej) uwzglednia sie w procesie
zarzadzania. Podjete naich podstawie dziatania sa uzyteczne dla szkoty. Dyrektor
podejmuje skuteczne dziatania inicjujace i wspierajace nowatorskie dziatania nauczyciel,.
O skutecznosci dziatan dyrektora swiadczy fakt, ze wiekszos¢ nauczycieli wprowadzita
rozwigzania nowatorskie w swojej pracy. Dyrektor zacheca rézne grupy (nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych, uczniow i rodzicow) do udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoly. Zgtaszane propozycje, wnioski czy postulaty sa podejmowane
i realizowane przez dyrekcje. Rodzice maja wplyw na decyzje w sprawach szkoty.
Dyrektor jest bardzo skuteczny w poszukiwaniu wsparcia dla szkoly. Dzieki
zewnetrznemu wsparciu odnosza korzysci uczniowie rozwijajac swoje zainteresowania,
zdolnosci i talenty, wdrazajac sie do uczestnictwa w kulturze, ksztaltujac postawy
prospoteczne i patriotyczne, zaspokajajac potrzebe uznania itp. Korzysci odnosi takze
szkota poszerzajac swojg oferte edukacyjng, wzbogacajac wyposazenie w pomoce

dydaktyczne, promujac swoje osiagniecia itp.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Dziatania zarzadcze dyrektora sa adekwatne do podstawowych celéw pracy szkoty.

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do realizacji proceséw nauczania, uczenia sie i wychowania. Procesy
edukacyjne przebiegajg w bardzo dobrych warunkach. ale lekcyjne sa jasne, przestronne, estetycznie
urzadzone, dostosowane do liczebnosci ucznidow. W salach znajdujg sie: sprzet multimedialny (m.in. projektory,
laptopy, komputery stacjonarne z dostepem do Internetu, radioodtwarzacze, tablice interaktywne) oraz tablice
bezpytowe, gazetki Scienne i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji podstawy programowej (np. plansze
i tablice demonstracyjne, stowniki, bryly geometryczne, fantom (narzady wewnetrzne cztowieka), atlasy
anatomiczne. Stoliki i krzesta dostosowane sg do wzrostu ucznidw. Przestrzen w klasie jest zorganizowana
adekwatnie do sposobu prowadzenia zajeé, wykorzystywanych metod (Tab. 1).

Przedstawiciel organu prowadzacego wysoko ocenia warunki lokalowe i wyposazenie szkoty. Uwaza, ze mocng

jej strong sq:

o sale lekcyjne,

e wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
e ogrodzenie budynku,

* sala jezykowa,

¢ ptywalnia,

e pracownia komputerowa,

o stotdwka,

¢ biblioteka z Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej,
¢ sala gimnastyczna,

¢ szatnie,

e gabinety (higienistki, stomatologa, pedagoga),

e monitoring wizyjny.

Do stabych stron zaliczyt jedynie boiska szkolne, ktére wymagaja remontu (Tab. 2).
Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg, ze w szkole stworzono im warunki do pracy wiasnej (Wykres 1j)
i zapewniono mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych (Wykres 2j).

Dyrektor organizuje spotkania nauczycieli dotyczace:

e nauczania i uczenia sie ucznidw (Wykres 3j),

¢ relacji z uczniami (Wykres 4j),

o doskonalenia zawodowego (Wykres 5j),

e wspOtpracy miedzy nauczycielami (Wykres 6j),

e rozwigzywania probleméw wychowawczych (Wykres 7j),
e organizacji pracy (Wykres 8j),

e spraw administracyjnych (Wykres 9j).

Wiekszos¢ z tych spotkan odbywa sie kilka razy w pétroczu.

Utozenie przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu sie dzieki rownomiernemu obcigzeniu ucznidw lekcjami
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w poszczegolnych dniach tygodnia, réznorodnosci zaje¢ kazdego dnia i jednozmianowosci (Tab.3, Tab. 4).

Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)? AN

Liczebnosdé: 19

(1) zdecydow anie

Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwoss
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pomocy dydaktycznych? AN

Liczebnoss: 19

(1) zdecydow anie
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego AN
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Opisz warunki, w jakich odbywa sie nauczanie i uczenie sie uczniow. [0Z] (7549)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Sale lekcyjne sg jasne, przestronne, estetycznie 1. Sala lekcyjna wyposazona w sprzet odtwarzajacy,

urzadzone, dostosowane do liczebnosci uczniéw. W
salach znajdujq sie: sprzet multimedialny (m.in.
projektory, laptopy, komputery stacjonarne z dostepem
do Internetu, radioodtwarzacze, tablice interaktywne)
oraz tablice bezpytowe, gazetki Scienne i pomoce
dydaktyczne potrzebne do realizacji podstawy
programowej (np. plansze i tablice demonstracyjne,
stowniki, bryty geometryczne, fantom (narzady

wewnetrzne cziowieka), atlasy anatomiczne.

komputer, telewizor, plansze dydaktyczne. Stoliki
ustawione w sposob tradycyjny, dostosowane do wzrostu
uczniéw. Nauczyciel wykorzystuje odtwarzacz CD. 2.
Sala lekcyjna wyposazona w komputer, rzutnik
multimedialny, tablice interaktywng, mapy, atlasy.
Uczniowie w parach przygotowali prezentacje nt.
wycieczek do najciekawszych turystycznie miejsc w
Europie. 3. Sala dostosowana do liczebnosci uczniow,
uczniowie siedzg przy 1-osobowych stolikach.
Klasopracownia fizyki wyposazona w sprzet
multimedialny (laptop, rzutnik multimedialny)
wykorzystywany przez nauczyciela oraz pomoce i
plansze dydaktyczne. Nauczyciel demonstruje
doswiadczenie. 4. Sala jezykowa przestronna, jasna,
duzo miejsca do pracy w grupach. Sala wyposazona w
komputery z dostepem do Internetu, laptop, projektor
multimedialny, drukarke, radioodtwarzacz, tablice
bezpytowa. Funkcjonuje dziennik elektroniczny. W sali
znajdujq sie tez potrzebne pomoce dydaktyczne (np.
plansze, tablice demonstracyjne, stowniki). 5. Sala
lekcyjna jasna i przestronna. Wyposazona w tablice
interaktywna, projektor multimedialny, komputer,
tablice bezpytowq. Uczniowie siedzg przy dwuosobowych
stolikach. Na gazetkach $ciennych plansze z
zagadnieniami matematycznymi, dyplomy uczniéw, na
szafkach - bryly geometryczne. 6. Sala jasna i
przestronna, wyposazona w tablice bezpytowaq, tablice
interaktywna, projektor multimedialny, komputer z
dostepem do Internetu, plansze dydaktyczne i tablice
demonstracyjne (np. ukfad krazenia, uktad nerwowy,
schematy komorek i tkanek), mapy, szkielet cztowieka,
fantom (narzady wewnetrzne cztowieka), atlasy
anatomiczne. Nauczyciel wykorzystuje ptytki edukacyjne,
model oka, film edukacyjny, karty pracy, sprzet
multimedialny, prezentacje przygotowang przez uczniow

"Najczestsze choroby i wady narzadu wzroku".
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

Przejdzmy teraz do warunkow lokalowych szkoty. Jak Panstwo je oceniajg? Co jest pod

wzgledem warunkow lokalowych i wyposazenia mocng, a co stabg strong szkoty? [WPOP] (7829)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 sale lekcyjne Jasne i przestronne sale lekcyjne.

2 wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne Bardzo dobre wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne. W wiekszosci sal lekcyjnych do dyspozycji
nauczycieli jest sprzet komputerowy (laptopy, rzutniki
multimedialne). Szkota posiada: tablice interaktywne (10
szt.), projektory multimedialne (22 szt.), komputery (22
szt.).

3 ogrodzenie budynku Mocne strony szkoty to m.in. ogrodzenie budynku.

4 sala jezykowa Sala jezykowa wyposazona w komputery (10 stanowisk).

5 pracownia komputerowa Mocng strong jest pracownia komputerowa.

6 ptywalnia Basen "Karpik" z sauna.

7 stotdwka Mocna strona szkoty to tez stotdéwka.

8 biblioteka z ICIM Biblioteka z ICIM (Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej).

9 sala gimnastyczna Sala gimnastyczna z zapleczem wyposazona w sprzet
sportowy.

10 szatnie Szatnie z indywidualnymi szafkami dla ucznidw.

11 gabinety Gabinet higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego i
stomatologa.

12 monitoring wizyjny Monitoring (wewnetrzny i zewnetrzny).

13 obiekty lekkoatletyczne Bieznia, skocznia do skoku w dal, stanowisko do
pchniecia kula.

14 prowadzone na biezgco remonty Szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe. Na biezgco

prowadzone sg prace konserwacyjne, natomiast remonty
w okresie wakacji i ferii. W ostatnich 2 latach
przeprowadzono w szkole wiele prac remontowych, np.:
wymiana os$wietlenia na korytarzach, w niektérych
klasach, w sali gimnastycznej, w $wietlicy szkolnej oraz
na zewnatrz szkoty, wymiana drzwi wewnetrznych (w.f.,
jadalnia), malowanie korytarzy i sal lekcyjnych, wymiana
wykfadziny, wymian ptyt brukowych na kostke przy
wejsciu do szkoty. Poza tym: zamontowano dodatkowe
kamery w szatni i na zewnatrz budynku, wymieniono

tablice zielone na bezpytowe oraz meble, stoliki i krzesta

do sal lekcyjnych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy ufozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie? Jesli tak, prosze opisa¢ w jaki

sposob, jesli nie - z czego to wynika? [WD] (7718)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie |Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie.

dzieki rownomiernemu obcigzeniu uczniéw lekcjami w
poszczegolnych dniach tygodnia, réznorodnosci zajec
kazdego dnia i jednozmianowosci.

Podziat godzin jest utozony zgodnie z zasadami higieny
pracy ucznia. Nauka w szkole odbywa sie na jedng
zmiane. Lekcje rozpoczynaja sie o godzinie 7.50 i trwajaq
najdtuzej do godziny 15.00, roztozone sg rownomiernie.
W pojedynczych przypadkach liczba godzin w kolejnych
dniach tygodnia jest nieréwna z uwagi na realizacje
zaje¢ wychowania fizycznego na ptywalni Karpik. Zajecia
na basenie koncza sie o godzinie 13.15, poniewaz z
ptywalni korzystaja uczniowie innych rzeszowskich szkét.
Przedmioty uktadano w planie dnia w miare mozliwosci
zaczynajac od Scistych, wymagajacych wiekszego
wysitku umystowego, nastepnie przedmioty
humanistyczne, a na koncu artystyczne i sportowe.
Starano sie roztozy¢ liczbe przedmiotow "trudnych" w
danym dniu réownomiernie, tak by utatwi¢ uczniom dobre
przygotowanie sie do lekcji kazdego dnia. Przedmioty
dodatkowe, takie jak religia i wychowanie do zycia w
rodzinie znajduja sie na poczatku lub na koncu zaje¢ w
danym dniu, z uwagi na to, ze nie wszyscy uczniowie

biorg w nich udziat.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy utozenie przedmiotédw w planie dnia sprzyja uczeniu sie? (odpowiedz nalezy uzasadnic)
[ADZ] (6696)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. [Liczba godzin zajec¢ dla poszczegdlnych klas w kolejnych

dniach tygodnia jest roztozona w miare mozliwosci
rownomiernie. Nauka odbywa sie na jedng zmiane.
Lekcje rozpoczynajq sie o godzinie 7.50 i trwajq
najdtuzej do godziny 15.00. Uczniowie realizujg od 5 do
8 godzin lekcyjnych. Wystepuje blokowanie w dwie
jednostki lekcyjne z przedmiotdw: j. polski, wychowanie
fizyczne (zajecia na basenie). Zajecia z przedmiotéw

Scistych w wiekszosci odbywaja sie na wczesniejszych

lekcjach.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkya sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor skutecznie organizuje prace nauczycieli. Udzial nauczycieli w pracy zespotowej
i inicjatywach z zakresu doskonalenia zawodowego jest powszechny.

Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej poprzez:

o stwarzanie mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkédw dydaktycznych (wyposazanie ich
warsztatu pracy w komputery stacjonarne, laptopy, tablice interaktywne, oprogramowanie
multimedialne, dostep do platform edukacyjnych),

e organizowanie atrakcyjnych szkolen i warsztatow dostepnych dla catej kadry pedagogicznej,

e wzbogacanie biblioteki szkolnej w literature fachowa i umozliwianie dostepu do jej zasobodw,

« dofinansowanie odptatnych form doskonalenia zawodowego,

e motywowanie i promowanie nauczycieli wyrdzniajacych sie w podejmowaniu nowatorskich inicjatyw
pedagogicznych,

e inspirowanie do dziatalnosci twérczej poprzez promocje dobrych praktyk.

W celu zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy zespotowej dyrektor:

o podkresla walory pracy zespotowej,

e powotuje zespoty przedmiotowe, problemowe i przydziela im okreslone zadania,

o promuje efekty pracy wykonanej zespotowo,

o docenia nauczycieli efektywnie pracujacych w zespotach,

o jest otwarty na propozycje uczestnictwa nauczycieli w réznych szkoleniach i warsztatach ksztatcgcych

umiejetnosci pracy zespotowej (Tab. 1).

Zdaniem nauczycieli, dyrektor:

o dba o profesjonalng komunikacje pomiedzy nimi (Wykres 1j),

e inspiruje do pracy zespotowej (Wykres 2j),

e upowszechnia przyktady dobrych praktyk inajnowszych teorii przydatnych w pracy nauczyciela
(Wykres 3j),

e przypomina zatozenia koncepcji pracy szkoty (Wykres 4j),

e zauwaza ich sukcesy i nagradza (Wykres 5j),

o zacheca przeszkolonych nauczycieli do dzielenie sie swojg wiedzg z innymi (Wykres 6j).

Wszyscy deklarujg tez, ze majg w szkole zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych dla ich
rozwoju zawodowego (Wykres 7j).

Jak podaja, w ostatnim roku najczesciej brali udziat w szkoleniach rady pedagogicznej, konferencjach
i seminariach, kursach lub szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach zespotu zadaniowego oraz obserwacjach

kolezenskich zaje¢ (Wykres 1w).

Réwniez dyrektor podaje, ze nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu zawodowym. Wedtug niego, najwiekszg
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grupe stanowig nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach rady pedagogicznej, kursach Ilub szkoleniach
zewnetrznych oraz konferencjach i seminariach (Tab. 2-4). Nauczyciele uczestniczg tez w szkoleniach zespotow
zadaniowych, szkoleniach internetowych, i obserwacjach kolezenskich zaje¢ (Tab. 5-7). Najmniej popularng
forma, w ostatnim roku szkolnym, byty: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, doskonalenie dzieki
indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) oraz wizyty studyjne (Tab. 8-11).Dyrektor wymienia

w ankiecie tematy szkolen, w ktérych ostatnio brali udziat pracownicy szkoty (Tab. 12).
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Jalk czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcig, nastepujce sytuacie:
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studia podyplomowe,
uzupeniajace

lkursy kwalifikacyine

leursy lub szkolenia
Zewnetrzne

konferencie i seminana 4

wizyty obserwacyine’ studyine
w innych placéwkach lub
instytugach

szkolenia internetowe

cbserwacie kolezenskis
zajgd

szkolenie zespotu zadaniowego

szlcolenie rady pedagogiczne)

doskonalenie daighi
indywidualnernu wsparciu
(coaching, mentoring,
tutoring)

inne, jakie?
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb zacheca Pan/i nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej? Prosze
podac przyktady. [WD] (6704)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy W celu zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy

indywidualnej i zespotowej. indywidualnej dyrektor: e stwarza nauczycielom
mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkéw
dydaktycznych, wyposazajac ich warsztat pracy w:
komputery, laptopy, tablice interaktywne,
oprogramowanie multimedialne, dostep do platform
edukacyjnych, e organizuje atrakcyjne szkolenia i
warsztaty dostepne dla catej kadry pedagogicznej,
wzbogaca biblioteke szkolng w literature fachowa i
umozliwia dostep do jej zasobow, e dofinansowuje
odptatne formy doskonalenia zawodowego i nabywanie
nowych kwalifikacji, zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty,
e motywuje i promuje nauczycieli wyrdzniajacych sie w
podejmowaniu nowatorskich inicjatyw pedagogicznych, e
inspiruje do dziatalnosci twérczej poprzez promocje
dobrych praktyk. W celu zachecenia nauczycieli do
efektywnej pracy zespotowej dyrektor: e podkresla
walory pracy zespotowej, ¢ powotuje zespoty
przedmiotowe, problemowe i przydziela im okreslone
zadania, e promuje efekty pracy wykonanej zespotowo, e
docenia nauczycieli efektywnie pracujacych w zespotach,
e jest otwarty na propozycje uczestnictwa nauczycieli w
réznych szkoleniach i warsztatach ksztatcgcych

umiejetnosci pracy zespotowej.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tres¢ pytania: Szkolenie rady pedagogicznej [AD] (7160)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy lub szkolenia zewnetrzne [AD] (7153)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tre$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Konferencje i seminaria [AD] (7155)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
Gimnazjum nr 5 39/78
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenie zespotéw zadaniowych [AD] (7159)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.5
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, potowy witacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 1 100
4 wiecej niz 3/4 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenia internetowe [AD] (7157)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.6
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Obserwacje kolezenskie zaje¢ [AD] (7158)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.7
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Studia podyplomowe/uzupetniajace [AD] (7149)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.8
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy kwalifikacyjne [AD] (7152)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.9
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4 wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|l|O|lO|lO|O

Razem 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) [AD] (7161)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.10
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych szkotach lub instytucjach [AD] (7156)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.11
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
Gimnazjum nr 5 43/78
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ tematy szkolen, warsztatéw lub innych form doskonalenia zawodowego oraz
wskazac, jakie grupy pracownikéw braty w nich udziat? Ilu pracownikéw z danej grupy brato w nich udziat a ilu
nie? [AD] (6903)

Tab.12

Numer|Analiza Cytaty

1 1. Szkolenia dla zespotu humanistéw. 2. Szkolenia dla 1.Zespo6t humanistow: "Sztuka komunikacji, czyli jak
nauczycieli jezykow obcych. 3. Szkolenia dla nauczycieli [skutecznie porozumiewac sie na lekcji", Szkolenie z
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. 4. zakresu biblioterapii, "Wykorzystanie kalkulatora EWD do
Szkolenia dla nauczycieli techniki, plastyki, muzyki i analizy wynikow egzamindw i ewaluacji wewnetrznej w
informatyki. 5. Szkolenia dla pedagogéw szkolnych. 6. szkole", "Ksztatcenie innowacyjnych kadr zawodowych
Szkolenia dla nauczycieli wychowania fizycznego. 7. dla gospodarki Podkarpacia". 2. Nauczyciele jezykow
Szkolenia rady pedagogicznej dla wszystkich nauczycieli. [ obcych: "Boosting primary students"-receptive skills with
stories, "Back to basics and beyond"- techniki nauczania
stownictwa i struktur gramatycznych oraz wykorzystanie
narzedzi multimedialnych do tworzenia tekstéw,
"Isthatallthereis?"- praktyczne i psychologiczne aspekty
pracy z uczniem szkoty gimnazjalnej, "Vorbereitet auf
die Anderungen? Praktische Tipps zu Schreib- und
Ausflll aufgaben unter Berlicksichtigung der neuen
MEN-Regeln", "Deutsch ist fun! Deutsch ist smart!
Deutsch ist live", "Canta, juega y pinta", "No
masdeberesaburridos" 3. Nauczyciele przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych: "Mediator o$wiatowy" —
kurs kwalifikacyjny, "Wykorzystanie kalkulatora EWD do
analizy wynikdw egzamindw i ewaluacji wewnetrznej",
"Matematyczna cukierniczka...czyli jak wzmocni¢ apetyt
uczniéw", "Swiat chemii - tatwiej, wygodniej,
skuteczniej. Tworczy nauczyciel — twdrczy uczniowie",
Wykorzystanie narzedzi TOC w nauczaniu geografii",
Puna de Atacama - najdziwniejsze gory swiata". 4.
Nauczyciele techniki, plastyki, muzyki, informatyki i zaj.
komp.: kurs kwalifikacyjny "Coaching w edukacji",
"Racjonalna Terapia Zachowan", "Zmiany w oswiacie a
potrzeby edukacyjne wspdtczesnego ucznia". 5.
Pedagodzy: "Przeciwdziatanie handlowi ludzmi",
"Pedagog wrog czy sojusznik", "Metoda dialogu
motywujgcego-narzedzia pracy z nastolatkiem". 6.
Nauczyciele wychowania fizycznego: Szkolenie EDB -
metodyka nauczania pierwszej pomocy. 7. Szkolenia
Rady Pedagogicznej — wszyscy nauczyciele: Innowacje
pedagogiczne, Emisja glosu - warsztaty, Autorytet
nauczyciela, Pierwsza pomoc, Jak radzi¢ sobie z uczniem

sprawiajacym trudnosci [...]

Gimnazjum nr 5 44/78
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Udziat nauczycieli w procesie ewaluacji wewnetrznej ma charakter powszechny.
Wszyscy nauczyciele deklarujg swoj udziat w dziataniach ewaluacyjnych (Wykres 1j). W ramach ewaluacji

wewnetrznej nauczyciele uczestniczg w:

e prowadzeniu badan (m.in. analiza dokumentacji szkolnej, udziat w ankietowaniu, prowadzenie
i udzielanie wywiadéw),

e analizie wynikédw badan (m.in. analiza wynikédw egzamindéw probnych, analiza wynikéw egzaminu
gimnazjalnego z wykorzystaniem wskaznika EWD, analiza wynikéw testow sprawnosci fizycznej),

o formutowaniu i wdrazaniu wnioskow,

e monitorowaniu wdrazania wnioskéw (Wykres 10, Tab. 1).

Jak podaje dyrektor, w ewaluacje wewnetrzng zaangazowana jest zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli. Szkolny
zespoét ds. ewaluacji wewnetrznej powotywany jest w sierpniu kazdego roku szkolnego. Sktad zespotu zmienia
sie. Na kazdy rok opracowywany jest projekt i harmonogram ewaluacji i wybierane sg obszary oraz wymagania
poddawane badaniom. Narzedzia badawcze opracowywane sg przez zespoty nauczycielskie, sq to: ankiety,
kwestionariusze wywiadu, arkusze analizy dokumentacji szkolnej. Na wybor obszaréw podlegajacych badaniu
maja wptyw wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiza dziatalnosci szkoty, opinie rodzicow. Badania
ewaluacyjne obejmujg calg spotecznosé szkolng (ucznidw, nauczycieli irodzicow). Czynnosci ewaluacyjne
przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem. Po zestawieniu wszystkich niezbednych analiz i dyskusjach
nad wnioskami w zespotach nauczycieli opracowywany jest raport przez cztonkdw zespotu. Raport
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu. Wnioski
i rekomendacje kierowane sg do okreslonych zespotéow problemowych, nauczycieli przedmiotow, pedagoga
szkolnego, opiekundéw organizacji szkolnych. Uwzgledniane sa w planach pracy komisji i zespotow
nauczycielskich, planach dydaktycznych, wychowawczych w nastepnych latach oraz w planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty. Wdrazanie wnioskédw monitorowane jest przez dyrekcje szkoty,
przewodniczgacych zespotow, opiekundw nauczycieli realizujgcych staz zawodowy, wychowawcdéw klas.
Wymagania, ktére w danym roku szkolnym nie spetnity oczekiwan srodowiska szkolnego, poddawane sg

w kolejnym roku ponownemu badaniu po wdrozeniu wnioskéw (Tab. 2, Tab. 3).

Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej poprzez:

e zorganizowanie szkolenia Rady Pedagogicznej na temat ewaluacji, jej celdw i znaczenia dla jakosci
pracy szkoty,

o wskazywanie koniecznosci doskonalenia niektorych obszaréw pracy szkoty izmian w jej
funkcjonowaniu,

o uswiadomienie pozytywnych efektéw wdrozenia wnioskdw z przeprowadzonych badan iich
przydatnos¢ dla rozwoju szkoty,

e zorganizowanie systemu motywacyjnego dla nauczycieli angazujacych sie w prowadzenie ewaluacji
(Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: [jesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizowat/a w ramach ewaluacji

wewnetrznej w biezgcym roku szkolnym? [AN] (9586)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 20

Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 analiza wynikéw badan Dokonywanie analizy egzamindw prébnych w
gimnazjum. Analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego z
wykorzystaniem wskaznikdw EWD. Analiza wynikow
testow sprawnosci fizycznej. Analiza ankiety dla
wychowawcow klas II gimnazjum dotyczacej sposobow
rozpoznawania indywidualnej sytuacji ucznia i dziatan

podjetych w zwigzku z rozpoznaniem

2 udziat w czynnosciach badawczych Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych na spotkaniach Rady
Pedagogicznej. Monitorowanie frekwencji na zajeciach
pozalekcyjnych. Analiza dokumentacji (dzienniki zajec
pozalekcyjnych). Udziat w wywiadzie dotyczacym
zaangazowania rodzicow w organizacje réznych
uroczystosci szkolnych. Przeprowadzanie testow
sprawnosci fizycznej. Przeprowadzanie wywiadéw w
klasach na temat potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
form realizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Udzielanie wywiadu
nt. sposobdw i czestotliwosci kontaktow rodzicéw z

pedagogiem.

3 formutowanie i wdrazanie wnioskéw Formutowanie wnioskéw i wdrazanie ich do dalszej
pracy. Formutowanie wnioskéw i wdrazanie ich do

dalszej pracy, opracowanie plandw naprawczych.

4 monitorowanie wdrazania wnioskéw Monitorowanie wdrazania wnioskow.

Gimnazjum nr 5 47/78
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb zorganizowana jest w szkole ewaluacja wewnetrzna? [WD] (9587)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Organizacja ewaluacji wewnetrznej w szkole. Szkolny zespét ds. ewaluacji wewnetrznej powotywany

jest w sierpniu kazdego roku szkolnego. Sktad zespotu
zmienia sie. W ewaluacje wewnetrzng zaangazowana
jest zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli. Na kazdy rok
opracowywany jest projekt i harmonogram ewaluacji
wewnetrznej i wybierane sg obszary oraz wymagania
poddane badaniom. Narzedzia badawcze opracowywane
sg przez zespoty nauczycielskie, sg to: ankiety,
kwestionariusze wywiadu, arkusze analizy dokumentacji
szkolnej. Na wybodr obszarow podlegajacych badaniu
majq wptyw wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiza
dziatalnosci placowki, opinie rodzicow. Na ich podstawie
okresla sie pytania kluczowe i wskazniki. Badania
ewaluacyjne obejmujq catg spotecznos¢ szkolng
(ucznidéw, nauczycieli i rodzicow). Czynnosci ewaluacyjne
przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem, a
analizy z wynikéw badan dokonywane sg systematycznie
i przedstawiane co najmniej dwukrotnie na zebraniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Informacja o
przeprowadzanych badaniach przekazywana jest
uczniom i rodzicom. Po zestawieniu wszystkich
niezbednych analiz i dyskusjach w zespotach nauczycieli
nad wnioskami opracowywany jest raport przez
cztonkdw zespotu. Raport przedstawiany jest Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi

Uczniowskiemu.

Gimnazjum nr 5

48/78

KAPITAt LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

MIMISTERSTWO

NARODOWE)

L

ko UNIA EUROPEJSKA

P LN IWERSYTET e TRCHRH
JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE




Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jaki jest udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej? Jakie sg wnioski oraz jak wyglada ich
wdrazanie? [WD] (8003)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej. Wnioski z Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli bierze udziat w

ewaluacji i ich wdrazanie.

przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Najwieksza
grupa nauczycieli zaangazowana jest w przeprowadzenie
i analizowanie ankiet oraz przygotowanie narzedzi.
Whnioski i rekomendacje kierowane sg do okreslonych
zespotdéw problemowych, nauczycieli przedmiotdéw,
pedagoga szkolnego, opiekundéw organizacji szkolnych.
Whnioski uwzgledniane sg w planach pracy komisji i
zespotdéw nauczycielskich, planach dydaktycznych,
wychowawczych w nastepnych latach oraz w planie
nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty. Wdrazanie
wnioskéw monitorowane jest przez dyrekcje szkoty,
przewodniczacych zespotéw, opiekundw nauczycieli
realizujacych staz zawodowy, wychowawcéw klas.
Wymagania, ktére w danym roku szkolnym nie spetnity
oczekiwan srodowiska szkolnego, poddawane sg w
kolejnym roku ponownemu badaniu po wdrozeniu
wnioskéw. Wnioski z ewaluacji: 1.Doskonali¢
umiejetnosc tworzenia wiasnych tekstéw réznych typow.
2.Zwrdci¢ uwage na staranne zapisywanie cyfr,
przejrzysty zapis rozwigzan zadan otwartych, bez
skreslen.3.Mobilizowaé ucznidw do rozwigzywania
wszystkich zadan, w tym otwartych. 4.Zwiekszy¢ liczbe
egzamindw préobnych w klasach trzecich. Wprowadzic¢
egzaminy probne réowniez w klasach drugich i
przeprowadzi¢ je pod koniec roku szkolnego. 5.Nadal
organizowaé obowigzkowe zajecia przygotowujace
uczniéw klas III do egzaminu gimnazjalnego. Umiescic je
w planie lekcji klas. 6.Wspodtpracowac z rodzicami i
wychowawcami w mobilizowaniu uczniéw do
systematycznego w nich uczestniczenia. 7.Analizy
wynikéw egzaminéw probnych wraz z wnioskami i
zaleceniami do dalszej pracy umieszcza¢ w odpowiednim
segregatorze w pokoju nauczycielskim, by mogli sie z
nimi zapoznac wszyscy nauczyciele uczacy danych
przedmiotéw. 8.Po kazdym egzaminie omawiac wyniki z
uczniami na lekcjach lub zajeciach dodatkowych.
9.Przeprowadzac dodatkowe lekcje usprawniajace
umiejetnosci, ktére stabo wypadty na prébnym

egzaminie. Lekcje takie zaznacza¢ w dzienniku zielong

gwiazdka przy temacie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposéb zacheca Pani/Pan nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej? Jaki jest efekt

tych staran? [WD] (6712)
Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji Zachecenie nauczycieli do udziatu w ewaluacji

wewnetrznej poprzez: zorganizowanie szkolenia Rady
Pedagogicznej na temat ewaluacji, jej celéw i znaczenia
dla jakosci pracy szkoty, wskazywanie koniecznosci
doskonalenia niektérych obszaréw pracy szkoty i zmian
w jej funkcjonowaniu, uswiadomienie pozytywnych
efektéw wdrozenia wnioskéw z przeprowadzonych badan
i ich przydatnos¢ dla rozwoju szkoty, zorganizowanie
systemu motywacyjnego dla nauczycieli angazujacych

sie w prowadzenie ewaluacji.

wewnetrznej odbywa sie poprzez: - szkolenie rady
pedagogicznej na temat ewaluacji, jej celdow i znaczenia
dla jakosci pracy szkoty, - wskazywanie koniecznosci
doskonalenia niektérych obszaréw pracy szkoty, zmian w
funkcjonowaniu placéwki, - uswiadomienie efektéw po
wdrozeniu wnioskow z przeprowadzonych badan i ich
przydatnos¢ dla dalszego rozwoju placéwki, -
zorganizowanie systemu motywacyjnego, dla nauczycieli
angazujacych sie w organizacje i przeprowadzanie
ewaluacji (podziekowania na forum rady pedagogicznej,
nagrody), Nauczyciele widzac celowos¢ dziatan
ewaluacyjnych, chetnie angazujq sie w przeprowadzanie
nastepnych diagnoz i zadan. Dostrzegajg potrzebe
prowadzenia ewaluacji, dzieki ktérej poznajq stabe i
mocne strony pracy szkoty. Ucza sie pracowac
zespotowo, wychodzg z nowymi inicjatywami,

wzbogacajq swoj warsztat pracy.

Obszar badania:

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajqce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W procesie zarzadzania uwzglednia sie wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor i nauczyciele wymieniajg przyktady wnioskéow sformutowanych w wyniku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, ktore dotyczyty m.in.:

konsultowania z uczniami wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,

organizowania dodatkowych zaje¢ dla ucznidw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,

podejmowania dziatan nowatorskich,

wdrazania wnioskéw z analizy egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych,

stosowania szeroko rozumianej indywidualizacji (Tab. 1).

Jak podajg nauczyciele, w szkole istnieje system wdrazania wnioskéw (Tab. 2). Podjete na ich podstawie

dziatania okazaty sie uzyteczne dla szkoty i skutkowaty m.in.:
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o zwiekszeniem liczby ucznidw biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych i osiggajacych
sukcesy (np. laureat Ogdlnopolskiej Kampanii Profilaktycznej "Zachowaj trzezwy umyst", finalista
Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Biologii, I miejsce w finale I Rzeszowskiego Turnieju
Gimnazjalistéw w League of Legends!),

e podejmowaniem dziatan innowacyjnych istosowaniem nowatorskich metod oraz formy pracy
(innowacje pedagogiczne: "Tworzymy z pasjgq - rekodzieto", "Niech jezyk gietki powie wszystko
co pomysli glowa" - sposdb na egzamin gimnazjalny z jezyka polskiego, "Wprowadzenie do robotyki
z zastosowaniem zestawow Lego Minstorms Education NXT 2.0"),

e skuteczniejszym przygotowaniem do egzaminu gimnazjalnego, nabieraniem sprawnosci
w rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych réznych typéw, umiejetnoscia rozplanowania czasu pracy,

radzeniem sobie ze stresem, prawidtowym wypetnianiem kart odpowiedzi.

Wedtug pracownikdw niepedagogicznych i partneréow zewnetrznych, najwazniejsze zmiany, ktére zaszty

w funkcjonowaniu szkoty, dotycza:

e estetyki budynku,

e Wyposazenia sal,

o oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
e sukcesow w konkursach,

e bezpieczenstwa,

o klimatu szkoty (Tab. 3, Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o wskazanie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego. Jakie dziatania podjeto

na ich podstawie? [WD] (7184)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Przyktady wnioskéw wynikajacych z nadzoru 1.Konsultowac¢ z uczniami wybér két zainteresowan i
pedagogicznego i dziatania podjete na ich podstawie. zajec pozalekcyjnych. Ad.1. Nauczyciele prowadza z
uczniami rozmowy na temat rodzaju zajec
pozalekcyjnych. W harmonogramie znajduja sie te
proponowane przez ucznidow jak i nauczycieli. Uczniowie
majg mozliwos$¢ wyboru zajeé, w ktérych chca
uczestniczyé. 2.0rganizowa¢ dodatkowe zajecia dla
uczniéw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,
przygotowywac uczniéw do sprawdzianu i konkurséw,
stosowac atrakcyjne metody pracy. Ad.2.Bogata oferta
zajec pozalekcyjnych stwarza kazdemu uczniowi
mozliwos$¢ udziatu w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania lub zajeciach wyréwnawczych. W ofercie
zajec znajdujq sie przedmiotowe kota zainteresowan
(muzyczne, plastyczne, robotyki), sportowe w zakresie
réznych dyscyplin. Kazdy uczen klasy III ma mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do
egzaminu. 3.Podejmowac dziatania innowacyjne,
stosowac nowatorskie metody i formy pracy. Ad. 3.
Prowadzone sg obserwacje zaje¢ pod katem
stosowanych przez nauczycieli nowatorskich metod i
form pracy. Wdrazane sq innowacje pedagogiczne.
4.Wdrazac¢ wnioski opracowane na podstawie analizy
wynikéw egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych. Ad.
4. Prowadzone sg obserwacje diagnozujace poziom
nabywanych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej. Wnioski z analiz sq wdrazane na
biezaco: dla ucznidéw klas III wprowadzono dodatkowe
zajecia przygotowujace do egzaminéw z wszystkich
przedmiotéw, przeprowadzono po 2 egzaminy prébne z
zakresu kazdej czesci egzaminu (historii i wos, j.
polskiego, przedmiotéw przyrodniczych, matematyki,
jezyka obcego na poziomie podstawowym i
rozszerzonym). 5.Zwroci¢ wieksza uwage na potrzeby
ucznidw, ich sytuacje rodzinng, problemy. Stosowac
szeroko rozumiang indywidualizacje. Pracowac z uczniem
zdolnym, tak by efektem byto miejsce w konkursie
przedmiotowym KO, wojewddzkim i ogélnopolskim.
Ad.5.Pracowano z uczniem zdolnym, stosujac
indywidualizacje. Efektem tych dziatan s laureaci w
konkursach KO (...).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy w szkole istnieje system wdrazania wnioskow? Jezeli tak, prosze go opisac. Jezeli nie,

prosze podac, w jaki sposéb odbywa sie wdrazanie wnioskdw, zwtaszcza wnioskéw z nadzoru? [WN] (9897)

Tab.2

Numer |Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1 system wdrazania wnioskow

W szkole istnieje system wdrazania wnioskow. Wnioski
podjete przez zespoty przedmiotowe i komisje
problemowe sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej do
przedyskutowania i zatwierdzenia. Wnioski
zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng oraz wnioski z
nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty sg
omawiane na zebraniach zespotéw przedmiotowych i
komisji problemowych pod katem sposobow ich
realizacji. Zapadaja konkretne decyzje. Realizacja
wnioskow jest uwzgledniana w planach pracy zespotéw
przedmiotowych oraz komisji problemowych i w ciggu
nastepnych miesiecy wnioski te sg realizowane.

Wdrazanie wnioskow jest monitorowane.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Wspdtpracujac ze szkota, majg Panstwo mozliwosc jg obserwowad. Jakie najwazniejsze zmiany

w jej funkcjonowaniu dostrzegli Paristwo w tym lub poprzednim roku szkolnym? [WP] (7185)

Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1 estetyka szkoty

Bardzo zmienita sie estetyka szkoty. Wyremontowano

toalety, korytarze, szatnie, dokonano wymiany okien.

2 wyposazenie Wzbogacono wyposazenie sal lekcyjnych m.in. w
projektory multimedialne, tablice interaktywne.
3 oferta zajec Wprowadzono zajecia pozalekcyjne z robotyki.

4 klimat szkoty

Od kiedy powstat Zespdt Szkdt nr 6 zmienit sie klimat

szkoty. Panuje teraz mita, przyjazna atmosfera.

bezpieczenstwo

Szkota stata sie bardziej bezpieczna.

6 sukcesy w konkursach

Jeszcze bardziej wzrosta liczba konkurséw i coraz wiecej

ucznidéw osigga w nich znaczace sukcesy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze podac najwazniejsze zmiany, ktore zaszty w Waszej szkole w tym lub poprzednim roku

szkolnym. [WPN] (6823)
Tab.4

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 estetyka szkoty Zamontowano nowe drzwi do czytelni, stotowki i
niektoérych sal lekcyjnych, w $wietlicy szkolnej oraz
os$wietlenia zewnetrznego. Wymiana os$wietlenia w salach
lekcyjnych i na korytarzach szkolnych. Wymiana
wyktadzin w klasach na zgrzewane z atestem. Zakup
szafek w szatniach dla uczniéw. Wymiana ptyt
chodnikowych na kostke brukowg przy wejsciu do

gimnazjum.

2 wyposazenie sal Wymiana we wszystkich klasach tablic zielonych na
suchoscieralne. Zakup tablic interaktywnych i rzutnikéw
multimedialnych. Zakup nowych mebli do klas (tawki,
krzesetka, szafki). Wiekszosc¢ sal lekcyjnych wyposazono
w sprzet komputerowy i rzutniki multimedialne.

Podtaczenie kazdej sali lekcyjnej do szkolnego WiFi.

3 obiekty sportowe Adaptacja boiska do pitki noznej - dwa komplety nowych
bramek. Nowa skocznia do skokéw w dal. Stanowisko do
pchniecia kulg. Zamontowanie stupkdw do pitki siatkowej

dostosowanych do uczniow.

4 bezpieczenstwo Zwiekszono ilos¢ kamer w monitoringu wewnetrznym

(szatnie) i zewnetrznym szkoty.

5 atmosfera Zmiana dzwonkdéw szkolnych na melodyjne

("bezstresowe").

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania inicjujace nowatorskie dzialania nauczycieli.

Dyrektor wspiera nauczycieli, ktérzy realizujg nowatorskie rozwigzania (lub chca je stosowac) poprzez:

e umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach finansowanych lub wspétfinansowanych przez szkote,

e zakup niezbednej fachowej literatury, pomocy dydaktycznych i sprzetu potrzebnego do realizacji
przedsiewziecia,

e udzielanie wszechstronnej pomocy podczas realizacji dziatan nowatorskich,

e uznanie i docenianie dziatan nauczycieli, stworzenie systemu nagradzania (dodatek motywacyjny
i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta miasta, kuratora oswiaty),

o zachecanie do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem (stosowanie metody dobrych praktyk, czyli

nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych etapach edukacyjnych),
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o udzielanie wskazéwek, jak by¢ jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem, widzem,

obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym przyjacielem dla ucznia (Tab. 1).

Wszyscy nauczyciele, prowadzacy dziatania nowatorskie, pozytywnie oceniajg wsparcie udzielane im przez
dyrektora (Wykres 1j).

O skutecznosci dziatan dyrektora $wiadczy fakt, ze wszyscy nauczyciele (w ciggu ostatnich 12 miesiecy)
wprowadzili rozwigzania nowatorskie w swojej pracy, co deklarujag w ankiecie (Wykres 2j). Jak podaja,
rozwigzania nowatorskie dotyczyly gtdwnie: tresci, wspdtdziatania z innymi nauczycielami, metod
pracy, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, komunikacji z uczniami i rodzicami (Wykres 1w). Poza tym,
prawie na wszystkich obserwowanych zajeciach pojawity sie elementy, ktéore mozna uznaé¢ za nowatorskie,
m.in.: zastosowanie techniki dramowej do opracowania wywiadu biograficznego, wykorzystanie metody
"nauczania przyjaznego moézgowi" i technologii TIK (¢wiczenia z wykorzystaniem serwisu Google Maps z ustugg
Street View - odkrywaj swiat oraz programu Google Earth), wprowadzenie dyskusji heurystycznej i elementow
tzw. odwrdconego nauczania (flip teaching).

W ocenie dyrektora, wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w dziatania nowatorskie (Tab. 2). Dyrektor wymienia
w ankiecie przyktady tych dziatan (podjetych w szkole w tym Ilub poprzednim roku szkolnym):

1. Innowacje umieszczone w rejestrze Kuratorium Oswiaty:

o "Tworzymy z pasjq - rekodzieto",
e "Niech jezyk gietki powie wszystko, co pomysli gtowa" - sposdb na egzamin gimnazjalny z jezyka
polskiego,

o "Wprowadzenie do robotyki z zastosowaniem zestawdw Lego Minstorms Education NXT 2.0";

2. Dziatania nowatorskie:

e organizacja artystycznych konkurséw miedzyszkolnych: "Aleksander Fredro jest w dobrym humorze",
"Soplicowo",

o wprowadzenie narzedzi coachingowych w kontaktach uczen - rodzic - nauczyciel,

e prezentacja dorobku artystycznego uczniow - koncert "Nasze Gwiazdy",

e "Zaduszkowy koncert wspomnien" z udziatem absolwentéw i gwiazd estrady,

e« wprowadzenie metod nauczania z zastosowaniem technolologii TIK,

e organizacja "Nocy filmowej",

e prowadzenie nowatorskich obchodéw Dnia Nauczyciela - "Gala rozdania ztotych otdwkéow", "Belfer
Roku" (Tab. 3).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie wsparcie otrzymuja nauczyciele, ktorzy realizujg nowatorskie rozwigzania lub chca je
stosowac ? [WD] (7726)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor wspiera nauczycieli, ktorzy realizujg Wsparcie nauczycieli realizujagcych nowatorskie

nowatorskie rozwigzania lub chca je stosowac poprzez:
umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach finansowanych
lub wspétfinansowanych przez szkote, zakup niezbednej
fachowej literatury, pomocy dydaktycznych i sprzetu
potrzebnego do realizacji przedsiewziecia, udzielanie
wszechstronnej pomocy podczas realizacji dziatan
nowatorskich, uznanie i docenianie dziatan nauczycieli,
stworzenie systemu nagradzania (dodatek motywacyjny
i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta miasta, kuratora
os$wiaty), zachecanie do dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem (stosowanie metody dobrych praktyk,
czyli nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych
etapach edukacyjnych), udzielanie wskazéwek, jak by¢
jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem,
widzem, obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym

przyjacielem dla ucznia.

rozwigzania: e mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
finansowanych lub wspoéffinansowanych przez szkote, o
zakup niezbednej fachowej literatury, pomocy
dydaktycznych i sprzetu potrzebnego do realizacji
przedsiewziecia, e wspieranie nauczycieli podczas
realizacji dziatann nowatorskich i udzielanie im
wszechstronnej pomocy, e uznanie i docenianie dziatan
nauczyciela, e system nagradzania: dodatek
motywacyjny i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta
miasta, kuratora oswiaty, e dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem - stosowanie metody dobrych praktyk,
czyli nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych
etapach edukacyjnych: stosowanie metod
aktywizujacych: burza mdézgdéw, asocjogram (mapa
mysli), metoda $nieznej kuli. Wspdlne opracowywanie
materiatéw dydaktycznych przez nauczycieli specjalistow
poszczegolnych przedmiotdw nauczania i edukacji
wczesnoszkolnej. Udzielanie wskazéwek, jak by¢
jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem,
widzem, obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym

przyjacielem dla ucznia.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i sadzi, jaka czes$¢ nauczycieli angazuje sie w te dziatania? [AD] (7187)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 0-25 % 0 0
2 26-50 % 0 0
3 51-75 % 1 100
4 76- 100 % 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ podjete w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym dziatania nowatorskie.
[AD] (7186)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Przyktady dziatan nowatorskich podjetych w szkole w Innowacje: umieszczone w rejestrze Kuratorium e

tym lub poprzednim roku szkolnym: 1. Innowacje
umieszczone w rejestrze Kuratorium - "Tworzymy z
pasjq - rekodzieto", " Niech jezyk gietki powie wszystko,
co pomysli gtowa" - sposdb na egzamin gimnazjalny z j.
polskiego, "Wprowadzenie do robotyki z zastosowaniem
zestawow Lego Minstorms Education NXT 2.0". 2.
Dziatania nowatorskie: organizacja artystycznych
konkurséw miedzyszkolnych: "Aleksander Fredro jest w
dobrym humorze", "Soplicowo", wprowadzenie narzedzi
coachingowych w kontaktach uczen - rodzic -
nauczyciel, koncert "Nasze Gwiazdy" - prezentacja
dorobku artystycznego uczniéw, "Zaduszkowy koncert
wspomnien" z udziatem absolwentéw i gwiazd estrady,
wprowadzenie nowatorskich metod nauczania z
zastosowaniem technologii TIK, organizacja "Nocy
filmowej", prowadzenie nowatorskich obchodéw Dnia
Nauczyciela - "Gala rozdania ztotych otdwkéw", "Belfer
Roku".

"Tworzymy z pasjq - rekodzieto" metodyczno -
programowa e " Niech jezyk gietki powie wszystko, co
pomysli glowa" - sposéb na egzamin gimnazjalny z j.
polskiego metodyczno - programowa e "Wprowadzenie
do robotyki z zastosowaniem zestawdéw Lego Minstorms
Education NXT 2.0" - innowacja
programowo-metodyczna. Dziatania nowatorskie: e
organizacja artystycznych konkurséw miedzyszkolnych:
"Aleksander Fredro jest w dobrym humorze",
"Soplicowo" e forma prowadzenia rad pedagogicznych
polega na wykorzystaniu réznych technik
multimedialnych e wprowadzenie narzedzi
coachingowych w kontaktach uczen - rodzic - nauczyciel
e koncert "Nasze Gwiazdy" - prezentacja dorobku
artystycznego uczniéw ZS6 srodowiskowe koncerty w
MDK, np. "Zaduszkowy koncert wspomnien" z udziatem
naszych absolwentéw i gwiazd estrady e wprowadzenie
nowatorskich metod nauczania z zastosowaniem
technologii TIK, z wykorzystaniem tablic interaktywnych,
rzutnikow multimedialnych e organizacja "Nocy filmowej"
e cykliczna w kosciele parafialnym $srodowiskowa
wieczornica z okazji Swieta Niepodlegtosci strdj
uczniowski (galowy z krawatem z logo szkoty),
identyfikator na co dzien e prowadzenie nowatorskich
obchodéw Dnia Nauczyciela - "Gala rozdania ztotych
otéwkow", "Belfer Roku" e Pierwszy Dzien Wiosny -
dniem integracji catej spotecznosci szkolnej e cykliczne
organizowanie pedagogizacji rodzicéw prowadzonych
przez specjalistdw, m.in. Dorota Zawadzka - Telewizyjna

Super Niania.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Udziat cztonkow spotecznosci szkolnej w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoly jest
powszechny.
Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg w ankiecie, ze uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych

zarzadzania szkotg (Wykres 1j). Nauczyciele czynig to poprzez:

¢ udziat w gtosowaniu,
e Wwyrazanie opinii,
e podejmowanie uchwat,

e udziat w konsultacjach, dyskusjach i rozmowach indywidualnych.

Podejmowane przez nich decyzje dotyczyty m.in.: innowacji pedagogicznych, kalendarza roku szkolnego,
organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zakupu pomocy dydaktycznych, dokumentow
regulujacych prace szkoty (Wykres 10, Tab. 1, Tab. 2).

Na decyzje podejmowane w szkole majq takze wptyw pracownicy niepedagogiczni. Kierownictwo szkoty prosi ich
o opinie na temat: zachowania ucznidw, prac remontowych, organizacji imprez i uroczystosci, zakupow
wyposazenia szkoty (Tab. 3).

Z uczniami konsultowano: oferte zajec pozalekcyjnych, organizacje imprez i uroczystosci, wyjazdy na wycieczki,
wyjscia do kina i teatru, wyposazenie obiektu szkolnego w dodatkowe stojaki rowerowe, zmiane dzwonkow
na bezstresowe, akcje charytatywne, "szczesliwy numerek", "ztotg karte" itp. (Tab. 4).

W podejmowaniu decyzji w sprawach szkoty oraz klasy uczestnicza rowniez rodzice. Dziatania zmienione przez
szkote pod wptywem ich opinii dotyczyly m.in.: wydtuzenia czasu wydawania positkéw, zainstalowania
dodatkowych kamer monitoringu, terminarza spotkan z rodzicami, zakupu szafek do szatni, wprowadzenia
dziennika elektronicznego, umozliwienia uczniom wyboru nauki drugiego jezyka obcego (Tab. 5).

Dyrektor zacheca rézne grupy (ucznidw, nauczycieli, rodzicow) do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
szkoty poprzez: tworzenie atmosfery wspotodpowiedzialnosci za prace szkoty, zachecanie do wyrazania opinii,
konsultowanie réznorodnych spraw, udziat w zebraniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, sktadanie
podziekowan w dowdd uznania za wniesiony wkiad w zycie szkoty, informowanie s$rodowiska lokalnego
o biezacych dziataniach podejmowanych przez szkote oraz osiggnieciach uczniéw, zapraszanie do wspédtpracy za

posrednictwem telewizji kablowej oraz strony internetowej itp. (Tab. 6).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Wykres 1o

Tresc¢ pytania: [jesli tak] Na czym polega udziat w podejmowaniu tych decyzji? [AN] (9593)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 20

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 konsultacje Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania
szkotg prowadzone sg konsultacje ustne i pisemne.

2 dyskusje Podczas spotkan zespotdw przedmiotowych, Rady
Pedagogicznej, komisji problemowych prowadzone sg
dyskusje.

3 rozmowy indywidualne Decyzje podejmujemy tez indywidualnie, konsultujac je z
dyrekcja.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: [jesli tak] Czego te decyzje dotycza? Prosze podac przyktady. [AN] (9590)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 20

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 dokumenty szkolne Zatwierdzamy dokumenty szkolne: koncepcje pracy
szkoty, plan pracy, protokoty Rady Pedagogicznej,
regulamin Rady Pedagogicznej, statut oraz jego
nowelizacje itp.

2 wyniki klasyfikacji Zatwierdzamy wyniki klasyfikacji.

3 plan zajec i czynnosci dodatkowych Opiniuje plan zajec¢ i czynnosci dodatkowych.

4 plan finansowy Opiniuje plan budzetu finansowego.

5 nagrody i odznaczenia Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrdéd, wyrdznien.

programy nauczania i podreczniki

Wybdr programoéw nauczania i podrecznikow.

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

Ustalenie organizacji WDN.

arkusz organizacji pracy szkoty

Opiniowanie projektu arkusza organizacyjnego.

O] |N|O

kalendarz roku szkolnego

Tworzenie i zatwierdzenie kalendarza roku, terminarza
imprez i uroczystosci szkolnych, ustalenie dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

10 pomoce dydaktyczne

Uzgadnianie zakupu pomocy dydaktycznych.

11 innowacje pedagogiczne

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jakich sytuacjach sg Panstwo proszeni przez kierownictwo szkoty lub innych pracownikéw

szkoty o opinie? Prosze podac¢ przyktady takich sytuacji z tego lub poprzedniego roku szkolnego. [WPN] (6794)

Tab.3

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

Cytaty

1 prace remontowe Opinie dotyczg np. prac remontowych.

2 zakup wyposazenia Opinie dotycza np. zakupow wyposazenia szkoty.

3 zachowanie ucznidéw Opinie dotycza rowniez zachowania uczniow.

4 organizacja imprez i uroczystosci Konsultacje w sprawie przygotowywania i organizacji

imprez (klasowych i szkolnych) oraz uroczystosci.

Gimnazjum nr 5

62/78

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACTI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI A ™ 1
NARODOWE.

—

®RE

'-'g'??i&:-'
PR LN IWERSYTET FUNDuszgmcEﬁ:
bl | AGIELLONSKI

d %

W OKRAKOWIE




Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym konsultowano z uczniami jakie$s wazne decyzje

dotyczace szkoty? Prosze podac przyktady. [WD] (7068)
Tab.4

Numer|Analiza Cytaty

1 Wazne decyzje konsultowane z uczniami: oferta zajec Decyzje konsultowane z uczniami: - wspoétdecydowanie
pozalekcyjnych, organizacja imprez i uroczystosci, w sprawach organizacji imprez, uroczystosci szkolnych i
wycieczki, wyjscia do kina i teatru, "noc filmowa", klasowych: Dzien Gimnazjalisty, Mikotajki, Wigilie
wyposazenie obiektu szkolnego w dodatkowe stojaki klasowe, Walentynki, dyskoteki, Dzien Wiosny, Taneczna
rowerowe, zmiana dzwonkdéw na bezstresowe, akcje Bitwa Szkodt, ktéra odbywata sie w Millenium Hall byta
charytatywne, "szczesliwy numerek", "ztota karta". inspiracjg do zorganizowania Szkolnej Tanecznej Bitwy -
rywalizacja klas, wyjazdy na wycieczki, wyjscia do kina,
teatru i inne, np. spotkanie uczniéw z zawodnikami
Asseco Resovia, - Noc Filmowa - uczniowie nie tylko
ogladaja filmy - 2, ale takze biorg udziat w dyskusji na
temat ich tresci (maty dyskusyijny klub filmowy).
Organizowane sg rowniez miedzyklasowe rozgrywki
sportowe. Uczniowie wraz z rodzicami przygotowuja
poczestunek na ten wieczér , - konkursy, np. - "Dzien
ciastka", Konkurs koled. - Utworzenie grupy na
Facebooku (platforma szybkiego komunikowania sie SU z
mtodziezg), - szczesliwy numerek —Samorzad Uczniowski
nadzoruje losowanie numerkdéw przez ucznidow szkoty,
szczesliwi uczniowie z wylosowanym numerkiem tj. w
dzienniku, sg w danym dniu zwalniani z pytania i
niezapowiedzianych prac pisemnych, - ztote karty -
"ztotg karte" otrzymuje uczen jako nagrode za udziat w
réznych konkursach, za dziatalno$¢ spoteczng — zwalnia
ucznia z pytania i niezapowiedzianej kartkéwki w
wybrany dzien, - zawody sportowe pod patronatem SU, -
Dzien Pluszowego Misia — w szkole obchodzony jest pod
hastem "W krainie pluszowych misiéw", uczniowie
przynoszg do szkoty misie i przedstawiajg swoich
ulubiencéw. Organizowane sg réznego rodzaju zajecia i
zabawy: ogladanie bajek o misiach m.in. o Misiu
Uszatku, zabawy z chustg animacyjng, a takze
degustacja miodu. Dzien wienczy wspdlne zdjecie z
misiami. Mi$ to symbol opieki, troski, przypomina o
innych stabych, ktérym trzeba pomoc, - wyposazenie
obiektu szkolnego w dodatkowe stojaki rowerowe, -
ustawienie taweczek przed wejsciem do gimnazjum, -
zmiana dzwonkow na bezstresowe, - wybdr zajec

pozalekcyjnych, - akcje charytatywne - "Géra Grosza"

(..)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicéw? Czy moze Pani/Pan podac przyktady na poziomie catej szkoty, ale rowniez klas? [WD] (7425)

Tab.5
Numer|Analiza Cytaty
1 1. Dziatania zmienione przez szkote pod wptywem opinii |Dziatania zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicow (na poziomie catej szkoty): wydtuzenie czasu
wydawania positkow do godz.14.30, zorganizowanie
dwoch dtugich przerw obiadowych oddzielnie dla obu
typdw szkot, zainstalowanie dodatkowych kamer
monitoringu, zamontowanie dodatkowych poreczy przy
zejsciu ze schoddw na klatkach schodowych,
dostosowanie terminarza spotkan z rodzicami do ich
sugestii, zakupienie szafek do szatni, uwzglednienie w
harmonogramie zaje¢ $wietlicowych mozliwosci
odrabiania zadan domowych przez wszystkie dzieci,
utozenie podziatu godzin zgodnie z sugestiami rodzicow,
wprowadzenie dziennika elektronicznego, umozliwienie
uczniom wyboru nauki drugiego jezyka obcego (jezyka
niemieckiego lub jezyka hiszpanskiego). 2. Dziatania
zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw (na
poziomie klas): wprowadzenie do planu pracy szkoty "dni

otwartej klasy" dla rodzicéw.

rodzicow: Na poziomie catej szkoty: e wydtuzono czas
wydawania positkow do godz.14.30, ¢ zorganizowano 2
dtugie przerwy obiadowe oddzielnie dla obu typéw szkot,
e zainstalowano dodatkowe kamery monitoringu, e
zamontowano dodatkowe porecze przy zejsciu ze
schoddéw na klatkach schodowych, e terminarz spotkan z
rodzicami dostosowano do ich sugestii (SP i GIM o
réznych godzinach), ¢ zakupiono i zamontowano szafki w
szatni, e utozono podziat godzin (z uwagi na religie)
uwzgledniajac sugestie rodzicéw, e wprowadzono
dziennik elektroniczny. e umozliwiono uczniom wybér
nauki drugiego jezyka obcego j. niemieckiego lub j.
hiszpanskiego. Na poziomie klas: e organizuje sie "dni

otwartej klasy" dla rodzicéw.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob zacheca Pan/i ucznidw, nauczycieli, rodzicow do udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoty? [WD] (9588)

Tab.6
Numer|Analiza Cytaty
1 Sposoby zachecania uczniéw, nauczycieli i rodzicéw do Zachecanie rodzicéw, nauczycieli i uczniéw do udziatu w

udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty:
ciggte uswiadamianie im, ze sg wspétgospodarzami
szkoty, konsultowanie w ramach spotkan z Radg,
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim waznych dla
szkoty decyzji, systematyczne uczestnictwo dyrekcji w
spotkaniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
zapraszanie i wigczanie rodzicéw w zycie szkoty,
pozyskiwanie informacji nt. potrzeb i oczekiwan ucznidéw
i rodzicow, podziekowania jako dowdd uznania za
whniesiony wkifad pracy w zycie szkoty, informowanie
Srodowiska lokalnego o biezacych dziataniach
podejmowanych przez szkote oraz osiggnieciach i
sukcesach uczniéw, zapraszanie do wspotpracy za

posrednictwem telewizji kablowej i strony internetowej.

podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty odbywa sie
poprzez: e ciggte uswiadamianie rodzicéw, uczniéw i
nauczycieli, ze sg wspotgospodarzami szkoty i powinni
wspoétuczestniczy¢ w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji, e konsultowanie w ramach spotkan z Radq
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim waznych dla
szkoty decyzji, e systematyczne uczestnictwo dyrekcji w
spotkaniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
e zapraszanie i wigczanie rodzicow w zycie szkoty
poprzez udziat w uroczystosciach, imprezach szkolnych,
spotkaniach integracyjnych i pozyskiwanie informacji nt.
potrzeb i oczekiwan ucznidw i rodzicéw, e podziekowania
jako dowdd uznania za wniesiony wktad pracy w zycie
szkoty dla rodzicow, nauczycieli i uczniow, e
informowanie $rodowiska lokalnego o biezacych
dziataniach podejmowanych przez szkote, o
osiggnieciach i sukcesach uczniéw, zapraszanie do
wspotpracy za posrednictwem telewizji kablowej i strony

internetowej .

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor jest skuteczny w poszukiwaniu wsparcia dla szkoty.

W opinii wszystkich nauczycieli i wszystkich ankietowanych rodzicéw, dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby
stuzace rozwojowi ucznidw (Wykres 1j, Wykres 2j).

W tym celu podejmuje liczne dziatania dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji

i 0s6b m.in.:

e organizacji pozarzgdowych,

e roznych instytucji edukacyjnych,
e instytucji centralnych,

o szkdt wyzszych,

e organizacji religijnych,

e 0s0Ob prywatnych i in. (Tab. 1- 8).

Dzieki zewnetrznemu wsparciu uczniowie:
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e rozwijajq zainteresowania, zdolnosci i talenty,
 zdobywajg wiedze,

o wdrazajq sie do uczestnictwa w kulturze,

e pozytecznie spedzaja czas wolny,

e zaspokajajq potrzebe uznania i akceptacji,

e majg mozliwos$¢ odnoszenia sukcesow,

o buduja motywacje i samoocene,

e ucCza sie radzenia sobie ze stresem,

o ksztattujq postawy prospoteczne i patriotyczne,
o korzystajq z doradztwa zawodowego,

e otrzymujg pomoc materialng,

e majg zapewniong diagnoze i terapie itp. (Tab. 9).

Dzieki wspotpracy z organizacjami iinstytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku odnosi korzysci takze

szkota:

e poszerzajac swojq oferte edukacyjna,

o oferujac doskonalenie zawodowe nauczycielom,

e zapewniajac pracownikom dostep do literatury pedagogiczno-psychologicznej,
e uzyskujac wsparcie finansowe,

e wzbogacajac wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

e korzystajac z bazy lokalowej innych instytucji,

e promujac swoje osiggniecia (Tab. 10).
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Dyrektor szkaty pozyskuje zewnstrzne
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Organizacje pozarzadowe [WD] (7806)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie Zdrowie i Stowarzyszenie Zdrowie i Natura - efekty wspotpracy:

Natura, Stowarzyszenie EKOSKOP i Zwigzek Komunalny

Wistok, Stowarzyszenie "Pomoc".

wspotudziat w realizacji programu Europejski "Kodeks
Walki z Rakiem", udziat w dziataniach prozdrowotnych w
ramach zadan Szkoty Promujacej Zdrowie,
Stowarzyszenie EKOSKOP i Zwigzek Komunalny Wistok:
wspétudziat szkoty w realizacji projektéw edukacji
ekologicznej: EkoNauci, "Alarm dla bioréznorodnosci
Podkarpacia", udziat w wycieczkach ekologicznych "W
poszukiwaniu krainy Ekolandii", udziat w happeningach
ekologicznych, warsztaty ekologiczne prowadzone przez
treneréw edukacji ekologicznej, uczestnictwo w
konkursie "Lowcy baterii". Efekty: Rozwijanie
zainteresowan przyrodniczych, ksztatcenie postaw
przyjaznych $srodowisku, pogtebianie wiadomosci z
zakresu ekologii, wtgczanie sie uczniéw, nauczycieli i
rodzicow w akcje ekologiczne, promocja Stowarzyszenia
w srodowisku, poszerzenie granic dziatalnosci.
Stowarzyszenie "Pomoc"- realizacja programu
antynikotynowego i antyalkoholowego Efekty:
Uwrazliwienie ucznidow na zagrozenia wynikajace z

przyjmowania uzywek.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Inne instytucje edukacyjne [WD] (7809)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Inne instytucje edukacyjne: Szkota Muzyczna "Yamaha", |Szkota muzyczna Yamaha: e oprawa muzyczna

Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace, Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka, Wojewodzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Rzeszowie oddziat dla dzieci i miodziezy,

Mtodziezowy Dom Kultury.

inauguracji roku szkolnego. Efekty: Uatrakcyjnienie
procesu dydaktycznego i imprez szkolnych. Akademickie
Liceum Ogdlnoksztatcace: e uczestnictwo ucznidow naszej
szkoty w warsztatach rekodzieta artystycznego i lekcjach
z przedmiotdéw Scistych prowadzonych metodami
badawczymi, e debata na temat potrzeb wspodtczesnej
edukacji w ramach Parlamentu Mtodziezy, e spotkania
uczniéw ALO z gimnazjalistami. Efekty: Rozwoj
zainteresowan, promocja szkoty, integracja uczniow w
$rodowisku osiedlowym, pomoc w wyborze szkoty
kolejnego etapu ksztatcenia. Pedagogiczna Biblioteka
Wojewodzka, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
w Rzeszowie oddziat dla dzieci i mtodziezy, Mtodziezowy
Dom Kultury : e lekcje biblioteczne, e spotkania z
pisarzami, poetami, wystawy, e wycieczki dla uczniow w
celu poznanie zbioréw biblioteki publicznej, o zajecia z
edukacji czytelniczej i medialnej, e udziat w konkursach,
e udziat nauczycieli bibliotekarzy w warsztatach i
szkoleniach. Efekty: Doskonalenie technik korzystania ze
zbioréw bibliotecznych, wzrost zainteresowan ucznidw,
zaszczepianie pasji czytelnictwa i ciekawosci $wiata,
doskonalenie technik czytania, rozwijanie twdrczosci

plastycznej i pisarskiej wsrod ucznidw.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Instytucje centralne (np.: ministerstwa) [WD] (7808)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji Narodowej. Realizacje projektow i programdéw rzadowych: Lepsza

szkota - ogdlnopolski projekt edukacyjny, szkolenia

internetowe.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Szkoty wyzsze [WD] (7810)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Szkoty wyzsze: Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania e udziat

w Rzeszowie.

uczniéw klas gimnazjalnych w obchodach 10-lecia Unii
Europejskiej, ® uczestnictwo uczniow w Tygodniu
Edukacji Globalnej, e uczestnictwo w warsztatach.
Uniwersytet Rzeszowski ¢ organizacja praktyk
studenckich, e wspdtpraca w organizacji konkursu
literackiego "Inni a jednak tacy sami", e uczestnictwo w
warsztatach interaktywnych organizowanych przez
uczelnig, e uczestnictwo w targach edukacyjnych .
Efekty: ¢ Nabywanie doswiadczen pedagogicznych,
wykorzystanie dobrych praktyk, korzystanie z
najnowszych osiggnie¢ nauki i mozliwosci wykorzystania
ich w szkole, poszerzanie zainteresowan uczniow,

zapoznanie uczniow z ofertg szkolnictwa wyzszego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Organizacje religijne [WD] (7811)

Tab.5
Numer|Analiza Cytaty
1 Organizacje religijne: Caritas Diecezji rzeszowskiej, Przygotowanie i przeprowadzenie Rekolekcji

Parafia rzymsko-katolicka pw. Swietej Rodziny. Wielkopostnych, e przygotowanie i zorganizowanie
Bierzmowania, ¢ pomoc Caritas w akcji "Jatmuzna
Wielkopostna", e organizowanie akcji charytatywnych -
zbidrka daréw na rzecz Podkarpackiego Hospicjum dla
Dzieci, e zbidrka makulatury na misje, e zbiorka
zywnosci w sklepie Biedronka i Spotem, e
Przeprowadzenie akcji "Cata Polska czyta dzieciom" w
Przedszkolu nr 7, 17,40, e rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego w sgsiednim kosciele, e Jasetka i
Wieczornica w kosciele pw. Sw. Rodziny z okazji SwiQta
Niepodlegtosci — akademia srodowiskowa (integracja z
mieszkancami osiedla), e prowadzenie gazetki sciennej
na korytarzu szkolnym, e udziat uczniow w
przygotowaniu uroczystosci religijnych. Efekty:
Ksztattowanie postaw spotecznych, uwrazliwienie na
potrzeby ludzi o niskim statusie materialnym, starszych,
samotnych i niepetnosprawnych.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Pojedyncze osoby [WD] (7813)

Tab.6

Numer|Analiza Cytaty

1 Pojedyncze osoby: dyrektor Szkoty Muzycznej "Yamaha", | Dyrektor Szkoty Muzycznej "Yamaha", rzeszowscy
rzeszowscy muzycy, aktorka teatru i emerytowany muzycy uczestnicza w pracach jury w ramach konkursu
nauczyciel polonista. Wojewodzkiego Festiwalu Piesni Patriotycznych, aktorka
teatru i emerytowany nauczyciel polonista — uczestniczg
w jury Miedzyszkolnego Konkursu Artystycznego
"Soplicowo - centrum polszczyzny, tu sie cztowiek
napije, nadysze ojczyzny" osoby prywatne- sponsorzy
nagréd Efekty: Rozwdj zainteresowan ucznidw i
umozliwienie im wystgpienia na ptaszczyznie
miedzyszkolnej i wdrazanie do zdrowej rywalizacji i

wspotzawodnictwa.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Inne, jakie? [WD] (7814)

Tab.7
Numer|Analiza Cytaty
1 Inne: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w PPP, Policja, Straz Pozarna, WOPR, Samorzgadowa Rada

Rzeszowie, Policja, Straz Pozarna, WOPR, Samorzadowa
Rada Osiedla, Radio Rzeszow, Katolickie Radio VIA,
Gazeta Codzienna Nowiny, Instytut Pamieci Narodowej,

Osiedlowa Telewizja Kablowa.

Osiedla, Radio Rzeszdéw, Katolickie Radio VIA, Gazeta
Codzienna Nowiny, IPN, Osiedlowa Telewizja Kablowa
dziatania: e konsultacje z pedagogiem z PPP przy okazji
spotkan z rodzicami, udzielanie porad, wypetnianie
wnioskdw, rozmowy z rodzicami, nauczycielami i
wychowawcami w sprawach trudnych, wymagajacych
konsultacji i wsparcia (punkt konsultacyjny), e
pogadanki profilaktyczne funkcjonariuszy policji na
temat: bezpiecznej drogi do szkoty, bezpieczenstwa w
sieci, odpowiedzialnosci prawnej nieletnich itp., e pokazy
sprzetéw wykorzystywanych w pracy policji i strazy
pozarnej e uczestnictwo w konkursach: "Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym", e realizacja programu
antyalkoholowego (pozyskanie srodkéw na organizacje
wycieczek, wyjs¢ do kina, organizacje Dnia Dziecka -
Dnia Sportu, Konkursu Scrabble, Zawodow Ptywackich o
Puchar Dyrektora ZS6), realizacja zaje¢ sportowych, e
ztozenie wniosku "Modernizacja i remont boisk
szkolnych" w ramach Rzeszowskiego Budzetu
Obywatelskiego, e promocja placowki w mediach -
objecie patronatem medialnym Festiwalu Piesni
Patriotycznych, relacje, artykuty, e zorganizowanie w
szkole dwdch wystaw przez IPN "Symbole narodowe",
prelekcja (alternatywna lekcja historii), e udziat
przedstawicieli IPN w Dniu Patrona SP, e coroczne
objecie przez IPN Oddziat Rzeszéw honorowym
patronatem Wojewddzkich Festiwali Piesni
Patriotycznych, e organizowanie prelekcji z tej okazji,
zapraszanie naszych ucznidw przez IPN na wystawy,
Efekty: Przedstawienie uczniom zagrozen czyhajacych na
ich bezpieczenstwo, wskazanie mozliwosci wspotpracy z
policja, integracja srodowiska lokalnego ze spotecznoscia,

szkolng, promocja placowki w srodowisku lokalnym.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jakich dziataniach wspdtpracujg Panstwo ze szkotq? Jaka byta czestotlowos¢ tych dziatan w

tym lub poprzednim roku szkolnym? [WP] (8473)
Tab.8

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace Uczniowie ALO to absolwenci szkoty. Organizowane sg
wspdlne przedsiewziecia (szczegdlnie z gimnazjum), np.
warsztaty w Centrum Edukacji Miedzynarodowej w
Kielnarowej (zajecia z chemii, biologii, techniki,
informatyki, robotyki, grafiki komputerowej). W ramach
projektu "Mtodziez dla Miasta" uczniowie biorg udziat w

warsztatach rekodzieta artystycznego.

2 Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Dla gimnazjalistow organizowany jest w ZS nr 6
Miedzyszkolny Konkurs Artystyczny "Soplicowo -
centrum polszczyzny, tam sie cztowiek napije, nadysze
Ojczyzny!". Dla bibliotekarzy, nauczycieli polonistow
organizowane sg zajecia z biblioterapii w ramach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3 Parafia pw. Swietej Rodziny Parafia pw. Swietej Rodziny: to "scalony organizm" ze
szkota, ksieza z parafii ucza religii w szkole,
przygotowanie wieczornicy dla spotecznosci lokalnej z
okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci i wystep w
kosciele, jasetka w kosciele przygotowane przez uczniéw,
na $wieto patrona odprawiana jest msza $w. w kosciele a
takze na rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,
szkota pomaga w organizacji rekolekcji wielkopostnych,
w szkole dziata szkolne Koto Caritas, ktore organizuje
akcje charytatywne, ministranci korzystajq z sali
gimnastycznej, przy kosciele dziata druzyna harcerska

ZHR, ktdrej cztonkami sg uczniowie szkoty.

4 Szkota Muzyczna "Yamaha" Szkota Muzyczna "Yamaha" od 10 lat wynajmuje
pomieszczenia na wytacznosé, uczniowie szkoty sg
jednoczesnie uczniami szkoty muzycznej, od 23 lat
prowadzi zabawy karnawatowe i andrzejkowe, zapewnia
nagtosnienie. Jedynie w tej szkole orkiestra ztozona z
nauczycieli szkoty muzycznej wita w dzien rozpoczecia

roku szkolnego wszystkich wchodzacych do szkoty.
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

Mtodziezowy Dom Kultury w Rzeszowie

W szkole podstawowej istniaty klasy taneczne, na
gruncie klas tanecznych zrodzit sie zespo6t
"Rzeszowianka", kryzys zainteresowania folklorem we
wszystkich szkotach, ale nie w ZS nr 6, cztonkami
zespotu sg uczniowie, zespdt ¢wiczy w szkole, w szkole
magazynowane sg kostiumy, uczniowie biorg udziat w
konkursach i festiwalach, co roku w czasie ferii i wakacji
organizowane sg zgrupowania w kraju i za jego granicg
(np. Butgaria), oprocz dziatalnosci folklorystycznej MDK
uzycza szkole lokalu na Wojewddzki Festiwal Piesni
Patriotycznych, nauczycielka szkoty wymyslita Koncert
Zaduszkowy - piosenki artystow juz niezyjacych, ktory
odbywa sie od 3 lat w MDK, wspétpraca nauczycieli -

nauczyciel MDK bierze udziat w zebraniach RP szkoty.

IPN Oddziat w Rzeszowie

IPN Oddziat w Rzeszowie: lekcje w szkole prowadzone
przez pracownikéw IPN dotyczace historii lokalnej,
zorganizowanie w szkole 2 wystaw "Symbole naszej
historii". Cze$¢ pierwsza: Godto, barwa, hymn i
"Symbole naszej historii". Czes¢ druga: okres
miedzywojenny i II wojna swiatowa, lekcje terenowe dla

gimnazjalistéw, zajecia "Symbole naszej historii".

Samorzadowa Rada Osiedla "Krakowska Potudnie"

Rada jest dysponentem s$rodkéw w ramach profilaktyki
antyalkoholowej i przekazano szkole 6 tys. zt na zajecia
propagujace wspoélne spedzanie czasu wolnego. Z tych
srodkéw dofinansowano: Dzien Sportu Szkolnego,
wycieczki, wyjscia do kina, konkursy, imprezy szkolne.
Szkota prezentuje osiggniecia uczniéw podczas Dni
Osiedla (prezentacja szkolnych grup artystycznych).
Nauczyciele podczas Dni Osiedla prowadzg gry, zabawy,
zajecia sportowe dla mieszkancow lokalnej spotecznosci.
Rada finansuje przekaski, nagrody wreczane dzieciom za
sukcesy w konkursach. We wspotpracy ze szkotg rada
organizuje "Pozegnanie lata" - rodzinny piknik sportowy.
Szkota poparta inicjatywe Rady Osiedla i dzieki temu ze
srodkdéw rzeszowskiego budzetu obywatelskiego
powstata osiedlowa scena amfiteatralna. Szkota
organizuje swieta, uroczystosci patriotyczne, panstwowe,

religijne dla mieszkancow lokalnej spotecznosci.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Rzeszowie

Punkt konsultacyjny w szkole dla rodzicéw i nauczycieli,
konsultacje dla rodzicéw podczas Dni Otwartych i
wywiaddwek. Interwencje kryzysowe. Grupa wsparcia
dla pedagogdéw (1 raz w miesigcu w PPP), szkolenia dla
pedagogdéw, warsztaty integracyjne dla gimnazjalistow.
Rodzice ucznidw uczestniczyli w warsztatach "Szkota dla

Rodzicéw" w PPP.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

Stowarzyszenie "EKOSKOP" i Podkarpackie Centrum

Edukacji Ekologicznej w Rzeszowie

Projekty rozwijajace zainteresowania ekologiczne,
przyrodnicze, biologiczne. Projekt edukacji ekologicznej i
obywatelskiej "Ekoobywatele". Zapraszanie na Dni
Otwartej Szkoty, aby promowac jej dziatania
ekologiczne. Wszyscy ze szkotg wspotpracujemy
systematycznie. Jest to wspotpraca, ktéra odbywa sie na

co dzien.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie, dzieki wspdtpracy szkoty

organizacjami i instytucjami w lokalnym srodowisku. [WR] (7417)
Tab.9

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

Cytaty

1

Samorzad lokalny

Zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych.

2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Dozywianie, pomoc materialna.

3

Mtodziezowy Dom Kultury

Uczniowie uczestniczg w réznych zajeciach, ktére sg
uzupetnieniem zaje¢ szkolnych, kontakt z kulturg, maja
mozliwos¢ zaprezentowania wtasnych umiejetnosci i
talentow np. plastycznych, recytatorskich, wokalnych w
konkursach organizowanych przez osrodek. Uczg sie
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem. rozwijajq
swoje zdolnosci i zainteresowania, budujg swojg

motywacje i samoocene.

Policja

Pogadanki nt. bezpieczenstwa, uczniowie pozyskuja
wiedze na temat zagrozen, odpowiedzialnosci karnej

nieletnich.

Parafia

Spotkania, wspdlne akcje charytatywne. Uczg sie
wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka. Ksztattujq
postawy prospoteczne uczestniczac w akcjach
charytatywnych organizowanych we wspétpracy z

réznymi instytucjami.

Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace

Rozwoj zainteresowan, promocja szkoty, integracja
uczniéw w srodowisku osiedlowym, pomoc w wyborze
szkoty kolejnego etapu ksztatcenia. Dzieki wspotpracy ze
szkotami ponadgimnazjalnymi korzystaja z doradztwa

zawodowego.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WP] (7419)

Tab.10
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 najwazniejsze korzysci, jakie odnosi szkota, dzieki atrakcyjny sposoéb realizacji zalecanych warunkéw

wspotpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w | wdrazania podstawy programowej, preorientacja
lokalnym $rodowisku zawodowa, poszerzenie oferty edukacyjnej, doskonalenie
nauczycieli, dostep do literatury
pedagogiczno-psychologicznej, poszerzanie kompetencji
ucznidéw i nauczycieli, wzbogacanie szkoty o gry
edukacyjne, materiaty projektowe, promocja szkoty,
wsparcie finansowe, organizowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy, - wychowanie patriotyczne, ochrona
wartosci, udostepnianie bazy lokalowej, edukacja do

udziatu w kulturze, ochrona dziedzictwa kulturowego
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Raport sporzadzili

e Malgorzata Nowinnska-Zgurska

e Danuta Moskwa
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