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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-03-2015 - 31-03-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Nowinska-Zgurska, Danuta Moskwa. Badaniem objeto 107 ucznidow (ankieta
i wywiad grupowy), 96 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i49 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa nr 28 im. ptk. tukasza Cieplinskiego w Rzeszowie jest szkotg publiczng prowadzona przez
Miasto Rzeszow. Historia szkoty siega roku 1986, gdy jej siedziba miescita sie przy ul. Sucharskiego. 1 wrzesnia
1989 r. dzwonek zabrzmiat juz w nowym, bezpiecznym budynku przy ul. Solarza na osiedlu
Krakowska-Potudnie. Od 2011 r. Szkota Podstawowa nr 28 wraz z Gimnazjum nr 5 tworza Zespdt Szkét nr 6
w Rzeszowie. Obecnie do szkoty podstawowej uczeszcza 685 dzieci uczacych sie w 28 oddziatach. Nauka

odbywa sie na jedng zmiane.

Dobre warunki irozwinieta baza dydaktyczna pozwalajg na wtasciwg organizacje proceséw edukacyjnych.
Uczniowie majg do dyspozycji nowoczesne, dobrze wyposazone sale lekcyjne (w tym pracownie: multimedialne
z tablicami interaktywnymi, informatyczne ze stalym dostepem do Internetu, pracownie jezykowe
i przedmiotowe). Moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej, Swietlicy, sklepiku, indywidualnych szafek, bogatego
ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz kompleksu sportowo-rekreacyjnego (boiska sportowe, plac zabaw, sale
gimnastyczne, ptywalnia "Karpik"). W szkole funkcjonujgq dwa specjalistyczne gabinety: pomocy przedlekarskiej

i stomatologiczny. Budynek wyposazony jest w wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny.

Szkota Podstawowa nr 28 to szkofa z tradycjami. Gléwne zatozenie koncepcji jej pracy opiera na stowach
patrona ptk. tukasza Cieplinskiego: "Co szlachetne i wielkie — przyjmij, co ptytkie i nikczemne - odrzucaj". Od
wielu lat szkofta jest organizatorem Wojewddzkiego Festiwalu Piesni Patriotycznych, co roku uroczyscie
obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty. W Izbie Pamieci znajdujg sie unikatowe pamiatki historyczne. Delegacje
ucznidw ze sztandarem reprezentujg szkote w miejskich uroczystosciach patriotycznych. Cyklicznie
przygotowywana jest wieczornica z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtoéci w koéciele pw. Swietej Rodziny
oraz uroczysta akademia z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Patriotyzm to jedna z wazniejszych wartosci
przekazywanych uczniom. Postawa taka ksztattowana jest we wszystkich klasach i przy kazdej nadarzajacej sie
okazji poprzez konkursy wiedzy, konkursy plastyczne, wycieczki, uroczystosci szkolne i panstwowe. W roku
2005, w uznaniu za prace wychowawcza, polegajaca na ksztattowaniu postaw patriotycznych oraz kultywowaniu
pamieci o tych, ktérzy walczyli za Ojczyzne, szkota zostata wyrdzniona medalem "Pro Memoria", a w 2007 roku
odebrata Order Orta Biatego przyznany posmiertnie tukaszowi Cieplinskiemu. Szkota Jest rowniez laureatem

ogolnopolskiego konkursu: "Patriotyzm z pokolenia na pokolenie".

Oprocz wartosci patriotycznych duzy nacisk kladzie sie na ksztattowanie postaw prozdrowotnych
i prospotecznych. Szkota nalezy do Wojewodzkiej Sieci Szkdt Promujacych Zdrowie. Realizuje wiele programow
profilaktycznych, np. "Klub Bezpiecznego Puchatka", "Zyje zdrowo i bezpiecznie", "Bezpieczenstwo w sieci",
"BezpieczeAstwo w szkole", "Bezpieczne wakacje", "Zyj smacznie izdrowo", "Zachowaj trzezwy umyst".
Wspétpracuje ze Stowarzyszeniem "Ekoskop" iZwigzkiem Komunalnym "Wistok" realizujac programy
proekologiczne: "Natadowani ekologig", "Moje miasto bez elektrosmieci", "Alarm dla bioréznorodnosci
Podkarpacia". Aktywnie wtacza sie w rézne akcje charytatywne, np. "Goéra grosza", "I ty mozesz mieé czerwong
czapke", wspiera Fundacje Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci, Fundacje Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
i Schronisko "Kundelek". Wychowankowie sSwietlicy przygotowuja programy artystyczne dla podopiecznych
Domu Pomocy Spotecznej. O réznorodnosci podejmowanych dziatan s$wiadczg takze przyznane szkole

certyfikaty, np. "Lepsza szkota", "Szkota przyjazna zywieniu i aktywnosci fizycznej", "Szkota promujaca
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zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem". Uczniowie szkoty brali udziat w Europejskim Programie
Edukacyjnym Sokrates-Comenius. W ramach programu wspotpracowali ze szkotami z: Wielkiej Brytanii,

Niemiec, Finlandii, Danii, Wtoch i Turcji.

Szkota jest przyjazna uczniom, zapewnia bezpieczenstwo i stwarza mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju.
Oferuje uczniom nauke ptywania, nauke jezyka angielskiego, a od klasy IV dodatkowo nauke jezyka
niemieckiego lub hiszpanskiego. Jest Szkotg Odkrywcéw Talentéw. Dzieci mogq rozwija¢ swoje pasje i talenty
uczestniczac w zajeciach roéznorodnych k&t zainteresowan: przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych,
jezykowych, informatycznych, sportowych, teatralnych, plastycznych, muzycznych. Szkota wspiera dzieci
organizujac zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne iinne wynikajace z ich potrzeb.
Uczniowie majg mozliwos¢ prezentowania swoich osiggnie¢ i uzdolnien przed réwiesnikami, rodzicami,
mieszkancami osiedla czy wtadzami miasta (np. Zespdt Tanca Ludowego "Rzeszowianka"). Od 10 lat szkofa jest
organizatorem miedzyszkolnego konkursu matematycznego dla uczniéw klas III "Omnibus". Biorg w nim udziat
uczniowie z wielu szkot Rzeszowa i okolic. Zajecia lekcyjne prowadzone sa przez kompetentnych,
wykwalifikowanych, zyczliwych i otwartych na problemy uczniéw nauczycieli. Efektem ich pracy i zaangazowania
sq corocznie bardzo wysokie wyniki sprawdzianu zewnetrznego uczniéw klas VI, liczni laureaci konkursow

przedmiotowych i artystycznych o zasiegu ogdlnopolskim, wojewodzkim i miejskim.
Szkota promuje swojq dziatalnos¢ w srodowisku lokalnym wspoétpracujac z wieloma instytucjami i lokalnymi
mediami, pozyskuje sponsoréw i sympatykow. Co roku w marcu organizuje Dzien Otwarty Szkoty, prezentujac

osiggniecia uczniéw i swojg oferte edukacyjna.

Wiecej informacji o szkole znajdziecie Panstwo w petnym dokumencie "Raport z ewaluacji problemowej".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie

Patron

pptk.Lukasza Cieplinskiego

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Rzeszow

Ulica Solarza

Numer 12

Kod pocztowy 35-118

Urzad pocztowy Rzeszow

Telefon 0177482070

Fax 0177482062
Www www.zs6.resman.pl
Regon 69066998700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 552

Oddziaty 22
Nauczyciele petnozatrudnieni 65.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 16.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 11.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.09

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.49
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo PODKARPACKIE
Powiat Rzeszéw
Gmina Rzeszow

Typ gminy gmina miejska

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie

6/81

KAPITAL LUDZKI ' ’ R
i HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI . E

T W OERAKOWIE

ke UNIA EUROPEJSKA
-1 WERSY TE Fumuuszgg&o:gsr:vl
Pl | AGIELLONSKI




Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow A
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Zarzadzanie szkotla lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placoéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Dziatania realizujace koncepcjg pracy szkoty, uwzgledniajacq wartosci istotne zaréwno dla rodzicow jak

i ucznidw, wptywaja na rozwadj dzieci oraz odpowiadajq na zidentyfikowane potrzeby lokalnego srodowiska.

2. Wyposazenie szkoty i warunki lokalowe umozliwiajg realizacje podstawy programowej, a skuteczne dziatania

dyrektora, podejmowane w celu ich wzbogacenia, wspierane sg przez samorzad i srodowisko lokalne.
3. Sposob organizacji ewaluacji wewnetrznej oraz inspirowanie pracownikéw do udziatu w niej przez dyrektora
sprawia, ze nauczyciele angazujg sie w badania ewaluacyjne, a dziatania podjete na podstawie sformutowanych

wnioskow sg uzyteczne dla szkoty.

4. Dyrektor inicjuje i wspiera innowacyjne dziatania nauczycieli, czego efektem jest powszechnos$¢ rozwigzan

nowatorskich realizowanych w szkole.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy ukierunkowang
na potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike swojej pracy oraz oczekiwania srodowiska lokalnego. Za
dziataniami podejmowanymi przez szkole stoja wartosci, ktére s istotne zaréwno dla rodzicéow jak
i uczniow (m.in.: patriotyzm, tradycja, regionalizm, kultura osobista, zasady moralne, rozwaoj
zainteresowan, bezpieczenstwo, aktywnos$¢ spoteczna). Koncepcja pracy szkoly zostata
przygotowana przez nauczycieli we wspolpracy z uczniami irodzicami oraz wraz z nimi jest
realizowana. Szkota stynie w srodowisku 2z dzialan zwigzanych z realizacja najwazniejszych
kierunkéw swojej pracy (np. z organizacji Wojewodzkiego Festiwalu Piesni
Patriotycznych, Zaduszkowego Koncertu Wspomnien, Wieczornicy z okazji Narodowego Swieta
Niepodlegtosci, wystepéw Zespotu Tanca Ludowego "Rzeszowianka"). Rodzice i uczniowie maja
mozliwos¢ wspotdecydowania w waznych sprawach szkolnych, a atmosfera sprzyjajaca ich

inicjatywom sprawia, ze chetnie zgtaszaja pomysty na to, co chcieliby robi¢ w szkole.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczna koncepcja pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe uczniow i specyfike pracy szkoty.Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty to:

e zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju;
e wspomaganie ucznia w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

e przygotowanie ucznia do efektywnej kontynuacji edukacji na dalszym etapie ksztatcenia;
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o ksztattowanie postaw i nawykoéw, ktdére pomoga uczniowi w przysziosci odnie$¢ sukces na gruncie
rodzinnym oraz zawodowym;

o ksztattowanie systemu wartosci;

e stwarzanie uczniom bezpiecznych warunkdéw pracy;

o ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci samodzielnego uczenia sie oraz wykorzystania wiedzy z réznych
dziedzin i ich zastosowania w praktyce;

o ksztattowanie u uczniéw odpowiedzialnosci i samorzadnosci oraz umozliwianie uczniom petnienia rdl
spotecznych;

e wychowanie ucznidw zgodnie z zasadg ,Co szlachetne i wielkie - przyjmij, co ptytkie i nikczemne -
odrzucaj” (Tab.1, Tab. 2).

Szkota realizuje dziatania spdjne z koncepcjg swojej pracy:

e indywidualizuje nauczanie;

+ stosuje nowatorskie metod i form pracy na lekcjach;

e organizuje zajecia pozalekcyjne (przygotowujace do sprawdzianu, wyréwnawcze, kota przedmiotowe
i zainteresowan);

e zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow (np. =zajecia socjoterapeutyczne,
konsultacje z pedagogiem szkolnym, udzielanie porad i wsparcia uczniom irodzicom - punkt
konsultacyjny);

e organizuje konkursy szkolne i przygotowuje do udziatu w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych
(Podkarpacki Konkurs Matematyczny "Mtody matematyk", Miedzyszkolny Turniej Wiedzy o Krajach
Anglojezycznych "English Voyage", Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy dla uczniow klas III "Omnibus"),
tematycznych i artystycznych (np. Wojewddzki Festiwal Piesni Patriotycznych, Miedzyszkolny Konkurs
Plastyczny) oraz zawodach sportowych;

e wdraza innowacje pedagogiczne ("Komputer moim sprzymierzencem w drodze do sukcesu",
"Tworzymy z pasja - rekodzieto", "Wprowadzenie do robotyki z zastosowaniem zestawdéw Lego
Minstorms Education NXT 2.0");

¢ realizuje nowatorskie projekty i programy edukacyjne (np. "Maty Mistrz", "Tenis 10", "Kids Athletics.
Lekkoatletyka dla kazdego", "Klub Bezpiecznego Puchatka", "Proste plecy”, "Necio.pl",
"Bookorossing", "Radosna szkota");

e organizuje wycieczki i wyjazdy edukacyjne (np. wyjazdy na narty, "zielone szkoty");

e organizuje imprezy szkolne i srodowiskowe (np. Dzien Chiopaka, Dzien Kobiet, andrzejki, mikotajki,
piknik rodzinny, Pierwszy Dzien Wiosny, Dzien Europejski, Dni Osiedla Krakowska - Potudnie, Dzien
Babci, Dziadka, Dzien Rodziny, Pasowanie na ucznia, wigilia, wspdlne koledowanie, jasetka, zabawy
karnawatowe);

e organizuje imprezy srodowiskowe o charakterze patriotycznym np. Dzien Patrona Szkoty - zajecia,
konkursy literackie, plastyczne iinformatyczne poswiecone tukaszowi Cieplinskiemu, spotkania
z niezwyktymi ludzmi (m.in.: Wojciechem Birkiem - autorem scenariusza komiksu "Wbrew nadziei.
Opowies¢ o tukaszu Cieplinskim", Franciszkiem Batorym - przedstawicielem IPN, bratem
zamordowanego wspottowarzysza tukasza Cieplinskiego, Andrzejem Zajdlem - autorem audycji
radiowej o dziatalnosci Zotnierzy Wykletych), wieczornice z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
Wojewddzki Festiwal Piesni Patriotycznych, Zaduszkowy Koncert Wspomnien;
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Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie

wspiera dziatalno$¢ zespotu wokalnego, chéru szkolnego oraz Zespotu Tanca Ludowego
"Rzeszowianka",

zapewnia bezpieczenstwo uczniom,

podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, np. realizacja programéw profilaktycznych "Nie
ufaj obcym", "Zdrowo i bezpiecznie w domu, w szkole iz rowiesnikami", "Klub Bezpiecznego
Puchatka", "Potrafie odmdwi¢ - czego musze sie wystrzegac", "Agresji i przemocy - nie. Umiejetnie
rozwigzuje konflikty", "Wprowadzamy mode na zdrowy styl zycia", "Odpowiadamy za swoje czyny,
podejmujemy decyzje", "Zyje zdrowo i bezpiecznie", "Rozmawiamy ze sobg", "Bezpieczenstwo
w sieci", "Bezpieczenstwo w szkole", "Badz asertywny", "Badz kreatywny", "Miedzy nami kobietkami",
"Proste plecy- klasy 1", "Bezpieczna droga do szkoty", "Radze sobie ze stresem", "Nie przemocy",

"Zagrozenia wolnosci", "Motywacja do nauki", "Znajdz wtasciwe rozwigzanie", "Bezpieczne wakacje");

uczestniczy w akcjach profilaktycznych: "Dzien promujacy zdrowe odzywianie", Prewencja pierwotna
nowotwordw” oraz w ogdlnopolskiej kampanii profilaktycznej "Zachowaj trzezwy umyst";

realizuje programy rzadowe "Szklanka mleka w szkole" i "Owoce w szkole";

unowoczesnia baze dydaktycznag (np. zakup nowoczesnego sprzetu multimedialnego);

organizuje akcje charytatywne (np. zbidérki na rzecz Podkarpackiego Hospicjum dla Dzieci i schroniska
dla zwierzat "Kundelek", wspdtpraca z Fundacjg "SOS dla zycia", akcje "I ty mozesz mie¢ czerwong
czapke", "Szlachetna paczka");

realizuje program Szkoty Promujacej Zdrowie oraz programy i akcje proekologiczne ("Natadowani
ekologig", "Moje miasto bez elektrosmieci”, "Alarm dla bioréznorodnosci Podkarpacia");

Scidle wspotpracuje  z rodzicami (pedagogizacja rodzicow - prelekcje prowadzone przez
psychoterapeutki z Centrum Leczenia Uzaleznien);

wyrdzniania i nagradza ucznidow odnoszacych sukcesy;

promuje sie na stronie internetowej i w prasie lokalnej;

stale wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym (Tab. 3).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Prosze opisac zatozenia koncepcji pracy szkoty. [WD] (6135)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Koncepcja pracy szkoty dotycza: - zapewnienie kazdemu |Koncepcja pracy szkoty obejmuje: zapewnienie kazdemu

uczniowi wszechstronnego oraz harmonijnego rozwoju, -
wspomaganie dziecka w procesie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, - przygotowanie ucznia do efektywnej
kontynuacji edukacji na dalszym etapie ksztatcenia, -
ksztattowanie postaw i nawykdéw, ktére pomoga uczniowi
w przysztosci odnie$¢ sukces na gruncie rodzinnym oraz

zawodowym, - ksztattowanie systemu wartosci.

uczniowi wszechstronnego oraz harmonijnego rozwoju,
wspomaganie dziecka w procesie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, przygotowanie ucznia do efektywnej
kontynuacji edukacji na dalszym etapie ksztatcenia,
ksztattowanie postaw i nawykow, ktére pomoga uczniowi
w przysztosci odnies$¢ sukces na gruncie rodzinnym oraz
zawodowym. Ksztaltowanie systemu wartosci
uwzgledniajacego: Mitos¢, Odpowiedzialnos$¢, Prawde,
Tolerancje uznane przez nauczycieli i rodzicow jako
wiodace w pracy z dzie¢mi i mtodziezq. Szkota stara sie
sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawiaja przed nig uczniowie,
rodzice i nauczyciele. Nastawiona jest na ciagty rozwoj i
ukierunkowana na dostosowanie metod nauczania do
postepu cywilizacyjnego i technologicznego. Dba o
wysoki poziom nauczania, wszechstronny rozwaj
zainteresowan oraz rozwijanie talentéw uczniow.
Doskonali jako$¢ swojej pracy, podnoszac standardy
uczenia sie i nauczania. Systematycznie unowoczesnia
baze dydaktyczng, lokalowg i rekreacyjno - sportowa.
Kadra pedagogiczna systematycznie doskonali sig i
podnosi kwalifikacje zawodowe stosownie do potrzeb
placéwki. Nauczyciele wspodtpracuja w zespotach przy
planowaniu i realizacji zamierzen dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz wspétdziatajq z
rodzicami na réznych ptaszczyznach, tworzac dobry
klimat majacy wptyw na jakosc¢ pracy szkoty. Placowka
dba o wtasciwg i skuteczng organizacje pracy. Propaguje
postawy patriotyczne, prospoteczne, prozdrowotne i
ekologiczne. Szkota Podstawowa nr 28 od 1996 roku nosi
imie pptk. tukasza Cieplinskiego, ktérego dzien urodzin
26 listopada jest swietem szkoty. Szkota wspédtpracuje ze
$rodowiskiem lokalnym, odpowiada na jego potrzeby
oraz korzysta z jego zasobdw. Wymienia do$wiadczenia
z innymi placéwkami oswiatowymi w miescie. Tworzy
przyjazng atmosfere sprzyjajaca podejmowaniu nowych
wyzwan edukacyjnych. Dba o swdj wizerunek i

promocje. Szkota kultywuje tradycje ludowe.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Opisz na podstawie dostepnych materiatdw koncepcje pracy szkoty. [ADZ] (6137)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Szkota posiada koncepcje pracy, ktéra zawiera: misje, Szkota posiada koncepcje pracy zawartg w dokumencie

model absolwenta i gtdwne zatozenia w obszarze

ksztatcenie, wychowanie i opieka oraz zarzadzanie.

"Koncepcja pracy Zespotu Szkdt nr 6 w Rzeszowie na
lata 2011- 2016". Koncepcja zawiera: 1).Misje szkoty: -
Stwarzamy warunki bezpieczenstwa dla ucznidw. -
Ksztattujemy umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie
oraz wykorzystania wiedzy poprzez taczenie z réznych
dziedzin i ich zastosowanie w praktyce. - Ksztattujemy
odpowiedzialno$¢ i samorzadnos¢ poprzez umozliwienie
uczniom petnienia rol spotecznych. - Ksztattujemy
postawy patriotyczne. - Wychowujemy zgodnie z zasada
"Co szlachetne i wielkie - przyjmij, co ptytkie i
nikczemne - odrzucaj" /kukasz Cieplinski/ Model
absolwenta, ktéry: a) czuje sie cztonkiem spotecznosci
regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriota i
Europejczykiem, b) kieruje sie w postepowaniu zasadami
moralnymi, c) jest odpowiedzialny za siebie i innych, d)
zachowuje sie zgodnie z wymogami miejsca i chwili, e)
potrafi wspotdziata¢ z innymi, rozwigzywac konflikty, f) w
twdrczy sposéb rozwija swoje zdolnosci i
zainteresowania, g) ma poczucie wtasnej wartosci, h)
dba o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, nie ulega natogom,
i) wykazuje sie wrazliwoscig na krzywde innych , j) dazy
do budowania wiezi miedzy pokoleniami, k) planuje
kariere i role zawodowa, |) Swiadomie uczestniczy w
réznych formach kultury, m) dazy do obcowania z

przyroda, dostrzega piekno wokot siebie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie informacje na temat koncepcji pracy mozna znalez¢ na terenie szkoty/placoéwki? [OS]

(6141)
Tab.3

Numer|Analiza

Cytaty

1 Na terenie szkoty znajduja sie informacje na temat

dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoty.

Na holu i korytarzach szkolnych znajduja sie tablice
informacyjne przedstawiajace: - Misja Zespotu Szkét nr
6, - miejsce pamieci poswiecone patronowi szkoty pitk.
tukaszowi Cieplinskiemu - Regulamin Szkoty, - Kodeks
Praw Dziecka oraz Kodeks Obowigzkéw Ucznia, -
regulaminy zachowania sie uczniéw podczas przerw, -
informacje o zajeciach pozalekcyjnych, realizowanych
projektach edukacyjnych, konkursach i akcjach
charytatywnych, - dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
z okolicznos$ciowymi gazetkami , informacjami o waznych
wydarzeniach szkolnych, o podejmowanych i
planowanych przez ucznidéw inicjatywach, - informacje o
sukcesach uczniéw (dyplomy, puchary), - state i
okolicznosciowe ekspozycje, dotyczace uroczystosci
szkolnych, panstwowych, religijnych, - wytwory prac
uczniowskich (prace plastyczne), W salach lekcyjnych: -
regulaminy klas, - regulaminy bezpiecznego korzystania
z poszczegolnych pomieszczen i sprzetu, - przedmiotowe
systemy oceniania, - aktualnosci klasowe, - tablice
tematyczne, - okolicznosciowe gazetki i prace uczniéw, -

plansze dydaktyczne, - plan ewakuacji.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znaja i akceptuja zalozenia koncepcji pracy. Uczniowie znajq i akceptujg zasady

postepowania obowigzujace w szkole oraz sposdb prowadzenia lekcji (Wykres 1j, Wykres 2j). Za najwazniejsze

w szkole uznali:

e bezpieczenstwo,

e dobrg atmosfere,

e patriotyzm,

e imprezy i uroczystosci,

e konkursy,

e zajecia pozalekcyjne,

o akcje charytatywne i ekologiczne,

e jezyki obce,

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie
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e Osiggniecia w nauce,

e '"zielone szkoty",

e wyjscia edukacyjne,

e baze i wyposazenie (Tab. 1).

g rodzicow, za dziataniami podejmowanymi przez szkote stojg nastepujace wartosci:

e patriotyzm,

« tradycja, regionalizm,

o bezpieczenstwo,

e kultura osobista,

e zasady moralne,

¢ zdobywanie wiedzy,

e postawy prospoteczne,

e rozwdj zainteresowan,

e uczestnictwo w kulturze,

e budowanie samooceny,

e« promocja zdrowia,

+ ekologia,

e umiejetnos$¢ wspotdziatania z innymi.

Rodzice twierdzg: "te wartosci sq bardzo istotne dla nas i naszych dzieci" (Tab. 2).

Pormysl o swoje] szkole, Czy zgadasz sie z:
Zasadami postepowania obowiazujacymi
w szkole AMS

Liczebnosc: 84

(1) zdecydow anie

FPormysl o swojej szkole, Czy zgadasz sie z2:

Sposobem prowadzenia lekgi w szkole AMS

Liczebnosc: 84

(1) zdecydow anie

1001 ol 1001 ol
m (2] racze tak m (2] raczej tak
801 801
{2) raczej nie (2) raczej nie
— 1855 —
F3 m (4) zdecydow anie F3 m (4) zdecydow anie
= 601 nie -k nie
i & 52,4
z B (5] nie mam wisdzy x 1 B (5) nie mam wiadzy
E na ten termat % 42,9 na ten termat
£ 40; £ 40;
&} 31 8]
201 201
5 24 40 1z 5 12 12 _24
Sugétie Sugétie
Wykres 1j Wykres 2j
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Co jest dla Was najwazniejsze w szkole? Czym Wasza szkota rézni sie od innych? Co Wam sie
podoba w Waszej szkole, a co nie? [WU] (6143)

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1

bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo uczniéw, monitoring wewnetrzny i

zewnetrzny, ewakuacje probne.

atmosfera w szkole

Dobra atmosfera. Kolezanki, koledzy, dobrzy

nauczyciele.

patriotyzm

Patriotyzm, - patron, izba pamieci poswiecona
patronowi, - Festiwal Pie$ni Patriotycznych, - wieczornica
w koéciele pw. Swietej Rodziny, - hymn, sztandar,

poczet sztandarowy,

imprezy i uroczystosci szkolne

Uroczystosci szkolne, imprezy np. Dni Otwarte Szkoty,
dyskoteki, zabawy karnawatowe, andrzejki, Dzien
Wiosny, Dzien Pluszowego Misia, Dzien Pizamy, Dzien

Dresu. Festiwale, zawody sportowe

konkursy

Konkursy (plastyczne, matematyczne, jezykowe,

recytatorskie, wokalne).

zajecia pozalekcyjne

Koétka np. teatralne, jezykowe, matematyczne,
plastyczne, przyrodnicze robotyka, robotyka, chor,
zespot "Rzeszowianka", zajecia wyrownawcze, zajecia
sportowe (pitka nozna, tenis, pitka reczna, siatkdwka,
zajecia na ptywalni. Zajecia umuzykalniajace. Zajecia w
MDK, w MTU, na lotnisku.

akcje charytatywne

np. Gora grosza, zbidrka nakretek, pomoc dla

hospicjum, pomoc dla schroniska "Kundelek".

akcje ekologiczne

Segregacja $mieci, zbidrka makulatury (najwiecej

zbieramy ze wszystkich szkdt), zbidrka elektrosmieci.

jezyki obce

Dwa jezyki obce do wyboru (angielski obowigzkowo, a

do wyboru niemiecki i hiszpanski).

10

"zielone szkoty"

Zielone szkoty (Rabka Zdrdj, Krynica, Bieszczady,

Krakow),

11

osiggniecia w nauce

Stypendia dyrektora i prezydenta miasta dla najlepszych
uczniéw. Bezptatne wycieczki dla najlepszych uczniéw

(np. Sanok, Zamosc¢).

12

wyjscia edukacyjne

Wyjscia do kina, teatru.

13

baza i wyposazenie szkoty

Swietlica (dobra opieka po lekcjach), basen, stotéwka
(smaczne, domowe obiady), Szafki w szatni dla kazdego
ucznia. 2 sale zabaw, sala do gimnastyki korekcyjnej.
Dobrze wyposazone sale lekcyjne (projektory, tablice

multimedialne, pomoce dydaktyczne),

14

inne

Dziennik elektroniczny. Stroje galowe. Sklepiki szkolne.

Dzwonki - melodyjki relaksujace.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Szkota to nie tylko miejsce nauki réznych przedmiotéw, to takze miejsce przygotowujace do
startu w doroste zycie. Uczniowie nie tylko sie ucza, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za

dziataniami podejmowanymi przez szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? [WR] (3414)
Tab.2

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 patriotyzm, patron

2 tradycja, regionalizm

3 bezpieczenstwo

4 kultura osobista

5 postawy prospoteczne, petnienie rél spotecznych
6 integracja ze srodowiskiem

7 empatia, wrazliwosé

8 che¢ zdobywania wiedzy

9 zasady moralne

10 odpowiedzialnos¢

11 wspotdziatanie z innymi

12 rozwdj zdolnosci i zainteresowan

13 aktywne uczestnictwo w kulturze

14 umozliwianie osiggania sukceséw, budowanie samooceny

15 promocja zdrowia, dbanie o zdrowie,

16 ekologia

17 Te wartosci sg bardzo istotne dla nas i naszych dzieci.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty.Dyrektor szkoty
informuje rodzicow o koniecznosci przygotowania lub modyfikacji koncepcji na spotkaniu ogdlnym oraz zacheca
ich do zgtaszania swoich propozycji. Nastepnie na zebraniach klasowych wychowawcy rozmawiajq z rodzicami
na ww. tematy. Rodzice majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania propozycji podczas indywidualnych rozmoéw
z wychowawcami i dyrektorem, imprez szkolnych, poprzez ankiety, poczte elektroniczng oraz telefonicznie.
Podstawowe zatozenia koncepcji omawiane sg tez na spotkaniach Rady Rodzicow. Z przyjeta do realizacji
koncepcjgq rodzice sg zapoznawani na wywiadowkach (Tab. 1, Tab. 2). Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow
deklaruje, ze ma mozliwos$¢ wspétdecydowania o waznych sprawach szkolnych (Wykres 1j).

Uczniowie maja mozliwos¢ uczestniczenia w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji podczas rozmow
Z nauczycielami, wychowawcami, opiekunami Samorzadu Uczniowskiego, dyrektorem oraz poprzez ankiety
(Tab. 3, Tab. 4).
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspotdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR
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(1) zdecydow anie
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty? [AD]

(6983)
Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Rodzice aktywnie uczestniczg w modyfikowaniu dziatan Rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy szkoty i maja

wynikajacych z koncepcji pracy szkoty. Dyrektor szkoty
na poczatku roku szkolnego przedstawia Radzie
Rodzicéw koncepcje pracy szkoty. Rada Rodzicow
zgtasza swoje propozycje. Pozostali rodzice wyrazajq
swojg opinie podczas ogdlnych spotkan szkolnych,
rozméw indywidualnych z dyrektorem, z wychowawcami
klas, poprzez ankiety i poczte elektroniczng oraz
telefonicznie.

wptyw na jej realizacje, modyfikujac dziatania. Na
poczatku roku szkolnego na zebraniu Rady Rodzicow z
dyrekcja szkoty, przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
wchodzacymi w sktad komisji ds. planowania pracy
szkoty i p. pedagog przedstawiana jest koncepcja pracy
szkoty. Rada Rodzicéw zgtasza swoje propozycje i
wspotredaguje najwazniejsze dokumenty szkolne zgodne
z koncepcjq pracy szkoty, opiniuje plan finansowy szkoty,
kalendarz roku szkolnego, kalendarz imprez i
uroczystosci, wspétdecyduje o dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych. Pozostali rodzice wyrazajg swoja opinie
podczas rozméw indywidualnych z dyrektorem, z
wychowawcami klas, podczas spotkan szkolnych,
uczestniczac w ankietach ewaluacji wewnetrznej,
kontaktujac sie drogq elektroniczng i telefoniczna.
Wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw, na poczatku roku
szkolnego, z najwazniejszymi dokumentami szkolnymi,
przedstawiajq propozycje dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, uwzgledniaja sugestie rodzicow.
Rodzice aktywnie uczestnicza w modyfikowaniu i
dziataniach wynikajacych z koncepcji pracy szkoty: -
maja wptyw na organizacje i przebieg imprez,
uroczystosci szkolnych i klasowych pomagajg w
przygotowaniu i uczestnicza w nich, wspétfinansujg
nagrody rzeczowe i prezenty dla uczniéw, np. wigilie
klasowe Mikotajki, Dzien Dziecka, Pasowanie na ucznia,
zabawy karnawatowe, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Matki, Dzien Rodziny, - wtaczajq sie w przygotowanie
przedsiewzie¢ artystycznych (przygotowanie strojéw), -
wspotdecydujg o wycieczkach szkolnych i pomagajg w
ich organizacji, - prezentuja na spotkaniach z uczniami
swoje zawody, - wigczajq sie w organizowanie réznych
akcji ekologicznych, np. zbidrka makulatury,
elektro$mieci, baterii, nakretek, - biorg udziat w akcjach
charytatywnych: "Szlachetna paczka", "Pomézmy
zwierzetom przetrwac zime"- zbiérka na rzecz
Schroniska "Kundelek", "I Ty mozesz mie¢ czerwong,

czapke" - zgtaszajg propozycje organizacji zajec (...)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy uczestniczg Panstwo w ustalaniu najwazniejszych dla szkoty rzeczy (priorytetow, celdw)?
Jesli tak — w jaki sposob? [WR] (7109)

Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 Rodzice uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla Na poczatku roku szkolnego odbywajq sie zebrania
szkoty rzeczy (priorytetéw, celéw). klasowe z wychowawcami. Wéwczas wychowawcy
zapoznaja nas z priorytetami pracy szkoty i pytaja o
nasze propozycje celéw. Propozycje rodzicow
przestawiane s tez na zebraniach Rady Rodzicow z
dyrektorem szkoty. Priorytety pracy szkoty zapisane sq

réwniez w programie wychowawczym, na ktory, jako

rodzice, mamy wptyw.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposdb uczniowie uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty?
[AD] (9893)

Tab.3

Numer|Analiza Cytaty

1 Uczniowie uczestniczg w dziataniach zwigzanych z Samorzad Uczniowski uczestniczy w tworzeniu,
realizacjq i modyfikacjgq koncepcji pracy szkoty. modyfikacji i aktualizacji dokumentacji szkolnej: Statut,
Zgtaszajg swoje propozycje podczas rozmdéw Roczny plan pracy szkoty, Program wychowawczy,
indywidualnych i grupowych z wychowawcami, Program profilaktyki. Uczniowie maja wptyw na dziatania
nauczycielami, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, realizowane w szkole, m.in.: - sposob zagospodarowania
dyrektorem oraz uczestniczg w ankietach. placu przed szkotg-stojaki na rowery, modernizacja boisk
sportowych, - propozycje prac remontowych i
modernizacyjnych w szkole, - propozycje zakupu ksigzek
i czasopism do szkolnej biblioteki, - wspottworza planu
imprez szkolnych oraz wiaczaja sie w ich organizacje, -
sq inicjatorami réznych akcji charytatywnych:
Szlachetna paczka, "Pomdézmy zwierzetom przetrwac
zime"- Kundelek, "I Ty mozesz mie¢ czerwong czapke",
"Géra Grosza" i o charakterze ekologicznym: zbidrka
makulatury, nakretek, elektro$mieci, baterii, - zgtaszaja,
propozycje form i metod pracy na lekcjach: np. testy
interaktywne, przygotowanie prezentacji
multimedialnych, uzgadnianie terminéw sprawdzianéw, -
biorg udziat w miejski obchodach patriotycznych swiat
narodowych, reprezentujq szkote ze sztandarem, -
proponujg organizacje imprez i uroczystosci klasowych i
szkolnych m. in. Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki,
wigilie klasowe, Dzien ciastka, Dzien Pluszowego Misia,
Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien wiosny, Urodziny, Dzien
Dziecka - Dzien Sportu, komers, Pierwszy Dzien Wiosny,
- zgtaszajg propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ i
wyjazdéw zgodnie ze swoimi potrzebami i
zainteresowaniami, - zainicjowali wprowadzenie "ztotej
karty" i szczesliwego numerka",- aktywnie uczestniczg w
apelach wychowawczych, akademiach, przygotowujg
audycje, - zainicjowali organizacje koncertu

promujacego ich talenty - koncert "Nasze Gwiazdy"
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy rozmawiacie z nauczycielami o tym, co dla Was w szkole jest wazne? O tym, jaka mogtaby
byc¢? [WU] (7745)

Tab.4
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 Tak, rozmawiamy Najczesciej na godzinach z wychowawcg ale na innych

lekcjach tez. - Rozmawiamy na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego. - Podajemy wtedy rézne pomysty,
ciekawe propozycje, co mozna w naszej szkole

zorganizowac.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placoéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestnicza w realizacji koncepcji pracy szkoty. Dziatania zwigzane z realizacjq

najwazniejszych kierunkéw pracy szkoty, w ktoére angazuja sie rodzice, to m.in.:

e rozwigzywanie problemoéw (dydaktycznych, wychowawczych, adaptacyjnych),
e organizowanie imprez i uroczystosci,

e organizowanie wycieczek,

e opracowanie klasowego planu wychowawczego,

e pomoc W organizacji wyjazdow uczniéw,

e organizowanie spotkan z rodzicami wykonujacymi ciekawe zawody,

e zakup podrecznikdéw i ksigzek do biblioteki,

e organizowanie akcji charytatywnych,

e zakup nagrdéd, sponsorowanie wyjazddéw itp. (Tab. 1, Tab. 2).

Wiekszos$¢ rodzicow deklaruje, ze ma mozliwos¢ wspdtdecydowania w waznych sprawach szkolnych (Wykres 1j).
Wszyscy rodzice twierdza, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyli w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoty (Wykres 2j). Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicdw podaje tez, ze od Rady Rodzicdw otrzymuje

informacje na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicow (Wykres 3j).

Uczniowie uczestniczg w realizacji koncepcji pracy szkoty inicjujgc réznorodne dziatania i biorgc udziat w ich

realizacji. Przyktadami ich pomystéw s m.in.:

o tematy godzin wychowawczych,
e imprezy klasowe i szkolne,

o wycieczki i wyjscia edukacyijne,
e prowadzenie zajec,

» redagowanie gazetek Sciennych,
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o wystroj klas
e akcje charytatywne,

e podniesienie estetyki w szkole (Tab. 3).

Jak podaja uczniowie, wszystkie ich pomysty zostaty zrealizowane, a uczestniczyli w ich wdrazaniu wszyscy

uczniowie, rodzice, nauczyciele i dyrekcja szkoty (Tab. 4, Tab. 5).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania zawigzane z Panstwa dze¢mi prowadza Panstwo wspdlnie z nauczycielami lub w

uzgodnieniu z nimi? (chodzi takze o dziatania wynikajace z codziennych kontaktéow). [WR] (7435)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 wycieczki Organizacja, trasa, pomoc rodzicéw w opiece nad
dzie¢mi.
2 imprezy - Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodzica (stroje,

scenografia, poczestunek, pomoc w organizacji). - Dzien
Otwartej Szkoty (kazda klasa ma swoje stoisko z
wyrobami rekodzielniczymi wytworzonymi wspdlnie z
rodzicami, ciastami itp. Odbywa sie kiermasz tych
wyrobow, a zdobyte fundusze przeznaczane sg np. na
wycieczki klasowe. Organizowany jest mecz siatkowki,
gdzie rywalizujq rodzice z nauczycielami.) -
Wspdtorganizowanie zabaw karnawatowych i

andrzejkowych, Dnia Chtopaka, mikotajek

3 spotkania z ciekawymi ludzmi Prezentacja ciekawych zawodéw rodzicow (odbyty sie np.

spotkania z policjantem, kosmetyczka, muzykiem).

4 rozwigzywanie problemow Rozwigzywanie problemdw dzieci (dydaktycznych,

wychowawczych, adaptacyjnych itp.).

5 zakupy Sponsorowanie nagréd, dojazdow na konkursy i festiwale
oraz ksigzki dla kazdego dziecka na zakonczenie roku
szkolnego przez Rade Rodzicéw. Wystepy artystyczne,

konkursy, festiwale (stroje, dowdz, poczestunek).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy podejmowali Panstwo wspoélnie z rodzicami dziatania na rzecz rozwoju ucznidow? Co to byty
za dziatania? Kto je inicjowat? Jak duza grupa rodzicéw sie w nie angazowata? Jakie byty efekty tych dziatan?

[WNO] (8587)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 opiniowanie i zatwierdzanie klasowego planu Na poczatku kazdego toku szkolnego rodzice opiniujq i
wychowawczego zatwierdzajq opracowany przez wychowawce plan pracy

wychowawczej na caty rok szkolny.

2 organizowanie imprez klasowych Zgtaszaja pomysty dotyczace organizacji imprez
klasowych. Zaproponowali i wspoétorganizowali Dzien
Chtopaka, andrzejki, mikotajki, wigilie klasowq, Dzien
Kobiet i dyskoteki klasowe. Ucza dzieci
odpowiedzialnosci za efekt koncowy wystepu catej grupy

teatralnej, pomagaja w przygotowaniu strojow.

3 spotkania z rodzicami wykonujacymi ciekawe zawody Rodzice, ktérzy wykonujg ciekawe zawody albo pracuija
w ciekawych miejscach zapraszajq dzieci i opowiadajq o
swojej pracy. Uczniowie klasy V b byli gos¢mi w Muzeum
Regionalnym, na lotnisku oraz w firmie MTU
produkujacej elementy silnikéw do samolotéow. Dzieki
takiemu zaangazowaniu rodzicow uczniowie mieli okazje
wzbogaci¢ swoja wiedze o regionie, poznac prace na
lotnisku i rozwija¢ zainteresowania techniczne. Skutkiem
tych wycieczek i prelekcji byt tez zapewne wzrost
motywacji uczniéw do nauki, by w przysztosci mogli

wykonywac tak ciekawe zawody.

4 akcje organizowane przez szkote Rodzice chetnie wigczajq sie w akcje organizowane przez
szkote, jak: zbiérka makulatury i zuzytych baterii, pomoc
Podkarpackiemu Hospicjum dla Dzieci, pieczenie ciast i
wykonywanie ozddb swigtecznych na kiermasz

organizowany w Dniu Otwartym Szkoty.

5 pomoc w organizacji wyjazdéw Udzielajg pomocy w organizacji wyjazdéw grupy

wokalnej na konkursy i wystepy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy uczniowie zgtaszajg pomysty na to co chcieliby robi¢ w szkole? Jesli tak, prosze przyktady

takich pomystéw. [WN] (9881)
Tab.3

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 imprezy Zgtaszaja pomysty odnosnie organizacji imprez
kulturalnych i rozrywkowych (Dziern Chtopaka, Dzien
Kobiet, andrzejki, mikotajki, Jasetka, zabawy
karnawatowe, apele okolicznosciowe, wieczornice).

Opracowujg scenariusze imprez klasowych.

2 wycieczki i wyjscia Zgtaszaja pomysty odnosnie wycieczek, wyjs¢ do kina,
teatru, muzeum. Wspédtdecydujg o programach

wycieczek klasowych.

3 konkursy Wyrazajg che¢ udziatu w konkursach przedmiotowych,

artystycznych i sportowych.

4 tematy zajec Majq mozliwos$¢ zaproponowania tematyki godzin

wychowawczych i zaje¢ WDZ.

5 prowadzenie zajec Zgtaszajg pomysty na przeprowadzenie lekcji w Dniu
Wiosny (fantazyjne przebrania, fryzury, prowadzenie
fragmentow lekcji. Zapraszajg nauczycieli do

Swietowania Dnia Wiosny w fantazyjnym przebraniu).

6 gazetki scienne Przedstawiajg propozycje redagowania gazetek
$ciennych. Uczniowie angazujg sie w wystroj sal
lekcyjnych: przygotowuja ekspozycje, gazetki

tematyczne np. $wiateczne, ukwiecajq pracownie.

7 akcje charytatywne Z inicjatywy uczniow prowadzona jest w szkole akcja
zbidrki plastikowych naktetek. Organizujg Koncert
charytatywny na rzecz zwierzat, zbiorke akcesoriow i

karmy dla Schroniska Kundelek.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Ktére z Waszych pomystéw zostaty zrealizowane? [WU] (9879)
Tab.4

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Wszystkie nasze pomysty zostaty zrealizowane.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Kto brat udziat w realizowanych pomystach? Czy zapraszaliscie kogo$ do wspdlnego dziatania?

Kto to byt, w jakich dziataniach brat udziat? [WU] (9880)
Tab.5

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 uczniowie, rodzice, nauczyciele i dyrektor - W realizowanych pomystach brali udziat uczniowie,
rodzice i nauczyciele. - W Dniu Otwartym Szkoty rodzice
wspdlnie z nami organizujg stoiska i urzadzaja kiermasz
ciast, roznych ozddb. - Rodzice i nauczyciele pomagajq
nam w organizacji Dnia Wiosny, réznych imprez i
uroczystosci. - W organizacji imprez klasowych
(andrzejki, dyskoteki, wigilia) biorg udziat uczniowie,
rodzice i nauczyciele. - W sprawie zakupu szafek, luster
do toalet zwrdciliémy sie do pani dyrektor. - "Szczesliwy

numerek" konsultowaliémy z panig dyrektor,

nauczycielami i rodzicami.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor podejmuje starania w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom odpowiednich warunkéw
do realizacji proces6w uczenia sie, nauczania i wychowania. Dzialania zarzadcze sa adekwatne
do potrzeb procesu edukacyjnego, ktory przebiega w bardzo dobrych warunkach. Dyrektor
skutecznie organizuje indywidualna izespolowa prace nauczycieli, ktérzy maja w szkole
zapewniony dostep do odpowiednich zasobéw, przydatnych dla ich rozwoju zawodowego.
Nauczyciele angazuja sie w proces ewaluacji wewnetrznej. Na powszechny udziat nauczycieli
w ewaluacji ma wplyw sposéb jej organizacji oraz inspirowanie do udziatu w niej przez dyrektora.
Whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego (w tym z ewaluacji wewnetrznej) uwzglednia sie
w procesie zarzadzania. Podjete na ich podstawie dziatania s uzyteczne dla szkoly. Dyrektor
podejmuje skuteczne dzialania inicjujace i wspierajace nowatorskie dziatania nauczycieli.
O skutecznosci dziatan dyrektora swiadczy fakt, ze zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli wprowadzita
rozwigzania nowatorskie w swojej pracy. Dyrektor zacheca rézne grupy (nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, uczniow i rodzicow) do udziatlu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty.
Zgtaszane propozycje, wnioski czy postulaty sq podejmowane i realizowane przez dyrekcje. Rodzice
maja wpltyw na decyzje w sprawach szkoty. Dyrektor jest bardzo skuteczny w poszukiwaniu
wsparcia dla szkoly. Dzieki zewnetrznemu wsparciu odnosza korzysci uczniowie rozwijajac swoje
zainteresowania, zdolnosci i talenty, wdrazajac sie do uczestnictwa w kulturze, ksztattujac postawy
prospoteczne i patriotyczne, zaspokajajac potrzebe uznania itp. Korzysci odnosi takze szkotla
poszerzajac swoja oferte edukacyjna, wzbogacajac wyposazenie w pomoce dydaktyczne, promujac

swoje osiagniecia itp.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Dziatania zarzadcze dyrektora sa adekwatne do podstawowych celéw pracy szkoty.

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do realizacji proceséw nauczania, uczenia sie i wychowania. Procesy
edukacyjne przebiegaja w bardzo dobrych warunkach. Sale lekcyjne sa jasne, przestronne, estetycznie
urzadzone, dostosowane do liczebnosci ucznidow. W salach znajdujg sie: sprzet multimedialny (m.in. projektory,
laptopy, komputery stacjonarne z dostepem do Internetu, radioodtwarzacze, tablice interaktywne) oraz tablice
bezpytowe, gazetki scienne i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji podstawy programowej (np. plansze,
mapy, tablice demonstracyjne, bryty geometryczne, liczydta, klocki logiczne). Stoliki i krzesta dostosowane sg
do wzrostu uczniéw. Przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢,
wykorzystywanych metod (Tab. 1).

Przedstawiciel organu prowadzacego wysoko ocenia warunki lokalowe i wyposazenie szkoty. Uwaza, ze mocng

jej strong sq:

o sale lekcyjne,

e wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,
e ogrodzenie budynku,

* sala jezykowa,

¢ ptywalnia,

e pracownia komputerowa,

o stotdwka,

e Swietlica szkolna,

e sala ruchu,

o biblioteka z Informatycznym Centrum Informacji Multimedialnej,
e sala gimnastyczna,

e szatnie,

e gabinety (higienistki, stomatologa, pedagoga),
e monitoring wizyjny,

o obiekty lekkoatletyczne,

e plac zabaw.

Do stabych stron zaliczyt jedynie boiska szkolne, ktére wymagajg remontu (Tab. 2).
Wszyscy ankietowani nauczyciele deklaruja, ze w szkole stworzono im warunki do pracy wtasnej (Wykres 1j) i
zapewniono mozliwos$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych (Wykres 2j).Dyrektor

organizuje spotkania nauczycieli dotyczace:

e nauczania i uczenia sie ucznidw (Wykres 3j),

¢ relacji z uczniami (Wykres 4j),

o doskonalenia zawodowego (Wykres 5j),

e wspotpracy miedzy nauczycielami (Wykres 6j),

e rozwigzywania problemoéw wychowawczych (Wykres 7j),
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e organizacji pracy (Wykres 8j),
e spraw administracyjnych (Wykres 9j).

Wiekszos¢ z tych spotkan odbywa sie kilka razy w pétroczu.Utozenie przedmiotéow w planie dnia sprzyja uczeniu
sie dzieki rownomiernemu obcigzeniu uczniow lekcjami w poszczegdlnych dniach tygodnia, réznorodnosci zajec
kazdego dnia i jednozmianowosci (Tab.3, Tab. 4).

Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosé
pracy wlasnej (np. przygotowywania sig korzystania z potrzebnych podczas
do zajed czy rozwoju zawodowego)? AN rajec pormocy dydalktycznych? AN
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego AN
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(1) raz w tygodniu
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Opisz warunki, w jakich odbywa sie nauczanie i uczenie sie uczniow. [0Z] (7549)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Warunki zapewnione w szkole sprzyjaja nauczaniu i 1. Warunki i atmosfera na zajeciach sprzyjaja nauczaniu

uczeniu sie uczniow. Sale lekcyjne sg jasne, bardzo
przestronne, estetycznie urzadzone, dostosowane do
liczebnosci ucznidw. W salach znajduje sie sprzet
multimedialny (m.in. projektor, laptop dla nauczyciela,
komputery z dostepem do Internetu, radioodtwarzacz,
tablica interaktywna) oraz tablica bezpytowa, gazetki
$cienne i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
podstawy programowej. Stoliki i krzesta dostosowane sg

do wzrostu ucznidw.

i uczeniu sie uczniéw. Sala dostosowana do liczebnosci
ucznidéw, jasna i przestronna, stoliki 2-osobowe
ustawione w sposob tradycyjny. Wyposazona w sprzet
multimedialny (laptop i rzutnik), sprzet odtwarzajacy
(CD). Na scianach wiszg tablice tematyczne, wytwory
prac uczniowskich. 2. Warunki sprzyjaja nauczaniu i
uczeniu sie uczniéw. Sala wyposazona w komputer,
projektor multimedialny, pomoce dydaktyczne, plansze
tematyczne. Nauczyciel wykorzystuje sprzet
multimedialny do korzystania z podrecznika
multimedialnego, programu PowerPoint do prezentacji
zadan. 3. Sala jasna, przestrzenna, dostosowana do
liczebnosci uczniow, wyposazona w sprzet multimedialny
(tablica interaktywna, komputer, rzutnik multimedialny).
Uczniowie tradycyjnie siedzg przy 2-osobowych
stolikach. Nauczyciel korzysta z e-booka. 3. Sala
lekcyjna jasna, bardzo przestronna, estetycznie
urzadzona. Lekcja odbywa sie w grupie 12 os6b. W sali
znajdujq sie gazetki scienne dotyczace zagadnien z
jezykdw obcych i potrzebne do nauki jezykdéw pomoce
dydaktyczne. W sali znajduje sie 10 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, komputer na
biurku nauczyciela, projektor multimedialny, drukarka,
radioodtwarzacz, tablica bezpytowa. 4. Liczba uczniow w
klasie: 25. Sala lekcyjna podzielona na dwie czesci:
edukacyjna i rekreacyjng. Dydaktyczna wyposazona jest
w stoliki i krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci,
tablice interaktywna, projektor multimedialny, laptop,
radioodtwarzacz. W czesci rekreacyjnej znajduje sie
dywan i zabawki. Kazde dziecko posiada wiasne miejsce
w szafce. Sala wyposazona jest w liczne pomoce
dydaktyczne: liczydto, tablice pogladowe, teatrzyk
kukietkowy, plansze, mapy, globus, klocki logiczne itp. 6.
Warunki sprzyjaja nauczaniu i uczeniu sie ucznidéw, sala
wyposazona w sprzet multimedialny (tablica
interaktywna, laptop, projektor multimedialny), pomoce
dydaktyczne, plansze itp. Zajecia prowadzone w matej

grupie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Przejdzmy teraz do warunkow lokalowych szkoty. Jak Panstwo je oceniajq? Co jest pod

wzgledem warunkow lokalowych i wyposazenia mocng, a co stabg strong szkoty? [WPOP] (7829)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 ogrodzenie budynku Mocne strony szkoty to m.in. ogrodzenie budynku.

2 sale lekcyjne Jasne i przestronne sale lekcyjne.

3 wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne Bardzo dobre wyposazenie w sprzet i pomoce
dydaktyczne. W wiekszoséci sal lekcyjnych do dyspozycji
nauczycieli jest sprzet komputerowy (laptopy, rzutniki
multimedialne). Szkota posiada: tablice interaktywne (10
szt.), projektory multimedialne (22 szt.), komputery (22
szt.).

4 sala jezykowa Sala jezykowa wyposazona w komputery (10 stanowisk).

5 pracownia komputerowa Mocng strong jest pracownia komputerowa.

6 ptywalnia Basen "Karpik" z sauna.

7 stotdwka szkolna Mocna strona szkoty to tez stotdéwka.

8 Swietlica Swietlica szkolna.

9 sala ruchu Sala ruchu dla uczniéw klas I-III.

10 biblioteka z ICIM Biblioteka z ICIM (Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej)

11 sala gimnastyczna Sala gimnastyczna z zapleczem wyposazona w sprzet
sportowy.

12 szatnie Szatnie z indywidualnymi szafkami dla ucznidw.

13 gabinety Gabinet higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego i
stomatologa.

14 monitoring wizyjny Monitoring (wewnetrzny i zewnetrzny).

15 obiekty lekkoatletyczne Bieznia, skocznia do skoku w dal, stanowisko do
pchniecia kula.

16 plac zabaw Plac zabaw.

17 prowadzone na biezaco remonty Szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe. Na biezaco
prowadzone sg prace konserwacyjne, natomiast remonty
w okresie wakacji i ferii. W ostatnich 2 latach
przeprowadzono w szkole wiele prac remontowych, np.:
wymiana os$wietlenia na korytarzach, w niektérych
klasach, w sali gimnastycznej, w $wietlicy szkolnej oraz
na zewnatrz szkoty, wymiana drzwi wewnetrznych (w.f.,
jadalnia), malowanie korytarzy i sal lekcyjnych, wymiana
wyktadziny, wymian ptyt brukowych na kostke przy
wejsciu do szkoty. Poza tym: zamontowano dodatkowe
kamery w szatni i na zewnatrz budynku, wymieniono
tablice zielone na bezpytowe oraz meble, stoliki i krzesta
do sal lekcyjnych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie? (odpowiedz nalezy uzasadnic)
[ADZ] (6696)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. [Liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas w kolejnych

dniach tygodnia jest roztozona w miare mozliwosci
rownomiernie. Nauka odbywa sie na jedng zmiane.
Lekcje rozpoczynajq sie o godzinie 7.50 i trwajg
najdtuzej do godz. 13.15 w klasach I-III, a w klasach IV-
VI do godz. 15.00. W klasach I-III uczniowie realizujg od
4 do 6 godzin lekcyjnych, a w klasach IV- VI od 5 do 7,
sporadycznie 8 lekcji. W klasach IV-VI blokowanie w
dwie jednostki lekcyjne wystepuje z przedmiotéw: j.
polski, wychowanie fizyczne (zajecia na basenie). Zajecia
z przedmiotéw Scistych w wiekszosci odbywaja sie na

wczesniejszych lekcjach.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy ufozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie? Jesli tak, prosze opisa¢ w jaki
sposob, jesli nie - z czego to wynika? [WD] (7718)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie |Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie.

dzieki rownomiernemu obcigzeniu uczniéw lekcjami w
poszczegolnych dniach tygodnia, réznorodnosci zajec

kazdego dnia i jednozmianowosci.

Podziat godzin jest utozony zgodnie z zasadami higieny
pracy ucznia. Nauka w szkole odbywa sie na jedng

zmiane. Lekcje rozpoczynaja sie o godzinie 7.50 i trwajaq

najdtuzej do godziny 15.00, roztozone sg rownomiernie.
W pojedynczych przypadkach liczba godzin w kolejnych
dniach tygodnia jest nieréwna z uwagi na realizacje
zaje¢ wychowania fizycznego na ptywalni Karpik. Zajecia
na basenie koncza sie o godzinie 13.15, poniewaz z
ptywalni korzystaja uczniowie innych rzeszowskich szkét.
Przedmioty uktadano w planie dnia w miare mozliwosci
zaczynajac od Scistych, wymagajacych wiekszego
wysitku umystowego, nastepnie przedmioty
humanistyczne, a na koncu artystyczne i sportowe.
Starano sie roztozy¢ liczbe przedmiotow "trudnych" w
danym dniu réownomiernie, tak by utatwi¢ uczniom dobre
przygotowanie sie do lekcji kazdego dnia. Przedmioty
dodatkowe, takie jak religia i jezyki obce - j. niemiecki i
hiszpanski znajdujg sie na poczatku lub na koncu zajec
w danym dniu z uwagi na to, ze nie wszyscy uczniowie

biorg w nich udziat, podobnie jak wdz.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor skutecznie organizuje prace nauczycieli, a ich udzialt w pracy zespotowej i inicjatywach
z zakresu doskonalenia zawodowego jest powszechny.
Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej poprzez:

ich

oprogramowanie

e stwarzanie mozliwosci korzystania z nowoczesnych s$rodkéw dydaktycznych (wyposazanie

warsztatu pracy w komputery stacjonarne, laptopy, tablice interaktywne,
multimedialne, dostep do platform edukacyjnych),

e organizowanie atrakcyjnych szkolen i warsztatéw dostepnych dla catej kadry pedagogicznej,

e wzbogacanie biblioteki szkolnej w literature fachowg i umozliwianie dostepu do jej zasobdw,

« dofinansowanie odptatnych form doskonalenia zawodowego,

¢ motywowanie i promowanie nauczycieli wyrdzniajacych sie w podejmowaniu nowatorskich inicjatyw

pedagogicznych,

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie 37/81

MIMISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWE)

—

ik
UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI
W ERAKOWIE

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI




o inspirowanie do dziatalnosci twdrczej poprzez promocje dobrych praktyk.

W celu zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy zespotowej dyrektor:

e podkresla walory pracy zespotowej,

e powotuje zespoty przedmiotowe, problemowe i przydziela im okreslone zadania,

e promuje efekty pracy wykonanej zespotowo,

e docenia nauczycieli efektywnie pracujqcych w zespotach,

e jest otwarty na propozycje uczestnictwa nauczycieli w réznych szkoleniach i warsztatach ksztatcgcych

umiejetnosci pracy zespotowej (Tab. 1).

Zdaniem wszystkich nauczycieli, dyrektor:

« dba o profesjonalng komunikacje pomiedzy nimi (Wykres 1j),

e inspiruje do pracy zespotowej (Wykres 2j),

e« upowszechnia przyktady dobrych praktyk inajnowszych teorii przydatnych w pracy nauczyciela
(Wykres 3j),

e przypomina zatozenia koncepcji pracy szkoty (Wykres 4j),

e zauwaza ich sukcesy i nagradza (Wykres 5j),

e zacheca przeszkolonych nauczycieli do dzielenie sie swojg wiedzg z innymi (Wykres 6j).

Wszyscy deklarujg tez, ze majg w szkole zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych dla ich
rozwoju zawodowego (Wykres 7j).

Jak podaja, w ostatnim roku najczesciej brali udziat w szkoleniach rady pedagogicznej, konferencjach
i seminariach, obserwacjach kolezenskich zaje¢, kursach Ilub szkoleniach zewnetrznych, oraz szkoleniach
zespotu zadaniowego (Wykres 1w).Réwniez dyrektor podaje, ze nauczyciele uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym. Wedtug niego, najwieksza grupe stanowig nauczyciele uczestniczacy w szkoleniach rady
pedagogicznej, kursach Iub szkoleniach zewnetrznych oraz konferencjach i seminariach (Tab. 2-4). Wielu
nauczycieli uczestniczy tez w szkoleniach internetowych, szkoleniach zespotéw zadaniowych i obserwacjach
kolezenskich zaje¢ (Tab. 5-7). Najmniej popularng forma, w ostatnim roku szkolnym, byty: studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring,
tutoring) oraz wizyty studyjne (Tab. 8-11).Dyrektor wymienia w ankiecie tematy szkolen, w ktérych ostatnio
brali udziat pracownicy szkoty (Tab. 12).
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Jalk czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

zauwaianie sukcesdw nauczydeli i

nagradzanie AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosd: 47
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb zacheca Pan/i nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej? Prosze
podac przyktady. [WD] (6704)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy W celu zachecenia nauczycieli do efektywnej pracy

indywidualnej i zespotowej. indywidualnej dyrektor: e stwarza nauczycielom
mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkéw
dydaktycznych, wyposazajac ich warsztat pracy w:
komputery, laptopy, tablice interaktywne,
oprogramowanie multimedialne, dostep do platform
edukacyjnych, e organizuje atrakcyjne szkolenia i
warsztaty dostepne dla catej kadry pedagogicznej,
wzbogaca biblioteke szkolng w literature fachowa i
umozliwia dostep do jej zasobow, e dofinansowuje
odptatne formy doskonalenia zawodowego i nabywanie
nowych kwalifikacji, zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty,
e motywuje i promuje nauczycieli wyrdzniajacych sie w
podejmowaniu nowatorskich inicjatyw pedagogicznych, e
inspiruje do dziatalnosci twérczej poprzez promocje
dobrych praktyk. W celu zachecenia nauczycieli do
efektywnej pracy zespotowej dyrektor: e podkresla
walory pracy zespotowej, ¢ powotuje zespoty
przedmiotowe, problemowe i przydziela im okreslone
zadania, e promuje efekty pracy wykonanej zespotowo, e
docenia nauczycieli efektywnie pracujacych w zespotach,
e jest otwarty na propozycje uczestnictwa nauczycieli w
réznych szkoleniach i warsztatach ksztatcgcych

umiejetnosci pracy zespotowej.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tres¢ pytania: Szkolenie rady pedagogicznej [AD] (7160)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy lub szkolenia zewnetrzne [AD] (7153)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tre$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Konferencje i seminaria [AD] (7155)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenia internetowe [AD] (7157)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.5
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 1 100
4 wiecej niz 3/4 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc pytania: Szkolenie zespotéw zadaniowych [AD] (7159)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.6
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 1 100
4 wiecej niz 3/4 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Obserwacje kolezenskie zaje¢ [AD] (7158)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.7
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Studia podyplomowe/uzupetniajace [AD] (7149)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.8
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy kwalifikacyjne [AD] (7152)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.9
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4 wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|l|O|lO|lO|O

Razem 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc pytania: Wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych szkotach lub instytucjach [AD] (7156)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.10
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) [AD] (7161)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 1

Tab.11
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy witacznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ tematy szkolen, warsztatéw lub innych form doskonalenia zawodowego oraz
wskazac, jakie grupy pracownikéw braty w nich udziat? Ilu pracownikéw z danej grupy brato w nich udziat a ilu
nie? [AD] (6903)

Tab.12
Numer|Analiza Cytaty
1 1. Szkolenia dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 2. | 1.Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej: "Maty Mistrz",

Szkolenia dla zespotu humanistéw. 3. Szkolenia dla
nauczycieli jezykow obcych. 4. Szkolenia dla nauczycieli
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. 5.
Szkolenia dla nauczycieli techniki, plastyki, muzyki,
informatyki i zaje¢ komputerowych. 6. Szkolenia dla
wychowawcéw swietlicy. 7. Szkolenia dla pedagogow
szkolnych. 8. Szkolenia dla nauczyciele wychowania
fizycznego. 9. Szkolenia rady pedagogicznej dla

wszystkich nauczycieli.

"Diagnoza poczatkowa ucznia klasy pierwszej", "Szkota
bez nerwow", "Zrobie -zrozumiem-zapamietam. Jak
rozwija¢ myslenie matematyczne najmtodszych
ucznidw", "Jak wspiera¢ wszechstronny rozwoj dziecka",
Warsztaty muzyczno-teatralne "Muzylek Moni", "Metoda
webquest", E-konferencja: "Jak motywowac uczniow do
pracy". 2. Zespdt humanistow: Szkolenie z zakresu
biblioterapii, "Motywowanie, inspirowanie i wspieranie
ucznia w uczeniu sie", "Najwyzsza jakos$¢ nauczania",
"Jak sobie radzi¢ z agresywnym zachowaniem uczniow".
3. Nauczyciele j. obcych: "Variety in the Classroom"-
efektywne przygotowanie uczniow do czesci jezykowej
sprawdzianu szostoklasisty", "Back to basics and
beyond", "Nur kein Stress — Wie meine Schiler die
offiziellen Prifungen mdglichst gut bestehen", "Deutsch
ist fun! Deutsch ist smart! Deutsch ist live", "Canta,
juega y pinta". 4. Nauczyciele przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych: "W tropikach Ameryki
tacinskiej. Cztowiek i $Srodowisko w réznych wymiarach",
"Moda na zdrowie", "Nauczyciel wobec zachowan
prowokacyjnych ucznidw", "Matematyka bez
kompleksow. Jak uczymy i co jeszcze mozemy
poprawic¢?". 5. Nauczyciele techniki, plastyki, muzyki,
informatyki i zaj. komp.: Kurs kwalifikacyjny "Coaching
w edukacji", szkolenie egzaminatoréow w zakresie
sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, "Wptyw tworczosci Aborygendw na
sztuke", warsztaty wokalne, warsztaty taneczne. 6.
Wychowawcy $wietlicy: warsztaty plastyczne "Papierowa
wiklina", "Origami", "Decoupage". 7. Pedagodzy:
"Pedagog wrog czy sojusznik", "Problemy edukacji dzieci
z zaburzeniami psychicznymi", "Przemoc réwiesnicza
wobec dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi". 8. Nauczyciele wychowania fizycznego:
"Tenis 10"-szkolenie z zakresu tenisa ziemnego dla
dzi[...]
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Udziat nauczycieli w procesie ewaluacji wewnetrznej ma charakter powszechny.
Wszyscy nauczyciele deklarujg swoj udziat w dziataniach ewaluacyjnych (Wykres 1j). W ramach ewaluacji

wewnetrznej nauczyciele uczestniczg w:

e opracowaniu narzedzi badawczych,

e prowadzeniu badan (m.in. analiza dokumentacji szkolnej, udziat w ankietowaniu, prowadzenie
obserwacji, udzielanie wywiaddéw),

o analizie wynikow badan (m.in. analiza wynikéw pomiaru dydaktycznego, analiza osiaqgnie¢ uczniéw),

o formutowaniu i wdrazaniu wnioskéw (Wykres 10, Tab. 1).

Jak podaje dyrektor, w ewaluacje wewnetrzng zaangazowana jest zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli. Szkolny
zespoét ds. ewaluacji wewnetrznej powotywany jest w sierpniu kazdego roku szkolnego. Sktad zespotu zmienia
sie. Na kazdy rok opracowywany jest projekt i harmonogram ewaluacji i wybierane sg obszary oraz wymagania
poddawane badaniom. Zespoty nauczycielskie opracowujq narzedzia badawcze: ankiety, kwestionariusze
wywiadu, arkusze analizy dokumentacji szkolnej. Na wybdr obszardw podlegajacych badaniu majg wptyw
wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiza dziatalnosci szkoty, opinie rodzicow. Badania ewaluacyjne obejmujg
catg spotecznos¢ szkolng (ucznidow, nauczycieli i rodzicow). Czynnosci ewaluacyjne przeprowadzane sg zgodnie
z harmonogramem. Po zestawieniu wszystkich niezbednych analiz i dyskusjach nad wnioskami w zespotach
nauczycieli, opracowywany jest raport przez czionkéow zespotu. Raport przedstawiany jest Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu. Wnioski irekomendacje kierowane sg
do okreslonych zespotéw problemowych, nauczycieli przedmiotdw, pedagoga szkolnego, opiekundéw organizacji
szkolnych. Uwzgledniane sg w planach pracy komisji izespotdw nauczycielskich, planach dydaktycznych,
wychowawczych w nastepnych latach oraz w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty. Wdrazanie
wnioskow monitorowane jest przez dyrekcje szkoty, przewodniczacych zespotdw, opiekundw nauczycieli
realizujgcych staz zawodowy, wychowawcow klas. Wymagania, ktdére w danym roku szkolnym nie spetnity
oczekiwan s$rodowiska szkolnego, poddawane sg w kolejnym roku ponownemu badaniu po wdrozeniu
wnioskow (Tab. 2, Tab. 3).

Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej poprzez:

e zorganizowanie szkolenia Rady Pedagogicznej na temat ewaluacji, jej celdw i znaczenia dla jakosci
pracy szkoty,

¢ wskazywanie koniecznosci doskonalenia niektorych obszaréw pracy szkoty izmian w jej
funkcjonowaniu,

o uswiadomienie pozytywnych efektéw wdrozenia wnioskdw z przeprowadzonych badan iich
przydatnos¢ dla rozwoju szkoty,

e zorganizowanie systemu motywacyjnego dla nauczycieli angazujacych sie w prowadzenie ewaluacji
(Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: [jesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizowat/a w ramach ewaluacji

wewnetrznej w biezgcym roku szkolnym? [AN] (9586)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 50

Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 analiza dokumentacji szkolnej Analizowatam dokumentacje szkolng. Analiza

dokumentacji (dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych).

2 analiza osiagnie¢ uczniéw Analizowatam osiggniecia uczniéw na stronie

internetowej, na tablicy "Nasze osiagniecia".

formutowanie i wdrazanie wnioskow Opracowanie i wdrazanie wnioskdéw.

4 monitorowanie uczeszczania ucznidw na zajecia Monitorowatam uczeszczanie uczniéw na zajecia.

udziat w ankietowaniu Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych na spotkaniach Rady

Pedagogicznej.

6 analiza wynikéw pomiaru dydaktycznego Analiza wynikéw pomiaru dydaktycznego i
sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy. Dokonanie

analizy prébnych sprawdzianéw w szkole podstawowej.

7 udzielanie wywiadu Udzielanie wywiadu nt. sposobdw i czestotliwosci

kontaktow rodzicéw z pedagogiem.

8 obserwacja Obserwacja zachowan uczniéow podczas przerw.
Przeprowadzenie obserwacji dzieci w klasach pierwszych,

zaplanowanie obserwacji koncowej.

9 opracowanie narzedzi badawczych Od kilku lat petnie w szkole funkcje przewodniczacej
zespotu ewaluacyjnego. W biezagcym roku szkolnym w
ramach prac tego zespotu opracowywatam narzedzia
badawcze w postaci ankiet i wywiadéw. Opracowanie i
przeprowadzenie ankiety dla rodzicdw dotyczacej
adaptacji dziecka w szkole. Opracowanie narzedzi
badawczych do obserwacji wstepnej i koncowej uczniow
klas pierwszych. Bratam aktywny udziat w pracach
komisji ewaluacyjnej: konstruowatam ankiety i inne
narzedzia badawcze, podsumowywatam wyniki ankiet,

przeprowadzatam wywiady.

10 rozpoznawanie potrzeb ucznidéw Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw

(materialnych, psychologicznych oraz dydaktycznych).

11 analiza wynikéw badan Dokonywatam analizy tych ankiet i wywiadow,

wyciggatam wnioski. Testy sprawnosci fizycznej i ich

analiza.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb zorganizowana jest w szkole ewaluacja wewnetrzna? [WD] (9587)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Organizacja ewaluacji wewnetrznej. Szkolny zespét ds. ewaluacji wewnetrznej powotywany

jest w sierpniu kazdego roku szkolnego. Sktad zespotu
zmienia sie. W ewaluacji wewnetrznej zaangazowana
jest zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli. Na kazdy rok
opracowywany jest projekt i harmonogram ewaluacji
wewnetrznej i wybierane sg obszary oraz wymagania
poddane badaniom. Narzedzia badawcze opracowywane
sg przez zespoty nauczycielskie, sg to: ankiety,
kwestionariusze wywiadu, dyskusje, analiza
dokumentacji szkolnej. Na wybdr obszarow
podlegajacych badaniu maja wptyw wnioski z nadzoru
pedagogicznego, analiza dziatalnosci placdwki, opinie
rodzicow. Na ich podstawie okresla sie pytania kluczowe
i wskazniki. Badania ewaluacyjne obejmuja catg
spotecznosc¢ szkolng (ucznidw, nauczycieli i rodzicow).
Czynnosci ewaluacyjne przeprowadzane sg zgodnie z
harmonogramem, a analizy z wynikéw badan
dokonywane sg systematycznie i przedstawiane co
najmniej dwukrotnie na zebraniach rady pedagogicznej i
rady rodzicow. O przeprowadzanych badaniach
przekazywana jest informacja uczniom i rodzicom. Po
zestawieniu wszystkich niezbednych analiz i dyskusjach
w zespotach nauczycieli nad wnioskami opracowywany
jest raport przez cztonkéw zespotu. Raport
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej, Radzie

Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jaki jest udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej? Jakie sg wnioski oraz jak wyglada ich
wdrazanie? [WD] (8003)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej. Wnioski i ich | Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli bierze udziat w

wdrazanie.

przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Najwieksza
grupa nauczycieli zaangazowana jest w przeprowadzenie
i analizowanie ankiet oraz przygotowanie narzedzi.
Whnioski i rekomendacje kierowane sg do okreslonych
zespotdéw problemowych, nauczycieli przedmiotdéw,
pedagoga szkolnego, opiekundéw organizacji szkolnych.
Whnioski uwzgledniane sg w planach pracy komisji i
zespotdéw nauczycielskich, planach dydaktycznych,
wychowawczych w nastepnych latach oraz w planie
nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty. Wdrazanie
wnioskéw monitorowane jest przez dyrekcje szkoty,
przewodniczacych zespotéw, opiekundw nauczycieli
realizujacych staz zawodowy, wychowawcéw klas.
Wymagania, ktére w danym roku szkolnym nie spetnity
oczekiwan srodowiska szkolnego, poddawane sg w
kolejnym roku ponownemu badaniu po wdrozeniu
wnioskéw. Wnioski z ewaluacji: 1.Na kazdym
przedmiocie mobilizowa¢ uczniéw do bardzo uwaznego
czytania tekstéw, szczegdlnie popularnonaukowych,
wymagajac doktadnego zdania sprawy z przeczytanych
tresci, np. poprzez rozwigzanie ztozonych ¢wiczen
wykorzystujacych dany tekst, wdraza¢ do przetwarzania
uzyskanych informacji. 2. Zwrdci¢ uwage na poprawne
budowanie zdan i unikanie w nich btedéw jezykowych. 3.
Bogaci¢ stownictwo ucznia. 4.Nadal organizowac
sprawdziany prébne w klasach IV-VI, gdyz przynoszg
one wymierne korzysci dla uczniow w postaci dobrych
wynikéw sprawdziandw. 5.W zwigzku ze zmiang formuty
sprawdzianu szoéstoklasistéw dokonaé zmian w sposobie
przeprowadzania sprawdziandéw prébnych we wszystkich
klasach i dostosowac zaréwno rodzaje zadan jak i forme
catego sprawdzianu do nowych przepiséw. 6. Analizy
wynikéw sprawdzianéw prébnych wraz z wnioskami i
zaleceniami do dalszej pracy umieszcza¢ w odpowiednim
segregatorze w pokoju nauczycielskim, by mogli sie z
nimi zapoznac wszyscy nauczyciele uczacy danych
przedmiotéw. 2. Po kazdym sprawdzianie/egzaminie
omawiac wyniki z uczniami na lekcjach lub zajeciach
dodatkowych (...).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb zacheca Pani/Pan nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej? Jaki jest efekt
tych staran? [WD] (6712)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji W celu zachecenia nauczycieli do udziatu w ewaluacji

wewnetrznej poprzez: szkolenie Rady Pedagogicznej na |wewnetrznej miaty miejsce: - szkolenie rady

temat ewaluacji, jej celéw i znaczenia dla jakosci pracy |pedagogicznej na temat ewaluacji, jej celéw i znaczenia
szkoty, wskazywanie koniecznosci doskonalenia dla jakosci pracy szkoty, - wskazywanie koniecznosci
niektérych obszaréw pracy szkoty i zmian w jej doskonalenia niektérych obszaréw pracy szkoty, zmian w
funkcjonowaniu, uswiadomienie efektéow po wdrozeniu funkcjonowaniu placéwki, - uswiadomienie efektéw po
wnioskow z przeprowadzonych badan i ich przydatno$¢ |wdrozeniu wnioskéw z przeprowadzonych badan i ich
dla dalszego rozwoju szkoty, zorganizowanie systemu przydatnos¢ dla dalszego rozwoju placéwki, -
motywacyjnego dla nauczycieli angazujacych sie w zorganizowanie systemu motywacyjnego, dla nauczycieli
organizacje i przeprowadzanie ewaluacji (podziekowania |angazujacych sie w organizacje i przeprowadzanie

na forum rady pedagogicznej, nagrody). ewaluacji (podziekowania na forum rady pedagogicznej,
nagrody), Nauczyciele widzac celowos¢ dziatan
ewaluacyjnych, chetnie angazujq sie w przeprowadzanie
nastepnych diagnoz i zadan. Dostrzegajg potrzebe
prowadzenia ewaluacji, dzieki ktérej poznajq stabe i
mocne strony pracy szkoty. Ucza sie pracowac
zespotowo, wychodzg z nowymi inicjatywami,

wzbogacajq swoj warsztat pracy.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W procesie zarzadzania uwzglednia sie wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor i nauczyciele wymieniajg przyktady wnioskéow sformutowanych w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, ktore dotyczyty m.in.:

e konsultowania z uczniami wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,

e organizowania dodatkowych zajeé dla ucznidw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,
e podejmowania dziatan nowatorskich,

o wdrazania wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych,

e stosowania szeroko rozumianej indywidualizacji (Tab. 1).

Jak podajg nauczyciele, w szkole istnieje system wdrazania wnioskéw (Tab. 2). Podjete na ich podstawie

dziatania okazaty sie uzyteczne dla szkoty i skutkowaty m.in.:

o wysoka frekwencjg ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych,
e zwiekszeniem liczby ucznidow biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych i osiggajacych sukcesy,

e utrzymaniem wysokiego wyniku szkoty w skali staninowej (8/9),
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e podejmowaniem dziatan innowacyjnych istosowaniem nowatorskich metod oraz form pracy
(innowacje pedagogiczne: "Komputer moim sprzymierzencem w drodze do sukcesu", "Tworzymy
z pasja - rekodzieto", "Wprowadzenie do robotyki z zastosowaniem zestawdéw lego"),

e indywidualizacjg pracy z uczniami i osigganiem sukcesdow w konkursach (np. laureat wojewddzkiego
konkursu przyrodniczego, finaliSci wojewddzkich  konkurséow  jezykowych, zwyciezca VII

Wojewoddzkiego Festiwalu Piesni Patriotycznych).

Wedtug pracownikdédw niepedagogicznych i partneréw zewnetrznych, najwazniejsze zmiany, ktdére zaszty

w funkcjonowaniu szkoty, dotycza:

e estetyki budynku,

e wyposazenia sal,

« oferty zajec pozalekcyjnych,
o sukcesow w konkursach,

e bezpieczenstwa,

o klimatu szkoty (Tab. 3, Tab. 4).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o wskazanie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego. Jakie dziatania podjeto

na ich podstawie? [WD] (7184)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Przyktady wnioskéw wynikajacych z nadzoru 1.Konsultowac¢ z uczniami wybér két zainteresowan i
pedagogicznego i dziatania podjete na ich podstawie. zajec pozalekcyjnych. Ad.1. Nauczyciele prowadza z
uczniami rozmowy na temat rodzaju zajec
pozalekcyjnych. W harmonogramie znajduja sie te
proponowane przez ucznidow jak i nauczycieli. Uczniowie
majg mozliwos$¢ wyboru zajeé, w ktérych chca
uczestniczyé. 2.0rganizowa¢ dodatkowe zajecia dla
uczniéw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,
przygotowywac uczniéw do sprawdzianu i konkurséw,
stosowac atrakcyjne metody pracy. Ad.2.Bogata oferta
zajec pozalekcyjnych stwarza kazdemu uczniowi
mozliwos$¢ udziatu w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania lub zajeciach wyréwnawczych. W ofercie
zajec znajdujq sie przedmiotowe kota zainteresowan
(muzyczne, plastyczne, robotyki), sportowe w zakresie
réznych dyscyplin. Kazdy uczen klasy 6 ma mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach przygotowujacych do
sprawdzianu. 3.Podejmowac dziatania innowacyjne,
stosowac nowatorskie metody i formy pracy. Ad. 3.
Prowadzone sg obserwacje zaje¢ pod katem
stosowanych przez nauczycieli nowatorskich metod i
form pracy. Wdrazane sq innowacje pedagogiczne.
4.Wdrazac¢ wnioski opracowane na podstawie analizy
wynikéw egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych. Ad.
4. Prowadzone sg obserwacje diagnozujace poziom
nabywanych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej. Wnioski z analiz sq wdrazane na
biezaco: dla ucznidéw klas 6 zostaty zorganizowane
dodatkowe zajecia przygotowujace do sprawdzianu,
zorganizowano i przeprowadzono w klasach VI-5
sprawdzianéw prébnych, w klasach V-4 sprawdziany, a
w klasach IV-2 sprawdziany. Dla uczniéw i rodzicow
klasy 6b zorganizowano wywiadéwke partnerska.
Uczniom z trudnosciami edukacyjnymi udzielane jest
wsparcie. 5.Zwréci¢ wiekszg uwage na potrzeby ucznidw,
ich sytuacje rodzinng, problemy. Stosowac szeroko
rozumiang indywidualizacje. Pracowac¢ z uczniem
zdolnym, tak by efektem byto miejsce w konkursie
przedmiotowym KO, wojewddzkim i ogélnopolskim.
Ad.5.Pracowano z uczniem zdolnym, stosujac

indywidualizacje (...)
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy w szkole istnieje system wdrazania wnioskow? Jezeli tak, prosze go opisac. Jezeli nie,

prosze podac, w jaki sposéb odbywa sie wdrazanie wnioskdw, zwtaszcza wnioskéw z nadzoru? [WN] (9897)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 system wdrazania wnioskow W szkole istnieje system wdrazania wnioskow. Wnioski

podjete przez zespoty przedmiotowe i komisje
problemowe sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej do
przedyskutowania i zatwierdzenia. Wnioski
zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng oraz wnioski z
nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty sg
omawiane na zebraniach zespotéw przedmiotowych i
komisji problemowych pod katem sposobow ich
realizacji. Zapadaja konkretne decyzje. Realizacja
wnioskow jest uwzgledniana w planach pracy zespotéw
przedmiotowych oraz komisji problemowych i w ciggu

nastepnych miesiecy wnioski te sg realizowane.

Wdrazanie wnioskow jest monitorowane.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Wspdtpracujac ze szkota, majg Panstwo mozliwosc jg obserwowad. Jakie najwazniejsze zmiany

w jej funkcjonowaniu dostrzegli Paristwo w tym lub poprzednim roku szkolnym? [WP] (7185)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 estetyka szkoty Bardzo zmienita sie estetyka szkoty. Wyremontowano

toalety, korytarze, szatnie, dokonano wymiany okien.

2 wyposazenie sal Wzbogacono wyposazenie sal lekcyjnych m.in. w

projektory multimedialne, tablice interaktywne.

3 oferta zaje¢ pozalekcyjnych Wprowadzono zajecia pozalekcyjne z robotyki.
4 klimat szkoty Od kiedy powstat Zespdt Szkdt nr 6 zmienit sie klimat
szkoty. Panuje teraz mita, przyjazna atmosfera.
bezpieczenstwo Szkota stata sie bardziej bezpieczna.
6 sukcesy w konkursach Jeszcze bardziej wzrosta liczba konkurséw i coraz wiecej

ucznidéw osigga w nich znaczace sukcesy.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze podac najwazniejsze zmiany, ktore zaszty w Waszej szkole w tym lub poprzednim roku

szkolnym. [WPN] (6823)
Tab.4

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 estetyka szkoty Wymiana drzwi w salach lekcyjnych, zamontowano nowe
drzwi do czytelni, stotéwki i niektorych sal lekcyjnych, w
Swietlicy szkolnej oraz o$wietlenia zewnetrznego.
Wymiana o$wietlenia w salach lekcyjnych i na
korytarzach szkolnych. Wymiana wyktadzin w klasach na
zgrzewane z atestem. Zakup szafek w szatniach dla

uczniow.

2 wyposazenie sal Wymiana we wszystkich klasach tablic zielonych na
suchoscieralne. Zakup tablic interaktywnych i rzutnikéw
multimedialnych. Zakup nowych mebli do klas (tawki,
krzesetka, szafki). Podtaczenie kazdej sali lekcyjnej do
szkolnego WiFi. Wiekszo$¢ sal lekcyjnych wyposazono w

sprzet komputerowy i rzutniki multimedialne.

3 obiekty sportowe Nowa skocznia do skokdéw w dal, stanowisko do
pchniecia kula, zamontowanie stupkow do pitki siatkowej
dostosowanych do ucznidw, nowy plac zabaw z projektu

"Radosna szkota".

4 atmosfera Zmiana dzwonkdéw szkolnych na melodyjne

("bezstresowe").

5 bezpieczenstwo Zwiekszono ilos¢ kamer w monitoringu wewnetrznym

(szatnie) i zewnetrznym (plac zabaw).

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania inicjujace nowatorskie dzialania nauczycieli.

Dyrektor wspiera nauczycieli, ktérzy realizujg nowatorskie rozwigzania (lub chca je stosowac) poprzez:

e umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach finansowanych lub wspéffinansowanych przez szkote,

e zakup niezbednej fachowej literatury, pomocy dydaktycznych i sprzetu potrzebnego do realizacji
przedsiewziecia,

e udzielanie wszechstronnej pomocy podczas realizacji dziatan nowatorskich,

e uznanie i docenianie dziatan nauczycieli, stworzenie systemu nagradzania (dodatek motywacyjny
i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta miasta, kuratora oswiaty),

o zachecanie do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem (stosowanie metody dobrych praktyk, czyli
nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych etapach edukacyjnych),

e udzielanie wskazowek, jak by¢ jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem, widzem,

obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym przyjacielem dla ucznia (Tab. 1).
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Wszyscy nauczyciele, prowadzacy dziatania nowatorskie, pozytywnie oceniajg wsparcie udzielane im przez
dyrektora (Wykres 1j).

O skutecznosci dziatan dyrektora $wiadczy fakt, ze wszyscy nauczyciele (w ciggu ostatnich 12 miesiecy)
wprowadzili rozwigzania nowatorskie w swojej pracy, co deklaruja w ankiecie (Wykres 2j). Jak podaja,
rozwigzania nowatorskie dotyczyty gtownie: metod pracy, tresci, wspédtdziatania z innymi nauczycielami,
wykorzystania $rodkéw dydaktycznych, komunikacji z uczniami i rodzicami (Wykres 1w). Poza tym, prawie
na wszystkich obserwowanych zajeciach pojawity sie elementy, ktére mozna uznaé za nowatorskie, m.in.:
zastosowanie korelacji miedzyprzedmiotowej (jezyk polski, muzyka, plastyka), wykorzystanie programow
interaktywnych, wprowadzenie  ¢éwiczen  z zakresu  kinezjologii  edukacyjnej, wykorzystanie jednej
z mnemotechnik - fancuchowej metody skojarzen, zastosowanie aktywnej metody pracy w grupach
(Matematyczne Stacje Badawcze) i nowatorskiej formy oceniania (Diamentowa szkatutka).

W ocenie dyrektora, zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w dziatania nowatorskie (Tab. 2).
Dyrektor wymienia w ankiecie przykfady tych dziatan (podjetych w szkole w tym Ilub poprzednim roku

szkolnym):1. Innowacje umieszczone w rejestrze Kuratorium Oswiaty:

o "Komputer moim sprzymierzeficem w drodze do sukcesu",
¢ "Tworzymy z pasjq - rekodzieto",

o "Wprowadzenie do robotyki z zastosowaniem zestawdw Lego Mindstorms Education NXT 2.0";

2. Dziatania nowatorskie:

e wprowadzenie narzedzi coachingowych w kontaktach uczen - rodzic - nauczyciel,
o zywe lekcje historii organizowane w Dniu Patrona Szkoty,

e organizacja Wojewoddzkiego Festiwalu Piesni Patriotycznych,

e prezentacja dorobku artystycznego ucznidéw - koncert "Nasze Gwiazdy",

o "Zaduszkowy koncert wspomnien" z udziatem absolwentéw i gwiazd estrady,

 wprowadzenie metod nauczania z zastosowaniem technolologii TIK (Tab. 3).
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Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we Czy w dagu ostatnich 12 miesigoy
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie wsparcie otrzymuja nauczyciele, ktorzy realizujg nowatorskie rozwigzania lub chca je
stosowac ? [WD] (7726)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Dyrektor wspiera nauczycieli, ktorzy realizujg Wsparcie nauczycieli: ¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w

nowatorskie rozwigzania lub chca je stosowac poprzez:
umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach finansowanych
lub wspétfinansowanych przez szkote, zakup niezbednej
fachowej literatury, pomocy dydaktycznych i sprzetu
potrzebnego do realizacji przedsiewziecia, udzielanie
wszechstronnej pomocy podczas realizacji dziatan
nowatorskich, uznanie i docenianie dziatan nauczycieli,
stworzenie systemu nagradzania (dodatek motywacyjny
i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta miasta, kuratora
os$wiaty), zachecanie do dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem (stosowanie metody dobrych praktyk,
czyli nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych
etapach edukacyjnych), udzielanie wskazéwek, jak by¢
jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem,
widzem, obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym

przyjacielem dla ucznia.

szkoleniach finansowanych lub wspoéffinansowanych
przez szkote, e zakup niezbednej fachowej literatury,
pomocy dydaktycznych i sprzetu potrzebnego do
realizacji przedsiewziecia, e wspieranie nauczycieli
podczas realizacji dziatan nowatorskich i udzielanie im
wszechstronnej pomocy, e uznanie i docenianie dziatan
nauczyciela, e system nagradzania: dodatek
motywacyjny i nagrody: dyrektora szkoty, prezydenta
miasta, kuratora oswiaty, e dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem - stosowanie metody dobrych praktyk,
czyli nauczyciele dla nauczycieli pracujacych na réznych
etapach edukacyjnych: stosowanie metod
aktywizujacych: burza mdézgdéw, asocjogram (mapa
mysli), metoda $nieznej kuli. Wspdlne opracowywanie
materiatéw dydaktycznych przez nauczycieli specjalistow
poszczegolnych przedmiotdw nauczania i edukacji
wczesnoszkolnej. Udzielanie wskazdéwek, jak by¢
jednoczesnie doradca, przewodnikiem, uczestnikiem,
widzem, obserwatorem, pomocnikiem i krytycznym

przyjacielem dla ucznia.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jak Pan/i sadzi, jaka czes$¢ nauczycieli angazuje sie w te dziatania? [AD] (7187)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 0-25 % 0 0
2 26-50 % 0 0
3 51-75 % 0 0
4 76- 100 % 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ podjete w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym dziatania nowatorskie.
[AD] (7186)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Przyktady podjetych w szkole w tym lub poprzednim Innowacje: umieszczone w rejestrze Kuratorium e

roku szkolnym dziatan nowatorskich: 1. Innowacje
umieszczone w rejestrze Kuratorium - "Komputer moim
sprzymierzencem w drodze do sukcesu", "Tworzymy z
pasjq - rekodzieto", "Wprowadzenie do robotyki z
zastosowaniem zestawéw LEGO MINSTORMS
EDUKATION NXT 2.0". 2. Dziatania nowatorskie: zywe
lekcje historii organizowane w Dniu Patrona Szkoty,
organizacja Wojewddzkiego Festiwalu Piesni
Patriotycznych, wprowadzenie narzedzi coachingowych w
kontaktach uczen - rodzic - nauczyciel, prezentacja
dorobku artystycznego uczniéw - koncert "Nasze

Gwiazdy", "Zaduszkowy koncert wspomnien" z udziatem
absolwentéw i gwiazd estrady, wprowadzenie metod

nauczania z zastosowaniem technolologii TIK.

"Komputer moim sprzymierzencem w drodze do
sukcesu" programowa e "Tworzymy z pasjg - rekodzieto"
metodyczno - programowa e "Wprowadzenie do robotyki
z zastosowaniem zestawéw LEGO MINSTORMS
EDUKATION NXT 2.0" metodyczno - programowa
Dziatania nowatorskie: e ustanowienie Dnia Patrona -
Swietem szkoty. Uczestnictwo w uroczystej mszy,
akademii i w spotkaniach z ciekawymi ludzmi-zywa
lekcja historii e organizacja Wojewddzkiego Festiwalu
Pies$ni Patriotycznych - odbywa sie co roku, biorg w nim
udziat uczniowie szkét podstawowych z catego
Podkarpacia ¢ forma prowadzenia rad pedagogicznych -
wykorzystanie réznych technik multimedialnych e
wprowadzenie narzedzi coachingowych w kontaktach
uczen - rodzic - nauczyciel nauczyciele zawierajg
kontrakt z klasg i indywidualnymi uczniami, budujq
zaufanie, wzajemny szacunek i akceptacjg ucznia takim,
jaki jest, "sponsorujg potencjat ucznia", wykorzystuja
systemy reprezentacji do skuteczniejszych dziatan dyd. i
wych.,umiejetnie rozpoznajq style uczenia sie,
zarzadzajg emocjami e koncert "Nasze Gwiazdy" -
prezentacja dorobku artystycznego ucznidow ZS6 -
cykliczna uroczystos¢ w Kinie Zorza daje uczniom
mozliwos¢ zaprezentowania swoich talentéw e
$srodowiskowe koncerty w MDK, np. "Zaduszkowy
koncert wspomnien" z udziatem naszych absolwentow i
gwiazd estrady e wprowadzenie metod nauczania z
zastosowaniem technolologii TIK e strdj uczniowski
(galowy z krawatem z logo szkoty), identyfikator na co

dzien
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Udziat cztonkow spotecznosci szkolnej w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoly jest
powszechny.
Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg w ankiecie, ze uczestnicza w podejmowaniu decyzji

dotyczacych zarzadzania szkotg (Wykres 1j). Nauczyciele czynig to poprzez:

e zgtaszanie wnioskow,

e udziat w gtosowaniu,

e Wyrazanie opinii,

e udziat w konsultacjach i dyskusjach,
 podejmowanie uchwat,

e prace w zespotach zadaniowych (Tab. 1).

Podejmowane przez nich decyzje dotyczyly m.in.: innowacji pedagogicznych, organizacji roku szkolnego,
organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zakupu pomocy dydaktycznych, dokumentow
regulujacych prace szkoty (Wykres 1o, Tab. 2).Na decyzje podejmowane w szkole maja takze wptyw
pracownicy niepedagogiczni. Kierownictwo szkoty prosi ich o opinie natemat: zachowania uczniéw, prac
remontowych, organizacji imprez i uroczystosci, zakupdw wyposazenia szkoty (Tab. 3).Z uczniami
konsultowano: oferte zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje imprez i uroczystosci, wyjazdy na wycieczki, wyjscia
do kina iteatru, wyposazenie obiektu szkolnego w dodatkowe stojaki rowerowe, zmiane dzwonkow
na bezstresowe, akcje charytatywne, "szczesliwy numerek", "ztotg karte" itp. (Tab. 4).W podejmowaniu decyzji
w sprawach szkoty oraz klasy uczestniczg réwniez rodzice. Dziatania zmienione przez szkote pod wptywem ich
opinii dotyczyty m.in.: wydtuzenia czasu wydawania positkéw, zainstalowania dodatkowych kamer monitoringu,
terminarza spotkan zrodzicami, zakupu szafek do szatni, wprowadzenia dziennika elektronicznego,
umozliwienia uczniom wyboru nauki drugiego jezyka obcego, wyposazenia biblioteki w dodatkowe podreczniki,
wydtuzenia okresu adaptacji dzieci klas pierwszych do dwéch miesiecy (Tab. 5).Dyrektor zacheca rézne grupy
(ucznidw, nauczycieli, rodzicow) do udzialu w podejmowaniu decyzji poprzez: tworzenie atmosfery
wspotodpowiedzialnosci za prace szkoty, zachecanie do wyrazania opinii, konsultowanie réznorodnych spraw,
udziat w zebraniach Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, sktadanie podziekowan w dowdd uznania za
wniesiony wktad w zycie szkoty, informowanie $rodowiska lokalnego o biezgcych dziataniach podejmowanych
przez szkote oraz osiggnieciach uczniéw, zapraszanie do wspodtpracy za posrednictwem telewizji kablowej oraz

strony internetowej itp. (Tab. 6).
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Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
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[eslitak] Czeqo te decyzje dotycza? Prosze podad przvkiady, AN

Liczebnosd: 47
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Typ pytania: Pytanie otwarte

v

Wykres 1o

Tresc¢ pytania: [jesli tak] Na czym polega udziat w podejmowaniu tych decyzji? [AN] (9593)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 47

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 konsultacje Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania
szkotg prowadzone sg konsultacje ustne i pisemne.
2 dyskusje Dyskusje prowadzi sie podczas spotkan Rady
Pedagogicznej, na spotkaniach zespotow
przedmiotowych i komisji problemowych.
3 whnioskowanie Whnioskuje o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu,
nowych ksigzek do biblioteki.
4 opiniowanie Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd, wyrdznien.
podejmowanie uchwat Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji.
6 praca w zespotach zadaniowych Pracuje w zespotach zadaniowych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: [jesli tak] Czego te decyzje dotycza? Prosze podac przyktady. [AN] (9590)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 48

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 wybor programdéw nauczania i podrecznikow Wybieram programy nauczania i podreczniki.

2 zatwierdzanie dokumentow szkolnych Zatwierdzam dokumenty szkolne: koncepcje pracy
szkoty, plan pracy, statut i nowelizacje do niego.
Uchwalenie regulaminu RP.

3 zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji Zatwierdzanie wyniki klasyfikacji i protokotéw Rady
Pedagogicznej.

4 podejmowanie uchwat Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji.

wyrazanie opinii

Opiniuje plan budzetu finansowego i projekt arkusza
organizacyjnego. Opiniuje plan zajec¢ i czynnosci
dodatkowych, opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie

nauczycielom odznaczen, nagrod, wyroznien.

6 zatwierdzanie kalendarza roku szkolnego Tworze i zatwierdzam kalendarz roku szkolnego,
terminarz imprez i uroczystosci szkolnych, ustalam dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych.

7 uzgadnianie zakupow pomocy dydaktycznych Uzgadniam zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu,

nowych ksigzek do biblioteki, drobne remonty.

ustalanie organizacji WDN

Ustalam organizacje WDN.

praca w zespotach zadaniowych

Praca w komisji d.s. promocji szkoty. W zespole
ewaluacyjnym wybieram obszary i zagadnienia do

ewaluacji wewnetrznej w danym roku szkolnym.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jakich sytuacjach sg Panstwo proszeni przez kierownictwo szkoty lub innych pracownikow

szkoty o opinie? Prosze podac¢ przyktady takich sytuacji z tego lub poprzedniego roku szkolnego. [WPN] (6794)

Tab.3
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 prace remontowe Opinie dotycza np. prac remontowych.
2 zakup wyposazenia Opinie dotycza np. zakupow wyposazenia szkoty.
3 organizacja imprez i uroczystosci Konsultacje w sprawie przygotowywania i organizacji
imprez (klasowych i szkolnych) oraz uroczystosci.
4 zachowanie ucznidéw Opinie dotycza rowniez zachowania ucznidéw.

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie

67/81

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .
. HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI NARODOWE]

—

'-'g'??i&:-'
PR LN IWERSYTET FUNDuszgmcEﬁ:
bl | AGIELLONSKI

d %

W OKRAKOWIE




Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym konsultowano z uczniami jakie$s wazne decyzje

dotyczace szkoty? Prosze podac przyktady. [WD] (7068)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Wazne decyzje konsultowane z uczniami: oferta zajec Decyzje konsultowane z uczniami: ¢ wspoétdecydowanie

pozalekcyjnych, organizacja imprez i uroczystosci,
wycieczki, wyjscia do kina i teatru, wyposazenie obiektu
szkolnego w dodatkowe stojaki rowerowe, zmiana
dzwonkdéw na bezstresowe, akcje charytatywne,

"szczesliwy numerek", "ztota karta".

w sprawach organizacji imprez, uroczystosci szkolnych i
klasowych: Mikotfajki, Wigilie klasowe, Walentynki,
dyskoteki, Dzien Wiosny, Taneczna Bitwa Szkdt, ktéra
odbywata sie w Millenium Hall byta inspiracjg do
zorganizowania Szkolnej Tanecznej Bitwy - rywalizacja
klas, wyjazdy na wycieczki, wyjscia do kina, teatru i
inne, ¢ szczesliwy numerek - funkcjonuje w kl. 4-6 SP i
1-3gim. Samorzad Uczniowski nadzoruje losowanie
numerkdéw przez uczniow szkoty, szczesliwi uczniowie z
wylosowanym numerkiem tj. w dzienniku, s w danym
dniu zwalniani z pytania i niezapowiedzianych prac
pisemnych. e ztote karty - funkcjonujg w klasach IV -
VI. Raz w tygodniu przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego w jednej klasie losuje "ztota karte".
Uczen, ktéry wylosuje takg karte moze raz w ciggu roku
z niej skorzystac i zosta¢ zwolniony z odpytywania na
lekcji. Karta nie zwalnia ucznia z kartkéwki czy
sprawdzianu. ¢ Dzien Pluszowego Misia - w szkole
obchodzony jest pod hastem "W krainie pluszowych
misiow". W tym dni uczniowie przynoszg do szkoty misie
i przedstawiajq swoich ulubiencéw. Organizowane sq
réznego rodzaju zajecia i zabawy: ogladanie bajek o
misiach m.in. o Misiu Uszatku, zabawy z chustg
animacyjna, a takze degustacja miodu. Dzien wienczy
wspodlne zdjecie z misiami e wyposazenie obiektu
szkolnego w dodatkowe stojaki rowerowe, e zmiana
dzwonkdw na bezstresowe, e wybor zajec
pozalekcyjnych, e akcje charytatywne - "Géra Grosza",
wsparcie rzeczowe Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla
Dzieci, WOSP.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicéw? Czy moze Pani/Pan podac przyktady na poziomie catej szkoty, ale rowniez klas? [WD] (7425)

Tab.5
Numer|Analiza Cytaty
1 1. Dziatania zmienione przez szkote pod wptywem opinii |Dziatania zmienione przez szkote pod wptywem opinii

rodzicow (na poziomie catej szkoty): wydtuzenie czasu
wydawania positkow do godz.14.30, zorganizowanie
dwoch dtugich przerw obiadowych oddzielnie dla obu
typdw szkot, zainstalowanie dodatkowych kamer
monitoringu, zamontowanie dodatkowych poreczy przy
zejsciu ze schoddw na klatkach schodowych,
dostosowanie terminarza spotkan z rodzicami do ich
sugestii, zakupienie szafek do szatni, uwzglednienie w
harmonogramie zaje¢ $wietlicowych mozliwosci
odrabiania zadan domowych przez wszystkie dzieci,
utozenie podziatu godzin zgodnie z sugestiami rodzicow,
wprowadzenie dziennika elektronicznego, umozliwienie
uczniom wyboru nauki drugiego jezyka obcego (jezyka
niemieckiego lub jezyka hiszpanskiego). 2. Dziatania
zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicéw (na
poziomie klas): wyposazenie biblioteki w dodatkowe
podreczniki do jezyka polskiego, matematyki i przyrody
dla uczniéw klas 4-6 w celu odcigzenia plecakow,
wydtuzenie okresu adaptacji dzieci klas pierwszych do 2
miesiecy, zorganizowanie miejsca w salach lekcyjnych na
pozostawianie przez uczniéw czesci przyboréw
szkolnych, wprowadzenie do planu pracy szkoty "dni

otwartej klasy" dla rodzicéw.

rodzicow: Na poziomie catej szkoty: e wydtuzono czas
wydawania positkow do godz.14.30, ¢ zorganizowano 2
dtugie przerwy obiadowe oddzielnie dla obu typéw szkot,
e zainstalowano dodatkowe kamery monitoringu, e
zamontowano dodatkowe porecze przy zejsciu ze
schoddéw na klatkach schodowych, e terminarz spotkan z
rodzicami dostosowano do ich sugestii (SP i GIM o
réznych godzinach), ¢ zakupiono i zamontowano szafki w
szatni, ¢ w harmonogramie zaje¢ Swietlicowych
uwzgledniono mozliwos$¢ odrabiania zadan domowych
przez wszystkie dzieci, e utozono podziat godzin (z uwagi
na religie) uwzgledniajac sugestie rodzicéw, e
wprowadzono dziennik elektroniczny. e umozliwiono
uczniom wybor nauki drugiego jezyka obcego j.
niemieckiego lub j. hiszpanskiego. Na poziomie klas:
wyposazono biblioteke w dodatkowe podreczniki do j.
pol., mat. i przyrody dla uczniéw klas 4 - 6 w celu
odcigzenia plecakéw uczniéw, e wydtuzono okres
adaptacji dzieci klas pierwszych SP do 2 miesiecy, e
zorganizowano miejsca w salach lekcyjnych na
pozostawianie przez ucznidow materiatéw do zajec
artystycznych (blokéw, farb, kredek itp.), zeszytéw
¢wiczen przeznaczonych do pracy na zajeciach oraz

portfolio. e organizuje sie "dni otwartej klasy" dla

rodzicow.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposob zacheca Pan/i ucznidw, nauczycieli, rodzicow do udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoty? [WD] (9588)

Tab.6
Numer|Analiza Cytaty
1 Sposoby zachecania uczniéw, nauczycieli i rodzicéw do Decyzje dotyczace szkoty - zachecanie rodzicow,

udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty:
ciggte uswiadamianie im, ze sg wspétgospodarzami
szkoty, konsultowanie w ramach spotkan z Radg,
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim waznych dla
szkoty decyzji, systematyczne uczestnictwo dyrekcji w
spotkaniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
zapraszanie i wigczanie rodzicéw w zycie szkoty,
pozyskiwanie informacji nt. potrzeb i oczekiwan ucznidéw
i rodzicow, podziekowania jako dowdd uznania za
whniesiony wkifad pracy w zycie szkoty, informowanie
Srodowiska lokalnego o biezacych dziataniach
podejmowanych przez szkote oraz osiggnieciach i
sukcesach uczniéw, zapraszanie do wspotpracy za

posrednictwem telewizji kablowej i strony internetowej.

nauczycieli i uczniéw: e ciggte uswiadamianie rodzicéw,
uczniéw i nauczycieli, ze sgq wspétgospodarzami szkoty i
powinni wspétuczestniczy¢ w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji, e konsultowanie w ramach spotkan z
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim waznych dla
szkoty decyzji, e systematyczne uczestnictwo dyrekcji w
spotkaniach Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
e zapraszanie i wigczanie rodzicow w zycie szkoty
poprzez udziat w uroczystosciach, imprezach szkolnych,
spotkaniach integracyjnych i pozyskiwanie informacji nt.
potrzeb i oczekiwan ucznidw i rodzicéw, e podziekowania
jako dowdd uznania za wniesiony wktad pracy w zycie
szkoty dla rodzicow, nauczycieli i uczniow, e
informowanie $rodowiska lokalnego o biezacych
dziataniach podejmowanych przez szkote, o
osiggnieciach i sukcesach uczniéw, zapraszanie do
wspotpracy za posrednictwem telewizji kablowej i strony

internetowej.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor jest skuteczny w poszukiwaniu wsparcia dla szkoty.

W opinii wszystkich nauczycieli i prawie wszystkich rodzicow, dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace

rozwojowi ucznidow (Wykres 1j, Wykres 2j).

W tym celu podejmuje liczne dziatania dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji

i 0s6b m.in.:

organizacji pozarzadowych,
podmiotéw gospodarczych,
réznych instytucji edukacyjnych,
instytucji centralnych,
organizacji religijnych,

0sOb prywatnych i in. (Tab. 1- 8).

Dzieki zewnetrznemu wsparciu uczniowie:
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o zdobywajq wiedze,

e rozwijajg zainteresowania, zdolnosci i talenty,
e wdrazajq sie do uczestnictwa w kulturze,

e pozytecznie spedzajq czas wolny,

o zaspokajajq potrzebe uznania i akceptacji,

e majg mozliwo$¢ odnoszenia sukcesow,

e budujg samoocene,

o ksztattujg postawy prospoteczne i patriotyczne,
o fatwiej adaptujqg sie do warunkdéw szkolnych,

e majq zapewniong diagnoze i terapie itp. (Tab. 9).

Dzieki wspoétpracy z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku odnosi korzysci takze
szkofta:

e poszerzajac swojq oferte edukacyjna,

o oferujac doskonalenie zawodowe nauczycielom,

e zapewniajac pracownikom dostep do literatury pedagogiczno-psychologicznej,
e uzyskujac wsparcie finansowe,

e wzbogacajac wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

e korzystajac z bazy lokalowej innych instytucji,

e promujac swoje osiggniecia (Tab. 10).

Dyrektor szkoly pozyskuje zewngtrzne Dyrektor szkoly pozyskuje zewngtizne
zasoby shuZace rozwojowi ucznidw AN zasoby sluZzace rozwojowi ucznidw AR
Liczebnosc: 47 Liczebnosc: 84
100 (1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1001 sie zgadzam 1001 sie zgadzam
m (2] racze sie 1 m (2] racze sie
zgadzam zgadzam
80 801
{2} raczej sie nie (2) raczej sie nie
— zgadzam — 1 zgadzam
£ £
i &0 m (4) zdecydow anie i B0t 53,4 m (4] zdecydow anie
o sie nie zgadzam o . sie nie zgadzam
2 = 46,4
B 8
T 409 £ 404
&} 8]
201 201
1.2
0 [4] , 4] [4] a A 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Organizacje pozarzadowe [WD] (7806)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie Zdrowie i Stowarzyszenie Zdrowie i Natura- efekty wspotpracy: e

Natura, Stowarzyszenie EKOSKOP, Zwigzek Komunalny
Wistok, Stowarzyszenie "Pomoc".

wspotudziat w realizacji programu Europejski "Kodeks
Walki z Rakiem", e udziat w dziataniach prozdrowotnych
w ramach zadan Szkoty Promujacej Zdrowie,
Stowarzyszenie EKOSKOP i Zwigzek Komunalny Wistok:
e wspotudziat szkoty w realizacji projektéw edukacji
ekologicznej: EkoNauci, "Alarm dla bioréznorodnosci
Podkarpacia", e udziat w wycieczkach ekologicznych "W
poszukiwaniu krainy Ekolandii", e udziat w happeningach
ekologicznych, e warsztaty ekologiczne prowadzone
przez trenerow edukacji ekologicznej, o udziat w
konkursach "Przybysz z planety WEE", e uczestnictwo w
konkursie "Lowcy baterii". Efekty: Rozwijanie
zainteresowan przyrodniczych, ksztatcenie postaw
przyjaznych $srodowisku, pogtebianie wiadomosci z
zakresu ekologii, wtgczanie sie uczniéw, nauczycieli i
rodzicow w akcje ekologiczne, promocja Stowarzyszenia
w Ssrodowisku, poszerzenie granic dziatalnosci.
Stowarzyszenie "Pomoc"- realizacja programu
antynikotynowego i antyalkoholowego Efekty:
Uwrazliwienie ucznidow na zagrozenia wynikajace z

przyjmowania uzywek.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Podmioty gospodarcze [WD] (7807)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Podmioty gospodarcze: piekarnia "Marzenie", firma Piekarnia "Marzenie", firma "Pek-Mer", cukiernia ul.

"Pek-Mer", cukiernia "Julian Ortowski & Kazimierz Rak".

Miodowa Rzeszow - dostarczenie pieczywa, warzyw,
ciast i drozdzéwek na Piknik Rodzinny i Dzien Patrona
Szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Inne instytucje edukacyjne [WD] (7809)

Tab.3
Numer|Analiza Cytaty
1 Instytucje edukacyjne: Przedszkole nr 3, Przedszkole nr |[Przedszkola: (nr 3,24,33,40) e organizowanie dla dzieci

24, Przedszkole nr 33, Przedszkole nr 40, Szkofa
Muzyczna "Yamaha", Pedagogiczna Biblioteka
Wojewoddzka, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna

w Rzeszowie, Mtodziezowy Dom Kultury.

z przedszkoli gier i zabaw, tematycznych lekcji otwartych
dla najstarszych grup wiekowych, e zapraszanie dzieci z
osiedla na wystepy artystyczne, ¢ organizacja dnia
otwartej szkoty, ¢ spotkania dyrektorow przedszkoli z
dyrekcja szkoty w celu podsumowania rocznej
wspdtpracy i zaplanowania dziatan na kolejny rok, e
spotkania nauczycieli szkoty z nauczycielami Przedszkola
nr 40 w celu wymiany informacji na temat
wychowankdw. Efekty: Promocja szkoty w lokalnym
$Srodowisku - wyzszy nabdr, pozyskiwanie informacji o
przysztych uczniach klas pierwszych, ich potrzebach
edukacyjnych, wspieranie kadry pracownikéw
przedszkoli w przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w
szkole, integrowanie srodowiska o$wiatowego na osiedlu.
Szkota muzyczna Yamaha: e organizowanie audycji
muzycznych dla ucznidw klas 1-3, e prowadzenie zabawy
karnawatowej (klas 1-3) oraz dyskotek dla klas 4-6,
wspédtudziat w organizacji Pikniku Rodzinnego, oprawa
muzyczna inauguracji roku szkolnego. Efekty:
Uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego i imprez
szkolnych. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka,
Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie
oddziat dla dzieci i mtodziezy, Mtodziezowy Dom Kultury
. o lekcje biblioteczne, e spotkania z pisarzami, poetami,
wystawy, e uczestnictwo uczniéw w konkursach
plastycznych (Anioty, Aniotki, Anioteczki), e wycieczki dla
uczniéw w celu poznanie zbiordw biblioteki publicznej, o
zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej, e udziat w
konkursach (Podkarpacki Konkurs Pieknego Czytania), e
zajecia biblioterapeutyczne. ¢ Udziat nauczycieli
bibliotekarzy w warsztatach i szkoleniach. Efekty:
Doskonalenie technik korzystania ze zbioréw
bibliotecznych, wzrost zainteresowan uczniéw,
zaszczepianie pasji czytelnictwa i ciekawosci $wiata,
doskonalenie technik czytania, rozwijanie twdrczosci

plastycznej i pisarskiej wsrod ucznidw.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?

Tresc¢ pytania: Instytucje centralne (np.: ministerstwa) [WD] (7808)

Tab.4
Numer|Analiza Cytaty
1 Instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji Narodowej. Realizacje projektow i programéw rzadowych: Radosna

Szkota- plac zabaw, Lepsza szkota — ogdlnopolski projekt
edukacyjny, Maty Mistrz, Proste plecy, Tenis 10,
Lekkoatletyka dla kazdego, szkolenia internetowe.
Efekty: Poszerzenie bazy szkoty o nowoczesne
urzadzenia rekreacyjne i sprzet sportowy, zwiekszenie

atrakcyjnosci i skutecznosci zajec lekcyjnych i

sportowych.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Pytanie nagiéwkowe: Jakie sg efekty wspotpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Organizacje religijne [WD] (7811)

Tab.5

Numer|Analiza Cytaty

1 Organizacje religijne: Caritas Diecezji Rzeszowskiej, Caritas, parafia e przygotowanie i przeprowadzenie
Parafia rzymsko-katolicka pw. Swietej Rodziny. Rekolekcji Wielkopostnych, e przygotowanie i
zorganizowanie Pierwszej Komunii, Rocznicy Komunii i
Bierzmowania, ¢ pomoc Caritas w akcji "Jatmuzna
Wielkopostna", e organizowanie akcji charytatywnych -
zbidrka daréw na rzecz Podkarpackiego Hospicjum dla
Dzieci, e zbiorka makulatury na misje, e zbiorka
zywnosci w sklepie Biedronka i Spotem, e
Przeprowadzenie akcji "Cata Polska czyta dzieciom" w
Przedszkolu nr 7, 17,40, e Wizyta uczniéow nalezacych do
kota Caritas przy naszej szkole w DPS-ie z okazji Dnia
Babci, Dziadka i swiat, ¢ Coroczne nabozenstwa w
intencji Zotnierzy Wykletych w koéciele z okazji Dnia
Patrona Szkoty ptk. Lukasza Cieplinskiego, ¢ rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego w sasiednim kosciele, o
Jasetka i Wieczornica w kosciele pw. Sw. Rodziny z
okazji Swieta Niepodlegtosci — akademia $rodowiskowa
(integracja z mieszkancami osiedla), ¢ prowadzenie
gazetki $ciennej na korytarzu szkolnym, e udziat uczniéow
w przygotowaniu uroczystosci religijnych. Efekty:
Ksztattowanie postaw spotecznych, uwrazliwienie na
potrzeby ludzi o niskim statusie materialnym, starszych,

samotnych i niepetnosprawnych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtéwkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc pytania: Pojedyncze osoby [WD] (7813)

Tab.6
Numer|Analiza Cytaty
1 Pojedyncze osoby: dyrektor Szkoty Muzycznej "Yamaha", | Dyrektor Szkoty Muzycznej "Yamaha", rzeszowscy

rzeszowscy muzycy, osoby prywatne - sponsorzy
nagrod.

muzycy uczestnicza w pracach jury w ramach konkursu
Wojewoddzkiego Festiwalu Piesni Patriotycznych, osoby
prywatne - sponsorzy nagrdd. Efekty: Rozwoj
zainteresowan uczniow i umozliwienie im wystgpienia na
ptaszczyznie miedzyszkolnej i wdrazanie do zdrowej

rywalizacji i wspotzawodnictwa.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Pytanie nagtowkowe: Jakie sg efekty wspdtpracy szkoty z wymienionymi ponizej instytucjami i organizacjami?
Tresc¢ pytania: Inne, jakie? [WD] (7814)

Tab.7
Numer|Analiza Cytaty
1 Inne: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w PPP, Policja, Straz Pozarna, WOPR, Samorzgadowa Rada

Rzeszowie, Policja, Straz Pozarna, WOPR, Samorzadowa
Rada Osiedla, Radio Rzeszow, Katolickie Radio VIA,
Gazeta Codzienna Nowiny, Instytut Pamieci Narodowej,

Osiedlowa Telewizja Kablowa.

Osiedla, Radio Rzeszdéw, Katolickie Radio VIA, Gazeta
Codzienna Nowiny, IPN, Osiedlowa Telewizja Kablowa
dziatania: e konsultacje z pedagogiem z PPP przy okazji
spotkan z rodzicami, udzielanie porad, wypetnianie
wnioskdw, rozmowy z rodzicami, nauczycielami i
wychowawcami w sprawach trudnych, wymagajacych
konsultacji i wsparcia (punkt konsultacyjny), e
pogadanki profilaktyczne funkcjonariuszy policji na
temat: bezpiecznej drogi do szkoty, bezpieczenstwa w
sieci, odpowiedzialnosci prawnej nieletnich itp., e pokazy
sprzetéw wykorzystywanych w pracy policji i strazy
pozarnej e uczestnictwo w konkursach: "Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym", e realizacja programu
antyalkoholowego (pozyskanie srodkéw na organizacje
wycieczek, wyjs¢ do kina, organizacje Dnia Dziecka -
Dnia Sportu, Konkursu Scrabble, Zawodow Ptywackich o
Puchar Dyrektora ZS6), realizacja zaje¢ sportowych, e
ztozenie wniosku "Modernizacja i remont boisk
szkolnych" w ramach Rzeszowskiego Budzetu
Obywatelskiego, e promocja placowki w mediach -
objecie patronatem medialnym Festiwalu Piesni
Patriotycznych, relacje, artykuty, e zorganizowanie w
szkole dwdch wystaw przez IPN "Symbole narodowe",
prelekcja (alternatywna lekcja historii), e udziat
przedstawicieli IPN w Dniu Patrona SP, e coroczne
objecie przez IPN Oddziat Rzeszéw honorowym
patronatem Wojewddzkich Festiwali Piesni
Patriotycznych, e organizowanie prelekcji z tej okazji,
zapraszanie naszych ucznidw przez IPN na wystawy,
Efekty: Przedstawienie uczniom zagrozen czyhajacych na
ich bezpieczenstwo, wskazanie mozliwosci wspotpracy z
policja, integracja srodowiska lokalnego ze spotecznoscia,

szkolng, promocja placowki w srodowisku lokalnym.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jakich dziataniach wspdtpracujg Panstwo ze szkotq? Jaka byta czestotlowos¢ tych dziatan w

tym lub poprzednim roku szkolnym? [WP] (8473)
Tab.8

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace w Rzeszowie Uczniowie, w ramach projektu, biorg udziat w

warsztatach rekodzieta artystycznego.

2 Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Uczniowie korzystajq z oferty zajec¢ edukacyjnych
(zajecia biblioterapeutyczne), biorg udziat w
Podkarpackim Konkursie Pieknego Czytania. Dla
nauczycieli - oferta konferencji (gtéwnie dla
bibliotekarzy, polonistow), zajecia z biblioterapii w

ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3 Publiczne Przedszkole nr 40 w Rzeszowie Bliski partner szkoty, sledzenie losow absolwentéw
przedszkola, przedstawianie w przedszkolu oferty
edukacyjnej szkoty, ankietowanie nauczycieli klas I
dotyczace absolwentow przedszkola, zajecia otwarte
organizowane w szkole w celu przyblizenia
przedszkolakom s$rodowiska szkolnego i niwelowania
trudnosci adaptacyjnych, zabawa andrzejkowa w
przedszkolu z udziatem pierwszoklasistéow, uczniowie
przygotowujg przedstawienia dla przedszkolakéw a dzieci

z przedszkola zapraszaja uczniéw klasy I.

4 Parafia rzymsko-katolicka pw. Swietej Rodziny Parafia pw. Swietej Rodziny to "scalony organizm" ze
szkotq, ksieza z parafii uczg religii w szkole.
Przygotowanie wieczornicy dla spotecznosci lokalnej z
okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci i wystep w
kosciele, jasetka w kosciele przygotowane przez uczniéw,
na $wieto patrona odprawiana jest msza $w. w kosciele a
takze na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
szkota pomaga w organizacji rekolekcji wielkopostnych,
w szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktdre organizuje
akcje charytatywne, ministranci korzystajq z sali
gimnastycznej, cztonkowie scholi rekrutujg sie ze szkoty
podstawowej, przy kosciele dziata druzyna harcerska

ZHR, ktdrej cztonkami sg uczniowie szkoty.

5 Dom Pomocy Spotecznej Mieszkancy DPS sg odwiedzani przez dzieci, uczniowie
przygotowujq przedstawienia i prezentujq je
mieszkancom np. z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia

Matki, jasetek.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

6 Szkota Muzyczna "Yamaha" Od 10 lat wynajmuje pomieszczenia na wytacznosc,
uczniowie szkoty sg jednoczesnie uczniami szkoty
muzycznej, od 15 lat szkota muzyczna prowadzi dla
ucznidw SP zajecia umuzykalniajace, od 23 lat prowadzi
zabawy karnawatowe i andrzejkowe, zapewnia
nagtosnienie Wojewddzkiego Festiwalu Piesni
Patriotycznych i cztonkéw jury festiwalu, jedynie w tej
szkole orkiestra ztozona z nauczycieli szkoty muzycznej
wita w dzien rozpoczecia roku szkolnego wszystkich

wchodzacych do szkoty.

7 Mtodziezowy Dom Kultury w Rzeszowie W szkole podstawowej istniaty klasy taneczne, na
gruncie klas tanecznych zrodzit sie zespo6t
"Rzeszowianka", kryzys zainteresowania folklorem we
wszystkich szkotach, ale nie w ZS nr 6, cztonkami
zespotu sg uczniowie szkoty, zespdt ¢wiczy w szkole, w
szkole magazynowane sg kostiumy, uczniowie biorg
udziat w konkursach i festiwalach, co roku w czasie ferii i
wakacji organizowane sg zgrupowania w kraju i za jego
granicg (np. Butgaria), oprdécz dziatalnosci
folklorystycznej MDK uzycza szkole lokalu na
Wojewodzki Festiwal Piesni Patriotycznych, nauczycielka
szkoty wymyslita Koncert Zaduszkowy - piosenki
artystow juz niezyjacych, ktéry odbywa sie od 3 lat w
MDK, wspotpraca nauczycieli - nauczyciel MDK bierze

udziat w zebraniach RP szkoty.

8 IPN Oddziat w Rzeszowie Patronat nad Wojewddzkim Festiwalem Piesni
Patriotycznych, udziat w pracach jury, wspotpraca w
zakresie przygotowania lekcji na temat patrona -
putkownika tukasza Cieplinskiego, lekcje w szkole
prowadzone przez pracownikow IPN dotyczace historii
lokalnej, zorganizowanie w szkole 2 wystaw "Symbole
naszej historii". Czes¢ pierwsza: Godto, barwa, hymn i
"Symbole naszej historii". Czes¢ druga: okres
miedzywojenny i II wojna $wiatowa, zajecia "Symbole

naszej historii".
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

Samorzadowa Rada Osiedla "Krakowska Potudnie"

Rada jest dysponentem s$rodkéw w ramach profilaktyki
antyalkoholowej i 6 tys. zt przekazano szkole na zajecia
propagujace wspoélne spedzanie czasu wolnego. Z tych
$rodkéw dofinansowano: Dzien Sportu Szkolnego,
wycieczki, wyjscia do kina, konkursy, imprezy szkolne.
Szkota prezentuje osiggniecia uczniéw podczas Dni
Osiedla (prezentacja szkolnych grup artystycznych).
Nauczyciele podczas Dni Osiedla prowadzg gry, zabawy,
zajecia sportowe dla mieszkancéw lokalnej spotecznosci.
Rada finansuje przekaski, nagrody wreczane dzieciom za
sukcesy w konkursach. We wspotpracy ze szkotg rada
organizuje "Pozegnanie lata" - rodzinny piknik sportowy.
Szkota poparta inicjatywe Rady Osiedla i dzieki temu ze
$rodkdéw rzeszowskiego budzetu obywatelskiego
powstata osiedlowa scena amfiteatralna. Szkota
organizuje swieta, uroczystosci patriotyczne, panstwowe,

religijne dla mieszkancéw lokalnej spotecznosci.

Typ pytatiad MgtBsiehotvgarbeo-Pedagogiczna nr 2 w Rzeszowie

Diagnoza potrzeb dzieci, punkt konsultacyjny w szkole

Tres$¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzyéci, jpitie redmesyd nauaaisiels, kaprkiedie gétpedeicdykoty 2
brganizafjami i instytucjami w lokalnym érodowisku. [WR] (78998pas Dni Otwartych i wywiadéwek. Interwencje
Tab.9 kryzysowe. Grupa wsparcia dla pedagogéw (1 raz w
miesigcu w PPP), szkolenia dla pedagogdw, szkolenia z
Numer |Tres¢ odpowiedzi Gyraty diagnozy funkcjonalnej dla nauczycieli oddziatu

1 Mtodziezowy Dom Kultury RozadsE kdlagédi kiasnte Restricailiczi Evidwczestniczyli w
watsatetagbh SzicdazdiacRpdrikaim'y vh PPRdziat w

11 Stowarzyszenie "EKOSKOP" i Podkarpackie Centrum Rudtjekty, noainyijeizoe zpoteasewerliregbotagiizne,

Edukacji Ekologicznej w Rzeszowie paspaidyazie, itlegboznenBrigekaleckptacji ekl oglivriagiie
obyostetskisjiKEksOWy Watkle/aRecsaktdddeengdio
Bavicgiydiahiekietagjapyindy midddzyah bzémivaide relacji
spoeaawy @rojekt "Ekonauci matych gmin" i "Alarm dla

Schronisko "Kundelek" Kisxtéitoradine $ofPdidkaitia clad di zaiesienia RreToey.

Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci Rwiaaroe aresqlogiaw iedep@ezaigaih, 2mpatii,
mikptiskeir warpatréktigzdy yeh, \Wiypegatosci dzielenia
pleszuidwanbuelandiZadapkasdrnirugidyol QtowmieRh.

4 Dom Pomocy Spotecznej RekeditonkinierpomaCpieispoiiarripctk adaghetiie,
qigaliizov@nia pistriempamychamacsjSbkeostirdpielénia
Yiszy porrzelszjeppnw spotuackiedly Ssgeegatyeimvieellest

5 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Rzeszowie | Diausity iacahikiorecpsbinwpai&inRoes WERYjny dla
rodzicow, pedagogizacja rodzicow.

6 Parafia rzymsko-katolicka pw. Swietej Rodziny Ksztattowanie wartosci chrzescijanskich, ksztattowanie
postaw prospotecznych, szacunku dla drugiego
cztowieka.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie Zdobywanie wiedzy, rozwoj zainteresowan.
8 Przedszkole Publiczne nr 40 w Rzeszowie Utatwianie adaptacji dzieciom, budowanie relacji

rowiesniczych.

Szkota Podstawowa nr 28 w Rzeszowie

79/81

KAPITAL LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

MINISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

EURCGP
FUNDLIST SPOLECTNY

Py LN IWERSYTET
bl |4GIELLONSKI
Y W KRAKOWI



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WP] (7419)
Tab.10

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 najwazniejsze korzysci, jakie odnosi szkota dzieki rozwoéj zainteresowan, atrakcyjny sposob realizacji
wspétpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w |zalecanych warunkéw wdrazania podstawy

lokalnym $rodowisku programowej, umozliwianie zaprezentowania swoich
umiejetnosci, poszerzenie oferty edukacyjnej,
doskonalenie nauczycieli, dostep do literatury
pedagogiczno-psychologicznej, poszerzanie kompetencji
ucznidéw i nauczycieli, rozwijanie zainteresowan
czytelniczych, wzbogacanie szkoty o gry edukacyjne,
materiaty projektowe, odkrywanie i rozwdj talentow,
ksztattowanie postawy wrazliwosci spotecznej i potrzeby
dziatania na rzecz innych, zaspokajanie potrzeby
uznania, poczucia sukcesu, promocja szkoty, wsparcie
finansowe, organizowanie czasu wolnego dzieci i
mtodziezy, wychowanie patriotyczne, ochrona wartosci,
udostepnienie bazy lokalowej, edukacja do udziatu w

kulturze, ochrona dziedzictwa kulturowego
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Raport sporzadzili

e Malgorzata Nowinnska-Zgurska

e Danuta Moskwa
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