Zarzadzenie nr.3.§/2018
Prezydenta Miasta Rzeszows
z dnia 24 maja 2018 .
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z pézn. zm. ) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U z 2018 r. poz. 994),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
zwanym dalej Regulaminem, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 8/2016 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nabory
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa, zatacznik nr 3 do
Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2018 r.

PreWwwa

TadeUsz Ferenc



Zatgcznik do zarzadzenia nr - /2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 24 maja 2018 r.

ZALACZNIK nr 3
Do Regulaminu Naboru Na Stanowiska Urzednicze
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
w Wydziale/Biurze
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:
. obywatelstwo polskie,
. wyksztatcenie ... ...

. kandydat musi posiada¢ peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystac z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomaocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszyc sie
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

. praktyczna znajomosé ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,............. ...
. bardzo dobra znajomoé¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta Rzeszowa,
. biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséh niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest ...................... niz 6%.

6.  Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV),

. list motywacyjny,

. kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé- w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z peini praw
publicznych opatrzone wilasnerecznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie urzedu osobiscie lub poczig na adres urzedu — Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1, 35-064
Rzeszéw, w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ........... ... w Wydziale/ Biurze ................................... Urzedu Miasta
Rzeszowa, wterminie dodnia .................. . Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej (http://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen
w Ratuszu, adres — Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszéw, Rynek 1, 35-064, inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta Rzeszowa
jest Pan Antoni Wilk, Rynek 7 pok. 13 tel. 17 §754 499

2. Pani/fPana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22' § 1Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z przepiscw Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
(Dz. U. z 2011 r, Nr 14 poz. 67 z p6zn. zm.)

4. Posiada Pani/Pan prawe do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
cofniecia zgody,

5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostafym zakresie Jest dobrowoline.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz nastepujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych i w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016+
poz. 902, z pézn zm.).



