Uchwata Nr LX/1429/2018
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 19 czerwca 2018 r.

zmieniajgca uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrod

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pdin. zm.) oraz art. 30 ust. 6
ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ iwarunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nagrod wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaZnik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego
wysokos$é wynosi do 50%, z zastrzezeniem ust. 2.”

2) uchylasie § 5
3) w § 7 uchyla sie ust. 2a

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 roku.
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Uzasadnienie

W zwigzku z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Podkarpackiego wskazujgcym na brak
kompetencji Rady Miasta Rzeszowa do okreslania w regulaminie wynagradzania nauczycieli
wysokosci srodkéw na dodatki motywacyjne, w podjetej przez Rade Miasta uchwale skresla
sie przepis zawierajacy zapisy dotyczace tej materii oraz przepis z nim powigzany.

Wojewoda Podkarpacki uznat ponadto za toisamg sytuacje prawna dyrektora szkoty
i nauczycieli w zakresie uprawnienia do dodatku motywacyjnego, dlatego maksymalng
wysokoscig tego sktadnika wynagrodzenia (50%) ma zostac objety ogdt 0séb na stanowiskach
pedagogicznych w szkotach i placowkach.



