
Kontrole zewnętrzne  

Data kontroli Organ 
kontrolujący 

Obszar kontroli Wyniki  Zalecenia  

19.06.2018r. Powiatowa Stacja 
Sanitarno 
Epidemiologiczna 
w Rzeszowie 
Mgr Mirosław 
Kondziołka 

1.Kontrola stanu 
sanitarnego 
przedszkola  
2.Kontrola bloku 
żywieniowego 

Protokół Nr PSN.441.2.23.1.2018 
Protokół Nr PSŻ.444.1.160.2018 

Nie ukarano, brak uwag 
Nie ukarano , brak uwag 

15-21.09. 
2017r. 

Państwowa 
Inspekcja pracy 
St. Inspektor 
Jolanta Grzywa 

Akta pracownicze osób 
zatrudnonych w 
ostatnim roku 

Protokół Nr rej. 130108-5310-K029-pt/17 
Pouczenie  
Nakaz Nr rej. 130108-5310-K029-nk01/17 
Wystapienie Nr rej. 130108-5310-k029-
Ws01/17 

Osoby pracujące zmieniajace stanowisko w placówce 
musząprzejśc przeszkolenie stanowiskowe przed zmianą 
stanowiska pracy. 
Dostosować akta do wymogów. 
Przeszkolić pracownika na nowym stanowisku. 
Zmienić zapis w Regulaminie ZFŚŚ dotyczących 
umówzgodnie z k.p. 

21.06.2017 Powiatowa Stacja 
Sanitarno 
Epidemiologiczna 
w Rzeszowie 
Mgr/inż. 
Małgorzata 
Wawrzaszek 

Ocena stanu 
sanitarnego 
przedszkola. 

Protokół nr PSN.441.2.331.2017 Decyzja nr PSN.441.2.8.33.2017 – odnowić lub wymienić 
parkiet w dwóch salach do 31 sierpnia 2018 roku. 

09.XII.2016 Państwowy 
Powiatowy 
Inspektor 
Sanitarny w 
Rzeszowi                     
ul. Dąbrowskiego 
Halina Tylec 

Ocena stanu 
saniternego bloku 
żywienia. 

Protokół nr PS2 444.1.231.2016 Brak. 

12,13 XII 2015 PIP Rzeszów 
St. Inspektor  
Jolanta Grzywa 

Wybrane zagadnienia z  
zakresu legalności 
zatrudnienia oraz 
sporządzanie 
dokumentów ZUSIWA 

W czasie kontroli wydano jedno polecenie i 
jednądecyzję ustną- które wykonano 
niezwłocznie.  
Wystapienie nr 13108-530k058-Ws01/15 

Dostosować akta os. pracowników do aktualnych przepisów 
( podpis pracownika musi być w miejscu oznaczonym; data i 
podpis w umowie o pracęi w dodatkowych informacjach o 
zatrudnieniu) 
Prawidłowo zawieraćumowy o pracę z pracownikiem nie 



za 2014r. będącym nauczycielem ( umowa na czas próbny tylko do 3 
miesięcy i ani jeden dzień dłużej). 
W informacjach dodatkowych do zatrudnienia sporządzać 
informacje o ewentualnym czasie rozwiązania umowy w 
zależności od rodzaju umowy. 
Prawidłowo sporządzać świadectwapracy- obok liczby dni 
urlopu zaznaczać godziny urlopu. 
Informacje o warunkach zatrudnienia wydawać do 7 dni, nie 
później. 
 
 

7XII 2015r. Państwowy 
Powiatowy 
Inspektor 
Sanitarny w 
Rzeszowi                     
ul. Dąbrowskiego 
Halina Tylec 

Ocena stanu 
sanitarnego bloku 
żywieniowego, zmiany 
poremontowe w bloku 
kuchennym 

Protokół  Nr 454-1-253/15 Nie wniesiono zastrzeżeń. 

     

 

 

 

 

Kontrole zewnętrzne 2014 

Data kontroli Organ 
kontrolujący 

Obszar kontroli Wyniki  Zalecenia  

09.10. 2012 PIP Rzeszów 
St. Inspektor  
Jolanta Grzywa 

Wybrane zagadnienia z 
zakresu prawnej 
ochrony pracy 

Nakaz  nr 13108-5310-K057-Nk01/12 
 
 
Wystapienie nr 13108-5310-K057-Ws01/12 

Poddać Szkoleniu pracownika w zakresie BHP do 
20.11.2012-wykonano 
 

1. Dostosowanie akt zaprowadzonych dla nowych 
pracowników do obowiazujacych przepisów-



dostosowano 
2. Przestrzeganie pisemnej formy informowania 

pracownika o poszczególnych składnikach 
wynagrodzenia –poinformowano pracownika i 
dołaczono dok. do akt. 

3. Przestrzegać wprowadzania prawidłowych zapisów 
w umowach o pracę. 

3 XII 2014r. Państwowy 
Powiatowy 
Inspektor 
Sanitarny w 
Rzeszowi                     
ul. Dąbrowskiego 
Halina Tylec 

Ocena stanu 
sanitarnego 
przedszkola  

Protokół  Nr 451-1-33/2/14 Nie wniesiono zastrzeżeń. 

15-23 I 2014 KO  
Zespół 
wizytatorów: 
Małgorzata 
Nowińska-Zgurska 
Danuta Moskwa 

Ewaluacja całościowa Poziom spełniania wymagań państwa 
1. Przedszkole realizuje koncepcjępracy 
ukierunkowanej na rozwój dzieci –poziom B 
2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji 
dzieci sa zorganizowane w sposób 
sprzyjajacy uczeniu się – poziom B 
3. Dzieci nabywająwiadomości i 
umiejętności określone w podstawie 
programowej –poziom B 
4.Dzieci są aktywne –poziom B 
5.Respektowane są normy społeczne                   
-poziom B 
6.Przedszkole wspomaga rozwój dzieci z 
uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji          
-poziom B 
7.nauczyciele współpracuja w planowaniu i 
realizowaniu procesów edukacyjnych                           
-poziom B 
8. promowana jest wartośc wychowania 
przedszkolnego –poziom B 
9.Rodzice są partnerami przedszkola  
-poziom B 

Brak uwag i zaleceń. 



10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i 
środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego 
rozwoju - poziom B 
11.Przedszkole w planowaniu pracy 
uwzględnia wnioski z analizy badań 
zewnętrznych iwewnętrznych –poziom C 
12.Zarządzanie przedszkolem służy 
rozwojowi –poziom B 

 

 


