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Zarzgdzenie Nr V”//,‘?‘GJ/JO{Q
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia .4J..cZemw.cc. 2018 r.

W sprawie ustalenia ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w szkoleniach dla pracownikéw
pedagogicznych wychowania przedszkolnego”

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz.nr994 zpdin. zm.) oraz umowy nr RPPK.09.01.00-18-0009/17-00
o dofinansowanie Projektu wytonionego do dofinansowania w trybie konkursowym
wramach Osi Priorytetowej IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, pn. ,,0d przedszkolaka do pierwszaka. Rozwoj edukacji
przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszéw” zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, z dnia 29 grudnia 2017 r.

zarzadza sie, co nastepuje

§1

Ustala sig ,Regulamin rekrutacji i udziatu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych
wychowania przedszkolnego” w ramach projektu nridentyfikacyjny RPPK.09.01.00-18-
0009/17-00 pn. ,0d przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie
Gminy Miasto Rzeszéw” dofinansowanego ze srodkéw RPO WP 2014-2020, O¢ Priorytetowa
IX: Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, dziatanie: 9.1 Rozwdj edukac;ji przedszkolnej,
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

IASTEPCA PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr V“/ ’HLGO/ZO\{67 .. Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia ’{9@"/“’%"2018 r.

R

Regulamin rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

§1

Postanowienia og6line

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach dia pracownikdw pedagegicznych wychowania przedszkolnego
w ramach projektu pn. ,0d przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow”
dofinansowanego ze $rodkéw RPO WP 2014-2020, 0§ Priorytetowa IX: Jakos¢ edukacii i kompetencji w regionie, dziatanie:
9.1 Rozw¢j edukacji przedszkolnej, wspoffinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy nr RPPK.09.01.00-18-0009/17-00 o dofinansowanie realizacji projekfu podpisanej
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie, a w szczegdlnodc kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji
uczestnikow oraz ich prawa i obowigzki w trakcie trwania szkolen.,

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie - rozumie sig przez to projekt pn. ,0d przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie
Gminy Miasto Rzeszéw” dofinansowanego ze $rodkéw RPO WP 2014-2020, O Priorytetowa 1X: Jakos¢ edukacii
i kompetencji w regionie, dziafanie: 9.1 Rozwéj edukacji przedszkolnej, wspdtfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

2)  Szkoleniu - rozumie sig przez to odbycie cyklu edukacyjnych zajeé stuzacych doskonaleniu umiejetnosci | kompetencii
zawodowych pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego w zakresie:

 Pierwszej pomocy przedmedycznej,
* Postepowania z dzieckiem w sytuacjach kryzysowych i wspolpraca z rodzicem trudnym i konfliktowym,
= Wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem aspektow ekologii.

3)  Instytucji Posredniczacej (IP) - rozumie sig prze to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, bedacego strong umowy nr RPPK.09.01.00-18-0009/17-00,

4)  Beneficjencie - rozumie sig przez to Gming Miasto Rzeszéw,

5)  Biurze Projektu — rozumie sig przez to pracownikow Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa realizujgcych projekt,

6)  Placowce Oswiatowej — rozumie si¢ przez to placowki oéwiatowe objgte wsparciem w ramach projektu, ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu,

7)  Pracowniku pedagogicznym wychowania przedszkolnego - rozumie si¢ przez to nauczyciela edukacji przedszkolnej
zatrudnionego w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej,
spefniajacego wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia MEN
ws. szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

8)  Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego wychowania przedszkolnego ubiegajacago
sig 0 udziat w Projekcie, ktory zlozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutaciji do Projektu,

9  Uczestniku/Uczestniczce — rozumie sie przez to pracownika pedagogicznego wychowania przedszkolnego, ktory zostal/a
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udzialu w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu,

10) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez Kandydata do Projektu,
poswiadczajace spetnienie kryteriow formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w Projekcie, tj. Formularz Rekrutacyjny,
o$wiadczenia i inne wymagane dokumenty wskazane w regulaminie,

11)  Sytuacjach losowych - rozumie sig wszystkie zaistniale sytuacje oraz wplyw czynnikow zewnetrznych ilub wewnetrznych,
kiore sa niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajace uczestnictwo w projekcie, tj. choroba,
wypadek, itp.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

Celem gtownym projektu jest utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego.
Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1.

Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie Plac Ofiar Getta 7.

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwd] edukaci przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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§2

Cele szkolen

Szkolenia sg organizowane w celu doskonalenia umiejetnosci i kompetenciji zawodowych pracownikéw pedagogicznych wychowania
przedszkolnego w zakresie tematyki zwigzanej z wykonywanym zawodem.

Cele szczegdlowe szkolen zostaly zawarte w programach szkolen.

Szkolenia uwzgledniajg zasady réwnodci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnoéciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3

Uczestnictwo w szkoleniach

Do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu moga zostaé zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki zatrudnienife
w Placowkach O$wiatowych wymienionych w zataczniku nr 1, speiniajacy kryteria formaine wskazane w ust. 2, wpisani/e na liste
Uczestnikdw.

Uczestnikiem/Uczestniczka moze by¢ pracownik pedagogiczny wychowania przedszkolnego, ktéry w chwili podpisywania deklaracii
uczestnictwa spelnia nastgpujace kryteria formalne:

1)  posiada rekomendacije dyrektora placowki do udzialu w szkoleniu, w ktérej jest zatrudniony,

2)  posiada zatrudnienie w Placowce Oéwiatowej na stanowisku pracownika pedagogicznego wychowania przedszkolnego,

3)  posiada zatrudnienie w Placowce Oéwiatowej w ramach stosunku pracy.

§4

Czas realizacji szkolen

Szkolenia zorganizowane beda w formie zamknigtej - szkolenia dla grup zamknigtych.

Szkolenia bedy sig odbywaé w miejscach dostosowanych pod wzgledem architektonicznym i w razie koniecznoéci pod wzgledem
sprzetowym do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Czas realizacji szkolen:

1) programy, terminy i harmonogramy szkolen beda ustalane przez Beneficjenta z wykonawcg ustugi,

2)  szkolenia bedg odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku i nie powinny trwac diuzej niz do godziny 21:00,

3) czas trwania poszczegoinych szkolen jest okreslony programem szkolenia.

Na jednego uczestnika przypadaja trzy rodzaje szkolen, w ktbrych moze wziaé udziat tylko jeden raz.

§5

Miejsce realizacji szkolen

Szkolenia beda realizowane na terenie miasta Rzeszowa.

Kazdy uczestnik w trakcie szkolenia bedzie mial zapewnione ze strony Wykonawcy:

1) materialy szkoleniowe i dydaktyczne,

2) catering (kawa, herbata, suchy prowiant),

3)  zawiadczenie o ukonczeniu szkolenia - potwierdzajace zdobyte kompetencie i umiejetnosci.

§6
Zadania Placéwek Oswiatowych

Placéwki OSwiatowe zobowigzane sg do:
1) przeprowadzenia rekrutacji wérdd nauczycieli i ich kwalifikacji do udzialu w szkoleniach,

2) przygotowania list pracownikdw pedagogicznych wychowania przedszkolnego zakwalifikowanych do uczestnictwa
w szkoleniach,

3)  wspdipracy przy przydzielaniu Kandydatow do konkretnych szkolen,
4)  wspdldziatania z Biurem Projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu,

5)  informowania pracownikow Biura Projektu o wszystkich nieprawidlowosciach oraz sytuacjach, ktore moga wplynag na przebieg
szkolen.

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszéw.
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1.

§7

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw szkolen

Rekrutacja Kandydatow/Kandydatek odbywat sie bedzie w terminie od 1 sierpnia 2018 r. do 7 wrze$nia 2018 r., z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogoinodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajgc rowny dostep do informacii,

2)  zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie, przynaleznosé rasowa,
miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepelnosprawnost, sytuacje materiaing,

3)  zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn,

4)  koncepcji uniwersalnego projektowania.

Informacja o miejscu sktadania dokumentow rekrutacyjnych, regulamin i wymagane zalaczniki zostang podane do publicznej

wiadomosci na stronach internetowych Placowek O$wiatowych wskazanych w zataczniku nr 1, na tablicy ogloszen dostepnej w

Placowkach Oéwiatowych oraz zostana udostepnione w Biurze Projektu. Wszelkie niezbedne informacje beda takze przekazywane

w formie ustnej przez dyrektorow Placowek O$wiatowych.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypeini¢, opatrzyé data i czytelnie podpisac. Dokumenty mozna skfadac tylko w formie

papierowej.

Kwalifikacji Kandydata/Kandydatki do udzialu Projekcie dokonuje Dyrektor Placowki O$wiatowej w dwuetapowym procesie;

1)  Etap | - ztoZenie dokumentow rekrutacyjnych - Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/a sie o uczestnictwo w projekcie skiada
w 1 egzemplarzu:

a)  poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (wzér — zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminuy),
b)  Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér — zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

c) Oéwiadczenie uczestnika projektu (wzér - zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

d)  Zgode na udziat w szkoleniach (wzér — zatgcznik nr 6 do ninigjszego Regulaminu);

2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci zlozonych dokumentow przez
Kandydata/Kandydatki oraz weryfikacja pod katem spelniania kryteriow formalnych okreslonych w §3, ust. 2 ninigjszego
Reguiaminu. W przypadku stwierdzenia niespefnienia ktorego$ z kryteribw formalnych aplikacja Kandydata/Kandydatki
zostanie odrzucona, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany
drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie do uzupeinienie brakow w dekumentacii w wyznaczonym terminie.

Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang wpisani przez dyrektorow Placowek O$wiatowych na Liste
pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego zakwalifikowanych do uczestnictwa w szkoleniach.

Dokumenty Rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakoficzenia rekrutacji, zloZzone
wielokrotnie, lub ktdre bedg miaty braki formalne nieuzupelnione w wyznaczonym terminie nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa i o$wiadczenia

uczestnika projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 i zatacznikiem nr 4 do ninigjszego regulaminu.

Dyrektorzy Placowek Oswiatowych w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rekrutacii zobowigzani sg przekaza¢ do Biura
Projektu Listy pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego zakwalifikowanych do uczestnictwa w szkoleniach wraz
z pozostatg dokumentacjg wskazang w ust. 4.

Beneficient dokona oceny formalnej ziozonych dokumentow rekrutacyjnych

Informacie o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do szkolen bedzie mozna uzyskaé w danej Placowce Oswiatowej, w terminie
5 dni roboczych od momentu zakonczenia rekrutacii oraz w Biurze Projektu.

Kandydaci zakwalifikowani do projekiu beda zobowigzani do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, regulujacej podstawowe
prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w ramach szkolen. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 7.

§8
Kryteria kwalifikacyjne

W szkoleniach moga wzigé udzial pracownicy pedagogiczni wychowania przedszkolnego Placowek O$wiatowych bioracych udziat
w Projekcie.

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkalnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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§9

Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

W szczegolnych sytuacjach losowych Uczestnik moze zlozyé rezygnacje przed rozpoczeciem szkolenia lub w momencie zaistnienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg jego rozpoczecie, na pismie zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu.
Za dzien rezygnacji uznaje sie date ziozenia rezygnaciji w Biurze Projektu lub danej Placowce O$wiatowej, ktora zobowigzana jest do
jej niezwlocznego przekazania do Biura Projektu. Nastepnie uczestnik zostaje skreslony z listy zakwalifikowanych.
W przypadku przerwania lub rezygnacji ze szkolenia po ich rozpoczeciu rezygnacje nalezy zioZzyé niezwlocznie na zasadach
opisanych w pkt. 112,
Uczestnik zakwalifikowany do udzialu szkoleniach moze zostac réwniez skreslony z listy Uczestnikéw w przypadku:
1) naruszenia zasad uczestnictwa w szkoleniach okreslonych niniejszym regulaminem,
) naruszenia ocbowigzujacych przepiséw BHP i przepisow porzadkowych podczas zajeg,
) stawienia sig na zajecia pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
) rezygnacji z pracy w danej Placowce O$wiatowej bioracej udziat w projekcie,
)
)

B PO

zmiany pracodawcy na zasadach przeniesienia sig do innej Placowki O$wiatowe] nie objetej Projektem,

utraty uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela,

7)  rozwigzania umowy o prace,

8)  uzyskania innego finansowania w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu,

9)  nieobecnosci w szkoleniach bez podania stosownego uzasadnienia i zaswiadczenia,

W sytuacji opisanej w pkt 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot ofrzymanego wsparcia oraz wszystkich kosztow
poniesionych w zwiazku z jego uczestnictwem w szkoleniu, wraz z odsetkami od zalegloéci podatkowych, jesli IP uzna koszt jego
uczestnictwa za niekwalifikowalny.

Skreslenia z listy zakwalifikowanych Uczestnikow dokonuje Koordynator Projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutaci uzupeiniajacej, za zgoda Biura Projektow.
Nowy Kandydat musi spelnia¢ kryteria kwalifikacyjne i nie by¢ objety tym wsparciem do tej pory.

oy n

§10
Zasady odptatno$ci | pokrywania kosztéw

Udzial w szkoleniach jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowiazkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

Nie dopuszcza sig pobierania jakichkolwiek optat od Uczestnikow szkolen przez osoby zaangazowane w realizacje szkoler.
Beneficjent moze dochodzi¢ od Uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w szkoleniach, w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub poniesienie nastapito wskutek podania nieprawdziwych danych.

Uczestnicy szkolen realizowanych na terenie Rzeszowa zobowigzani sg dojechaC na miejsce realizowania szkolen we wtasnym
zakresie. Nie przewiduje sig refundacji kosztow dojazdu na szkolenie.

§1

Prawa i obowiazki uczestnikéw szkolen

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) zlozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem,

3) przestrzegania zapisow Regulaminu,

4)  godnego reprezentowania Placéwki Oéwiatowej w trakcie odbywania szkolenia,

3)  biezacego informowania Placowki O$wiatowej lub Biura Projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach w przebiegu szkolenia,

6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktore moga wplyna¢ na przebieg szkolenia, w tym zwlaszcza nieobecnosci
spowodowanej sytuacjami losowymi, choroba lub inng usprawiedliwiong przyczyna.

7)  usprawiedliwienia niezwlocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 6, gdzie podstawa uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwelnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedow i sadow itp.

8)  wypetniania ankiet, testow w trakcie szkolen, jak i po ich realizacji.

Beneficjent oraz Placowka Oswiatowa majg prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych przez Uczestnikow kursow

i szkolen, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujac dane w odpowiednich instytucjach.

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacyi przedszkainef na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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§12
Postanowienia koficowe dotyczace szkolen

1. Wszelkie uwagii zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywaé do Placowek Oswiatowych i Biura
Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja;
1) odpowiednie requly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020,
2)  regulamin konkursu w ramach ktérego Projekt otrzymal dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow

prawa wspolnotowego i krajowego,

3)  postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.01.00-18-0009/17-00,
4)  postanowienia umowy udziatu w szkoleniu - zatacznik nr 7 do regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora Projektu.

4. Regulamin rekrutacji i udziaftu w szkeleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkoinego obowiazuje od dnia
podpisania Zarzgdzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do 31 grudnia 2018 r.

data i czytelny podpis uczestnika akceptujacego regulamin

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgeznik nr 1 - Wykaz Placowek Oswiatowych w Rzeszowie objetych wsparciem

Zalgeznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny

Zalgeznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalacznik nr 4 - O$wiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 5 - Rezygnacija z udziatu w szkoleniach

Zalacznik nr 6 - Zgoda na udziat w szkoleniach

Zalgcznik nr 7 - Umowa uczestnictwa w szkoleniach

Zatgcznik nr 8 - Lista pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego zakwalifikowanych do uczestnictwa w szkoleniach
Zatgcznik nr 9 - Karta oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwé| edukaci przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

Wykaz Placowek O$wiatowych w Rzeszowie
objetych wsparciem w ramach projektu pn. ,0d przedszkolaka do pierwszaka.
Rozwéj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow'.

i Lp. Nazwa Szkoty Adres

! 1. Przedszkole Publiczne Nr 17 w35 113 Rzeszow, ul. Witkacego 5

2 PreedsolPubicaneNr S 35508 Raeszow, . Starzyfisiego 10
N 3— SZ‘@?’SOdStHWWEﬁr 29 “__'F35 2347R;eé;ow ul. Partyzantow 10a ”

| — S z
|4 Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4 35 310 Rzeszow ol Reftana 30

F— ——

5, ZGSPO* Szkolno - PFZGdSZkO'“V N1 ‘35 083 Rzeszow uI Beskldzka 5

6. ZESPO* Szkolno - Przedszkolny N8 35 040 Reeszow, uI qurowskiego 668

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszéw.
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego

Formularz rekrutacyjny -
udziatu w szkoleniach

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza

- | Dane kandydatalkandydatki

1, Rodzaj kandydatka/kandydatki:
O pracownik pedagogiczny wychowania przedszkolnego
Nazwa Placowki Oswiatowej, w ktérej pracownik jest zatrudniony:
O Przedszkole Publiczne Nr 17 w Rzeszowie
O Przedszkole Publiczne Nr 37 w Rzeszowie
2 [0 Szkola Podstawowa Nr 29 w Rzeszowie
0 Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 4 w Rzeszowie
0  Zespot Szkolno — Przedszkoiny Nr 11 w Rzeszowie
0 Zespol Szkolno — Przedszkolny Nr 8 w Rzeszowie
Dane kandydata/kandydatki 3
4,
NBZWISKO: s ovecwrenns s o e s e T S e iasmmas e mremnes
5.
Ple¢ [ kobieta ] mezczyzna
6.
Data urodzenia (dd-mm-rerr); __ - _ _ - ___ _
7.
Wyksztalcenie:
8. (1 wyzsze zawodowe
[ ] wyzsze
[ ] inne
9. Zamieszkanie na terenach:
] miejski (] wiejski
Adres zamieszkania:
i Kod pocztowy _ _ - __ _ MigjSCOWOSE.......oovreivverieeenn
] B . nrdomuflokalu...............occcoo i,
Adres zameldowania;
M1 Kod pocztowy __-___ Migjscowost..........
UNCE ...t e nrdomuflokalu................cooooee e
L Wojewodztwo: ................
L Powial: .o
", TV L 3 R T e e 0 i £ O R  K V Al  URERR R S

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwoj edukacyi przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszdw.
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Telefon stacjonarny
15 [Iposiadam [Inie posiadam
jesli tak, to prosze podac numer
Telefon komérkowy
L ] posiadam [ Inie posiadam
jeslifak; to:prosze podat NUMETr:....vwwivamits s
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
i posiadam [_Inie posiadam
jesli tak, to prosze podac @dres ...........occceriiiiiiii i
Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu:
15 [] uczacasie lub ksztatcaca!
[] osoba zatrudniona

ekologii

Nazwa szkolenia LICZb.a Jhker fo.r o
godzin wsparcia?
Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej 6 []
Szkolenie z postepowania z dzieckiem w sytuacjach kryzysowych 8 |:|
i wspotpraca z rodzicem trudnym i konfliktowym
Szkolenie z wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem aspektow 8 []

data i czytelny podpis

uczestnika przystepujacego do udzialu w szkoleniu

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania

przedszkolnego zobowigzuje sie przestrzegaé jego postanowien,

2) zostatemlam poinformowany, ze projekt pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na

terenie Gminy Miasto Rzeszéow.” jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach érodkéw z EFS,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Rzeszowa, podanych w procesie
rekrutacji do projektu pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkoinej na terenie Gminy Miasto
Rzeszéw.” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

! osoba uczaca sig lub ksztatcaca sie w ramach ksztalcenia formalnego i nieformalnego.
2 nalezy wstawi¢ znak X przy wybranej formie wsparcia

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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3)

przeplywu takich danych i zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 1. (Dz. U. z 2018 ., poz.
1000), w trakcie jego trwania oraz w okresie trwalo$ci projektu tj. do 2 lat od jego zakoriczenia — dane osobowe sq
niezbedne dla realizacji projektu, w odniesieniu do zbioru: Uczestnicy projektu ,0d przedszkolaka do pierwszaka.
Rozw6j edukaciji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszéw.” Jednoczesnie zostalem poinformowany o prawie
dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania, zgodnie z zapisami rozdzialu 4 ustawy o ochronie
danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane dotycza,
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;
wyrazam zgodg na badania ankietowe i ewaluacyjne zwiazane z uczestnictwem w szkoleniach w trakcie ich trwania,
a takze po ich zakoriczeniu:

a.  wciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy

oraz informacig nt. udziatu w szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
b.  wciagu 3 miesigcy po zakoriczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy

wyrazam zgodg na wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku wylacznie na potrzeby realizacji szkolen
i promocji projektu oraz informuje, Ze z tego tytutu nie bede zada¢ wynagrodzenia finansowego;

data i czytelny podpis
podpis uczestnika skladajacego oswiadczenie

Data wplywu Formularza Podpis osoby przyjmujacej

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnef na ferenie Gminy Miasto Rzeszéw.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

JaNIZEJ POUDISANGIY: ......cvvcviiiiiiviiiriees ettt et et e s e e s e s s s et es s

deklaruje udziat w projekcie pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacji przedszkolnej na
terenie Gminy Miasto Rzeszéw” dofinansowanego ze $rodkow RPO WP 2014-2020, O$ Priorytetowa IX:
Jako$¢ edukacji ikompetencji w regionie, dziatanie: 9.1 Rozwéj edukacji przedszkolnej,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
oSwiadczam, iz spefniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie zawarte
w Regulaminie rekrutacji i udziatu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania
przedszkolnego.

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego o$wiadczenie

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow,
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Zalgeznik nr4
do Regulaminu rekrutacyii udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkoinego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn.: ,Od Przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy
Miasto Rzeszow”, niniejszym oéwiadczam, e przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 jest Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego - pelniacy funkeje Instytuciji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na fata 2014-2020, dziatajacy w imieniu Wojewodztwa Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych jest minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, z siedzibg w: 00-507 Warszawa, Pl. Trzech Krzyzy
3/5;

3. podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych i zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018r.
(Dz. U. z 2018 1., poz. 1000)- dane osobowe sa niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie, w odniesieniu
do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewdztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

a)art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1 3, art. 115, art. 122 ust. 2 i 3, art, 125 ust. 2 it c-e, ust. 4 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zalgcznika | i Il do tego rozporzadzenia,

cjart. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, 1475)

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

b) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajacego
szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
wodniesieniu do wzorow stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegélowych
przepisow dotyczacych wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi,

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 470) oraz zalacznika | i Il do tego Rozporzadzenia,

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, 1475);

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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4. moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji Projektu pn. ,Od Przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj
edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow", w szczegdlnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:
a) aplikowania o érodki unijne i realizacji projektow, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacji, monitoringu, konfroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020,
b) zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji
o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych, w zakresie:
a) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP 2014-2020,
b) zapewnienia realizacji obowiazku informacyjnege dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacii
o podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spojnosci w ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie, z siedzibg: ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, Beneficjentowi realizujacemu Projekt
,Od Przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow" - Urzedowi Miasta
Rzeszowa, z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Rynek 1, podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Beneficjenta:

cieiieneenn. (N@2wa i adres podmiotow), w ramach RPO WP 2014-2020,

6. moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficientom.

7. moje dane mogg zostat réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach
RPO WP 2014-2020;

8. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

9. w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje
nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

10. w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy;

11. zapoznalem/am si¢ z trescig rozdzialu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane dotycza,
w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

Miejscowosc¢ i data czytelny podpis uczestnika skladajacego o$wiadczenie

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka, Rozwoj edukacii przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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Zafgcznik nr 5
do Regulaminu reknutacji | udziatu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu

Prosze o wykre$lenie z dniem ___ - -

(dzien — miesiac ~ rok)

imig i nazwisko

pracownika pedagogicznego wychowania przedSzKOINEGO ...........c.c.cvueieuevieveieereseeiieseseeess e ee e s ss e e s senens
(nalezy wpisat pelna nazwe placowki oswiatowe;)

ze szkolenia realizowanego przez

(nalezy wpisaC nazwe i adres wykonawcy szkolenia)

w ramach projektu
pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow”
dofinansowanego ze $rodkéw RPO WP 2014-2020, O$ Priorytetowa IX: Jakos¢ edukacii i kompetencji w regionie,
dziatanie: 9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej, wspoffinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z powodu:

data i czytelny podpis uczestnika skladajacego oswiadczenie

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwof edukacii przedszkoinej na terenie Gminy Miasto Rzeszéw.
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu reknulacji i udziatu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego

(miejscowosc, data)

(piecze¢ zakladu pracy)
..... (NIP.)...............
Zgoda na udziat w szkoleniach
Lo ) | L
(nazwa zakladu pracy)
rekomenduie Pana/Pania] s m i do udzialu w szkoleniach w zakresie:

(imig i nazwisko pracownika)

o  Pierwszej pomocy przedmedycznej
e Postepowania z dzieckiem w sytuacjach kryzysowych i wspélpraca z rodzicem trudnym i konfliktowym
e Wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem aspektow ekologii

realizowanych w ramach projektu pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto
Rzeszow'.

OSWiadCzamy, Z& PAN/PAN .......ccvveiviericscceesi et eesn s sssesssss s jest zatrudniony/a na stanowisku
pracownika pedagogicznego wychowania przedszkolnego w oparciu o umowe o prace.

Udziat w szkoleniach ma na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji zawodowych nauczyciela wychowania przedszkolnego
w zakresie tematyki zwiazanej z wykonywanym zawodem.

Udzielenie zgody na udzial w szkoleniach dla nauczyciela wigze sie z koniecznoscia dostosowania organizacji czasu pracy
nauczyciela do harmonogramu przewidzianych szkolen, na co wyrazam zgode.

(miejscowos¢ i data) (pieczet i podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu rekrutacyi i udziatu w szkoleniach dia pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

UMOWANR ........ccunenee.
Udziatu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego
wramach projektu nr RPPK.09.01.00-18-0009/17-00
pn. ,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwéj edukacji przedszkolnejf na terenie Gminy Miasto Rzeszow”

ZaWaAWANIL e wmvmsmmin o w Rzeszowie pomiedzy:

Gming Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszéw; NIP 8130008613,

FEPTEZENTOWEIIE DPIZOZ ovuvussvinsissusseiisiioss s 6msiiosssm i 108447 444e¥sape 1217+ s s o84 25 A48 BRAS 4418 484Kt EERD 1481 RS E A3 oS e e e R B o R

zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

zamieszkatym/ta W (20r€S ZAMIBSZKANIA) ..................miiiucriireris s ssss s ssis e ss et et s oo

zwanym/ng dalej ,,Uczestnikiem Projektu”

zatrudnionym na stanowisku pracownika pedagogicznego wychowania przedszkolnego w oparciu o UMOWE 0 prace w:
nazwa i adres PlacOwki OSWIBLOWE]: ........ccv.eevriieriioeereeise e

zwanym dalej Pracodawca.

§1

1. Niniejsza umowa dotyczy udziatu Uczestnika Projektu w szkoleniach w zakresie:

1)  Pierwszej pomocy przedmedycznej, abejmujacego tacznie 6 godzin zajeé,

2)  Postgpowania z dzieckiem w sytuacjach kryzysowych i wspélpraca z rodzicem trudnym i konfliktowym, obejmujacego

facznie 8 godzin zajet,
3)  Wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem aspektow ekologii, obejmujacego tacznie 8 godzin zajet,

zwanych dalej szkoleniami.

2. Uczestnik Projektu cswiadcza, ze spetnia niezbedne warunki do udziatu w szkoleniach wskazanych w ust. 1 oraz zobowiazuje sie je

spefnia¢ do kofica planowanego okresu ich trwania.

3. Szkolenia realizowane sg zgodnie z harmonogramem szkolen.

Projekt pn. Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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§2

Oplata za szkolenie wskazane w §1 ust. 1 pkt. 1 wynositacznie .............c..cco.e. zlotych (SloWnie ! mammasnmssmanani
......................................................................................................................................................................... ) zlotych brutto
Optata za szkolenie wskazane w §1 ust. 1 pkt. 2 wynosifacznie ..............ooccoeee.. ZIOtYCH (SIOWNIE: 1.ovvvvvevove e,
......................................................................................................................................................................... ) ztotych brutto
Optata za szkolenie wskazane w §1 ust. 1 pkt. 3 wynositacznie ..................c...... ZIOtyCh (SIOWNIE: .ooovvooooevie e,
......................................................................................................................................................................... ) ztotych brutto.
Koszt faczny uczestnictwa, ktére finansuje Beneficjent z budzetu projektu stanowi kwotg.................................. Ziotych (stownie:

) ziotych brutto.

Koszty uczestnictwa o ktorych mowa w ust. 4 zostang sfinansowane przez Beneficjenta na podstawie faktury, w ktorej Wystawca jest
organizator szkolen, a Odbiorcg jest Beneficjent.

W ramach projektu nie beda finansowane inne koszty, chyba ze zostaly wliczone w cene szkolenia, m.in.:
1) koszty materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych, w tym réwniez podrecznikéw | materialow biurowych,
2)  wyzywienia.

Projekt w ramach ktérego finansowane sa szkolenia jest wspoffinansowany przez Unig Europejska ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§3

Szkolenia odbywajg sig poza czasem pracy. Zgode na uczestnictwo w danych szkoleniach wraz z rekomendacjg uczestnictwa
w nich wyraza pracodawca na piSmie, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 6 do regulaminu.

Uczestnik Projektu ma obowiazek:

1) terminowego i aklywnego uczestniczenia w szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem, co moze podlegat kontroli ze strony
Beneficjenta lub osoby przez niego upowaznionej,

2)  przestrzegania zapisow regulaminu i umowy,
3) godnego reprezentowania Beneficjenta i Pracodawcy w trakcie odbywania szkolenia,

4)  zglaszania wszelkich zmian dotyczacych swoich danych osobowych jakie maja miejsce w trakcie trwania szkolen, a brak ich
zgloszenia obcigza Uczestnika Projektu,

5)  biezacego informowania Placowki Oswiatowe] lub Biura projektu o wszelkich nieprawidlowosciach w przebiegu szkolen,

6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wplynat na przebieg szkolenia, w tym zwlaszcza nieobecnosciach
spowodowanych sytuacjami losowymi, choroba lub inng usprawiedliwiong przyczyna,

7)  uczestnictwa w 100% godzin przeznaczonych na realizacje szkolenia,

8) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. B, gdzie podstawa uznania nieobecnodci za
usprawiedliwiong sa dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zadwiadczenia z urzedow i sadow itp.

9)  wypelniania ankiet, testow.
Uczestnik Projektu oSwiadcza, ze znany jest mu/jej program i harmonogram szkolef i ze zapoznat sie z nimi oraz je akceptuje.

Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dia pracownikow
pedagogicznych wychowania przedszkolnego.
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§4

Uczestnik Projektu moze zrezygnowat z udziatu w szkoleniach, o czym zawiadamia Beneficjenta pisemnie, na warunkach i zgodnie
z zapisami Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego.

Wypowiedzenie umowy o pracg w trakcie trwania szkolenia jest réwnoznaczne z rezygnacjg Uczestnika Projektu, chyba ze
zwolnienie lub wypowiedzenie nie nastapito z jego winy lub woli.

Uczestnik Projektu, w przypadku rezygnacji ze szkolenia lub skreslenia z listy Uczestnikow Projektu zobowiazany jest do zwrotu na
rachunek projektu poniesionych przez Beneficjenta opiat za jego uczestnictwo w szkoleniach, o ktorych mowa w §2 oraz innych
kosztow zrefundowanych Uczestnikowi Projektu w zwigzku z uczestnictwem w tych szkoleniach wraz z odsetkami od zaleglosci
podatkowych, jesli IP (WUP w Rzeszowie) uzna koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.

Odsetki liczone sa do dnia obcigzenia rachunku Beneficjenta wynikajacego z dokonania platnosci o ktrych mowa w §2.

O konieczno$ci dokonania zwrotu, jego wysokoéci oraz terminie Uczestnik Projektu zostanie poinformowany pisemnie przez
Beneficjenta, przy czym minimalny termin dokonania zwrotu nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia od
Beneficjenta.

§5
Uczestnik Projektu wyraza zgode na:

1) udziat w testach wiedzy, badaniach ankistowych i ewaluacyjnych zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniach, w frakcie,
a takze po ich zakoficzeniu, tj. do 4 tygodni oraz po 3 miesigcach po zakoficzeniu udziaiu w Projekcie.

2) przetwerzanie danych osobowych zawartych w umowie przez Beneficienta dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji, szkolenia, monitoringu, ewaluacii i realizacji umowy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych i zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz. U.
z 2018 1., poz. 1000).

3)  wykorzystanie swojego wizerunku do celow: menitorowania, ewaluacii i promocii projektu oraz oéwiadcza, ze z tego tytutu nie
bede zada¢ wynagrodzenia finansowego.

§6

Umowa wygasa:

1)z dniem ukoficzenia przez Uczestnika Projektu procesu dydaktycznego przewidzianego programem szkolen wskazanych
w §1 niniejszej Umowy i uzyskania Zaswiadczenia ukoficzenia szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2)  z dniem prawomocnego skreslenia Uczestnika projektu z szkolenia,

3)  zdniem wptywu pisma Uczestnika projektu o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

§7
Wszelkie zmiany i uzupeinienia do niniejszej umowy musza by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ewentuaine spory wynikle w zwigzku z realizacjg przedmictu umowy strony zobowiazujg sie rozpatrywa¢ w drodze wspdlnych
negocjacii, a w przypadku niemoznoéci osiggnigcia kompromisu spory te beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla
siedziby Beneficjenta.

W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, beda mialy zastosowanie:
1) Regulamin rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego,
2)  zapisy umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.01.00-18-0008/17-00,

3)  dokumentacja konkursowa w ramach ktorej projekt uzyskat dofinansowanie,
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4)  odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Ninigjsza umowg wraz z zatacznikami sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron: Beneficjenta, Pracodawcy i Uczestnika Projektu.

podpisy oséb reprezentujacych Beneficjenta podpis Uczestnika Projektu

podpisy 0s6b reprezentujacych Pracodawce
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Zalgeznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w szkoleniach dia pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

(pieczatka Placowki Oswiatowe;j)

Lista pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego zakwalifikowanych
do uczestnictwa w szkoleniach

(wypelnic czytelnie)

Nazwa i adres Placowki O$wiatowe]

Szkolenia z zakresu:

e Piewszej pomocy przedmedycznej :
e  Postepowania z dzieckiem w sytuacjach kryzysowych i wsp&fpraca z rodzicem trudnym i konfliktowym
o  Wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem aspektow ekologii

Dane uczestnikow

Imie i nazwisko Data urodzenia Miejsce zamieszkania
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Podpisy pracodawcy:

[ przedszkolaka do pierwszaka. Rozw6j edukacii przedszkolnef na terenie Gminy Miasto Rzeszow.
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Zatacznik nr9
do Regulaminu rekrutacji i udzialu w szkoleniach dla pracownikow pedagogicznych wychowania przedszkolnego

KARTA OCENY FORMALNEJ
dokumentow rekrutacyjnych
do projektu pn. ,,Od przedszkolaka do pierwszaka. Rozwoj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Miasto Rzeszow”
- szkolenia dia pracownikéw pedagogicznych wychowania przedszkolnego

Numer formularza Imig i nazwisko Kandydata/Kandydatki Nazwa Placowki Oswiatowe]
Kryteria dostepu - w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow Kandydat/Kandydatka Czy speinia Nie
zostaje odrzucony wymagania dotyczy

Kandydaci/Kandydatki speiniaja wymagania okreslone w Regulaminie rekrutacji, tzn.: TAK NIE

a.)  sg pracownikami pedagogicznymi wychowania przedszkolnego

1 b)) posiadaja zatrudnienie w jednej z Placowek Oswiatowych bioracych udzial w projekcie w
; ramach stosunku pracy

¢.) posiadajg rekomendacije dyrekiora Placowki Oswiatowej, w ktérej sa zatrudnieni

Dokumenty zgloszeniowe sg kompletne, tj. zioZone zostaly wszystkie wymagane zataczniki:

a)  Oswiadczenia uczestnika projektu

2. b)  Deklaracje uczestnictwa w projekcie

¢)  Zgody na udzial w szkoleniach

d) Formularze rekrutacyjne

Czy spelnia

wymagania Ne
TAK | NE | YW

Pozostale kryteria formaine - w przypadku niespelnienia ktéregos z nich wzywa sie
Kandydata/Kandydatke do uzupetnienia

1. | Dokumenty zgloszeniowe zostaly ziozone na odpowiednich wzorach udostepnionych
przez Beneficjenta.

2. | Dokumenty zgloszeniowe zostaly ztozone w wyznaczonym terminie.

3. | Dokumenty zgloszeniowe Kandydata zostaly wtasciwie podpisane.
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DECYZJA WS. POPRAWNOSCI UWAGI/UZASADNIENIE
FORMALNEJ

Formularze:

- spetniaja/nie spefniaja* kryteria dostepu

- spetniaja/nie spefniaja* kryteria formaine

- zostajq przekazane do oceny

merytoryczne] /przekazane do

uzupeinienia/odrzucone®

Data uzupetnienia: Zakres uzupetnienia Ostateczna ocena Data i podpis oceniajacego:
zgodny/niezgodny formalna dokumentow
Z uwagami* pozytywna/negatywna*

*niepotrzebne skraslié
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