Zarzadzenie Nr 48/2018
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 9 lipca 2018 r.

W sprawie ustalenia innych éwiadczer zwigzanych z pracg dla pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018 r., poz. 994, z péin. Zm.), w zwigzku z art. 772 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz.U z 2018 r. poz. 108, z péin.zm.),
zarzdza sie, co nastepuje:

§1

Pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnieni na stanowiskach:
1) Prezydenta, zastepcow Prezydenta,
2) kierowniczych-urzedniczych,
3) urzedniczych,
4) pomocniczych,
5) pomocy administracyjnych,

6) goncow,

otrzymujq nieodptatnie herbate w ilogci 20 dkg na kwartat oraz zryczattowany ekwiwalent za materiaty

biurowe wedtug asortymentu i ilogci okres$lonych w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wysokos¢ ekwiwalentu, za materiaty biurowe uzywane przez pracownikéw przy wykonywaniu
powierzonej im pracy i stanowigcych witasnos¢ pracownikow, wyliczana jest corocznie na
podstawie $redniej ceny ustalanej w oparciu o ceny obowigzujace w pieciu placéwkach
handlowych na terenie miasta Rzeszowa. Aktualizacja wysokoéci ekwiwalentu dokonywana
jest w lutym kazdego roku przez Wydziat Organizacyjno-Administracyjny.

2. Ekwiwalent wyptacany jest kwartalnie.



§3

Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Rzeszowa pracujacy krocej niz 45 dni roboczych
w kwartale otrzymuja zryczattowany ekwiwalent za materialy biurowe w wysokosci potowy
naleznego $wiadczenia kwartalnego.

Przez nieobecno$¢ w pracy wliczang do okresu 45 dni roboczych, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym nalezy rozumie¢ nieobecnosé z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu okoliczno$ciowego,

3) urlopu bezpfatnego,

4) urlopu macierzynskiego (tacierzyniskiego),

5) urlopu ojcowskiego,

6) urlopu rodzicielskiego,

7) urlopu wychowawczego,

8) urlopu szkoleniowego,

9) urlopu rehabilitacyjnego

10) $wiadczenia rehabilitacyjnego

11) sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub dorostym cztonkiem rodziny,

12) sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem,

13) niezdolnosci do pracy udokumentowane] zaswiadczeniem lekarskim,

14) zwolnieniem z obowiazku wykonywania pracy W okresie wypowiedzenia,

15) ¢wiczenn wojskowych, przeszkolenia wojskowego, petnienia terytorialnej stuzby
wojskowe] rotacyjnie oraz wykonywania innych zadar i obowigzkdw na rzecz obronnosci kraju,
a wynikajacych z przepisow prawa.

3. Ekwiwalent za materiaty biurowe nie przystuguje pracownikom, ktorzy nie przepracowali

ani jednego dnia roboczego w danym kwartale.

§4

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja herbatg w wysokosci
potowy naleznego $wiadczenia kwartalnego.

Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, pracjacy krécej niz 45 dni roboczych
w kwartale, otrzymuja herbatg w wysokoéci potowy naleznego $wiadczenia kwartalnego.
Przez nieobecnoéé w pracy wliczang do okresu 45 dni roboczych, o ktorych mowa w zdaniu

pierwszym, nalezy rozumie¢ nieobecno$¢ zaistnialg z powodow wymienionych w § 3 ust 2.



3.

Herbata nie przystuguje pracownikom, ktérzy nie przepracowali ani jednego dnia roboczego w

danym kwartale.

§5
Traci moc zarzadzenie nr 33/2017 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 7 marca 2017 i

w sprawie ustalenia innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdow Urzedu Miasta

Rzeszowa.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o~

Prezydent P:th'asta Rzészowa

Tadeusz Ferenc






Zatacznik

do zarzgdzenia nr 48
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 9 lipca 2018 r.

EKWIWALENT ZA MATERIALY BIUROWE

Lp. ilos¢é ceny
artykul przyslugujaca obowiazujace | Srednia cen wartosé z
na rok w danym roku | z rubryki 4 rubryki 3x5
1. 2, 3. 4. 5. 6.
1. dhugopis zwykly 12
2. cienkopis 4
3 flamaster 4
4. zakreslacz 4







