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PROTOKOŁ KONTROLI
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niebędąceg" i-l innego podmiotur,)

| ]pracodawcą(' l I

REGON: 00105839000000 NlP: 81 32458154

Na podstawie ań. 24 ust, 1, w związku z ań. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz" U. z2018 r. poz. 623)

(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadził kontrolę w:

(n azw a pod m iotu kontrolowanego)

35_508 RzEszoW, UL. STEFANA sTARzYŃsKtEGo 17
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DYREKTOR SZKOŁY
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Data rozpo częcia działa l ności przez pod m iot kontrolowa ny : 02.07 . 1 982,,

data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot

kontrolowany: 01 .09.201 0

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

31 .'10.2018 r,

(oznaczenie dni, w których pżeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 118, w tym:

. na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,

. osób prowadzących jednoosobową działalnośó gospodarczą: 0,

. cudzoziemcow: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 118, wtym kobiet: 90,

młodocianych: 0, niepełnosprawnych. 4,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 16i22.09.2015 r.
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1. w czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów panstwowej

lnspekcji Fracy or"i*ni".kow, zaleceń i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami PracY:

po poprzedniej kontroli plp inspektor pracy nie wydawał decyzji nakazowych ani wnioskow

w wystąpieniu.
Szkoła była w dniu 16.08.2018 r. kontrolowana przez PP|S w Rzeszowie, Jak ustalono po tej

kontroli nie wydawano decyzji administracyjnych,

2, W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

obecna kontrola miała charakter problemowy i została przeprowadzona w związku

z wnioskiem prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 22.10.2018 r, (data wPłYwu Pisma do OlP

w Rzeszowie _ 24.10,2018 r.) o wydanie opinii o przystosowaniu do potrzeb wynikających

z niepełnosprawności osoby zatrudniónej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spełnieniu

warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku tj. sprzątaczka, utworzonym

w Szkole podstawońą nr 25 im. ńrymasa Tysiąclecia w Rzeszowie przY ul. StarzYńskiego 17.

lnformacje ogólne
W Szkolą d ziała!ą następuj ące org an izacje związkowe:

o koło Nszz solidarność, ktorego przewodniczącą jest pani

r Ognisko ZNP, ktorego Pzewodniczącą jest Pani

W Szkole działaSpołeczna lnspekcja Pracy. Funkcję ZS|P pełni Pan (członek ZNP),

Założono książkę u*"g i zaleceń, w którój o okresie ostatnich 12 m_cy nie wpisywano uwag

i zaleceń. Jak oświadJzył pan zalecenia są wydawane _ustnie i są na bieząco

realizowane.PannieposiadaaktualnegoszkoteniadlaSpołecznychlnspektorow
Pracy,

przedstawiciele organizacji związkowych zostali poinformowani o kontroli plp, w dniu

31.10.2018 r. pani nie byia obecna na terenie Szkoły w trakcie kontroli, natomiast

Pani nie wyraziła chęci spotkania z inspektorem pracy,

zadaniasłużby bhp wykonuje pan specjalista ds. BHp, ktoremu zlecono wykonywanie

zadań służby bhp na podstawie umowy zlecenia,

Ustalenia dotyczące utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej

Kontroń wykazała, że zatrudniono panią na podstawie umowy o pracę

zdnta 06.09.201e r.lawartej na okres proOny od dnia 07,09,2018 r. do dnia 06.12,2018 r,,

wwymiarze pełnego etatu, ńa stanowisku spzątlc7ia,, za wynagrodzeniem: "wynagrodzenie
,"."onl.r. g;. V _ źllo a i dodatek za wysługę lat20% - 434,00 zł".

W aktach osibowych pracownika znajdowały się m,in,:

r informacja o niektorych warunkach zatrudnienia z art,29 § 3 Kodeksu pracy;

. zakres czynności na stanowisku spzątaczka;
o oświadczenie o zapozowaniu się'praóownicy z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku

sprzątaczka w dniu 07.09.2018 r,;

. kańa szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, w ktorej pracownik

potwierdził óóopi.j, iakt poddania go szko]eniu w formie instruktaŻu ogolnego

i instruktazu stanowiskowego w dniach 07 i 09.09.2018 r.;

. ofzeczenie lekarskie o braku pzeciwwskazań zdrowotnych do pracy na zajln_oy?|ry

stanowisku tj, spzątaczka _ z dnia 20.08.2018 r, _ Wazne do dnia 20,08,2020r,

W orzeczeniu wskazano: ,,praca w szkłach korekcyjnych na wysokości do 3 m",,

. skierowanie do pracy wystawione pżez PUP z dnia 06.09.2018 r,;

. ofzeżzenie z dnia 01.06.2016 r. o zaliczeniu Pani do lekkiego stopnia

niepełnosprawności (symbol przyczylly niepełnosprawności 05-R), Zgodnie z orżeczeniem

_ ustalony stópień niepełnospr.ńnósó datuje się od 't987 r. a orzeczenie wYdane zostało

do 15,06.2019 r,

w trakcie kontroli ustalono, źe pracownik nie posiada dysfunkcję naządu ruchu, która wymagałaby

do poruszania się wózka inwalidzkiego lub kul, l ,,

lfu,
l 

^iul
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Kserokopia wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika tj. umowy o pracę, karty
szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku i skierowania z PUP oraz arzeczenia o stopniu
niepełnosprawnosci stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli,

Przedłozono Regulamin pracy z 2010 r. W Regulaminie nie uwzględniono systemow i rozkładow
czasu pracy dla pracownikow niepełnosprawnych.
Jak ustalono w trakcie kontroli - pracownica wykonuje pracę od poniedziałku do piątku od 13.30
do 21.30, Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w formie listy obecności, na ktorej pracownica
potwierdza podpisem fakt przybycia do pracy oraz w postaci rocznej kańę ewidencji czasu pracy.
Kontrola wykazała, ze w karcie ewidencji czasu pracy p. są zaznaczane jedynie
nieobecności w pracy. Nie wskazuje się godzin pracy w poszczególnych dobach roboczych,

Zgodnie z obowiązującym w zakładzie Regulaminem pracy - wynagrodzenie wypłacane jest
pracownikorn jednorazowo do 25 każdego miesiąca.
Analiza listy płac Pani , za okres od września do pażdziernika 2a18 r. wykazała, że
wypłacono jej wynagrodzenie za pracę terminowo, w wysokości nie niższej od minimainego
wynagrodzenia za pracę oraz w kwocie zgodnej z postanowieniami umowy o pracę.

Przedłożono ocenę ryzyka zawodowego na stawisku sprzątaczka.
Pracownik został zapoznany z oceną ryzyka zawodowego (pisemne potwierdzenie znajduje się
w aktach osobowych pracownika).

Wdniu 31.10.2018 r. pzedłoźono do kontroli kańę ewidenĄi przydziału pracownikowi odzieży
iobuwia roboczego, w której potwierdził podpisem fakt otrzymania naleznego sortu odzieży
i obuwia w dniu 11.09.2018 r. (obuwie robocze oraz fańuch).

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik niepełnosprawny Pani wykonuje pracę
związanąz utrzymaniem czystości na terenie szkoły.
Na wyposazenie stanowiska pracy dla pracodawca zakupił:

. Czyszczarko-szorowarkę akumulatorową prowadzoną KARCHER B40 nr fabr. SiN:
014857;

. Szorowarkę jednotarczową KARCHER BDS 33/180C Adv nr fabr.: G13000,

. Odkurzacz pżemysłowy KARCHER NT 40/1 nr fabr. S/N: 01422,

. Odkurzacz KARCHER T 7/1 Classic nr fabr. S/N,:580489,

. Myjka do okien KARCHER typ: WVP10 o nr fabr. 014235,

. Wozek KARCHER z dwoma wiadrami 15 l i prasą.

lnspektorowi pracy przedłożono Umowę nr 16912018 zawańą w dniu 03.09.2018 r, pomiędzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 25 w Rzeszowie w sprawie
zwrotu ze Środkow Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów
wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub poszukującej pracy, nie
pozostającej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Uząd Pracy. Kserokopia w/w
umowy stanowi załącznik nr 2 do protokołu kontroli.

lnspektorowi pracy pzedłozono równiez:
. wniosek (wn-w) o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby

niepełnosprawnej, ktorego kserokopia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu
kontroli.

o przedłożono faktury VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy dla Pani
Kserokopia faktur VAT stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu kontroli.

Przedłożono deklaracje zgodności w/w urządzeń, będących pzedmiotem Umowy iwniosku Wn-W,
W dniu kontroli tj, w dniu 31.10.2018 r. stanowisko pracy Pani
zgodnie z wnioskiem WnW w:

było wyposażone

. Czyszczarko-szorowarkę akumulatorową prowadzoną KARCHER B40 nr
014857:

. Szorowarkę jednotarczową KARCHER BDS 33/180C Adv nr fabr.: G13000,

fabr. S/N:t
\Ł
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o odkurz acz przemysłowy MRCHER NT 40/1 nr fabr. S/N: 01422,

n odkurzacz KARCHER T 7/1 C|assic nr fabr. S/N,:580489,

'MyjkadookienKARCHERtyp:WVP1Oonrfabr.014235'. W-Ózek KARCHER z dwoma wiadrami 15 l i prasą,

Dla pracownika niepełnosprawnego tl Pani udostępniono pomieszczenie tzw,

magazynku podręcznego na sprzęt. Pracownica wykonuje swoje obowiązki na terenie Szkoły,

głownie wewnątrz budynku Szk9ły, . . ^
Kontrola prr"pro*"J=ó.. * óńiu 31.10.2018 r. wykazała, że pomiesz;zenia, w ktorYch wYkonuje

pracę p. . spełniają wyńagania bezpieczeństwa i higieny pracy pod względem

powierzchni, wysokości ikubaturv,'nioń.ioO uwagę rodzaj prac, liczbę pracownikow i czas ich

orzebywania. ponaJto *yńirn" Óowietiza w pomiószczeniach, w ktorych wYkonuje Pracę Pani

i pomLsz|zeniach higieniczno _ sanitarnych, będących pzedmiotem niniejszej

kontrol i rea l izowana jest poprzez wentylację g rawitacyj ną,

w pońi.rrczeniach'-Sziioiy, w któiych- wykonuje pracę pani zapewnlono

oświetlenie światłem dziennym i światłem elektrycznym,

Nie stwierdzono *vrtópo*lnia barier architektonibznych w pomieszczeniu PracY, na ciągach

komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno _ sanitarnych, w ktorych porusza się w/w

pracownik niepełnosprawny biorąc pód uwagę rodzaj schorzenia tej osoby, Miejsca

niebezpieczne zostały własclwie zabezpieczone i oznakowane banruami bezpieczeństwa

|_)rządzenia, będące przedmiotem wyposaźenia stanowiska pracy dla pani były

w dniu kontroli we wiaściwym stanió technicznyrn i były wyposazone w.wymagane urządzenia

ochronne, przedłożono deklaracje zgodności CE na uządzenia podlegające ocenie zgodnoŚci,

Wszystkie urządzeniapodlegające ocónie zgodności były oznakowane znakiem CE,

pracownikowi niepełnosprawnemu zapewniono możliwoŚc korzYstania z zaPlecza higieniczno -
sanitarnego tj.:

_ pomiesz czeniawc z umyw a|kązdoprowadzeniem ciepłej izimnej wody,.

_ pomieszczenia do nigienicżnego spożywania posiłkow i pzechowywania odzieży

(w podpiwniczeniu budynku),
pomieszczenia higLniczno_sanitarne były w dniu kontroliwłaściwie wyposażone,

w trakcie kontroli uządzenia i instalacje energetyczne, eksp|oatowane w kontrolowanych

pomieszczeniach kuchni oraz kontrolowanych pońieszcreniach higieniczno - sanitarnYch, bYłY

właściwie oznakowan e oraz właściwie eksploatowane,

lnspektorowi pracy przedłozono aktualny protokół z pomiarow skutecznoŚci działania ochronY

przeciwporarenio*eiiŃaracii _i urządzeń eksploatowanych w budynku Szkoły przeprowadzonych

w dniu 1o.09.2018 r. - Protokoł nr szńżsloglłe. w protbkole wskizano: ,,lnstalacja nadaje się do

eksploatacji w zakresie określonym ;;;i * ,,u*.g..h do orzeczenia"". W tzw. ''Uwagach
pó*i"ro*y"h" wskazano punkty,-w ktorych ochrona. przed porazeniem..przez samoczynne

wyłączenie jest nieskuteczna. rserot<opń'ń/w protokołu stanowi załącznik nr 5 do protokołu

kontroli. W dniu 31.10.2018 r. Pan - Kierownik ds, gospodarczych złożył

oświadczenie o treści: ,,Niniejszym oświadczam, że gniazda zasilające wymienione w protokole

zpomiarów ochronnych Szp25/09/18 z dnia 2018-09-10 wYszczegolnione w ''uwagach do

orzeczenia,, został!'wy1|.ron. w et<sptoitacji do czasu ich napiawy lub wYmianY", oŚwiadczenie

stanowi załącznik nr 6 do protokołu kontroli,

Dokumentacja fotograficzna stanowi załącznik nr 7 do protokołu kontroli,

lnnych zagadnień nie kontrolowano.

p

3, W czasie kontroli wydano: A
ll)lv

I
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al decyĄi ustnych:
bi poleceń:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)(-") załącznik(i) nr do protokołtl

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(--) tozsamośc:

nle sprawdzano

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano(-") probki surowcow i materiałów uŻywanych,

wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: nie pobierano

1rłtilł,|eńłł ł fu

6, W czasie kontroli udziełgrolnie+dajslon6{--) porad,

- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,. 2,

- zzakresu prawnej ochrony pracy: 2,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu załącza się/nie--zaĘcza-sę(') zalącznikow: 7, stanowiących składową częŚc
protokołu.
Załącznik nr ,1. Kserokopia wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika P"

tj. umowy o pracę, karty szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku

[rzeciwwsk azań zśrowótnycn do pracy na zajmowanym stanowisku i skierowania z PUP oraz

orzeczenia o stopn i u n iepełnosprawności,

Załącznik nr 2, Kserokopia Umowy nr 169t2018 zawańej w dniu 03.09,2018 r, PomiędzY
Frezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 25 w Rzeszowie.

Załącznik nr 3. Kserokopia wniosku Wn-W.

Załącznik nr 4. Kserokopia faktur VAT na zakupione wyposażenia stanowiska pracy dla Pani

Załącznik nr 5. Kserokopia Protokołu nr SzP25i09l18.

Załącznik nr 6. Oświadczenie Pana
31 .10,2018 r,

Załącznik nr 7. Dokumentacja fotograficzna.

- Kierownika d/s gospodarczych z dnia

-******--iivśźiió;óiói;|ńió|ńiie-źa|ąiiiiikóńl

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:

PANI BoZENY Z|ĘBY - DYREKToRA SZKoŁY, PANA KlERoWNlKA D/S

GOSPODARCZYCH>

9, Protokoł sporządzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresleń i uzupełnień

Na tym protokoł zakończono

Rzeszów, dnia 31.10.201 8

}.J
\.t/
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W dniu 31.10.2a18 otrzymałem jeden egzemplau protokołu.

łĄłtał
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem

terminow powiadomic inspektora pracy (ań. 35 ust.

o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia
przedsiębiorstwa informacji zawańych w protokole kontroli.

Do protokołu zło"żonownioseldnie złożono wniosku. f-)

Wniosek stanowi załącznik nr .::-do protokołu kontroli. (-')

3. podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia,
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawańych w

zgłosic na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
piotokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania pżez

określonych w decyzjach i poleceniach
2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

wniosku o objęcie tajemnicą

przed podpisaniem protokołu
protokole. Zastrzeżenia nalezy

protokołu. Odmowa podpisania
inspektora pracy stosownych

środkow prawnych.

Do ustaleń Z?wartychw protokole zastrzeżenia wniesisnolnr6ini*io-;Vr631g€ąłldesione("*)
d; ;ń; 3,/rt, 7 ilIł
Zastzeżenia stanowią załącznik nr ,..1]do protokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu:

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

() - odpowiednią pozycję zaznaczyć
('1 - niepotzebne skreślic

tSZ]

R|*ń^, ,d,ura }!,:!P_LC_t! u ._

@iejŚce i data podpisania protokołu)


