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POMOCY SPOŁECZNEI

ul. Jasiellońska 26
Ęts=O&FlńłżEszów

tol. 8 53-39 ,27 , 853-57 -53
Rzeszów, 26 listopada 2018 r.

Protokół
kontroli problemowej/sprawdzającej przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej dla
Osób w PodeszĘm Wieku oraz Osób Niepełnosprawnych FĘcznie
plzy ul. Sucharskiego l, w Rzeszowie

Kontrolę przeprowadziłf :

Pani M - Referent do spraw Kontroli Wewnętrznej i KontroliZaruądczej,
PaniM, : :-Inspektor
na podstawie upowaźnienia nr KW-081-1 5118 z dnia}llistopada 2018 r.

Zai<reskontroli: prawidłowość gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w 2017 .r., stosowanie zaleceńpokontrolnychz dnia3O listopadaż0!6 r.

.1

Czynności kontrolne przeprowadzono w dnfuZż listopada 2018 r. \

Za okres objęty kontrolą i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki był:
Pan Wićsław Wołoszyn - Dyrektor. ,:

Informacji w trakcie kontroli udzieliły: ",.,

- Pani B, : . - Starszy Administrator, \,.

- Pani E Główny Księgowy.

Kontrola zostŃawpisana do ksiązki kontroli.

ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych (dalej ZFŚS) w Domu
Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku oraz Osób Niepełnosprawnych Fizycznie
w Rzeszowie (dalej DPS) określa Regulamin Zakadowęgo Funduszu Świadczeń Socjalnych
(dalej regulamin), wprowadzony zarządzeniem Dyrektora DPS Nr 212004 z dnia 14 lutego
2004 r. Regulamin zostń uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zńogę do
reprezentowania j ej interesów.

Srodki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym DPS.

Planowana wysokośó odpisu na ZFŚS w DPS w 2017 r. wyniosła 118520,00 ń. ZostŃa
ustalona w następujący sposób:

- przeciętna planowana licńa zatrudnionych: w DPS 88,46 etatu, w tym ż osoby
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, w Ośrodku Wsparcia 4 etaĘ
88,46 x 1 185,67 ń:704 884,37 zł (powinno być 88,46 x 1 185,66 ń: L04 883,48 zł),
2x197,61ń:395,2żń, l

4x 1 185,67 ń:4743 zł (powinnobyó4 x 1 l85,66 ń:4742,64ń)
-liczbaemerytów i rencistów: 43
43 x l97,6I ń : 8 497,26 zł (powinno byó 8 497,23 zł).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 tj., ze zm.; dalej ustawa o ZrŚS), równowartośó
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dokonanych odpisów i zwiększeń na dany rok kalendar.zow, pracodawca ptzekazĄe na

rachunek b*ko-Ń Funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z Ęm, Że w tęrminie

do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75 % równowartości

odpisów, o których mowa w art. 5 ust. 1-3. Na wyodręLniony rachunek ZFŚS Ptzekazano

w 2017 r. następujące kwoty:
_ w dniu tg.oŚzótl r. 88 8-91 zł (WB 1712017), co stanowi 75 % kwoty odpisu,
_ w dniu ż5.09.2017 r. 76 994 zł (WB 55l2017),co stanowi 89,34 % kwoty odpisu,
_ w dniu 27.tO.ż017 r. 12 ż68 zł (WB 60l2017),co stanowi 99,69 % kwoty odpisu,

Razem przekazano kwotę 118 153 zł. Stwierdzono, że odpis nie został przekazanY na

rachunek ZFSS w terminie wymaganym ustawą,

W grudniu ż0l7 r. skorygowano wysokość odpisu, uwzględniając faktycznąprzeciętną liczbę

zatrudnionych w 2017 r.:
_ w DPS 

-gg,zl 
etatu, w tym 1,89 etatu niepełnosprawni z umiarkowanym lub znlacznym

stopniem, w Ośrodku Wsparcia 3,9ż etaty

s8)3 x 1 185,67 zŁ: loi 611,66 ń(powinno być 88,23 x 1 185,66 ń:704 610,78 ń)

1,89x I97,6Iń:373,48ń
3',92xt tós,6l ń:4648,00 zł (powinno byó 3,92x 1 185,66 ń:4 647,79 ń),

- Iiczbaemerytów i rencistów: 43

43 x t97,6l ń: 8 497,23 ń-
Ńyrotośe odpisu po korekcie wyniosła 1l8 130 ń. W dniu 28.12.2017 r. przekazano

z iachunku ZFśS na rachunek bieżący kwotę 23,00 zł (WB 75l20I7).

DPS posiada roczny preliminarz przychodów i rozchodów funduszu na 20117 r. z drlia 12

stycznia 2017 r., tio.y zostń uzgodniony z przedstawicielem zŃogi. Zaplanowano Środki

w wysokoś ci t73 208,98 ń, z przeznaczeniem na:

-pożycrki 38 000 zł,

- kolonie, obozy 2 000 ń,
- wczasy pod gruszą 97 000 zł,

- zapomogirzęczowe,losowe 3 000 zł,

- świadczóniaPieniężne, bony zokazji świąt 30 000 zł,

-inne 3208,98 ń.

Zgodnie z zapisarina koncie 85 1, środki ZFŚS w 2017 r. ptzęzrtaczono na:

-pożyczki33 658,75 zł,

- kolonię, obozy t 907 zŁ,
: wczasy pod gruszą 97 048 ń,
- zapomogitzeczowe, losowe 5 500 ń,

- świadczenia pieniężne z okazjlświąt 28 t28 ń,

W trakcie kontroli sprawdzono wyrywkowo sposób przyznańa świadczenia PienięŻnego,

wczasów pod gruszą, poĘczekmieszkaniolyych,

Zgodńe z dokumentem Tabela dofi.nansowania .świadczeń z zakładowego funduszu

śiradczeń socjalnych na rok 20]7 z aniu tZ stycznia ż0I7 r., ustalono nastęPujące kwotY

świadczeń:
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Dochód na jednego członka
w rodzinie w roku ż01'6 (ń)

kwota dofinansowania do
jednego dnia wypoczynku

organizowanego we własnym
zakresie

Wysokość bonu towarowego
lub świadczeniapieniężrego
dla pracowników, emerytów

i rencistów

do 2 000 80 215

od 2 000,01 -2ż00 79 ż|0
od 2 200.01 -2300 78 ż05
powyżei2 300,01 77 200

łl

@ostała uzgodniona z przedstawicielem zńo gi.

Dofinansowanie wypocrynku urlopowego organizowanego we wła§nym zakresie

-wczasy pod gruszą
ZgodniĆ Ż ,.E"t*in"*, dofinansowanie wynosiło nie więcej niZ 7 % minimalnego

,łlnagrodzenia i zostało przyzrlanę zgodnie z opracowarląprzez dyrektora tabelą ustalającą

w}so[ośó dofinansowania aó 1 dnia, w zależ:ności od dochodu na jednego członka rodzinY

w 2016 r.

W trakcie kontroli sprawdzono przyznańe wczasów pod gruszą następującym osobom:

-.E, -._B ) A , _J , K Pracownicy

ziozy|i podania o przyznańe wczasów pod gruszą, zavnerające oświadczenia o dochodzie

* górpoa*stwie dómówym na 1 osobę oruzkarty urlopowe obejmujące co najmniej 14 dni

kalendarzolvych.
Kontrolując}m przedstawiono Rozliczenia kosztów dofinansowania wypoczynku urloPowego

organizowanego we własnw zalłesie/wczasy pod gruszq w 20]7 r., określające okres urloPu,

wisokośó dofr'aty do 1 dn-ia, łącznąkwotę dofinansowanta otaz kwotę do wypłaty, podpisane

pir"rosobęspotządzającąorazza§łłierdzoneprzezgłównegoksięgowego.'W""u.y 
pod §ruszą piryro^o zgodnie z regulaminem i wartościami ustalonymi w tabeli.

Świadczenie pieniężne z okazji Świąt Bożego Narodzenia
Zgodnie z rąulaminem, świidczenie dla pracowników wynosiło nie więcej niż 30 Yo

*Trri1nut r.go iyrru$odzenią a dla emerytów i rencistów nie więcej niż 15 oń minimalnego

wynagrodz-enia.- JĘo wysokośó zostńa uzależniona od dochodu na jednego cńoŃa
w rodzinie w roku 2016.
W trakcie kontroli sprawdzono ptzyznanie tĄ formy pomocy następującym pracownikom:

1G.
_E,

i rencistom:

BK
K orźż emerytom

E ., Sporządzono dokument Wysokość świadczenia pieniężnego stan 4.]2.2017 r.,

zawierający 1istę osób i wysokośó przyznanego świadczenia, zatwierdzony przez dYrektora

oraz ńilrę emerytów i rencistów otrzymujqcych świadczenie pieniężne. Zostńo ono

przekazane pracownikom przelewem bankowym w dniu 05.12.2017 r. (WB 70l20t7),

emerytom i rencistom przekazempocztowym lub poprzez odbiór osobisty,

Ś*iua."."ie pienięzne przyznano-zgodnie z regulaminem i wartościami ustalonYmi w tabeli.

P oĘ czka na cele mieszkaniowe
w źon r. zostały przyznanedwie pożyczkinaremont lub modernizację domu lub mieszkania

w wysokości ts bóo ńi t8 000 zł. pracownicy złoĘli następujące dokumenty:

- podanie o przy znanie poży czki,

- akt notarialny własności domu lub mieszkania,
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kosztorys prac do wykonania, sporządzony pTzez osobę posiadającą uprawnienia
budowlane)

- poręczenie pożyczki przez 2 pracowników wraz ze zgodąwspółmałżoŃa.
z pracownikami zawarto umowy poĘczki na cele mieszkaniowe z zFśs,
następuj ące informacj e:

- cel, na jaki pożyczkama zostać Wzeznaczona,
- kwota pożyczl<t,

- okres spłaty,

- wysokośó rat i termin płatności,
- wysokość oprocentowania,

zawleraJące

- upoważnienie zakładu pracy do potrącania należnych rat wraz z oprocentowaniem
z wynagrodzenia,
- podpis pożyczkobiorcy i jego małZonka.
Od poĘczek ustalono oprocentowanie w wysokości obliczonej zgodnie ze wzorem
określonym w regulaminie - kwota poĘczki x l%o x (ilośó rat + 1) l ż4.
Decyzja pracodawcy o udzieleniu pozyczki zostńa uzgodniona z przedstawicielem zalogi.
P ożyczkę przyznarlo zgodnie z regulaminem.

Do kontroli przedłożono:

- wyciągi baŃowe z rachunku ZFŚS o nr 1-76 za okres 18.01.2017 r. -29.12.2017 t.,
- wydruki z systemu księgowego FK ARISCO Zestawienie stąnu księgi głównej 20]7 za
olłes: 1 stycznia 2017 r. - 3I grudnia 2017 r., sporządzone dla kont:

o 135 Rachunek ZaHadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
o 851 ZaWadowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

o 225-01-2 Podatek od świadczeń socjahrych.

W wyniku analizy ww. dokumentów stwierdzono, ze:

- obroty konta l35 za20l7 r. były zgodne z obrotami wynikającymi z operacji bankowych,
saldo konta 135 na dzień 31.12.2017 r. wynosiło 5541,67 ń, co było zgodne zWB
w 7612017;

- ZFŚS zośń zwiększony o kwotę odsetek od środków zgromadzonych na rachunku
bankowym funduszu (329,94 zł) oraz wpływy z oprocentowania poĘczek udzielonych na
cele mieszkaniowe (658,75 ń),
- kwoty wypłaconych świadczeń były zgodne z kwotami przyznarrych śwtarlczeń oraz
z zapisarń kont 1 3 5, 851, 23 4-02,

- suma sald kont l35 i 234-02 wynosiła 55 825,67 ń i była zgodna z sumą sald kont 851
i225-01-2,

- operacje zwięane z gospodarowaniem środkami ZFŚS w 2017 r. zostńy rzetelnie
odzwierciedlone w księgach rachunkowych.

Od wypłaconych świadczeń została odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy od osób
fizycznych. zgodnie z ustawą z dnia 26 Lipca 1991r t. o podatku dochodowym od osób
fizyczrtych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 tj., ze zm.), przy uwzględnieniu kwoty wolnej od
podatku tj. 380 zł.
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Stosowanie zaleceń pokontrolnych z dnia 30 listopada 2016 r.

W dniu 19,10,2016 r, PracownicY Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przeprowadzilikontrolę Prawidło_wości gospodarowania Środkami ZŃ;i;;"i5'pńi;rr" świadczeńSocjalnYch za20l5 r., w wYniku której. stwierazono"u.tęp,r;ą.e nieprawidłowości:
1) zawarcie w regulaminie postanowień niezgodnycł, 

" 
pił"pi.ami ustawy o ZFśS:- § 2 ust, 5 ,,osobY zatrudnione w zakłaÓ,i. irŃ; ,rięełnym ó;;" cza§u pracyotrrymują pruy7Ąawarte świadczenia proporcjonalnie óo wymiaru órur., i.*y'',- § 5 Pkt 3a, b - zdania wskazującel.t9 

"J"uy 
up.^*ione do uzyskania pożyczkina celemieszkaniowe osoby zatrudnione i 

^7wlarió 
pió ." najmniej 5 lat (a w przypadkupożyczki na remont lub modemizację2!ata),

- § 9 ust, l Pkt b-d ,,Prry Ptzlznawaniu Świadczeń w ramach działalności socjalnej bierze sięPod uwagę w nastęPującej kolejnoŚci:_ staz pracy u pracodawcy, wiek powyżej 55 lat, osobynajdłuzej nie korzystające zFunduszu'' vvrvĄ P'WJ

- § 9 ust, 3 ,,WYmienione usługi i świadczenia w zakresie róznych form wypoczynku mogąbyć finansowane zfunduszu, jeźelisą świadczon" ń6;ie na terenie kraju'';2) PrzYznanie wszYstkim emerytom i rencistom |onó* o jednakowej wartości, bez ichwczeŚniejszego uzależńeniaod swuacji życiowej, rodzńe; , q"r:.r"n"ńr;iy uprawnionej;3) Przeznaczenie Środków ZFŚS"rru 
""l 

ńi"-i"roą.y łi* definicji ł"iaianos.i socjalnejzawartej w art, 2 Pkt l ustawY o ZFŚS, tzn. napożegnanie osób zatrudnionych odchodzącychna emeryturę;
4) nieprzekazanie w ustawowym terminie na rachunek zFśs pełnej kwoty odpisu.

Ad l.
Postanowienia regulaminu sprzeczne, z przepisami ustawy o ZFśS zostĄ usunięte(zarządzenie DYrektora DPS w 412016 r, t^u 1' gńnil 2ń6 t. w sprawie wprowadzeniazmiando regulaminu funduszu świadczeń socjalnyń 

" 
a"iu 1 marca 2004 t.).

Ad,2.

}r;oĘse PomocY dla emerytów i rencistów w postaci świadczenia pienięzn ęgo z okĄiSwiąt Bozego Narodzenia zostńa zróżnicowanaw ,ut"łosci od sytuacji materialnej osobyuprawnionej tj. dochodu na jednego członka w rodzinie w poprzednim roku.

Ad 3.
w 2017 r, Środki ZFŚS zostałY Przeznaczone wyłącznie na cele mieszczcę się w definicjidziałalności socjalnej zawartej* urt. 2 pkt 1 ,rtŃ" Źeśs.

Ad 4.
w 20.17 r. odpis nie zo-stał przekazany na rachunek ZFŚS 1-t9ryinie wymaganym ustawąo ZFSS. Do 30.09.2017 r. przekazano kw9tę ,'*"*tr; 

95,35 
oń planowanego odpisu.z wyjaśnienia głównego. księgowego wyniki, ze Dpś nie dysponował w tym czasiewystarczaj ącymi środkami w rozdzińach § szoz' i 8 5203 w § 4440.W 2018 r. odpis zostń ptzekazany w. terminie *y"r"g*ym ustawą o ZFŚS, w zńązkuz czym odstępuje się od wydania zaleceńpokontroln}ch. "
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podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolowana dńńa|ność DPS zostńa oceniona
pozytywnie z uchybieniami.

W terminie 7 dni od dnia otrzymartia protokołu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowanej

zobowipany jest do podpisaaia protokołu bez zaśrzezeń lub ńożenia kontroĘącemu
pisemnej odmowy podpisania protokołu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
zprawazłożeńazastrzężehdokonując odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protokół niniejszy zavlietĄący sześć stron sporządzono w dwóch jednobrzrrriących

egzemplarzach, z przeznaczęniem dla:
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej dla Osób w PodeszĘm Wieku oraz Osób

Niepełnosprawnych Fizy cznie w Rzeszowie,

-Zaruądzającego kontrolę - Dyreklora MOPS w Rzeszowie.

Wdniuo6.12,2oĄeden egzemp|arz został przekazany Dyrektorowi jednostki

kontrolowanej do podpisania, który zostń pouczony o przysługującym mu prawie wniesienia
umotywowanych zasttzeżęń.

ę},oo'! ***

Rzeszów, ls.rz. 2ćrr8

protokół podpisuję bez zastrzeżeń l protokół podpisuję i składam pisemne zastłzeżenie do

ustaleń w nim zawartych / odmawiam podpisania protokołu i składam pisemne uzasadnienie.*

* Niepofizebne slaeślić. DY Rq+rT o R
Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej .................#h....j........

,?,qr Wiiłatu |Nołosan

Podpisy osób kontroluj ących:


