Zalacznik

do zarzadzenia Nr 16/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 25 lutego 2019 r.

REGUL AMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen oraz doplat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, zwanego dalej
~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalne;j.

§2

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta Rzeszowa,

zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczed socjalnych
(Dz. U z 2018 1. poz. 1316 z pdzn.zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L1 19).

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.

ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu stanowig obowiazujace przepisy prawa oraz

roczny plan dochodéw i wydatkdw.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

. Podziat srodkow ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktorym mowa

w ust. 3 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) dziafalno$¢ socjalna - ushugi $wiadczone przez pracodawcg na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej



5. Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu przewodniczgcego
i dwoch czlonkéw, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, trzech czionkéw
Komisji.

6. Prezydent Miasta Rzeszowa powohuje Komisje na trzyletnig kadencj¢. Prezydent Miasta
Rzeszowa moze powotaé tych samych cztonkéw Komisji na kolejne kadencje.

7. Prezydent Miasta Rzeszowa moze odwotaé¢ Komisje w catoéci lub w czesci przed uptywem
kadenc;i.

8. Posiedzenia Komisji sg protokolowane, a protokoly przechowywane w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym, na zasadach okre§lonych w Instrukcji archiwalnej,
stanowigcej zal. nr 6 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r., w sprawie instrukc;ji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U z 2011 r. Nr 14,
poz. 67 zpbdzn.zm).

9. Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacyjno- Administracyjnego, a nastgpnie przedstawia je do zaopiniowania
Komisji.

10. Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dostepne sg w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym oraz stronie internetowej QSystem.erzeszow.pl (wzory
wnioskOw okreslajg zataczniki nr2, nr 3, nr8inr 9.

Rozdzial 11T
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych

§6

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzgdem
Miasta Rzeszowa, w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.112 :

a) matzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sig¢ uczg - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, a jezeli sie
ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepeosprawnymi w stopniu
znacznym bez wzgledu na wiek.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 3 litbici pkt 4

w przypadku zawarcia zwigzku malzeriskiego.

Rozdzial IV
Zasady i przeznaczenie §rodkéw Funduszu

§7

1. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,



ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§8

1. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i modziezy do
lat 18 wymagane jest zlozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz 16 grudnia
danego roku wniosku o dofinansowanie wraz z rachunkiem Ilub fakturg poniesionych
kosztow. Wniosek o §wiadczenie sktadany w danym roku moze dotyczy¢ wypoczynku w
okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do
wypoczynku niewykorzystane w okresie zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje
si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat
w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod
warunkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

2. Dofinasowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk dla
dzieci i mtodziezy do lat 18 moze byé przyznane w wysokosci do 50% kosztoéw, nie moze
jednak przekroczyé kwot okreslonych w pkt 4 zatacznika nr 1do Regulaminu.

3. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jeden raz
w roku kalendarzowym jest zlozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie pOzniej niz 16
grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku wraz z kserokopig wniosku
urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr. Wniosek o $wiadczenie sktadany
w danym roku moze dotyczy¢ okresu urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku
poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku
niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie
sumuje si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek
pracy ustal w danym roku kalendarzowym s3 uprawnieni do otrzymania dofinansowania
pod warunkiem ziozenia wniosku o dofinansowanie najpézniej w ostatnim dniu
zatrudnienia.

4. Wniosek ztozony, ktéry nie speia warunkéw zawartych w ust.1 i 3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

5. Warunkiem wpisania na liste uczestnika spotkania (wycieczki, itp.) o charakterze
integracyjnym jest zlozenie pisemnych o$wiadczen, ktérych wzér stanowi zalacznik nr 7
do Regulaminu.

6. Osoba rezygnujaca z udzialu w deklarowanym spotkaniu (wycieczce itp.) w terminie
krotszym niz 4 miesiace do dnia jej rozpoczecia, zobowiazana jest do pokrycia z wlasnych
srodkéw finansowych catkowitych kosztéw danego spotkania (wycieczki itp.)
przypadajacych na jednego uczestnika.

7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.6 nie dotyczy 0séb, ktérych rezygnacja wynika z naglego
zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto przewidzieé, bezspornie udokumentowanego
oraz tych os6b, ktére wskaza na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze
$wiadczen.

8. W szczegélnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadezenia z Funduszu moze
wystapi¢ Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziahu Urzedu Miasta Rzeszowa oraz
bezposredni przetozony pracownika.
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O$wiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okreSlonych w ust. 5
pracownicy, emeryci i renciéci zobowigzani sa sktada¢ w terminie do 31 marca danego
roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada o$wiadczenie o sytuacji zyciowej
rodzinnej materialnej rodziny przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia,

Do konca marca danego roku, §wiadczenia z Funduszu 3 przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny zlozone w roku
poprzednim, a od 1 kwietnia danego roku w oparciu o o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w danym roku.

Nieziozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za poprzedni
rok przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w terminie do 31 marca, oraz
nieztozenie ww. o§wiadczenia przez nowo zatrudnionego pracownika przed przyznaniem
pierwszego $wiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu, skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku. Zlozony wniosek
pozostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

Na prosb¢ pracownika uzasadniona zdarzeniem losowym, pracodawca moze przyznaé
Swiadczenie w oparciu o o$wiadczenie zlozone po terminie pod warunkiem, iz
oswiadczenie zostanie zlozone niezwlocznie po ustaniu przyczyny z powodu ktérej nie
zostalo zlozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylacznie $wiadczen, ktére nie zostaly
jeszcze przyznane w terminach okre$lonych w Regulaminie.

Na podstawie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej w zlotych
polskich, przypadajacej miesigcznie na jednego czlonka rodziny, pracodawca tworzy grupy,
ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Na podstawie zlozonego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 13 i na
tej podstawie przyzna $wiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o§wiadczeti o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej rodziny i Zzada¢ od skladajacego o$wiadczenie przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajgcych dane w nim zawarte (np.: rozliczenie roczne podatku
deklaracje PIT, zaswiadczenie z zakladu pracy wspoimatzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, zaswiadczenia z gminy o wysoko$ci wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkow
dla rodzin zastgpczych, zaswiadczenia szk6t o wysokosci stypendiéw, decyzje z PUP o
przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne
dokumenty potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédet niz wskazane w rocznych
zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego, dochody
pochodzace z zagranicy, stypendia nicopodatkowane, $wiadczenia wychowawcze, alimenty
itp., majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa i rodzinna).
Wobec osoby, ktéra uzyskata $§wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oSwiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem
przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowiazana bedzie do zwrotu nienaleznie
otrzymanej kwoty S$wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.

Whiosek osoby, ktéra ubiega si¢ o §wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na wezwanie
pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 15 zostanie pozostawiony bez

rozpatrzenia.
§10

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzagdzane jest na wniosek
ubiegajgcego si¢ o Swiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sklada si¢ w terminie



10.

11.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki nie wcezesniej niz po splaceniu
poprzedniej.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedhug kolejnosci zlozenia — czas oczekiwania na
przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta Rzeszowa ma prawo
rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowsg zawartg pomiedzy Urzedem
Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa a pozyczkobiorca.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej, moze ubiega¢ sie o przerwe w splacie pozyczki —
przerwa ta nie moze by¢ dtuzsza niz 3 miesigce. Wniosek o przerwe w splacie pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy przypadek.

Zapis § 11 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostala zawarta na czas okreslony oraz
zostanie rozwigzany stosunek pracy z pracownikiem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa, przewleklej
lub cigzkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania splaty pozyczki, Prezydent
Miasta Rzeszowa na wniosek osoby uprawnionej lub jego przelozonego moze umorzyé
zobowigzanie w czgsci — nie wigkszej niz 20% kwoty pozostajacej do splaty.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostala do splaty zostaje umorzona.

Rozdzial VII
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujgce si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji

zyciowej moga sktadaé wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgskach zywiotowych,
diugotrwalej choroby (przewleklej) lub $mierci uprawnionych czlonkéw rodziny do
korzystania z Funduszu.

2) zapomogi zwiazane z trudna sytuacja materialng rodziny uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi z tytulu zaistnienia zdarzen losowych

( klgsk zywiolowych, diugotrwalej choroby, przewleklej, $mierci uprawnionych czlonkéw

rodziny) jest dolaczenie do wniosku dokumentu potwierdzajgcego sytuacje materialng

rodziny .

Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi zwiazanej z trudng sytuacja materialng

rodziny jest osigganie dochodéw na czlonka rodziny w wysokosci nie WyZszej niz stanowi

zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wnioski musza by¢ odpowiednio udokumentowane

i odzwierciedlajace stan biezacy.

Zapomogi beda udzielane w zaleznosci od stanu $rodkéw na rachunku Funduszu, oraz od

czestotliwo$ci korzystania ze $wiadczen.

W celu udokumentowania zaistnienia zdarzenia o ktére wnioskuje uprawniony, pracodawca

ma prawo zada¢ rowniez dokumentéw potwierdzajacych zaistnialy  sytuacje,

w szczegolnosci:

1) za$wiadczenia o ewentualnym braku dochoddéw,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) protokét policyjny,



Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Dz. U z 2018 r. poz. 1316, pézn.zm) Regulamin zostal uzgodniony z

pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw.
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