Uchwala Nr XLVII1/323/2005
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 13 grudnia 2005 r.

w sprawic ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢, warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia oraz nagrod w roku 2006.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (DzU. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112;
7z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w oswiacie

Rada Miasta Rzeszowa uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢, warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc
i warunki wyplacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagrod
w roku 2006.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 2

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdén. zm.),

2) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoly, zespoty szkol, placowki oraz inne
jednostki organizacyjne, wymienione w art. 1 ust. 1 1 ust. la ustawy —
Karta Nauczyciela, prowadzone przez Gming Miasto Rzeszow,
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3) rozporzadzeniu — rozumic si¢ przez 1w rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowznia, wydane na podstawie
art. 30 ust.5 ustawy — Karta Nauczyciela,

4) dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora jednostki, o ktére] mowa
w pkt 2,

5) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie sig¢ przez (o
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa odpowiednio
w art. 42 ust. 3 art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdzial IT
Dodatek za wyslugg lat

§3

Wysokos¢ dodatku za wysluge lat oraz zasady jego przyznawania okresla
art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze]
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

[

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni niecbecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysokosé wynosi od 0% do 30%



§5

I. Wysoko$é srodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi
4% planowanych minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogolu
nauczycieli w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli
przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopic dla poratowania zdrowia
oraz nauczycieli, kiérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly.

2. Przyznaje sie dodatkowo na rok ponad wysokos¢ okreslona w ust. I,
2% dodatku motywacyjnego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
nauczycieli bioracych udziat w pracach panstwowej komisji egzaminacyjne)
w szkole ponadgimnazjalnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci, egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotane;
w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego.

§ 6

1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod
uwage w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i  opiekunczych  potwierdzonych  wynikami ~w  konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
itp.,

2) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno
—wychowawczych,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

4) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej,

5) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole
ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia
egzaminu  dojrzalosci, egzaminu  maturalnego  lub komisji
egzaminacyjnej powolanej w szkole zasadniczej i szkole Sredniej
zawodowe] do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
z egzaminu z przygotowania zawodowego,

6) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych
dziatan na rzecz oswiaty,

7) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoly, zaangazowanie
w  realizacije czynnosci i  zajg¢, o  ktorych mowa
w arl. 42,ust. 2, pkt. 2 ustawy — Karta Nauczyciela



2.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy brac
pod uwage w szczegolnosci:

1) wspolprace z organem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadan,

efektywne gospodarowanie srodkami budzztowymi i pozabudzetowymi,

2) wlasciwe ksztaltowanie polityki kadrowej,

3) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

4) przestrzeganie przepisOw prawnych,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy

§7

. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom przebywajageym na

urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie
nieczynnym.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,

w granicach przyznanych szkole srodkow.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Prezydent Miasta

Rzeszowa.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok, nie krocej jednak niz na
cztery miesiace.

. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 8

. Nauczycielowi, ktdéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora,

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz opiekuna
stazu, wychowawey, doradcy metodycznego - przyshuguje dodatek
funkcyjny.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, kidrym
powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

§9

Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustala Prezydent Miasta Rzeszowa,
wicedyrektorowi i pozostalym osobom wymienionym w § 8 ustala dyrektor
szkoty.



§10

Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie¢ wedlug zalaczone] tabeli
stanowigce] integralng czgsc niniejszego regulaminu.

§ 11

1. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) prawidlowa organizacjg pracy , poprawnos¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji orazich zasadnosc,

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly,

3) jakosc¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) liczbe uczniow,

5) iloéc oddziatow,

6) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7) prawidlowosé realizacji budzetu szkoly 1 przestrzeganie dyscypliny

finansowej,

8) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagniec

szkoty.

§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
w ktorych nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresach pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i w okresach pobierania zasitku oraz od
pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat  pelnienia  stanowiska, = wychowawstwa lub  funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego
z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek wyzszy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa.



Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych dla zdrowia warunkach.

L.
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§ 14

Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
uposledzong w stopniu gl¢bokim,

3) zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych,

5) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpedrednio z wychowankami Tub
na ich rzecz w placowkach opiekuriczo — wychowawczych,

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich i placéwkach opickuriczo — wychowawczych.

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wymicnione w ust. 1 pkt. 1,

2,3, 5,6 ustala sie w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wymienione w ust. 1 pkt. 4,

ustala sie w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§15

. 7Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec

wymienionych w § 8 pkt 4 — 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz 181)
i prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 w ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osoéb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konicczno$¢ sprawowania stalej opieki
lub udziclania pomocy oraz z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia,
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u ktdrych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
o niepelnosprawnoséci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajgc

przez nauczycicli szkol (oddziatéw) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawic orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia dydaktyczne sg
prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wediug odr¢bnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§16

. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiednie] czescei

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta
Rzeszowa, dla nauczyciela dyrektor szkoly.

. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dotu.



§ 17

Nauczycielom zatrudnionym w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
wykonujacym zadania okreslone w Rozporzadzeniu, przystuguje dodatek
w wysokosci 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V1

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.
§ 18

1. Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodza'u zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Miesieczna liczb¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnicj 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

!J

§ 19

Wynagrodzenie za godzing, o kiorej mowa w § 1, przystuguje za podziny
faktycznie zrealizowane.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw preewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej  nieobecnosci w  pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w szczegdlnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ w szkole,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,



3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczvciela w konferencjach metodycznych,

6) Dniem Edukacji Narodowej

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial VII
Nagrody
§22

Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, co najmniej dwa lata, za jego
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub Prezydenta Miasta Rzeszowa.

§ 23

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art, 49 ustawy — Karta Nauczyciela bedacego w dyspozycji Prezydenta
Miasta Rzeszowa i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu
wynagrodzen szkot prowadzonych przez Miasto Rzeszow, z czego do
dyspozycji Prezydenta Miasta Rzeszowa pozostaje 0,2% a 0,8% do
dyspozycji dyrektora szkoly.

§ 24

Nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa mogq otrzymac nauczyciele 1 nauczyciele
pehigey funkcje kierownicze w szkolach, za szczegodlne osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej, takich jak:

1) dbanie o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osiaganic wymiernych efektow w pracy dydaktyczne] potwierdzone
udziatem uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,



3) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktdrych mowa w przepisach
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminach
w szkotach publicznych,

4) wykazywanie si¢g pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu roznych form,
metod i srodkow celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw 1  wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

6) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci
1 miodziezy przejawow patologii spoleczne), agresji 1 uzaleznien,

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

8) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

9) inicjowanic i state prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) podejmowanie wspoipracy =z instytucjami i organizacjami celem

wspomagania dzialalnosci statutowej szkoty.

§ 25

Nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa moga otrzymac dyrektorzy szkot,
uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly,

2) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobor kadry,

3) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-
wychowawczych, liczny udzial ucznidw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, itp.,

4) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

5) pomocy nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

6) umicjetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

7) dbania o baze szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie,

8) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkotly.

§ 26

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Rzeszowa nalezy
podac¢ wymierne efekty pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora.
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Nauczyciele, dyrektorzy szkél typowani do nagrody Prezydenta Miasta
Rzeszowa powinni posiada¢ wyrdzniajaca oceng pracy z ostatnich 5 lat.

§ 27

. Nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa przyznawane sa z okazji Dnia

Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.
7 wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkot wystepujg
dyrektorzy tych szkol.

. Z wnioskiem o nagrody dla kadry kierowniczej wystgpuja dla dyrektorow

szkol — Dyrektor Wydzialu Edukacji, a dla kadry kierowniczej placowek
opiekuniczo — wychowawczych dyrektor MOPS-u.
Wnioski zlozone w Wydziale Edukacji podlegaja zaopiniowaniu przez
komisje¢ powolana przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
7 wnioskiem o przyznanie nagrody dla dzialaczy zwiazkowych dziatajacych
na rzecz $rodowiska o$wiatowego, wystepuje zakladowa organizacja
zwigzkowa.

§ 28

Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa WYNOSi
2 500 7t (stownie: dwa tysigce pigcset zlotych).

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze wynosi¢ wiecej niz | 500zt
(stownie: tysiac pigcset ztotych).

§ 29

Nagrode wyptaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie p6zniej niz do
konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

§ 30

Traci moc Uchwala Nr XXXVI/34/2005 Rady Miasta Rzeszowa z dnia

22

lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposab
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz nagréd w roku 2005.



§ 31
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Wz
Andrzej Dec

Uzasadnienie do Uchwaly

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysokosé, warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokos$é¢ i warunki wyplacania niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod w roku 2006.

Art.. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
naktada na jednostki samorzadu terytorialnego jako organy prowadzace szkoty
i placowki o$wiatowe obowiazek okreslenia corocznie dla nauczycieli w drodze
regulaminu:

1. wysokosci stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat oraz za warunki pracy,

2. szczegdlowego sposobu  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosci i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.



