Zarzadzenie nr 16/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu $Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2018 r,, poz. 994 ), w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1613 2 poin.zm.), po uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 9/2018 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 14 lutego 2018 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa

dniem podpisania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rze a

(

Tadeusz Ferenc

/






Zalacznik

do zarzadzenia Nr 16/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 25 lutego 2019 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, zwany
dalej ,,Regulaminem?”, okresla zasady i warunki korzystania z ushig i $wiadczen oraz doptat z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, zwanego dalej
~f'unduszem®, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalne;j.

§2

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta Rzeszowa,

zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych
(Dz. U z 2018 r. poz. 1316 z péZn.zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U, Nr 43, poz.349),

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L1 19).

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.

ustawy o zakladowym funduszu swiadczeni socjalnych, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig obowigzujace przepisy prawa oraz

roczny plan dochodéw i wydatkow.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

. Podziat §rodkéw ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa

w ust. 3 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dzialalno$¢ socjalna - ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotne] lub bezzwrotnej



ot

pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg pomiedzy
pracodawcg a pozyczkobiorcs,

2) pracodawca — Urzad Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa,

3) przedstawiciel pracownikéw — osoba wybrana przez pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa do uzgadniania postanowien Regulaminu,

4) komisja socjalna — zesp6t powolany zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa do
opiniowania rozdysponowania srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz $wiadczef przyznawanych, w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym,
skladajaca si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkow.

Rozdzial IT
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego $rodkami

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego

zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta, rencist¢ nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalna,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci.

Fundusz moze by¢ zasilany z innych Zrédet ustalonych przepisami prawa.

§5

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Wydziat Organizacyjno- Administracyjny Urzedu Miasta Rzeszowa:

1) sporzgdza prowizorium planu na rok nastepny do 15 listopada kazdego roku,

2) sporzadza roczny plan Funduszu, okreslajacy Zrodta i kwoty dochodéw oraz podziat
srodk6w na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej w terminie do 31 marca
kazdego roku, oraz tworzy rezerw¢ w wysokosci 1% rocznego planu finansowego
Funduszu na nieprzewidziane wydatki zwigzane z losowa sytuacja.

3) sporzadza wykaz doplat z Funduszu oraz stawek zapomég i $wiadczen socjalnych
udzielanych osobom uprawnionym (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

4) sporzadza miesi¢czne zestawienia doplat udzielanych uprawnionym do korzystania ze
srodkow Funduszu, zawierajgce nastgpujgce dane: imi¢ i nazwisko uprawnionego,
kwota doplaty z funduszu, rodzaj $wiadczenia, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca,

5) prowadzi rejestr wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdza je pod
wzgledem formalnym.

Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi

Wydziat Ksiggowo-Rachunkowy Urzedu Miasta Rzeszowa.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby

uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisj¢ socjalna, zwang dalej ,Komisjg” z

zastrzezeniem § 8 ust. 8.



10.

Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu przewodniczacego
i dwoéch czlonkéw, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, trzech czlonkéw
Komisji.

Prezydent Miasta Rzeszowa powotuje Komisje na trzyletnia kadencje. Prezydent Miasta
Rzeszowa moze powolac¢ tych samych czionkéw Komisji na kolejne kadencje.

Prezydent Miasta Rzeszowa moze odwola¢ Komisje w catosci lub w czgsci przed uptywem
kadencji.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane, a protokoly przechowywane w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym, na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalne;,
stanowigcej zat. nr 6 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r., w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz mstrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U z 2011 r. Nr 14,
poz. 67 zpézn.zm).

Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacyjno- Administracyjnego, a nastepnie przedstawia je do zaopiniowania
Komisji.

Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dostepne sg w Wydziale
Organizacyjno-Administracyjnym oraz stronie internetowe;j QSystem.erzeszow.pl (wzory
wnioskOw okreslajg zatgczniki nr2, nr3, nr 8inr 9.

Rozdzial ITI
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych

§6

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

2) emeryci i rencici — byli pracownicy, ktérzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem
Miasta Rzeszowa, w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt.1i2 :

a) malzonek,

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sig uczg - do
czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

¢) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat, a jezeli sie
uczg - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do 25 roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedgce osobami niepeinosprawnymi w stopniu
znacznym bez wzgledu na wiek.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 3 litbicipkt 4

w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdzial IV
Zasady i przeznaczenie §rodkéw Funduszu

§7

1. Swiadczenia przydzielane bedg z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,



2) dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.

Przepisu ust 1. nie stosuje si¢ do Swiadczen, o ktérych mowa w ust 6 pkt 6 1 7 Regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek osdb

uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych Funduszu.

Uprawnionym wyszczego6lnionym w § 6 ust. 1 Regulaminu, ktérym odméwiono przyznania

$wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano $wiadczenie w innej

wysokosci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytulu roszczenia w stosunku do
pracodawcy, za wyjatkiem ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w § 10 Regulaminu.

. O kolejnosci i wysokosci przyznawania $wiadczen w danym roku, decyduje rodzaj

1 wysoko$¢ $wiadczen przyznanych osobie uprawnionej w roku poprzedzajacym rok
zlozenia wniosku.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finasowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) przyznawane raz w roku swiadczenia pienigzne dla pracownikéw, emerytow i rencistéw
wedlug stanu uprawnionych na dzien 31 maja danego roku, naliczone zgodnie z
wykazem doplat, o ktérym mowa w § 5 ust 2 pkt 3 Regulaminu,

2) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez Urzad
Miasta Rzeszowa w formie wycieczek, spotkafi o charakterze integracyjnym,
organizowanych w interesie pracodawcy, majgcych na celu poprawienie efektywnosci
pracy i wzajemnych relacji stuzbowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, w ktérych
pierwszefistwo uczestnictwa majg pracownicy, w dalszej kolejnosci pozostali
cztonkowie rodzin zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu,

3) dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkéw jeden raz w danym roku
kalendarzowym jednej z wybranych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie trwajacego nie krécej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii,
obozdw, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy.

4) pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej dla 0s6b, ktérych rodzina znajduje
si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej
W 1ndyw1dua1nych zdarzeniach losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby
lub $mierci uprawnionych cztonkdw rodziny. Zapomogi s3 przyznawane raz w danym
roku kalendarzowym. W wyjatkowych przypadkach, swiadczenia w formie zapomogi
bezzwrotnej mogg by¢ przyznane przez Prezydenta Miasta Rzeszowa wiecej niz raz
w roku, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

5) S$wiadczenia pienigzne przyznawane raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia dla dzieci urodzonych w roku poprzedzajacym rok
wyplacanego $wiadczenia az do ukoniczenia 15 lat w roku w ktérym wyplacane jest
$wiadczenie.

6) spotkanie kulturalno — artystyczne dla emerytow i rencistow, ktore moze byé w calosci
sfinansowane ze Srodkéw funduszu,

7) zabawa lub piknik raz w roku kalendarzowym dla dzieci urodzonych w roku
poprzedzajacym rok wyplacanego $wiadczenia, do ukonczenia 15 lat- rok w ktérym

-wyplacane jest §wiadczenie, ktére mogag by¢ w catosci sfinansowane ze érodkéw
funduszu,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Pracownicy bedacy rodzicami korzystajg ze $wiadczenia pienigznego dla dzieci tylko

z tytutu zatrudnienia jednego z nich.



ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

§8

1. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy do
lat 18 wymagane jest ziozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz 16 grudnia
danego roku wniosku o dofinansowanie wraz z rachunkiem lub faktura poniesionych
kosztéw. Wniosek o $wiadczenie sktadany w danym roku moze dotyczyé wypoczynku w
okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do
wypoczynku niewykorzystane w okresie zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje
si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat
w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod
warunkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie najp6zniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

2. Dofinasowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk dla
dzieci i miodziezy do lat 18 moze by¢ przyznane w wysokosci do 50% kosztéw, nie moze
jednak przekroczy¢ kwot okre§lonych w pkt 4 zalacznika nr 1do Re gulaminu.

3. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie jeden raz
w roku kalendarzowym jest zlozenie nie weczesniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz 16
grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku wraz z kserokopig wniosku
urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr. Wniosek o S$wiadczenie sktadany
w danym roku moze dotyczy¢ okresu urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku
poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku
niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie
sumuje si¢ z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek
pracy ustal w danym roku kalendarzowym sa uprawnieni do ofrzymania dofinansowania
pod warunkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie najpoézniej w ostatnim dniju
zatrudnienia.

4. Wniosek ztozony, ktéry nie speinia warunkéw zawartych wust.11 3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

5. Warunkiem wpisania na list¢ uczestnika spotkania (wycieczki, itp.) o charakterze
integracyjnym jest ztozenie pisemnych o$wiadczen, ktérych wzér stanowi zalaeznik nr 7
do Regulaminu.

6. Osoba rezygnujgca z udziatu w deklarowanym spotkaniu (wycieczce itp.) W terminie
krotszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia, zobowigzana jest do pokrycia z wlasnych
srodkow finansowych catkowitych kosztéw danego spotkania (wycieczki itp.)
przypadajgcych na jednego uczestnika.

7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.6 nie dotyczy os6b, ktérych rezygnacja wynika z naglego
zdarzenia losowego, ktérego nie mozna bylo przewidzieé, bezspornie udokumentowanego
oraz tych o0s6b, ktére wskaza na swoje miejsce innego uprawnionego do korzystania ze
swiadczen.

8. W szczegélnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze
wystapi¢ Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziatu Urzedu Miasta Rzeszowa oraz
bezposredni przetozony pracownika.



1.

§9.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadajg oswiadczenie o sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 5

do Regulaminu,.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.

Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem

osoby skladajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu

karnego.

Przez sytuacjg zyciows, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumieé sume wszystkich

dochod6w opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich $wiadczeri uzyskiwanych

przez osoby, o ktérych mowa w § 6 w ust. 1 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i

materialna rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoleczne), w tym
zarobek osiggany za granicg,

2) emerytury i renty, zasiltki z ubezpieczenia spolecznego,

3) alimenty,

4) stypendia,

5) staz,

6) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujgc ze z lha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochdd miesigezny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U z 2017 r., poz. 1892),

7) dochody z dzialalnosci gospodarcze;j;
(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogblnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochéd,
natomiast w przypadku dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

8) $wiadczenia rodzinne,

9) sSwiadczenie wychowawcze (500 +), swiadczenie ,,dobry start”

10) inne zasitki nie wymienione wyzej,

11) dochody z najmu, dzierzawy,

12) inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

13) inne dochody opodatkowane inie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: Zwroty
z Urzgdu Skarbowego ), '

14) przysporzenia,

15)przychody (po odjgciu kosztow ich uzyskania oraz oplaconych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne — tzw. dochéd brutto).

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie

przepracowat calego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody faktycznie

uzyskane.

Pracownik, ktéry w Urze¢dzie Miasta Rzeszowa podjal prace po raz pierwszy w Zyciu, a nie

uzyskat innych niz wymienionych w ust. 3 Regulaminu dochodéw, $wiadczen itp. podaje

w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Zapisy ust. 3,4 1 5 dotycza rowniez uprawnionych czlonkéw rodziny pracownika bez

wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

W przypadku rozdzielno$ci majgtkowej matzonkéw dochéd osiagniety przez kazdego

z nich za rok poprzedni sumuje sie.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os$wiadcezenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 5
pracownicy, emeryci i rencisci zobowigzani sa sklada¢ w terminie do 31 marca danego
roku.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada o$wiadczenie o sytuacji zyciowej
rodzinnej materialnej rodziny przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia.

Do konica marca danego roku, swiadczenia z Funduszu 83 przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny zlozone w roku
poprzednim, a od 1 kwietnia danego roku w oparciu o o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w danym roku.

Nieziozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za poprzedni
rok przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w terminie do 3] marca, oraz
niezlozenie ww. o§wiadczenia przez nowo zatrudnionego pracownika przed przyznaniem
pierwszego Swiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi Iub $wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu, skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku. Zlozony wniosek
pozostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

Na prosbg pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, pracodawca moze przyznaé
swiadczenie w oparciu o o$wiadczenie zlozone po terminie pod warunkiem, iz
oswiadczenie zostanie zlozone niezwlocznie po ustaniu przyczyny z powodu ktérej nie
zostalo zfozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylacznie swiadczeni, ktére nie zostaly
jeszcze przyznane w terminach okreslonych w Regulaminie.

Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej w zlotych
polskich, przypadajgcej miesi¢cznie na jednego czlonka rodziny, pracodawca tworzy grupy,
ktoérych wykaz stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Na podstawie ztozonego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 13 i na
tej podstawie przyzna $wiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji o§wiadczen o Sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej rodziny i zadaé od skladajacego o$wiadczenie przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych dane w nim zawarte (op.: rozliczenie roczne podatku
deklaracje PIT, za$wiadczenie z zakladu pracy wspdtmalzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, za$wiadczenia z gminy o wysokosci wszelkich zasitkow np. rodzinnych, dodatkéw
dla rodzin zastgpczych, za$wiadczenia szkét o wysokosci stypendiéw, decyzje z PUP o
przyznaniu zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne
dokumenty potwierdzajgce dochody pochodzace z innych zrédet niz wskazane w rocznych
zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i le$nego, dochody
pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, §wiadczenia wychowawcze, alimenty
itp., majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacj¢ zyciows i rodzinna).
Wobec osoby, ktora uzyskata §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem
przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznic
otrzymane] kwoty Swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania swiadczenia do dnia zwrotu.

Whniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 15 zostanie pozostawiony bez

rozpatrzenia.
§ 10

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzgdzane jest na wniosek
ubiegajacego si¢ o Swiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sklada si¢ w terminie



3 dni od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania $wiadczenia. Osoba uprawniona
moze w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowied?
pracodawcy jest ostateczna.

o

10.

Rozdzial VI
Szczegélowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

§ 11

Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegac¢ na udzieleniu zwrotnej pozyczki
uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacj¢ mieszkania, domu, zakup
mieszkania lub domu, budowg, nadbudoweg lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
w wysokosci do 4.000,00 zL

Ustala si¢ okres sptaty pozyczki na 18 miesigcy, czas splaty pozyczki moze by¢ krétszy niz
18 miesiecy w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin splaty pozyczki nie moze by¢é
dhuzszy niz okres zatrudnienia.

W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano stosunek pracy nie splacona czesé
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splacie w catosci.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i nalezno$é ta
pobierana jest przy wplacie pierwszej raty.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nast¢pnym miesigcu od dnia jej przyznania.

Splata pozyczki zaciggnigtej przez pracownika nastepuje przez comiesigczne potrgcenia
z wynagrodzenia pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej pozyczki z zachowaniem
przepiséw kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prac¢ wolnej od potracen. Splata
pozyczki zaciagnigtej przez emerytow i rencistow nastepuje poprzez comiesigczne wplaty
do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem sptlaty.

Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowigzany do wplaty w kasie Urzedu
Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29 dnia kazdego
miesigca kwoty miesiecznej raty pozyczki, w przypadku braku mozliwosci dokonania
potracenia przez list¢ plac.

Splata pozyczki zaciggnigtej przez emerytéw 1 rencistdw nast¢puje poprzez comiesigczne
wptaty do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie z planem spfaty.
Postanowienie ust. 4 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzal stosunek pracy
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente.

§ 12

Warunkiem ubiegania sie o pozyczke z Funduszu Swiadczefi Socjalnych jest pisemny
wniosek uprawnionej osoby, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwoch poreczycieli — pracownikéw
Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas nieokreslny, ktdrych o$§wiadczenie winno
by¢ dotaczone do wniosku o pozyczke. Porgczycielem nie moze by¢ osoba spokrewniona
z pozyczkobiorcg oraz matzonek.

Porgczyciele zobowigzani sg solidarnie do splaty zadluzenia pozyczkobiorcy w przypadku
zaprzestania przez zobowigzanego splaty naleznosci wynikajgcej z umowy. Termin splaty
zadtuzenia przez porgezycieli rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestat splaty pozyczki.



10.

I1.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki nie wezesniej niz po splaceniu
poprzedniej.

Whioski o pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zlozenia — czas oczekiwania na
przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta Rzeszowa ma prawo
rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okre$lonych umowa zawartg pomiedzy Urzedem
Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa a pozyczkobiorcg.
Wz6r umowy stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegaé si¢ 0 przerwe w splacie pozyczki —
przerwa ta nie moze by¢ diuzsza niz 3 miesigce. Wniosek o przerwe w splacie pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty przypadek.

Zapis § 11 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostala zawarta na czas okreslony oraz
zostanie rozwigzany stosunek pracy z pracownikiem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa, przewleklej
lub cigzkiej choroby pracownika powstalych w czasie trwania splaty pozyczki, Prezydent
Miasta Rzeszowa na wniosek osoby uprawnionej Iub jego przetozonego moze umorzy¢
zobowigzanie w czgsci — nie wigkszej niz 20% kwoty pozostajacej do splaty.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do splaty zostaje umorzona.

Rozdzial VII
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace si¢ W szczegélnie trudnej sytuacji

zyciowe] moga sktadaé wnioski o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, klgskach zywiotowych,
dtugotrwatej choroby (przewleklej) lub $mierci uprawnionych cztonkéw rodziny do
korzystania z Funduszu.

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacja materialng rodziny uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi z tytulu zaistnienia zdarzen losowych

( klgsk zywiotowych, dtugotrwalej choroby, przewleklej, $mierci uprawnionych czlonkow

rodziny) jest dotgczenie do wniosku dokumentu potwierdzajgcego sytuacje materialng

rodziny .

Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudng sytuacja materialng

rodziny jest osigganie dochodéw na cztonka rodziny w wysokosci nie Wyzszej niz stanowi

zafgeznik nr 1 do Regulaminu. Wnioski musza by¢ odpowiednio udokumentowane

i odzwierciedlajgce stan biezgcy.

Zapomogi bedg udzielane w zalezno$ci od stanu $rodkéw na rachunky Funduszu, oraz od

czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.

W celu udokumentowania zaistnienia zdarzenia o ktére wnioskuje uprawniony, pracodawca

ma prawo zada¢ réwniez dokumentéw potwierdzajacych zaistnialy  sytuacje,

w szczegolnoscei:

1) za$wiadczenia o ewentualnym braku dochodéw,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) protokoé? policyjny,



4) biezace rachunki,
5) wykaz zaleglo$ci podatkowych, itp.

6. Wniosek, ktory nie spelnia warunkéw zawartych w ust.2 i 3, zostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

Rozdzial VIII
Postanowienia Koncowe

§14

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysoko$ci osoba uprawniona udostepnia w formie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr
5 do Regulaminu, dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pracodawcy/administratorowi, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0séb
uprawnionych sa wykorzystywane wylgcznie do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 1, 35-064
Rzeszow

3. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacii
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmowsa otrzymania $wiadczenia ulgowej ushugi lub $wiadczenia oraz
doptaty z ZFSS.

7. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania

ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez

okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

U



Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. Dz. U z 2018 r. poz. 1316, pézn.zm) Regulamin zostal uzgodniony z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw,
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