Zarzadzenie nr 49/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 11 lipca 2019 .
zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2019 r. poz. 506),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
zwanym dalej Regulaminem, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 8/2016 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Rzeszowa, =zatacznik nr 3 do
Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2019 r.
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ZALACZNIK nr 3

Zatacznik do zarzadzenia nr 49/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 11 lipca 2019 .

Zalacznik nr 3 do zarzgdzenia nr 8/2016

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 12 stycznia 2016 1.

sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Do Regulaminu Naboru Na Stanowiska Urzednicze
w Urzedzie Miasta Rzeszowa

Prezydent Miasta Rzeszowa
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
w Wydziale/Biurze
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie ...

wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszyé sie
nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ ustaw: o0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

biegla znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest ............cocevs niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos$é- w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatdw,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wiasnorecznym podpisem oraz biezgca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub poczta na adres urzedu - Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1, 35-064
Rzeszow, w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ............... w Wydziale/Biurze................... Urzedu Miasta Rzeszowa, w

terminie do dnia ... ...

...... Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po uptywie ckreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (hitp://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen
w Ratuszu, adres — Rynek 1,

35- 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1, 35-064 Rzeszow,
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie Art. 221 Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych

oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.
4. Odbiorcami beda osoby zapoznajace sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta lub tablicy ogloszen.
5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe
pozostatych kandydatdw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, a nastepnie dokumenty zawierajace te dane zostana

komisyjnie zniszczone.



Posiada Pani/Pan prawo do:
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
cofniecia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,
. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
. Podanie przez Panstwa danych oscbowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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