NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
1/4 etatu — Inspektor ds. BHP
W Zespole Szkél Plastycznych im. P. Michalowskiego w Rzeszowie

Miejsce pracy — Nazwa i adres jednostki:
Zespole Szkot Plastycznych im. P. Michatlowskiego w Rzeszowie ul. Staszica 16a 35-051 Rzeszow

Wymiar czasu pracy: niepelny wymiar (10 godzin tygodniowo)
Rodzaj umowy: umowa o prace
Planowane zatrudnienie: 01 wrzesiefi 2019r.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem Inspektora BHP:
1. Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw inspektora do spraw BHP.

ma peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe,

spelnia wymagania i posiada kwalifikacje zawodowe do zajmowanego stanowiska inspektora
BHP do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy okre§lone w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.1997.109.704 z pdézn. zm.) i co najmniej 2 letni staz zawodowy w przypadku
posiadania wyksztalcenia wyzszego lub co najmniej 4 letni staz zawodowy w przypadku
posiadania zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub $redniego wyksztalcenia
wyzszego lub co najmniej 4 letni staz zawodowy w przypadku posiadania zawodu technika
bezpieczenstwa i higieny pracy lub sredniego wyksztalcenia.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

2. Wymagania pozadane:

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym korzystanie z pakietu aplikacji biurowych,
umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢

komunikatywnos$¢

dyspozycyjnosé

nieposzlakowana opinia, odpowiedzialno$¢.

3. Gléwne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku inspektora BHP:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkow pracy,
udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzér nad prawidlowosciag i terminowoscig okresowych szkolen pracowniczych
i przegladow,



e prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy, rejestru choréb zawodowych, oceny ryzyka
zawodowego,

e badanie okolicznosci wypadkéw, prowadzenie dokumentacji postepowan powypadkowych
uczniéw i pracownikow,

* wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzor w zakresie bhp i p.poz oraz nadzér nad
realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowief,

* przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych bhp pracownikéw szkoly,

e  opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

* Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami,
S. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest niszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny. CV,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej o zatrudnienie.

* kopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

* oswiadczenie o:

* posiadaniu obywatelstwa polskiego,

& posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych.

= niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

» za$wiadczenie o niekaralno$ci (informacja z Krajowego rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umys$lnie - tyko osoby. ktérym zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

* wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem Nabor
na stanowisko urzednicze — st.. inspektora ds. bhp w Zespole Szkot Plastycznych w Rzeszowie
w sekretariacie w dni robocze w godzinach 8:00 - 14:30 lub przesta¢ poczta na adres placowki:
Zespot Szkot Plastycznych im. Piotra Michatowskiego w Rzeszowie, ul. Staszica 16A, 35-051
Rzeszow, w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia ogloszenia konkursu tj. do dnia 14.08.2019r.

* decyduje data wplywu do Zespotu Szkét Plastycznych. Oferty, ktére nie beda zawieraty
wszystkich dokumentow lub wptynag po uptywie w/w terminu nie bgda rozpatrywane.

+ informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej UM Rzeszéw oraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkét Plastycznych w
Rzeszowie,

+ kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
wstepne;j.

« wymagane dokumenty aplikacyjne. CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz nastgpujaca klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady UE 201 x"679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016r.) oraz ustawg z dnia 2
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260)".



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z an. 13 ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/ Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkot
Plastycznych w Rzeszowie adres: ul. Staszica 16 A, 35-051 Rzeszow, reprezentowana przez
Dyrektora. w zakresie Pani/Pana danych osobowych kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest
mozliwy poprzez adres e-mail: iod3@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora danych.
wskazany powyzej.

2.Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych oraz Pani/Pana zgody w zakresie
podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3.W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bgdg przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r,
(Dz.U. z 2011r.. nr 14 poz. 57 z pdzn. zamianami) sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych. Dane osobowe pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia zakonczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze
(nabor rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to rowniez ofert nie spetniajgcych wymagan formalnych oraz tych.
ktore wplynety do Szkoty po uplywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw. Po uptywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. W przypadku
kandydatéw. ktorzy spehili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru.
dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepisow Kodeksu
cywilnego przechowywane bgeda w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych, w tym przepisach
archiwalnych.

4.Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO, sprostowania
danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zgdania ograniczenia przetwarzania na zasadach art,18
RODO. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania_ ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. prawo do zadania
usunig¢ciu danych osobowych na zasadach art.17 RODO.

5.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

6.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy
iustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne. aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne,

7.0dbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcow
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie BIP UM Rzeszowa
oraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Plastycznych w Rzeszowie.

W[CISD.,Y REKTOR

bastian Lancucki




