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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoiecan przedszkolach, szkofach
i oddziatach ogolnodogbnych lub integracyjnych.

Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie w&aw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkdl publicznych oraz ptmelzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz.U. z 2004r.Nr 26, poz. 232).

Rozporadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawi@sspu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci idntery (Dz.U. z 2003r. Nr 23,
poz. 193).

Rozporadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznepublicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003r. Nr 11, pdiz)l.

Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepszéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkd®z.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).
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Rozporadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w speaw sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwotena indywidualny program i tok nauki oraz organjzac
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 20(Nr3, poz. 28).
Rozporadzenie MEN z dnia 21 marca 2001lr. w sprawie warunkosposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow uctaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdziandéw w szkotach publicznych.(Dz 2001r. Nr 29, poz. 323,
z rGzniejszymi zmianami - Rozpogdzenie MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow wtazk podstawowych).
Rozporadzenie MEN z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie ormé&kao potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauezadzieci i miodziey oraz
wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagaomvoju dziecka, a tale
szczegotowych zasad kierowania do ksztalcenia ajmego lub indywidualnego
nauczania (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 114).

Konwencja o Prawach Dziecka



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Ogolne informacje o szkole

. Nazwa szkoty : Szkota Podstawowa nr 2 w Rzeszowi

. Siedziba szkoty: szkota ndm si¢ w samodzielnym budynku w Rzeszowie przy ulicy

Kaminskiego 12.

. Szkota Podstawowa nr 2 jest szkptibliczry i zapewnia bezptatne nauczanie.

. Organem prowadezym szko¢ jest Urzd Miasta Rzeszowa.

. Organem sprawagym nadzér pedagogiczny jest Podkarpackie Kurato@wiaty.
. Szkota aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odionymi przepisami.

. Szkota nie posiada nadanego imienia.

. Szkota naley do Wojewodzkiej Sieci Szkét Promagiych Zdrowie.



§2
Dodatkowe informacje o szkole

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat i jest olbgekowy.

. Edukacja szkolna przebiega w 2 etapach:
2.1. | etap edukacyjny — klasy | — Il
2.2. 1l etap edukacyjny — klasy IV — VI.

. Szkota prowadzi klasy dla dzieci z wadami stuchu

. W szkole dziatajoddziaty ,O” dla dzieci szeioletnich.

. W szkole funkcjonujéwietlica dla uczniow klas 0-1V i stotowka szkolna.

. Dziecko w wieku 6 latjest obawane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym dzialan na terenie szkoty.

. Obowizek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnegpaczyna si z pocatkiem

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérymiedko kaczy 6 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w ktorejwalmlzie dziecko mieszka, me
zezwolt na spetnianie obowzku odbycia rocznego przygotowania szkolnego, poza
przedszkolem albo oddziatem przedszkolnym oraz sbkrevarunki jego spetniania,
uwzgkdniagc konieczné¢ uzyskania przez dziecko przed rozpmezm spetniania

obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psycholagio-pedagogiczne;.

. W przypadku dziecka posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® by¢ objete dziecko powsej 6 lat, nie dhaej niz do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidryziecko kaczy 10 lat.

10. Rodzice dziecka podlegaggo obowizkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego, obowiani § dopeiné czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka



do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego dzjedgjo w szkole, a tak zapewrd

regularne ucgszczanie dziecka na zaja.

11. Obowgzek szkolny dziecka rozpoczyna s pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko &ezy 7 lat i trwa do ukaczenia szkoty
podstawowej.

11.1. obowgzek szkolny dzieci posiadgych orzeczenie o ksztatceniu specjalnynzeno
by¢ odroczony do kica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadr

dziecko kaczy 10 lat.

12. Na wniosek rodzicow nagkw szkole mee rozpocgé dziecko, ktdre przed dniem
1 wrze&nia kaiczy 6 lat, jeeli wykazuje dojrzatéc psychofizyczg do podgcia nauki
szkolnej,

12.1. decyzj o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedgiganej.

12.2. dziecko, ktore zostato wénéej przygte do szkoty, zwolnione jest z obaaku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Dziecko mee by odroczone od obowzku szkolnego.
13.1. decyzj w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, w obwadXitérym dziecko

mieszka, po zaggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedgiganej.

14. Na prébe rodzicéw ladz prawnych opiekunéw dziecka zamieszkatego w obwedzi
szkoly, Dyrektor Szkoty mae zezwolé na wypetnianie obowkku szkolnego w innej

szkole.

15. Na wniosek lub za zgedrodzicéw Dyrektor Szkoly po zagjnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczedggogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, me zezwol¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki ora
wyznaczy nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwol@istpuje w drodze

decyzji administracyjnej.

16. Na prébe rodzicéw hdz opiekundédw dziecka posiadapgo orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty orgajgzakie nauczanie w porozumieniu

z organem prowadzym.



17. Dyrektor szkoty mize usprawiedlindé obowigzek szkolny dzieciom przebyvsaym

czasowo poza granicami kraju.

18. Rodzice dzieckaghz prawni opiekunowiegobowizani do :
18.1. zapisania dziecka do szkohydhd oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole,
18.2. zapewnienia regularnego ¢gzczania dziecka na zaja edukacyjne,
18.3. zapewnienia dziecku warunkow utinwiajacych wywizywanie s¢ z obowigzkow
szkolnych,
18.4. informowania w terminie do dnia 30 wraa kadego roku Dyrektora Szkoty

o realizacji tego obowrku spetnianego poza granicami kraju.

19. Niespetnienie obowzku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

19a. Przez niespetnianie obawku szkolnego lub obowzku nauki naley rozumie
nieusprawiedliwion obecné¢ w okresie jednego miegia na co najmniej 50% w czasie

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych w szkole.

20. Dyrektor Szkoty sprawuje konteol spetniania obowizku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz spetniania ofpdwi szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoly i nadzoruje @dezenie odpowiedniej dokumentacii

w wiw zakresie.

21. Jednolity stroj szkolny:

21.1. Dyrektor Szkoty nie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicdady
Pedagogicznej lub Samadu Uczniowskiego, za zggadpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z ityeya wystpit Dyrektor szkoty
lub wniosku zt@aonego przez inny podmiot niSamorzd Uczniowski — take po
uzyskaniu opinii Samogelu Uczniowskiego, wprowadziobowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

21.2. wniosek, o ktérym mowa w pkt 21.1, Dyrekt@ak&y rozpatruje w terminie nie
diuzszym n# 3 miesgce,

21.3. wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa pkt 21.1 ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Rad Rodzicéw i po zaspnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samoradu Uczniowskiego.



21.4. Dyrektor Szkoty w przypadku wprowadzenia olyaku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, mee w uzgodnieniu z RadRodzicéw i po zasggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej okige sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolistgmju.

21.5. w przypadku nie wprowadzenia obgekiu noszenia przez uczniéw jednolitego

stroju okrgla sk zasady ubieraniaesuczniow na terenie szkoty.

22. Uczniowie mog korzyst& z telefonow komorkowych na terenie szkoty wg ustgth

zasad.
23. Zasady gospodarki finansowej i materiatowepgzkkreslaja odrebne przepisy.

24. Szkota gromadzrodki na koncie dochodow wiasnych pochgoiz z:
24.1. prowadzenia dziataltm ustugowej w zakresigywienia dzieci,
24.2. okazjonalnego wynajmu pomieszczeni, ktéry spewoduje zakiéagew procesie
dydaktycznym,
24.3. umieszczania reklam na nieruchéamach szkolnych,
24.4. odsetek oftodkdéw zgromadzonych na bankowym rachunku dochoatasnych,
24.5.srodkow finansowych przekazywanych przez towarzysitezpieczeniowe,
24.6. darowizn finansowych.

25. Dochody wtasne przeznaczageas:
25.1. finansowanigeywienia dzieci i miodzigy,
25.2. czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania budynkow geanych z wynajmem,
25.3. zakupu pomocy dydaktycznych, wypa@sda i sprztu sportowego,
25.4. zagcia pozalekcyjne.
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Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

83
Cele i zadania

1. Cele i zadania szkolty wynikajz przepisow prawa oraz uwezdhiaj Program
Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki dostosmyado potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzefrodowiska.

2. Szkota realizug cele i zadania:

2.1. jako nadradny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie uczmiajego
wszechstronnym rozwoju,

2.2. umaliwia harmonijry realizac{ przez nauczyciela zaglav zakresie nauczania,
ksztatcenia umiginosci i wychowania,

2.3. prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawujgie nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb i meliwosci szkoty,

2.4. podejmuje dziatania na@e na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

2.5. ksztattuje postawy patriotyczne.

11



§4

Nauczanie

1.Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniomceegolnéci:

1.1. nauk poprawnego i swobodnego wypowiadania, spisania | czytania ze
Zzrozumieniem,

1.2. poznawanie wymaganych @oji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagnauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

1.3. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamwego opanowania
przekazywanych téei,

1.4. rozwijanie zdolni dostrzegania tdego rodzaju zvgzkdéw i zalenosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.),

1.5. rozwijanie zdoln&ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

1.6. przekazywanie wiadorfim przedmiotowych w sposob integralny, prowgmz do
lepszego rozumieniawiata, ludzi i siebie,

1.7. poznawanie zasad rozwoju osobowegyia spotecznego,

1.8. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej pregianej w perspektywie kultury

europejskiej.

§5
Ksztatcenie umiegtnosci

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie ugtiggci w zakresie:
1.1. planowania, organizowania i oceniania wasrajki, przyjmowania za #ficoraz
wigkszej odpowiedzialrii,
1.2. skutecznego porozumiewania wi roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i uwzgidniania pogldoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vgpsgn,

12



1.3. efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy gnupie, budowania Wki
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obgeujacych norm,

1.4. rozwizywania problemow w sposob tworczy,

1.5. poszukiwania, pogdkowania i wykorzystywania informacji z adych zrédet oraz
efektywnego postugiwaniagstechnologi informacyjnr,

1.6. wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oranrzenia potrzebnych daiadczé
I nawykow,

1.7. rozwijania sprawrigi umystowych oraz osobistych zainteresawa

1.8. przyswajania sobie metod i technik aoggryjnego rozwizywania konfliktéw
i probleméw spotecznych.

86

Praca wychowawcza

1. W zakresie pracy wychowawczej szkota zapewrzaiom warunki, aby:

1.1. znajdywali w szkolérodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \ayre
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnyestetycznym, moralnym,
duchowym),

1.2. rozwijali w sobie docieklinvi poznawcg, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i pekna wswiecie,

1.3. mieli sSwiadoma¢ zyciowe] wyteczndgci zarOwno poszczegolnych przedmiotéw
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie,

1.4. stawali s coraz bardziej samodzielni wazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goge dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych,

1.5. poszukiwali, odkrywali i g#kyli na drodze rzetelnej pracy do ggiccia celow
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

1.6. uczyli s¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawgia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ dozycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie,

1.7. przygotowywali si do rozpoznawania wadm moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

13



1.8. ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghddw; umieli wspotdziaka i wspoéttworz¢ w szkole wspolnet nauczycieli
i uczniow.
2. Nauczyciele, maf na uwadze osobowy rozw0j ucznia, wspétdzialah rzecz

tworzenia w $wiadomaci ucznidw zintegrowanego systemu wiedagiejetnosci

i postaw.

87
Dziatalnosé¢ edukacyjna

1. Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:
1.1. Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory zglgdniajgc wymiar wychowawczy

- obejmuje cat dziatalng¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
1.2. Program Wychowawczy Szkoty, ktéry opisujeposib catéciowy wszystkie tréci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest mmliany przez wszystkich

nauczyciel,
1.3. Program Profilaktyki dostosowany do potrzebwogjowych uczniéw oraz potrzeb

danego srodowiska, ktory opisuje w sposob caliowy wszystkie tréci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.

2. Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Progranofifaktyki uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z RagPedagogiczn

3. .Przewiduje siwprowadzanie edukacyjnych, profilaktycznych progéav autorskich oraz

innego rodzaju innowacji i eksperymentow pedagaygich.

4. Szkota organizuje zgjia dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolnegoajna celu:

4.1. rozwijanie i poszerzanie zainteres@wazdolnier uczniow,

4.2. ksztaltowanie aktywroi spotecznej,
4.3. organizagji ksztatltowanie umigjnosci spedzania czasu wolnego,

4.4. przygotowanie do udziatu wargego rodzaju konkursach itp.
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§8
Funkcja opiekuncza

. Szkota zapewnia opiekuczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanyc

mozliwosci, a w szczegolnei poprzez:

1.1. zapewnienie bezpiegdwa uczniom w czasie zéjorganizowanych przez szkot

1.2. sprawowanie bezgr@dniej opieki nad uczniami przebyweymi w szkole podczas
zag¢ obowhpzkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadacych zagcia,

1.3. pelnienie przez nauczycieli zlyéw podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzuréw,

1.4. przestrzeganie zasad organizowania wycieczk&lrsych i innych form rekreacii
zgodnie z odgbnymi przepisami,

1.5. systematyczne kontrolowanie przez pracownikakoty pomieszczei sprztu pod
katem zagraen dla zdrowia i zycia ucznibw oraz niezwloczne usuwanie
stwierdzonych zagten,

1.6. stwarzanie warunkéw do opieki zdrowotnej nadniami. Zakres, organizacpraz

formy opieki zdrowotnej regulajodrebne przepisy.

2. Szkota upowszechniasvad dzieci wiedz o bezpieczéstwie.

3. Ksztaltuje wiaciwe postawy wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Uczestniczy w akcjach i programach organizowhmyzez Poligj.

§9
Bezpieczéstwo

1. Szkota zapewnia pednopiek i bezpieczéstwo uczniom podczas zd) lekcyjnych,

przerw oraz innych ze¢ organizowanych przez szkot
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1.1.uczniowie, ktérzy przebywajw szkole przed i po lekcjach, a nie uczestpiaztym
czasie w zorganizowanych przez szkalodatkowych zgciach maj obowpzek

przebywania wwietlicy (kl. I-IV) lub czytelni (kl. V-VI).

2. Podczas wszystkich za) edukacyjnych opiek nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadacy te zajcia (zgodnie z rozktadem zd) lub nauczyciel prowadey zagcia

w zastpstwie nieobecnego,

2.1. nauczyciel prowasglzy zagcia kedace ostatry lekcjg w danej klasie ma obowdek
sprowadzania uczniéw do szatni, a nauczyciele KB&s dodatkowo do s$wietlicy
szkolnej i podania informacji o uczniach nieobednkorzystajcych z opiekiwietlicy,

2.2. nauczyciel sprowadzey ucznibw do szatni pozostaje w niej do momentu

opuszczenia szatni przez wszystkich uczniéw, nad/kii sprawowat opiek

3. W celu zapewnienia opieki i bezpieigeva przed, midzy i po lekcjach organizujecsi

dyzury nauczycieli wg nagpujacych zasad:

3.1. dyurami obgte 9: korytarze szkolne, podworko szkolne, stotéwkaska sportowe,
Szatnia, sanitariaty,

3.2. sposo6b organizacji giyrow nauczycielskich oké& harmonogram,

3.3. dyurujgcych nauczycieli wspomaggaiiczniowie zgodnie z harmonogramem,

3.4. obcazenie dyurami ustala siproporcjonalnie do zatrudnienia,

3.5. z dyuru zwolnione 8 cigzarne nauczycielki od momentu przedaia zawiadczenia
lekarskiego,

3.6. wprowadza sgidyzur w stotdwce szkolnej podczas drugiej przerwy $cre Il
sniadanie),

3.7. w czasie pogodnych dni jeden z nauczycieliudyjacych na parterze sprawuje

opieke nad uczniami przebywggymi na podworku, a drugi na boisku szkolnym.

4. Nauczyciel dyurujacy odpowiada za bezpiedm#wo, zdrowie, przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania uczniéw w czasie przernigazany jest do:
4.1. punktualnego rozpogza dy:uru — 10 min przed rozpogziem zagé szkolnych i w
czasie przerw,
4.2. zabezpieczenia zgs$tw we wlasnym zakresie w razie komedai zegcia
z dyzuru,
4.3. petnienia dyuru po lekcji zasfpczej (jéli nieobecny nauczyciel miatby w tym czasie

petni¢ dyzur),
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4.4. kontroli obuwia zmiennego przy wgju z szatni (obowszek nauczyciela

dyzurujacego na parterze).

5. Zasady sprawowania opieki podczags&g)oza terenem szkoty:

5.1. w wycieczkach oraz innych formach ¢Zajpoza terenem szkoty mpprac udziat
uczniowie, w stosunku do ktorych nie istgigrzeciwwskazania lekarskie,

5.2. liczba opiekunéw (os6b dorostych upamnianych przez Dyrektora) niezthha do
przeprowadzenia wycieczki turystyczno-krajoznasycdla grupy do 30 uczniow
przy wyjciu poza teren szkoty w odbrie tej samej miejscovioi — jeden opiekun. W
przypadku wycieczek poza miejscaifq w ktorej szkota ma siedzipjeden opiekun
przypada na 15 uczestnikow, a nacemch turystyki kwalifikowanej (jgeli przepisy
szczegoOtowe nie stanogvinaczej) 1 opiekun przypada na 10 uczestnikow,

5.3. wywany na wycieczkach, zajach turystyki kwalifikowanej sp¢zpowinien by
sprawny, bezpieczny isprawdzony przez opiekUiezniowie korzystagcy z niego
winni by¢ zapoznani z zasadami postugiwania rsm i obowgzujacymi przepisami
BHP,

5.4. podczas wyjazdu na wycieczki zielone szkoly mma korzysta tylko
z kapielisk strzeonych,

5.5. opiekun wycieczki obowzany jest sprawdzi stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kalego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, w czpsierotu do
miejsca docelowego,

5.6. zabrania sgi prowadzenia wycieczek podczas niespragygh warunkow
pogodowych,

5.7. przed zorganizowaniem wycieczki, zielonej al®j szkoty kierownik wypetnia
odpowiedns dokumentagj (karta wycieczki, lista dzieci, ubezpieczenieyzquktada
dyrekcji do zatwierdzenia

5.8. kade zorganizowane wigie poza teren szkoly powinno dyzgtoszone

Dyrektorowi Szkoty i wpisane do ,zeszytu w§jstuzbowych”.

6. Do realizacji zadastatutowych szkota zapewnia uczniomaiveos¢ korzystania z:
6.1. pomieszczedo nauki z niezidnym wyposaeniem,
6.2. biblioteki wraz z czytelpj
6.3.swietlicy,
6.4. gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
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6.5. uradzen sportowych i rekreacyjnych,

6.6. pomieszczeadministracyjno-gospodarczych.

§10

Promocja zdrowia

1. Szkota promuje zdrowie poprzez:

1.1. realizagj zad& zawartych w Szkolnym Programie Promocji Zdrowia,

1.2. organizagjdodatkowych zgf w zakresie edukacji prozdrowotnej,

1.3. uczestnictwo w akcjach i konkursach pragoygh zdrowie i ochrafisrodowiska,

1.4. organizagj szkolnych imprez, akcji i konkursow promaych zdrowie,

1.5. organizowanie pozalekcyjnych zé&j rekreacyjno—sportowych i gimnastyki
korekcyjno—kompensacyjnej,

1.6. funkcjonowanie szkolnego kola PTTK, dzigt&go pod patronatem rzeszowskiego
oddziatu PTTK,

1.7. organizowanie pozalekcyjnych gag ptywania na basenie,

1.8. organizagjwyjazdéw na biate i zielone szkoty,

1.9. organizagjobozéw rekreacyjnych letnich i zimowych dla ucamigzkoty.

§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznoagedicznej na zasadach oktomych
w Rozporadzeniu MENIS z dnia 7.01.2003r.

2. Zatrudnia pedagoga szkolnego, ktéry pozosta@dymatorem wszelkich dziataw tym
zakresie.

3. Szkota zapewnia uczniom klas I-1ll badanie ropwacznia (zgodnie z opracowanym

harmonogramem).
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4. Szkota przeprowadza badanie dojrgeitszkolnej uczniow klas ,,0”.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizovestay formie:
5.1. zag¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
5.2. zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
5.3. gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami jawg/,
5.4. zag¢ rewalidacyjnych dla dzieci z wadami stuchu,
5.5. indywidualnej pomocy w zakresie pomocy psyobmzno-pedagogicznej

swiadczonej przez pedagoga.

6. Dopuszcza si mazliwos¢ tworzenia zespotdw socjoterapeutycznycla diczniow

z trudnaciami w kontaktach spotecznych.

7. Udziela s pomocy uczniom w eliminowaniu napipsychicznych wynikagych
Z niepowodzé szkolnych (pomoc i opieka pedagoga).
8. Udziela s} porad uczniom, rodzicom w rozyziywaniu trudnéci powstagcych na tle

konfliktow rodzinnych i réwiéniczych.

9. Organizuje si opiek nad uczniami niepetnosprawnymi, z atmymi maliwosciami
intelektualnymi ze stwierdzen dysleksy (dostosowanie wymagiado maliwosci

i potrzeb ucznidw, nauczanie indywidualne, indyvelizacja nauczania i inne).

10. Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne oramunka i formy sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim uczniow, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzneidhagci w uczeniu s,

uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11. Organizuje siopieke i pomoc materiatn uczniom, ktérzy jej wymagaj(wspoOtpraca
z GOPS-ami, MOPS-em, RadRodzicow, wydzialem stypendiéw UWdu Miasta

Rzeszowa).
12. Organizuje gipedagogizagjrodzicow.

13. Wszelkie dziatania opiegajse na wspotpracy z rodzicami, wychowawcami

I nauczycielami
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14. Szkota wspoOtpracuje z poradniami psychologiegedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi w zakresie diagnozy, poradnictivkonsultacji r@énego rodzaju
trudnaci szkolnych.
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Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

§12
Organy szkoty

. Organami szkoty$

1.1. Dyrektor Szkoty

1.2. Rada Pedagogiczna
1.3. Rada Rodzicow

1.4. Samorg Uczniowski.

Organy szkoly wspoipracujze sob przy podejmowaniu waiejszych decyzji
dotyczcych dziatalnéci szkoty.

S niezalene, dziatag na podstawie ustawy o systemigvaaty oraz Statutu Szkoty.

. Szczegbtowe prawa, obaki, zasady dziatania i wspoétdziatania organdow élaje

regulaminy wewagtrzne.
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§13
Dyrektor Szkoty

1. Do zada Dyrektora Szkoty naley:

1.1. kierowanie bieycg dziatalngcig dydaktyczno-wychowaw@z opiekuczg szkoty,

1.2. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w sekol

1.3. zapewnienie bezpie@dgtwa uczniom,

1.4. dbanie o wkxiwe warunki pracy,

1.5. wspotdziatanie z organami prowadymi i nadzorugcymi szkoé,

1.6. kierowanie RagPedagogiczf

1.7. wspétdziatanie z RgdPedagogiczy) Rady Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim,

1.8. opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

1.9. zaradzaniesrodkami finansowymi szkoty,

1.10.dbanie o przestrzeganie procedury uchwalania iiopenia wanych dokumentow
szkoty zgodnie z obowzujacymi zaradzeniami,

1.11. przedkiadanie Radzie Pedagogicznej ddwieedzenia wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,

1.12.przydzielanie nauczycielom , w uzgodnieniu z Raddagogiczyg, dodatkowych prac
i zajeé ,

1.13. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznepdngch z prawem s$wiatowym
I wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogegarniezgodnych z przepisami
prawa,
1.14. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tyniesysyczne hospitowanie lekcji
I innych zag¢ prowadzonych przez nauczycieli; prowadzenie dokta@i hospitacii,
1.15.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji icldaaaoraz ich doskonaleniu
zawodowym,

1.16.realizowanie zada zwigzanych z ocen pracy nauczycieli oraz otaczanie opiek
nauczycieli rozpoczynagych pra¢ zawodow,

1.17.zapewnienie prawidiowego przebieguzstana wy:szy stopié awansu zawodowego

nauczyciela,

22



1.18. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz prawikOw niepedagogicznych zgodnie
z odebnymi przepisami,

1.19.wystepowanie z wnioskami po zggnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

1.20.przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pozostahangwnikom szkoty,

1.21.rozstrzyganie spraw spornych p@aay organami szkoty,

1.22.kontrolowanie spetniania oboyuku odbycia rocznego przygotowania szkolnego
(dzieci szécioletnie) i obowazku szkolnego oraz wydawanie decyzji administraggin
w zakresie zezwolenia na realizaopowizku szkolnego poza szkot

1.23.podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucando szkoty, przenoszenia
ich do innych klas,

1.24.przeprowadzanie egzaminow zgodnie z WSO,

1.25.stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowejlimaciji Konwencji o Prawach
Dziecka, podtrzymywanie poczuciasamdaci narodowej, etnicznej i religijnej,

1.26.przestrzeganie postanowieStatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow,

1.27.egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pragdamn szkoty ustalonych
regulaminéw,

1.28.dbanie o wyposanie szkoly w srodki dydaktyczne i spet szkolny oraz
zainstalowanie oprogramowania komputeréw zabezajgmz przed dogpem do tréci
niepazadanych dla wiéciwego rozwoju dziecka,

1.29.0kreslanie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikow szkoty,

1.30.wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami gzxkiowymi dziatagcymi w szkole,

1.31.podejmowanie decyzji o zawieszeniugtajlydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odebnymi przepisami,

1.32.administrowanie zaktadowym funduszémiadczé socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

1.33.zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstea i higieny pracy,

1.34.sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno-gospodargszkoty,

1.35. sprawowanie nadzoru nad dokonywaniem peziEgl stanu technicznego obiektow
I urzadzen szkolnych,

1.36.organizowanie okresowych inwentaryzaciji gtiaji szkolnego.
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§14

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym, stamowan i opiniodawczym organem

realizupcym statutowe zadania dotyce edukacji, wychowania i opieki.

2. Do zada Rady Pedagogicznej naie

2.1. zatwierdzanie:
a). planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez¥addzicow,
b). wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2.2. podejmowanie uchwat w sprawie:
a). innowacji i eksperymentow pedagogicznych w kzko
b). ustalania organizacji doskonalenia zawodowenycieli,
c). karnego przeniesienia ucznia do innej klasysizioty,
d). indywidualnego programu i toku nauczania,
e). egzaminoéw zgodnie z WSO,

f). przyznawania uczniom nagrod, wynden i kar,

szkoty

g). wprowadzania szkolnych programow i regulamirgdeharakterze wevetrznym:

» Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

» Szkolnego Zestawu Paghznikéw,

*  Wewmtrzszkolnego Systemu Oceniania,

* regulaminéw dyuréw nauczycielskich i uczniowskich,

2.3.opiniowanie:

a). organizacji pracy szkoty, w tym:

» tygodniowego rozktadu zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych,

* przydziatu obowgzkowych i dodatkowych czyndoi dla nauczycieli,
b). projektu planu finansowego szkoty,

c). kandydatow na stanowiska kierownicze szkoty,

d). wnioskébw Dyrektora Szkoty o przyznamauczycielom nagrod, odznatze

i innych wyr@nien,

e). wniosku kierowanego do organu prowgo szkat o odwotanie z funkcji

dyrektora,
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f). wniosku kierowanego do Dyrektora Szkoly o odawoé nauczyciela z funkcji
kierowniczej w szkole,
g). wnioskow zgtaszanych podczas posiédzady Pedagogicznej,
2.4. delegowanie jednego przedstawiciela do komikgjnkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
2.5. dokonywanie zmian w statucie szkoty po ggsicciu opinii Rady Rodzicow,

2.6. wybieranie cztonkéw komisji socjalnej i zesp&terowniczego.

3. Cztonek Rady Pedagogicznej zobgmainy jest do:

3.1. wspohtworzenia atmosferyczliwosci, kolezenstwa, zgodnego wspoétdziatania ze
wszystkimi cztonkami Rady Pedagogicznej,

3.2. przestrzegania postanowieprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzea
Dyrektora Szkoty,

3.3. czynnego udzialu we wszystkich zebraniachacprRady lub jej komisji, do ktorej
zostat powotany,

3.4. realizowania uchwat i wnioskdbw Rady nawet dytegdy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

3.5. sktadania przed Radsprawozdania z wykonywania powierzonych mu aada

przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§15

Rada Rodzicow

1. Do zada Rady Rodzicéw jako samayanej reprezentacji rodzicoOw naie

1.1. pobudzanie i organizowanie form aktywaiorodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaszkoty,

1.2. gromadzenie funduszy niedbych dla wspierania dziatalém szkoty, a take
ustalania zasadytkowania tych funduszy,

1.3. zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu zymnorganami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziataln&t szkoty,

1.4. uchwalanie w porozumieniu z Rdéedagogiczn

a). Programu Wychowawczego Szkotyejwlnjgcego wszystkie téei i dziatania
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o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidealizowanego przez
nauczycieli,
b). Szkolnego Programu Profilaktyki dostosoego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danegérodowiska, obejmyggego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowaneudoniow, nauczycieli i rodzicow,
c). jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpo& roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki, program ten uatdyrektor Szkoly w uzgodnieniu
Z organem sprawggym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezkgra
Szkoly obowizuje do czasu uchwalenia programu zrzRad Rodzicow
w porozumieniu z RagPedagogiczn
1.5. opiniowanie:
a). Statutu Szkoty,
b). arkusza organizacyjnego szkoty,
c). pracy nauczycieli ubieggych s¢ o kolejny stopié awansu zawodowego,
d). oceny nauczyciela,
e). innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f). projektu planu finansowego sktadanego przezeRiara Szkoty,
g). oceny dziatalngi szkoty,
h). wnioskow o nagrody i odznaczenia nauczycieli,
i), program i harmonogram poprawy efektywoidksztatcenia lub wychowania szkoty.
1.6. delegowanie jednego przedstawiciela do skiamhisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,
1.7. udzielanie pomocy Samadowi Uczniowskiemu,
1.8. wys¢powanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkadrganu nadzorggego

z wnioskami i opiniami dotyeymi wszystkich spraw szkoty.

2. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodreickresla ,Regulamin Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie”, ktory ustaiadzy innymi:
2.1. kadengj, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,
2.2. organa Rady, sposdb ich wytaniania i zakresgeiencji,
2.3. tryb podejmowania uchwat,

2.4. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
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3. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on uclmyata plenarnym posiedzeniu

Rady Rodzicéw.

§16
Samorzd Uczniowski

1. Postanowienia ogolne:

1.1. Samorad Uczniowski stanowi reprezentaejczniow szkoty,

1.2. w klasach I-Ill wybierany jest Maty SamedzUczniowski,

1.3. Maly Samorgd Uczniowski wspétdziata z Samagdem Ucznidw klas IV — VI,

1.4. samorgd jest powotywany do realizacji zadawigzanych zzyciem szkolnym
uczniéw,

1.5. najwysza wladz samoradu stanowi zebranie samagddw klasowych,

1.6. wladz wykonawca Samorzdu Szkolnego stanowisamorzdy poszczegolnych
klas,

1.7. wybory do wtadz Samadu Uczniowskiego odbywajsie w terminie do kaca
wrzesnia z udziatem wszystkich uczniow,

1.8. kadencja wtadz samadu trwa jeden rok szkolny,

1.9. samorgd maze powoltywd s3d kolezenski do rozpatrywania konfliktow
kolezenskich,

1.10. zebrania odbywagic zazwyczaj raz w miestu w czasie wolnym od zsj,

1.11. samorgd maze zdobywa fundusze poprzez organizowanie imprez szkolnyez or

poprzez uczestnictwo w xBego rodzaju akcjach charytatywnych.

2. Cele samorgu:
2.1. uczestniczenie ucznibw w samodzielnymwigzywaniu probleméw zvwizanych
z celami edukacyjnymi szkoty,
2.2. przyjmowanie odpowiedzialfm za jednost&i grupe,
2.3. ksztattowanie umignosci dziatania w zespole w tym um¢gposci samokontroli,

samopomocy i dyscypliny.

3. Zadania samogdu:
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3.1. organizowanie spoteczimd uczniowskiej w celu jak najlepszego spetniania
obowigzkéw szkolnych,

3.2. przedstawianie Dyrektorowi Szkoty potrzeb uéwan

3.3. wspotdziatanie z organami szkoty w celu zagewia naleytych warunkow do
nauki,

3.4. organizowanie pomocy materialnej uczniom wyajgym pomaocy,

3.5. organizowanie wypoczynku i wiawego zagospodarowania czasu wolnego uczniéw,

3.6. dbanie o speti estetyczny wystroj szkoty,

3.7. inspirowanie ucznidéw do pracy na rzecz szkoty,

3.8. rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielamizinigmi,

3.9. w sytuacji zaistnienia konfliktu zgtaszasie o pomoc do wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora Szkoty,

3.10. dbanie o dobre imszkoty, kultywowanie tradycji szkoty,

3.11. wspodtorganizowanie uroczy&toszkolnych i pastwowych.

4. Uprawnienia samogdu:
4.1. wydawanie gazetek, zagospodarowanie gabiennych,
4.2. korzystanie z radiayzta,
4.3. zgtaszanie uczniéw do nagrod i wymien w szkole,
4.4. udzielanie pgczen za ucznidw w celu wstrzymania naémej kary,
4.5. wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie ptamia opiekuna samaydu
wybranego w drodze gtosowania przez uczniow,

4.6.dysponowanie funduszami wypracowanymi przezdszyu.

§17

Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Dyrektor Szkoty jako przewodnigey Rady Pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne

wsrod cztonkéw rady.

2. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotywz ucznidw, nauczycieli i pozostatych

pracownikéw .
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3. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pginy rodzicem, a nauczycielem.

4. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawabradpublicznego, kieruje ¢si

zasad partnerstwa i obiektywizmem.

5. Sprawy konfliktowe na terenie szkoty rozstrzygamasastpujacy sposob:
konflikt na ptaszczinie uczé&-ucze rozwigzywany jest w pierwszej kolejdoi przez:
a). wychowawe klasy lub innego nauczyciela,
b). pedagoga szkolnego,
c). Samorzd Uczniowski,
d). Zespot Wychowawczy
e). Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty,
f). Racc Pedagogiczn

konflikt na ptaszczinie nauczyciel-uczerozwigzywany jest z udziatem:

a). Samorzdu Klasowego,

b). pedagoga szkolnego,

c). Wicedyrektora lub Dyrektora,
d). prawnych opiekunéw ucznia,
e). Klasowej Rady Rodzicow,

konflikt na ptaszczgnie nauczyciel-rodzicozwigzywany jest z udziatem:

a). wychowawcy klasy,
b). przedstawiciela Rady Rodzicow,
). nauczyciela uczestnigzego w konflikcie,
d). Dyrektora Szkoty,
konflikt na ptaszczinie nauczyciel-pracownik szkoty (nie nauczygrelzwigzywany jest

z udziatem:
a). przedstawiciela zwzkow zawodowych,
b). kierownika administracyjno-gospodarczego,
c). Dyrektora Szkoty,

konflikt na ptaszczinie nauczyciel-nauczyciebzwigzywany jest z udziatem:

a). przedstawiciela zwzkow zawodowych,
b). Dyrektora Szkoty,
konflikt na ptaszczinie pracownik administracyjny szkoty-uézeozwigzywany jest z

udziatem:
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a). wychowawcy klasy,

b). rodzicow ladz prawnych opiekunow ucznia,
). pedagoga szkolnego (opiekuna danej klasy),
d). kierownika administracyjno-gospodarczego,
e). Wicedyrektora lub Dyrektora,

konflikt na ptaszczinie pracownik administracyjny szkoly- pracownik higs z

udziatem:
a). przedstawiciela zwzkow zawodowych,
b). kierownika administracyjno-gospodarczego.
c). Dyrektora Szkoty,

konflikt na ptaszczinie pracownik funkcyjny szkoty(wicedyrektor, kierownik

administracyjno-gospodarczy)-nauczyaietwigzywany jest z udziatem:
a). przedstawiciela zwzkow zawodowych,
b). Dyrektora Szkoty,

konflikt na ptaszczgnie nauczyciel-dyrektarozwigzywany jest z udziatem:

a). przedstawiciela zwzkow zawodowych,
b). Zespotu Kierowniczego,

5.10.konflikt na ptaszczyie dyrektor-pracownik (nie nauczydiel udziatem:

a). przedstawiciela zwzkow zawodowych

b). kierownika administracyjno-gospodarczego.

§18
Skargi

1. Wychowawca klasy wspoétdziata z nauczycielamizaaymi w jego klasie uzgadnigj

i koordynupc z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

2. Ucze, rodzice, prawni opiekunowie, nauczyciel, pracdwszkoty mog wnies¢ skarg
do dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

Jezeli skarga kierowana jest wggznie do Dyrektora Szkoty, dyrektor rozpatruge |
ostatecznie.

30



4. Jeeli skarga kierowana jest jednoémae do organu prowadeego lub nadzoragcego
szkok, Dyrektor Szkoly powotuje niezales komisg, w skiad ktérej wchodg
cztonkowie (jak w 8 6). Dyrektor rozstrzyga sptaw oparciu 0 ocefl rozpoznanego
stanu i oping owej komisji.
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Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

8§19
Arkusz organizacji szkoty

. Szczego6tow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin

okresla arkusz organizacji szkoty.

. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 kwietnia 2dego roku spoegiza arkusz organizaciji

szkoly z uwzgldnieniem szkolnego planu nauczania.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowgayzszkoé.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si

4.1. liczke pracownikow szkoty, w tym pracownikébw zajmaych stanowiska
kierownicze;

4.2. 0g0ln liczbe zag¢ edukacyjnych finansowanych #Zeodkéw przydzielonych przez

organ prowadzy szkot.
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§20

Organizacja roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego .

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzkDyrektor Szkoty,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracylastgyodniowy rozkiad zag¢
okreslajacy organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zagé
edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozkiad zag w kl. I-1ll okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
Zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegoétoektad dzienny ustala
nauczyciel (ksztalcenie zintegrowane) takby zachowa chgtos¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych ungigjosci.

4. Organizuje si proces dydaktyczno-wychowawczy w ten sposob, alkgagdym tygodniu

wystapity zajecia ruchowe w wymiarze co najmniej 3 godzin.

5. Organizacja szkoty:

podstawow jednostly organizacyjg szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
realizup w danym roku szkolnym program edukacyjny,

w szkole tworzy si oddziaty, w ktérych liczba uczniow nie jest mnigaiz 18 i nie jest
wigksza ni 26,

z powodow organizacyjnych dopuszczae siazliwosé tworzenia oddziatdow, w
ktorych liczba ucznidw me by wicksza (maksymalnie 32),

liczba ucznidw w oddziatach specjalnych dla dzewiadami stuchu wynosi od 6 do 8,

w przypadku gdy co najmniej u jednego uczmiaddziale specjalnym dla dzieci z
wadami stuchu wyspuja niepetnosprawniei sprzzone, liczle ucznibw mana obnky¢ o 2
osoby za zgaglorganu prowadicego szkai,

liczba ucznibw w oddziale dzieci so®letnich realizujcych roczny program

wychowania przedszkolnego nie aedoy¢ wicksza ni 25.
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6. Podziat na grupy:
6.1. oddziat klasowy rmma dzielé na grupy na zgiach gzykéw obcych
i informatyki,
6.2. podziat na grupy jest obakowy z gzykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyej 24 ucznidw,
6.3. w przypadku oddziatow liggych mniej nk 24 ucznidw ména dokoné podziatu za
zgody organu prowadgcego szkad,
6.4. zajcia z wychowania fizycznego w kl. IV=VI prowadzosgew grupach licacych
od 12 do 26 uczniow,
6.5. na zafriach z wychowania fizycznego podziat na grupaze by dokonany
w klasach licacych wkcej niz 26 ucznidbw (z uwzgdnieniem ucznidw nie

uczestniczcych w zagciach — trwate zwolnienia lekarskie).

7. Czas pracy szkoty:

7.1. szkota pracuje przez 5 dni w tygodniu w godem ustalonych w tygodniowym
rozktadzie zajc,

7.2. godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwyeday lekcjami trwag: 10, 15 lub 20
minut,

7.3. zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzopevssystemie klasowo-lekcyjnym,

7.4. czas trwania poszczegoélnyche¢zay kl. |-l ustala nauczyciel prowadey te
zajecia zachowujc ogolny tygodniowy czas g,

7.5. dodatkowe zegia pozalekcyjne mag by¢ prowadzone w  grupach

mi¢dzyoddziatowych i midzyklasowych.

8. Religia w szkole:

8.1. religia jest przedmiotem nieobaakowym,

8.2. uczniowie nie uczestniggy w lekcji religii obgci s3 zagciami opiekuiczo-
wychowawczymi (wswietlicy szkolnej Kkl. I-11l, w szkolnym centrum iafmac;ji kl.
IV —VI),

8.3. nauczanie religii odbywaesw oparciu 0 programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne,

8.4. nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkatg podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku d€mta Katolickiego przez wkziwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw $@otow w przypadku innych wyzma
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8.5. nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pewnigigznej, nie przyjmuje jednak
obowigzk6éw wychowawcy klasy,

8.6. nauczyciel religii ma prawo do organizowasy@tka z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanspgotkania,

8.7. nauczyciel religii ma obowdek wypetniania dziennika lekcyjnego,

8.8. nauka religii odbywagiv wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo,

8.9. ocena z religii jest umieszczanawadectwie szkolnym,

8.10.ocena z religii nie ma wptywu na promowanie uczivanastpnej klasy,

8.11.ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminteroania przyjtego przez
szkok,

8.12.uczniowie ucgszczagcy na relige uczestnicz w rekolekcjach wielkopostnych w
ustalonych godzinach,

8.13. nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religizakresie metodyki nauczania
I zgodndgci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz Wyédzatechetyczny
Kurii Diecezjalnej,

8.14.ocena z religii jest wliczana doedniej ocen.

. Baza szkoty:
9.1. Szkota posiada pomieszczenia, ktore plaggvana peta realizacg zagé
edukacyjnych, wychowawczych i opiglazych:
16 sal lekcyjnych;
2 pracownie komputerowe;
1 sat gimnastyczag;
1 sa¢ do gimnastyki korekcyjnej;
1 jadalng¢;
1 sat do zagc¢ swietlicowych;
2 pomieszczenia Szkolnego Centrum Informacijiligieka i czytelnia);
1 szatng (boksy dla poszczegdlnych klas);
1 gabinet Profilaktyki Zdrowotnej;
1 gabinet pedagoga szkolnego;
1 pomieszczenie do zgjrewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

boiska sportowe i tereny rekreacyjne,
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9.2. uczniowie maj prawo korzysta ze wszystkich pomieszaze urzadzen szkolnych

pod opielg nauczyciela, rodzicow lub innego pracownika szkoty

§21
Oddziat przedszkolny

. Przy szkole funkcjonuje oddziat, w ktérym dzieckdbgwa roczne przygotowanie

przedszkolne..
. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekrac2a.

. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upoivaona przez nich osoba, zapewnea dziecku
pelne bezpieczstwo, zobowizani g przyprowadzi i odebré dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwczg | jest
odpowiedzialny za jakd tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych jego opiece

wychowankow.

. Szkota sprawuje opieknad dziémi z oddziatbw przedszkolnych, zapewn@jim
niezkednesrodki i pomoce w celu realizacji zatlprzewidzianych programem dla dzieci

piecioletnich i szécioletnich.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieéza prowadzona jest na podstawie:
6.1. podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
6.2. programu wychowania w przedszkolu,

6.3. dopuszcza mdiwosé realizowania programéw autorskich.

. Czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi:
7.1. 25 godzin obowgzkowych zag¢ w skali tygodnia zachowaf nasgpujace
proporcje:

a). co najmniej 1/5 czasu przeznaczansi zabaw,

b). co najmniej 1/5 czasu wykorzystuje sia gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe,

prace gospodarcze i pgakowe,
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). najwyzej 1/5 czasu przeznaczg sia rznego rodzaju zagia dydaktyczne,
d). pozostaly czas — 2/5 zagospodarowany wg uzrreauazyciela z uwzgtinieniem
czynndaci opiekwczych, samoobstugowych, organizacyjnych i innych.

7.2. dzienny wymiar zgg nie mae przekroczy 5 godzin (60min).

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziglezedszkolnym mag by¢

prowadzone zagia dodatkowe.

9. Czas trwania zg¢ prowadzonych dodatkowo w szczeg@kiazagé umuzykalniajcych,
nauki gzyka obcego, nauki religii i z@ rewalidacyjnych jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 min.

10.W oparciu o podstagv programovg wychowania przedszkolnego nauczyciel, ktGremu
powierzono opiek nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala szcaegorozktad
dnia z uwzgldnieniem wymaga zdrowotnych, higienicznych oraz pety

i zainteresow@dzieci i ich rodzicéw.

11.Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacdjflagegicznej mapej na celu
poznanie maiwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie htygbserwacji

oraz dokonania diagnozy przedszkolnej.

12.Szkota ma obowgzek zorganizowalekcje nauki religii w oddziale przedszkolnym:
12.1.nauczanie religii odbywa gina podstawie programoéw zatwierdzonych przez
wiadze kdcielne,
12.2.naulk religii prowadzi nauczyciel posiadaly kwalifikacje okrélone w odebnych

przepisach.

§ 22

Swietlica szkolna

1. W szkole dziatawietlica, ktérej organizagji zasady dziatania okfkaja odpowiednie

przepisy prawaviatowego.
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2. Podstawowym zadanieSwietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowangipéi

I wychowania pozalekcyjnego oraz rozwoju ich zaiiesowa, uzdolnié | umiegtnosci.

W szczegolnei do zada Swietlicy nalezy:

2.1. dbanie o integracgpotecznéci swietlicowej,

2.2. organizowanie pomocy W nauce, tworzenie wdaun do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2.3. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraxzamnform kultury fizycznej,

w pomieszczeniach i na podworku szkolnym,

2.4. rozpoznawanie i rozwijanie zainteresawazdolniex ucznidw,

2.5. organizowanie #dych form rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow kujtuzycia
codziennego,

2.6. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnejtdismvanie nawykow higieny
oraz dbakxi o bezpiecz@stwo,

2.7. rozwijanie samodzielda oraz aktywnéci,

2.8. wspotdziatanie wychowawcéw z nauczycielamyichowawcami klas i terapeput
pedagogicznym w zakresie pomocy w kompensawanakow dydaktycznych,

2.9. wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, celdotzenia opiek dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo,

2.10. utrzymywanie wspoipracy z innymi szkotapigcdwkami upowszechniania
kultury, sportu i rekreacji oraz innyminstytucjami i stowarzyszeniami
dziatapcym wsrodowisku,

2.11. dbanie o estetyczny wystrojatnzaswietlicy szkolne;.

3. Dzieci klas 0-1V, ktore mugztuzej przebywa w szkole ze wzghlu na czas pracy

rodzicow przyjmowangsha podstawie kart zgtosze
4. Swietlica pracuje w godzinacH®- 17°.
5. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych ligzych nie mniej ni 25 dzieci.
6. Nadzér nad pracgwietlicy sprawuje Dyrektor i Zagpca Dyrektora Szkoty.

7. Nauczyciele $wietlicy pracug w oparciu o Roczny Plan Pracy Opiékno-

Wychowawczej zgodny z Rocznym Planem Pracy Szkoty.

8. W dni wolne od zaf dydaktycznych zakres praSyvietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

38



9. Nauczyciele- wychowawdiietlicy tworza zespét samoksztalceniowy.
Prag Zespolu Samoksztalceniowego WychowawcovBwietlicy —koordynuje

przewodniczcy zespotu.

10. Do zada Zespotu Samoksztaticeniowego WychowawcSwietlicy nalery
w szczegOlriai:
10.1. planowanie pracy rocznej,
10.2. analizowanie, ocenianie dziatdltigwietlicy,
10.3. ustalanie wnioskow w celu doskonaleniacyfaietlicy
10.4. wymiana daviadcze,
10.5. analiza i rozwkywanie problemow wychowawczych,
10.6. sktadanie péirocznych sprawozda pracy na plenarnych posiedzeniach Rady

Pedagogicznej,

11. Dokumentacjawietlicy:
11.1. roczny plan pracy
11.2. comiesg¢czny plan pracy kalego z wychowawcow,
11.3. roczny plan pracy zespotu samoksztatceniowego,
11.4. karty zgtoszé dzieci,
11.5. zeszyt protokotow z posiedzeespotu samoksztatcenioweguietlicy,
11.6. regulaminswietlicy,
11.7. kronika,
11.8. ramowy rozkiad dnia,
11.9. zeszyt obecrii na obiadach,

11.10. dzienniki zag¢.

12. Swietlica jest wyposzona w pomoce dydaktyczne, sgrz materiaty umaliwiajace
realizacg programu pracy opiekiczo- wychowawczej, a zwlaszcza:
12.1. sprzt audiowizualny wraz z tanami, ptytami i innymi,
12.2. przybory i urmdzenia do zespotowych gier i zabaw
12.3. czasopisma, lggki, materiaty, gry i przybory do zgj artystycznych,

technicznych i towarzyskich.

13. Swietlica i stotéwka szkolna funkcjorwivg nasgpujacych zasad:
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13.1. nauczyciele klas I-1V po zaktzonych zajciach przyprowadzajuczniow do
Swietlicy,

13.2. nauczyciele zabiegajuczniow na swoje ze&gia dodatkowe zewietlicy i
odprowadzaj ich po zakaczonych zajciach (kl. I-1V),

13.3. na zaicia obowazkowe uczniowie wychodz ze $wietlicy o godzinie 7
(pierwsza lekcja), na kolejne lekcje wychadpo dzwonku sygnalizagym
przerve,

13.4. uczniowie, ktérzy uczestnicav zagciach na basenie zabierani ze swietlicy
przed zajciami, a po zaciach przyprowadzani przez nauczyciela
odpowiedzialnego za organizactych zag¢,

13.5. rodzic, opiekun prawnyatlz osoba upowaiona, zobowjzani g osobicie
przyprowadzt, odd& dziecko pod opiek wychowawcyswietlicy i osobkcie
odebra je zeswietlicy,

13.6. na pisemy prosbe rodzica (prawnego opiekuna) wtive jest samodzielne
wyjscie dziecka zéwietlicy i jego powr6t do domu. Péby telefoniczne w wiw
temacie nie &da respektowane,

13.7. uczniowie oddziatu przedszkolnego, ktorzyzigstap z obiadow w stotowce
szkolnej, w godzinach od $2do 12° spazywaja obiad pod opiek nauczyciela
swietlicy. Po zakaczonym positku wracaj do swojej sali pod opiek
nauczyciela petgcego dyur w stotowce,

13.8. w czasie obiadu nauczyciéheietlicy petng dyzury zgodnie z opracowanym

harmonogramem.

8§ 23
Stotéwka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadapiekwczych, w szczegolsoi
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkotgamizuje stotowk:
1.1. stotéwka szkolna funkcjonuje w godzinach od®1tlo 14° i zapewnia uczniom

higieniczne warunki spgywania positkow,
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1.2. obowigzkiem wychowawcéw klas oraz nauczyci@hietlicy jest zapoznanie uczniow
z regulaminem bezpiecznego i higienicznego zach@nsnw stotdwce szkolnej,
1.3. w czasie spoywania positkow w stotéwce opieknad uczniami sprawaijnauczyciele

swietlicy zgodnie z harmonogramem oileym przez Dyrektora Szkoty.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest iadipe.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wkeici optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgyan szkog.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidpogitku w stotdwce szkolnej, nie
wlicza st wynagrodzé pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagesdoraz

kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadgy szkot maze zwolnt rodzicdéw albo ucznia z caa lub czsci optat:
5.1. w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji malteej rodziny,

5.2. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach lgsbw

6. Organ prowadzy szkot maze upowani¢ Dyrektora Szkoty w ktorej funkcjonuje
stotdbwka do zwolnienia z optat ucznidow znajgyjch s¢ w przegciowo trudnej sytuacji

rodzinnej.

§24

Szkolne Centrum Informacji

1. Szkolne Centrum Informacji jest nowoczesrskomputeryzowasy wielofunkcyjrg
pracowni interdyscyplinarg, ktéra:

gromadzi dokumenty nazdych naénikach,
zapewnia dogp do zrodet i ustug informacyjnych (baz danych, programéw
multimedialnych, Internetu),
petni funkcje dydaktyczno-wychowawcze,
stwzy do organizowania i prowadzenia@agrupowych i pracy samoksztatceniowej,
rozwija aktywnd¢ uczniow, zackca do samodzielnego zdobywania wiedzy.

2. Pomieszczenia Szkolnego Centrum Informacji aimoa; a:
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korzystanie ze stanowisk komputerowych,

korzystanie z ksgozbioru w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek
korzystanie z programow multimedialnych i Intetnet
prowadzenie za¢ dydaktycznych.

3. Szkolne Centrum Informaciji petni funkcj
ksztalgco-wychowawcz przez:
a). przygotowanie do korzystania zmgchzrodet informaciji,
b). rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
c). ksztalcenie kultury czytelniczej,
d). wdraanie do poszanowania ksek,
e). udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracyskadmaleniu zawodowym;
opiekwczo-wychowawcz poprzez:
a). wspotdziatanie z nauczycielami,
b). organizowanie ze¢ magcych na celu wyréwnywanie poziomu wiedzy uczniéw,
C). otaczanie opiekucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
d). pomoc uczniom magym trudndci w nauce,
e). czuwanie nad prawidtowym Kkorzystaniem =z Internei programow
multimedialnych,
kulturalno-rekreacyjy poprzez:

a). uczestniczenie w rozwijaniycia kulturalnego.

4. Ze Szkolnego Centrum Informacji mwgkorzyst&g uczniowie wszystkich Kklas,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty. z&8 pracy SCI zapewnia korzystanie
z komputerow i kgigozbioru podczas zgj lekcyjnych.

5. Zakres obowgzkdéw nauczyciela-bibliotekarza:

5.1. koordynowanie pracy w Szkolnym Centrum Infagn

a). opracowywanie rocznych planéw dziataltioSCI oraz terminéw waniejszych
imprez,

b). uzgadnianie stanu na§owego z ksjigowascia,
c). sprawozdania z pracy SCI,
d). opieka nad pomieszczeniami i wypzsaiem SCl,

5.2. prowadzenie dziataldoi pedagogicznej:

a). gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
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b). udostpnianie zbioréw,
c). koordynacja stanowisk komputerowych,
d). udzielanie informacji bibliotecznych,
e). poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f). prowadzenie zaf z edukacji czytelniczo-medialnej zgodnie z progeam
g). pomaganie nauczycielom i wychowawcom w reajizab zada& dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksjzka i innymi zrodtami informaciji,
h). informowanie nauczycieli i wychowawcow o staomytelnictwa uczniow,
I). prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,
5.3. organizowanie pracy:
a). gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgedai obowjzujagcymi
przepisami,
b). tworzenie elektronicznej bazy danychelgsizbioru,
c). opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
d). selekcjonowanie zbioréw i ich konserwacja,
e). organizowanie warsztatu informacyjnego,
f). prowadzenie katalogow,
g). udos¢pnianie zbiorow;
5.4. wspotdziatanie z rodzicami i instytucjami llotekami pozaszkolnymi i innymi

instytucjami kulturalnymi).

6. Zbiory Szkolnego Centrum Informacji stangwiokumenty pgimiennicze (ksizki,
czasopisma i inne) i dokumenty nigpiennicze (materiaty audiowizualne,

programy komputerowe).

7. Bezpdredni nadzér nad Szkolnym Centrum Informaciji sprjaviyrektor Szkoty:
7.1. zapewnia obsagersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie | wyjmsa,
7.2. zapewnidrodki finansowe,
7.3. zaradza skontrum zbiorow,
7.4. zapewnia nauczycielom-bibliotekarzom godzirny prowadzenia ze¢ edukacji
czytelniczo-medialnej,
7.5. zatwierdza regulaminy Szkolnego Centrum Infmzjin

7.6.hospituje i ocenia praSCl.
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8. Komputery lgdagce na wyposeeniu szkolnego centrum informacji magainstalowane
oprogramowania zabezpieczeg¢ przed dogpem do tréci niepazadanych dla

wiasciwego rozwoju dziecka.

§25

Ceremoniat Szkolny

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem uroczygsioszkolnych organizowanych z udziatem

uczniéw z okazjiwiat narodowych, wanych rocznic i wydarzew zyciu szkoty.

2. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wa@sie przez:
2.1. patriotyzm,
2.2. szacunek do symboli narodowych, przez ktérmumoe s¢ godto, flag, hymn
narodowy,

2.3. szacunek dla symboli szkolnych.

3. Szacunek dla symboli:
3.1. symbole stanowinierozerwalgp czgs¢ tradycji Polski i Polakéw,
3.2. poszanowanie dla nich powinno ¢ stak zewrtrzng oznalg patriotyzmu
I poswiecenia Ojczynie,
3.3. otaczanie symboli RP czgiszacunkiem jest prawem i oba&kiem kadego z nas,
3.4. godio, flaga i hymnasymbolami naszego fistwa, do ktérych naky odnost si¢

Z nalexyta czch i szacunkiem.

4. Uroczystdci i symbole narodowe i szkolne:
4.1. do najwaniejszych uroczysti tworzacych Ceremoniat Szkolny zaliczamy:
a). obchody swigt narodowych, okoliczrciowych, regionalnych wynikagych
z kalendarza historycznego,
b). rozpoczcie i zakaczenie roku szkolnego,

C). pasowanie na ucznidybowanie uczniow klas pierwszych.

5. Najwaniejsze symbole narodowe — godto, flaga, hymn:
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5.1. godto i flaga gs symbolami pastwa, do ktérych trzebagsodnost z naleng
czcig i szacunkiem,

5.2. znaki pastwowe maj pierwszéstwo przed kadym innym znakiem, np. znakami
samoradowymi, organizacji, instytucji itp.,

5.3. znaki p@stwowe gospodarza majpierwszéstwo przed rownoezinymi im
w hierarchii znakami pgtwa, w imieniu ktorego odbywa esiwizyta wiadz
paastwowych,

5.4. wywanie godfa i flagi musgby zgodne z ok&onymi w ustawie,

5.5. godta i flagi powinny liyutrzymywane w czystai i dobrym stanie, tj. nie madoy¢
zniszczone, uszkodzone, zgniecione, pgptane, wyblakie itp.,

5.6. godia i flagi powinny ktyprzechowywane w czystym pomieszczeniu, w Sposob

zabezpieczagy je przed zniszczeniem lub kradzje

6. Godto:

6.1. godto umieszczagsiv Sposob zapewnigly mu nalena czed i szacunek,

6.2. poza wizerunkiem godta zgodnym z ugtamozliwe jest eksponowanie wizerunku
orta artystycznie przetworzonego, jednak nie zenoon zasfpowa wizerunku
ustawowego,

6.3. nie @ywa st godia z okresu PRL z dorobipkoron,

6.4. w salach lekcyjnych godto umieszcza wi centralnym miejscu nad tabdica w

innych pomieszczeniach na honorowym miejscu.

7. Flaga:

7.1. flaga to jeden z gtdwnych symbolinpava lub jego oxci sktadowej, take miasta,
instytucji, organizacji, urgddéw i dostojnikow pastwowych,

7.2. jest to tkanina prostgka lub kwadratowa w oké®nych barwach,

7.3. flaga Polski to prostgky ptat tkaniny (stosunek bokéw 8:5) o bariwbialej
(u gory) i czerwonej (u dotu),

7.4. budynek szkoty dekorowany jest flagamigpaowymi w czasie trwania:
a)$wigt parstwowych,
b). wyboréw parlamentarnych, prezydedaeksamorgdowych,
c). innych uroczysto wynikajacych z Ceremoniatu Szkolnego,
d) zatoby narodowej,

7.5. flaga p@stwowa powinna byyumieszczona w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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. Szczegbtowe wskazowki dotyee posgpowania z flag paistwowg:

8.1. na fladze nie wolno umieszézami przyczepiado niejzadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku,

8.2. flaga wywieszona powinna zajmdvp@zycg uprzywilejowan,

8.3. flag umieszcza si tak, aby nie dotykata podia, podtogi lub nie byta zamoczona
w wodzie,

8.4. flag zabezpiecza siprzed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem naiziem

8.5. flaga umieszczona na podium moéwcy, powimnajdowa sie ha prawo od mowcy
zwréconego twargdo stuchaczy lub ptasko geianie, nad mowglub za nim,

8.6. w przypadku ogtoszeniatoby narodowej wywieszaesczarm flage w pozycji na

lewo od flagi pastwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca cZavsegi.

. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami np. onganji krajowych, innych krajow lub

organizacji mgdzynarodowych:

9.1. jeeli flaga paéstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymigéani (np.
samorzazdowymi) lub flagami innych krajow zajmuje pozyajprzywilejowan, tj.
skrajrg na prawo,

9.2. flagi organizacji mdzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) niejgna
statusu flag p@stwowych i zajmuyj drugie miejsce w stosunku do flagingavowej,
tj. po lewej stronie.

10. Hymn:

10.1. hymn psstwowy jest piénig patriotyczr 0 zas¢gu ogélnokrajowym, stanogtym
odbicie i uzewntrznienie poczucia wspolnoty i agmasci narodowej, wyraajacy
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instyjtu@arodu polskiego,

10.2. hymn w szkolgiewany jest przez wszystkich zgromadzonych poduraszystdéci
panstwowych i szkolnych,

10.3. podczas wykonywania hymnung@owego obowjzuje postawa zasadnicza,

zachowanie powagi i spokoju oraz @dg nakrycia gtowy (rezczyzni).

11. Uroczystéci i symbole obowjzujagce w szkole:

11.1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Rzeszowie plasia
a). logo szkoty,

b). hymn szkoty,
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c). Ceremoniat Wewtnzszkolny,
11.2. logo szkoty:
a). Szkota Podstawowa Nr 2 posiada kxkoty.

Jest ono w ksztalcie kota. Na biatylen w gornej

cze$ci na obrzeach umieszczoneg stowa w kolorze
czarnym: bezpieczna, przyjazna, kolorowa. Peninajduje s napis w kolorze
niebieskim: ,SP 2 Rzeszéw”. Pozostata&z wypetniona jest pasmowo trzema
kolorami: r&owym, zottym i zielonym,
11.3. hymn szkoty:
a). hymn szkolpiewany jest w czasie uroczysto paistwowych i szkolnych,
b). hymn szkoty je§piewany po hymnie gestwowym,
c). stowa hymnu:
Nasza kochana szkota dwéjka
To nasz dziecy swiat wspaniaty
Tutaj zgkbiamy szerok wiedz
Przez cate diugie, diugie sédat.

Ref. Ty dwojko dajesz nam podwaliny
Do ciebie co dzig rano spieszymy
Bo tutaj ma si przyjaciela
| zyje sk jakos weselej.

Jest tutaj komputer i pitka
W stotowce § pycha obiady
A gdy ci juz problem doskwiera

Do kolegi idziesz po rad

Ref. Ty dwojko dajesz nam podwaliny
Do ciebie co dzig rano spieszymy
Bo tutaj ma si przyjaciela
| zyje sk jakos weselej.

11.4. zasady Ceremonialu Weytvaszkolnego:
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a). uczniowie zoboyzani g do szanowania symboli oraz kultywowania tradyciji
szkolnych,

b). uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 2estnicac w uroczystéciach pastwowych,
szkolnych i pozaszkolnych powinni &y ubrani odwietnie. Chtopcy: biate
koszule i ciemne spodnie, dziewta biate bluzki i ciemne spodnice (spodnie),

11.5. do statych uroczysto szkolnych nales:
a). uroczysfoi paastwowe:
e Dzien Edukacji Narodowej,
« Swieto Niepodlegtdci,
* Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
b). uroczystai szkolne:
* rozpoczcie roku szkolnego,
* $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
» Jasetka =zyczeniaswigteczno-noworoczne
* Dzien Otwartej Szkoty,
* Piknik Rodzinny,
» ukonczenie szkoty przez uczniéw klas szdstych,
» zakaczenie roku szkolnego,

11.6. inne uroczystoi w szkole odbywaj sic zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych.

8§ 26
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

1. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne:
1.1.uwzgédniajg zalazenia statutu szkoty i zdiagnozowane potrzeby edyjkac
i wychowawcze,
1.2.nie naruszajpodstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraawpien ucznia do

uzyskaniaswiadectwa ukaczenia klasy lub szkoty.

2. Zasady wprowadzania i monitorowania innowacji ipgkymentow pedagogicznych:
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2.1. projekt innowacji lub eksperymentu pedagogeggn przedstawia nauczyciel do
zaopiniowania przez RadPedagogicznw terminie do kaca lutego danego roku
szkolnego,

2.2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwat sprawie zatwierdzenia projektu
i dopuszczenia go do realizacji,

2.3. Dyrektor Szkoly przedstawia Podkarpacki Kuratorowi ®wiaty projekt
w terminie okrélonym przepisami prawa,

2.4. ostatecznym decydentem wprowadzenia innowadtjgksperymentu pedagogicznego
jest Podkarpacki Kurator $iaty,

2.5. nauczyciel realizggy innowacg Iub eksperyment pedagogiczny prowadzi
dokumentag zwigzary z realizacj i po jej zak@éczeniu przedstawia sprawozdanie
Radzie Pedagogicznej,

2.6. szkota prowadzi dokumentacmonitoruje przebieg w/w innowaciji.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 27

Nauczyciele

1. Zasady zatrudniania:

1.1. zasady zatrudniania i wynagradzania nauelzykreslaja: Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy,

1.2. stanowisko nauczyciela heazajmowa osoba, ktora:

a). posiada wyksztatcenie z odpowiednim przygotograrpedagogicznym lub ukozyta

zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje pra@ stanowisku, do ktérega $o
wystarczajce kwalifikacje,

b). przestrzega podstawowych zasad moralnych,

c). spetnia warunki zdrowotne niezime do wykonywania zawodu.

2. Zadania i obowgzki nauczycieli:

2.1. realizowanie zadazwigzanych z powierzonym stanowiskiem i podstawowymi
funkcjami szkoty:

» dydaktyczri
* wychowawcz
» opiekucz,
2.2. wspieranie kalego ucznia we wszechstronnym rozwoju,

2.3. rozwijanie u ucznidw aktywdo poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, pekna i dobra,
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2.4. wdraanie do dbaki o zdrowie, higiea i poczucie odpowiedzialdoi za wlasne
zdrowie i zdrowie innych,

2.5. zwracanie uwagi na potrzeby i problemy niepsprawnych kolegéw, osdb chorych
i starszych,

2.6. zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi,apanie uwagi na ich znaczenie,
szacunek wobec nich,

2.7. ksztaltowaniéwiadomej postawy patriotycznej uczniow,

2.8. wzmacnianie wiary dziecka we wilasne sity z#olncci osggania zamierzonych
celow,

2.9. pobudzanie wegiwosci uczniéw na gikno i ksztattowanie poczucia estetyki,

2.10.mobilizowanie ucznidéw do korzystania znych zrédet informacji,

2.11. ksztaltowanie umiefnosci rozpoznawania zagren i wiasciwego reagowania
w sytuacjach niebezpiecznych,

2.12 ksztalttowanie postaw proekologicznych,

2.13.dazenie do doskonalenia wtasnego rozwoju osobowegozyaiela,

2.14.udzielanie pomocy uczniom w przezwyianiu niepowodze

2.15.dostosowanie wymagaedukacyjnych zgodnie z opiniporadni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni,

2.16.doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziatzmyéh formach ksztatcenia,

2.17.obiektywne ocenianie pagtow uczniowskich, zgodnie z zasadami WSO,

2.18.kontrolowanie przez wszystkich nauczycieli ydavego korzystania przez uczniow
z komputerow z dogpem do Internetu (dotyczy oprogramowania zabezpjguzgo
przed dostpem do tréci niepazgdanych dla wigciwego rozwoju dziecka).

. Przygotowanie wymaga edukacyjnych z prowadzonego przedmiotu i Kkryteriow

oceniania.

. Dbanie o bezpiecastwo i zdrowie ucznidow w czasie lekcji i innych pradzonych zgg.

. Realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z gigryj wynikowym planem nauczania
. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sgirgzkolny.

. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami i pracownikesmkoty a take dziatagcymi na

terenie szkoty organizacjami.
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8. Dbanie przez nauczycieli informatykoraz Szkolnego Centrum Informacji
0 zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowanianpoterowego zabezpieczeggo

dostp do tréci, ktore mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju dziecka.

9. Zadania i obowgzki wychowawcy:

9.1 oddziatem klasowym uczniow opiekujeg shauczyciel wychowawca, wyznaczony
przez dyrektora na trzyletni okres edukaciji (I-IW;VI),

9.2. w szczegolnych przypadkach Dyrektor szkotgenomiené wychowawe klasy:
a). ze wzgidéw zdrowotnych,
b). niewywhzywania s¢ wychowawcy z obovgizkow,
). na uzasadniony wniosek rodzicow, ktory powirtgé potwierdzony przynajmniej
przez 80% rodzicow danej klasy. Wniosek rozpatryywjst przez Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni, a pisemna decyzja w te] sprawiest] przekazywana
przedstawicielowi Rady Rodzicow danej klasy.

9.3. wychowawca sprawuje optekad powierzonym mu zespotem klasowym poprzez:
a). tworzenie warunkoéw wspomaggjch rozwoj ucznia, nabywania przez niego

wiadomgaci i umiejtnosci,

b). przygotowanie daycia w spotecz@stwie i rodzinie,

9.4. poznaje i diagnozuje waruriicia wychowankow,

9.5. wspotpracuje z nauczycielami gcgmi w klasie i szkole,

9.6. wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym,

9.7. opracowuje plan dziatawychowawczych zgodnie z Programem Wychowawczym
Szkoty i Szkolnym Programem Profilaktyki,

9.8. organizuje wycieczki, wspolne formyedgania czasu wolnego jako sposobu na
integracg zespotu klasowego,

9.9. informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjngqioszczegolnych przedmiotow,

9.10. umaliwia rodzicom zapoznanie iz dokumentami szkolnymi (Wewinzszkolny
System Oceniania, Program Wychowawczy, Szkolny raragProfilaktyki),

9.11. dba o systematyczne informowanie rodzic@wdndciciach i sukcesach ich dzieci,
a talkze wskazuje madiwosci wyrownywania brakow,

9.12. organizuje e uroczystéci i imprezy klasowe (zgodnie z harmonogramem irapre

i uroczystdci) i dba o aktywny udziat w nich uczniow i rodzwe)
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9.13. poznaje predyspozycje, zainteresowanm@otrzeby uczniow przy wspotpracy
z innymi nauczycielami, pedagogiem i rodzicami,

9.14. wspotpracuje z rodzicami i higienigtlv celu rozpoznawania stanu zdrowotnego
uczniow,

9.15. organizuje spotkania z rodzicami: indivalne i zespotowe, integruje rodzicow
i angauje do pracy na rzecz klasy i szkoty,

9.16. reaguje na przejawy agresji i wandalizmu,

9.17. dba o dolgt sprzyjajca rozwojowi ucznia atmoskew klasie,

9.18. prowadzi pedagogizaapdzicow w zalenosci od potrzeb,

9.19. rozwija pozytywne i przyjazne relacje z dmeniestysacymi,

9.20. prowadzi dokumentacklasy (dziennik, zeszyt uwag, karty punktacji zaghnia,
arkusze ocen),

9.21. powiadamia rodzicéw i ucznidbw o przewidywamyoscenach niedostatecznych,
semestralnych i kacowych (zgodnie z WSO),

9.22. uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego.

10. Zespoty nauczycielskie:

10.1.nauczyciele przedmiotu, blokéw przedmiotowych tmarespoty przedmiotowe:
a). ksztalcenia zintegrowanego,
b). bloku humanistycznego,
c). bloku matematyczno-przyrodniczego,
d). wychowania fizycznego,
€). hauczania dzieci niestygz/ch,
f). nauczycieli wychowawcowwietlicy,

10.2. wychowawcy klas twogzespol wychowawczy,

10.3. zadania zespotow przedmiotowych:
a). dokonywanie wyboru programOw nauczamieszczegolnych przedmiotow
i odpowiednich podicznikow,
b). opracowywanie sposoboéw iraali  wybranych programow i
mi¢dzyprzedmiotowychiciezek (czytelniczo-medialnej, ekologicznej, prozdrome)t
regionalnej i dziedzictwa kulturowego w reg®nivychowania daycia w rodzinie
i spoteczéstwie, wychowania patriotycznego i obywatelskiego),
C). opracowywanie Kkryteriow oceniania uczniow i speow sprawdzania stopnia

opanowania standardéw egzaminacyjnych,
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d). opracowywanie metod udzielania pomocy ucznidnud@nagciami szkolnymi,
e). opracowywanie metod pracy z uczniem zdolnym,
f). udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczyoegm prae,
g). wspotdziatanie w wyposganiu pracowni przedmiotowych,
h). opiniowanie innowacji edukacyjnych i programautorskich,
10.4.do zadazespotu wychowawczego naje
a). rozwhzywanie trudnych, problemowych sytuacji uczniow,
b). opracowywanie planéw dzialaychowawczych,

c). monitorowanie i dokonywanie zmiatwWwgO.

§28
Wicedyrektor Szkoty

1. Jeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sitanowisko Wicedyrektora.

2. Do zada wicedyrektora naley:
2.1. wspétudziat w opracowaniu:
a). projektu arkusza organizacji $gko
b). planu pracy szkoty,
). przydziatu czynnwi dydaktycznych i zgf dodatkowych nauczycielom,
d). kalendarza szkolnego,
2.2. przygotowanie projektu planu pracy sykol czsci dotyczce] procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego aadzycielami, a w szczegoku:
a). hospitowanie lekcji zgodnie z harmonogramem,
b). prowadzenie dokumentacji pohospitacyjnej,
). udzielanie pomocy i instrukta nauczycielom, przygotowanie materiatu do oceny
pracy nauczyciel,
d). kontrolowanie dokumentacji: dziennikdéw lekcygh, arkuszy ocen, planow
wynikowych, konspektow lekcji, wymagadukacyjnych,
e). kontrolowanie stanu wyposaia pomieszczeszkolnych,

f). planowanie oraz inspirowanie doksztatcaniaskbnalenia nauczycieli,
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g). kontrolowanie realizacji programu nauczania,

2.4. sprawowanie opieki nad szkolnymi orgagjiami uczniowskimi,

2.6. sporgdzanie rozktadu ze§ szkolnych odpowiadagego zasadom higieny pracy
ucznidw i nauczycieli,

2.7. organizowanie zagpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie evadjlen
przeprowadzonych zg w ramach zaspstw,

2.8. rozliczanie godzin ponadwymiarowychs@pstw pracownikow pedagogicznych,

2.9. wspotuczestniczenie w przygotowywanitadakonferencji, szkofe

2.10. ksztaltowanie dobrej i twoérczej atmogfpracy w szkole sprzyjagej uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2.11. egzekwowanie przestrzegania dyscymnacy i porzdku oraz dbanie o czysio
| estetyk szkoty,

2.12. wykonywanie innych zatapolece zleconych przez Dyrektora Szkoty,

2.13. zagpowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobécno

2.14. nadzorowanie pragwietlicy szkolne;.

§29
Pedagog

1. Do zada pedagoga zatrudnionego w szkole agle

1.1. dokonywanie okresowej oceny pracy wycheoze] w szkole,

1.2. dbanie o realizgopbowizku szkolnego uczniow,

1.3. wspotuczestniczenie w opracowywaniu brkah dokumentéw (WSO, Program
Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, Statut),

1.4. przewodniczenie pracom Zespotu Wychoveago,

1.6. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ni@® oraz analizowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

1.7. okrélanie form i sposobéw udzielania uczniom, pomocyycpslogiczno -
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

1.8. organizowanie i prowadzeniengch form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli,
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1.9. podejmowanie dziatavychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki

1.10. wspieranie dziatawychowawczych i opiekiczych nauczycieli wynikagych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

1.11. diagnozowanigrodowiska ucznia a w SzczegOkto rozpoznawanie sytuacji
rodzinnej uczniéw sprawigych trudnéci wychowawcze i magych trudndci
W nauce,

1.12. udzielanie pomocy rodzicom, nauczycrelowychowawcom w pracy z uczniem
sprawiajcym trudndci wychowawcze i macym trudndci w nauce,

1.13. udzielanie uczniom pomocy w elimuamiu napg¢ psychicznych wynikagych
z niepowodze szkolnych, Bdz trudnej sytuacji rodzinnej,

1.14. koordynowanie i przeprowadzanie bagawoju ucznia (klasy I — 111,

1.15. wspoluczestniczenie w badaniu dojiatoszkolnej ucznidbw z oddziatow
przedszkolnych,

1.16. udzielanie nauczycielom pomocy w dasi@iu wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczdaiandywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniatarégo stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe, dulz specyficzne trudri@i w uczeniu sj,

1.17. dzialanie na rzecz zorganizowania opiekpomocy materialnej uczniom
znajdugcym sk w trudnej sytuacji materialnej,

1.18. przeprowadzanie przy wspOtpracy z wyawea wywiadow w celu rozpoznania
warunkowzycia i srodowiska uczniéw po uzgodnieniu z rodzicamgibprawnymi
opiekunami,

1.19. wykonywanie innych zataleconych przez Dyrektora Szkoty.

2. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:
2.1. opracowanie rocznego planu pracy i zaala zawartych w nich zagla
2.2. prowadzenia dziennika pracy, w ktérypeseuje s¢ wykonane czynnii i ustala sj
liste uczniéw, ktérym udzielono pomocy,

2.3. w/w zadania realizowang@zy wspotpracy z:
a). Dyrekaj
b). nauczycielami i wychowawcami klas,
c). rodzicami,

d). poradniami psychologiczno — pedagog/mi i innymi specjalistycznymi,
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e). Poligj,

f). gdem rodzinnym,

g). érodkami pomocy spotecznej,

h). oddziatem stypendiow (ddzMiasta Rzeszowa),

i). innymi podmiotami dziaklggymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodzie

8§30
Inni pracownicy szkoty

1. Zadania i obovgizki kierownika administracyjno — gospodarczego:

1.1. organizowanie, koordynowanie i nadzonwe/gracy pracownikow obstugi,

1.2. prowadzenie bigcego instruktau i organizowanie szkabepracownikow obstugi,

1.3. zabezpieczenie wl@wych warunkow higieniczno- sanitarnych i warunkdohp
pomieszcze szkolnych i otoczenia szkoty,

1.4. opracowywanie, na podstawie przeprowaytda przegidow, planow remontow
biezacych, modernizacyjnych i kapitalnych,

1.5. organizowanie i nadzorowanie zaopatesakoty w artykuty i materiaty biurowe,
srodki czystdci, sprzt gospodarczy itp.,

1.6. organizowanie przetargow, zgodmigrzepisami o zamowieniach publicznych
I prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

1.7. prowadzenie kg inwentarzowych i ewidencji ifgiowej przedmiotow &dacych
w uzytkowaniu i w magazynie,

1.8. wykonywanie innych prac zleconych prBsrektora.

2. Zadania i obowgeki ksiegowej:
2.1. sprawowanie nadzoru nad gospoddirnansows,
2.2. opracowywanie planow finansowych dochodow datiow,
2.3. czuwanie nad prawidtowym, oszdaym i gospodarnym wykorzystaniesrodkdw
budzetowych,
2.4.kompletowanie dokumentéw dowodéw finansowedmwych i ich kontrola pod

wzgledem formalno-rachunkowym,
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2.5. prowadzenie na higco dokumentow ksgowych obowizujgcych w jednostkach
budzetowych:
a). dziennik-gtéwna,
b). karty dochodow i wydatkéw wedtug obaujacej klasyfikacji budetowej,
c). prowadzenie ewidencji kont rozrachunkowych,
d). prowadzenie kontroli ewidencji materialowegdmwo-wartgciowej,
e). sporadzenie list ptatniczych i kart wynagrodge
f). terminowe sporgdzanie bilanséw i sprawozaldinansowych,
g). rozliczanie sktadek ZUS,
h). rozliczanie podatku dochodowego
i). dekretowanie dowoddéw kgiowych, zgodnie z obowaujagcym ramowym planem
kont,
2.6. rozliczanie inwentaryzacji naku,
2.7. wykonywanie kontroli wewatrznej kasy i materialtdbw w magazynie,
2.8. przestrzeganie dyscypliny finansowej,
2.9. wykonywanie innych obowikéw wynikapcych z Rozporgdzenia Rady Ministrow
w sprawie praw i obowzkow gtéwnych ksigowych jednostek bugtowych,
2.10.wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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Rozdziat VI

Uczniowie

§31

Prawa i obowiazki ucznia

1. Prawa ucznia

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.
1.7.

uczé ma prawo do wiaiwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zeggdn
Z zasadami higieny pracy,

ma prawo do zapoznaniag & wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélinych
przedmiotow,

ma prawo do dostosowania wym@agarogramowych do jego mbwosci
umystowych (na podstawie opinii poradni psycholagim-pedagogicznej lub innych
specjalistycznych),

uczé ma prawo do dostosowania warunkow i forewretrznego sprawdzianu

w klasie VI do jego potrzeb w oparciu o opinporadni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

uczé ma prawo do jasnego i zrozumiatego dla niego @zekiréci lekcji, a w

przypadku trudn&ci ze zrozumieniem do dodatkowych w§peéen ze strony
nauczyciela,

ma prawo do zgtoszenia nie przygotowaniae#oji 2 razy w poétroczu,

ma prawo do zawiadomienia go z siedmiodniowyyprzedzeniem o terminie

sprawdzianow i dwutygodniowym wypracotivklasowych,

1.8. uczé ma prawo do odpoczynku w czasie przerwdnylekcyjnych. Na okres przerw

Swiagtecznych i ferii nie zadajegsprac domowych,
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1.9. uczé ma prawo do opieki wychowawczej,peaniagcej bezpieczestwo
I chrongcej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej iypkicznej oraz
nienaruszaln&ci godndci osobistej,

1.10. uczé ma prawo do podmiotowegasyczliwego traktowania go w procesie
edukacyjnym,

1.11. ma prawo do swobody wyemia myli, przekona dotyczcych zycia szkoty,
swiatopoghdu, religii-jezeli nie narusza to dobra innych ludzi,

1.12. uczé ma prawo do rozwijania zainteresawadolndci i talentéw, a szczegdlnie :
a). uczestniczenia w zawodach, konkursach i tuaokej
b). uczszczania na zegia pozalekcyjne i pozaszkolne,
C). reprezentowania szkoty waych imprezach zgodnie ze swoimi Ziewosciami

I umiejetnosciami,

1.13. uczé ma prawo do sprawiedliwej , obiektywnej, jawnejeng oraz ustalonych
sposobéw kontroli pogpéw w nauce. Uczhe maze zwrGcé sie do nauczyciela
z prasba o krotkie uzasadnienie ustalonej oceny,

1.14. uczé ma prawo do wghku do poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych

1.15. uczé ma prawo, aby przy ustalaniu ocen z wychowanigcfinego, techniki,
plastyki, muzyki byt brany pod uwagego wysitek wkiadany w wywrzywanie s¢
z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg,

1.16. uczé ma prawo do ubieganiagsio pomoc materialy jezeli spetnia kryteria
przyznawania tej pomocy,

1.17. uczé ma prawo do bezpiecznych i higienicznych umdw nauki i rekreaciji
w szkole oraz poza ®iw ramach wycieczek, rajdow, zielonych i biatyckd&z

1.18. ma prawo do zapoznania siProgramem Wychowawczym, Szkolnym Programem
profilaktyki i WSO,

1.19. uczé ma prawo do korzystania z zasady ,sgbwego numerka”,

1.20. uczé uczestniczcy w dyskotekach, wycieczkach, rajdach i innych rezjach
szkolnych odbywajicych s¢ w godzinach popotudniowych ma prawo do zwolnienia
z odpowiedzi ustnej w dniu ngpnhym po w/w imprezach (dotyczy to zqj
edukacyjnych, ktére odbywatyesiv dniu imprezy),

1.21. uczé ma prawo do odrobienia zadanej w dniu impreaynowej pracy pisemnej
w ciggu dwdch dni po odbytej imprezie.

6. Obowizki ucznia:
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2.1. uczé ma obowizek wywihzywania s¢ z ustalonych w szkole oboyzkow,

2.2. zobowdzany jest do pogpowania zgodnie z dobrem spotecaiszkolnej,

2.3. ma obowgzek db& o honor i tradycje szkoty,

2.4. uczé ma obowizek db@ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych osab,

2.5. zobowdzany jest godnie i kulturalnie zachowyévsic w szkole i poza ai,

2.6. winien okazywaszacunek innym osobom,

2.7. uczé ma obowiyzek br& udziat w zagciach edukacyjnych, przygotowywaic do
nich oraz wiaciwie zachowywa sie w ich trakcie, zgodnie z ustaleniami w kontrakcie
klasy,

2.8. uczé obowhzany jest do przestrzegania postana@vzawartych w Statucie Szkoty,

2.9. uczé obowpzany jest do posiadania zeszytu kontaktow z rodizica

2.10. w przypadku nieobeckoi na zagciach szkolnych ucze obowhgzany jest
przediay¢ usprawiedliwienie w zeszycie kontaktow z rodzicalsprawiedliwienia
nieobecnéci powinny by przedizone wychowawcy w terminie 7 dni (od chwili
powrotu do szkoty),

2.11.uczeh ma obowazek przestrzegaprocedur lekcyjnych,

2.12.uczer obowpnzany jest do przestrzegania zasad kultury wseda w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

2.13.uczer winien przestrzegazarzdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz pobece
nauczyciel,

2.14.uczev ma obowizek przestrzegania zasady dowtm nie wnoszenia na teren
szkoty przedmiotow srodkdw zagraajacych zdrowiu izyciu,

2.15.uczer obowhzany jest dba o wspolne mienie, tad, pamdek w szkole oraz
utrzymywa czystéé we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktokatzysta,

2.16.na terenie szkoly obowduje ucznidow schludny, nie wyzywaly stroj codzienny
i obuwie zmienne na jasnej podeszwie, a na uroggysch szkolnych i pestwowych
stroj odwictny (biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie +{ewezta, biata
koszula, ciemne spodnie — chiopcy),

2.17.na lekcjach wychowania fizycznego, gimnastyki kasgkej i innych zajciach
sportowych organizowanych na terenie szkoty abpuye stréj sportowy: koszulka
z krétkim gkawem, spodenki (lub dres), obuwie sportowe (znmégnn

2.18.uczer winien db& o estetyk swojego wygldu zewrtrznego (czyste i schludne

ubranie),
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2.19.uczer zobowhpzany jest przestrzegazasad korzystania z telefonu komérkowego
i sprztu typu MP3, MP4 oraz innych wdze elektronicznych,

2.20. uczéd obowgzany jest do petnienia dyow w Kklasie, szkole zgodnie
z regulaminem dyurow,

2.21.uczer ma obowizek reagowa na wszelkie przejawy lekcewenia obowizkéw
przez innych uczniow i stwargatmosfe¢ wzajemnejyczliwosci,

2.22.uczer obowpzany jest wystrzegasic natogdw i walczy z nimi,

2.23.uczeh ma obowazek nie opuszczaerenu szkoty podczas przerw lekcyjnych.

§32
Nagrody i kary

1. Nagrody i sposoby ich przyznawania:

1.1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, wychowavay ik Samorgd Uczniowski
mog przyznawa nagrody uczniom za:
a). rzetelg naulke i prac spoteczn,
b). wzorowy postave i frekwencg,
C). szczegOlne aginigcia,

1.2. rodzaje nagréd:
a). pochwata wobec klasy przez wychowawc
b). wyr@nienie na forum szkoty przez Dyrektora,
c). list pochwalny dla ucznia i jego rodzicéw,
d). nagrody rzeczowe,
e). prezentacja najlepszych uczniow podczas wywiatd
f). swiadectwo z wyranieniem,
g). wpisanie szczegoélnych agnie¢ naswiadectwie szkolnym oraz w ,Zilotej Kgize
Uczniow”,
h). stypendia za wyniki w nauce przyznawane przeadJMiasta,

1.3. nagrody przyznawanega ssukcesywnie, a podsumowog prae ucznia na

uroczyst@ci zakaczenia roku szkolnego,
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1.4. szkota ma obowiek poinformowania rodzicow (prawnych opiekufoucznia
0 przyznanej mu nagrodzie (np. list pochwalny, astiformacja wychowawcy lub
dyrektora).

2. Kary:

2.1. wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegStatutu szkoty, ustalonych zasad i regut
zachowania mma stosowakary:

a). upomnienie indywidualne przez nauczyciela lyshvowawe,

b). upomnienie na forum klasy,

c). upomnienie przez Dyrektora Szkoty po uprzedhkiensultacji z wychowawc

klasy,

d). przeniesienie ucznia przez Dyrektora Szkoty@enolegtej klasy po zagjnieciu

opinii Rady Pedagogicznej,

e). przeniesienie ucznia do innej szkolty w pedku, gdy Dyrektor Szkoty po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wypt z takim wnioskiem do Kuratora
Oswiaty,

2.2. za wszystkie udowodnione, uing zniszczenia mienia szkoty udzeonosi
konsekwencje za prednictwem rodzicow (obowzany jest zniszczony spitz
naprawé lub odkupt),

2.3. wykonanie kary mie by zawieszone na czas nie zay niz pét roku, jéli uczen
uzyska pagczenie Samogdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow,

2.4. odwotanie od kary me nasipi¢ w terminie 7 dni od momentu otrzymania kary:

a). do Dyrektora, jeeli kary udzielit wychowawca,
b). do Rady Pedagogicznejzgd kary udzielit Dyrektor.

2.5. szkota ma obowdek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéwudznia
o formie zastosowanej kary:

a). wychowawca klasy w terminie 3 dni wzywadzicow (prawnych opiekunow)

i osobkcie przekazuje informacje o zastosowanej karze,

b). w przypadku nie zgtoszeniag giodzica (prawnego opiekuna), wychowawca lub

pedagog niezwiocznie wysyla listem poleconym pisenmformacg na temat

zastosowanej kary,

2.6. Dyrektor Szkoty wyspuje z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty jéli zastosowane wszystkie deghe formy kar nie przyniosty

oczekiwanego rezultatu,
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2.7. Dyrektor szkoty mie wysgpi¢ z wnioskiem do Kuratora &iaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w nagtujacych przypadkach:
a). ucza nie realizuje obowizku szkolnego,
b). przejawia cechy demoralizacji,
c). stanowi zagreenie dla bezpiecastwa i zdrowia innych uczniéw,

d). razaco tamie normy pogpowania obowjzujace w szkole.
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Rozdziat VII

Rodzice

§33

Prawa rodzicow

1. Rodzice majprawo do:
1.1. uzyskania wsparcia ze strony szkoty iedznie wychowania,
1.2. uzyskania informacji na temat wymagadukacyjnych z zakresu poszczegoélnych
zaj¢ edukacyjnych,
1.3. zapoznania¢sz dokumentami szkoty tj. Statutem, Programem Wwaheczym,
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, Szkolnym Programesfilaktyki,
1.4. uzyskania informacji o zamierzeniach owawczych klasy i szkoty,
1.5. uzyskania porad i wskazowek dogpyzh wychowania, nauki i dalszego ksztatcenia
dziecka,
1.6. uzyskania porad dotycych radzenia sobie zndymi trudngciami szkolnymi,
otrzymania rzetelnej informacji na temat swojegedza dotyczce jego zachowania
i postpdw w hauce,
1.7. poznania ocen z zakresu poszczego6lmgich edukacyjnych i oceny zachowania,
1.8. uczestniczenia w uroczystiach szkolnych,
1.9. poprzez Rad Rodzicébw wyraania i przekazywania Dyrekcji i organowi
sprawugcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty,
1.10. wgldu (w szkole) w prace pisemne swojego dziecka,
1.11. zmiany klasy, szkoty dla swojego dzeck
1.12. ubiegania ¢gio pomoc materialn §wiadczora przez Urad Miasta Rkdz inne

instytucje (na okrdonych zasadach),

65



1.13. zwracaniagdo Dyrekcji Szkoty o dostosowanie warunkéw i fasprawdzianu po
klasie szoOstej do indywidualnych potrzeb ucznia drge z oping poradni
psychologiczno-pedagogicznejdi innej specjalistycznej,

1.14. zwracania gido Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie sprawdzikatczacego
szkok podstawow zgodnie z opini poradni psychologiczno — pedagogiczneggid
innej specjalistycznej,

1.15. do wspierania go przez szketrozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
kontaktowania si z nauczycielem (z wytzeniem czasu, kiedy nauczyciel przebywa
na lekcjach, czy zegiach dodatkowych),

1.16. powiadomienia przez szkad nagrodach lub zastosowanych karach wobec ich
dziecka,

1.17. odwotania siod zastosowanej wobec ich dziecka kary,

1.18. uczestniczenia w wyborach do Rady Run;

1.19. wspdtuczestniczenia w pracach na rgekaty.

§34
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice $ zobowgzani do:

1.1. systematycznego i punktualnego posyldniecka na zagia szkolne,

1.2. usprawiedliwiania w terminie 7 dad powrotu do szkoty nieobecion dziecka
w formie pisemnej tj. w zeszycie kontaktow z ro@m lub osobicie przez rodzica
(prawnego opiekuna),

1.3. utrzymywania kontaktu ze szkah.in. wychowawg, nauczycielem, pedagogiem,
informowania wychowawcy o dhszej nieobecrwi dziecka osolicie Iub
telefonicznie,

1.4. w razie konieczha (sytuacje problemowe, trudém wychowawcze, w nauce lub
inne) zgtaszania sw wyznaczonym terminie na wezwanie szkoty,

1.5. uczestniczenia systematycznie w wywiddish a take indywidualnych
konsultacjach z nauczycielami,

1.6. dbania o schludny, nie wyzya@j codzienny stréj dziecka, zabezpieczania obuwia

zmiennego,
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1.7. zabezpieczania dzieckuswitnego stroju na uroczyst szkolne oraz dbania
o jednolity stréj w przypadku gdy szkota wprowadbiowigzek noszenia jednolitego
stroju,

1.8. wspotuczestniczeniaayciu klasy i szkoty,

1.9.. wspoétdziatania ze szkav dziedzinie wychowania dziecka,

1.10. pokrycia szkdd materialnych spowodoweanya terenie szkoty przez jego dziecko,

1.11. zapoznania¢st zasadami korzystania z telefonow komorkowycteprich dzieci

na terenie szkoty.

2. Rodzice dziecka sgaoletniego podlegagego obowizkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego i dziecka podlggggo obowjzkowi szkolnemu

zobowhzani g do dopetnienia formalroi zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty.

8§35
Zasady wspOtpracy rodzicow ze szkat

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez:

1.1. ustalenie spotkavychowawcy z rodzicami co najmniej 4 razy w rokkanym,

1.2. zorganizowanie dodatkowego spotkania na wkinaeczycieli lub rodzicéw,

1.3. wezwanie w razie potrzeby rodzicoOw na indywaide rozmowy,

1.4. podejmowanie wspotdziatania z rodzicami w eale dzialda wychowawczych
wobec dzieci,

1.5. motywowanie rodzicoOw do niesienia pomocy mabeej szkole,

1.6. ustalenie terminu, formy i sposobu usprawvedinia nieobecni dziecka na
zajciach edukacyjnych w nieprzekraczalnym terminie ni pisemnie w zeszycie
kontaktow z rodzicami posiadanym przezdego ucznia lub osalgie przez rodzica
lub prawnego opiekuna (od momentu powrotu do szkoty

1.7. co najmniej dwa razy w roku zorganizowanie eprzszko¢ indywidualnych

konsultacji z rodzicami.
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Rozdziat VIII
Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwojka”

§ 36

1. Przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Rzeszowie dz@da2000 roku Uczniowski Klub
Sportowo-Turystyczny ,Dwodjka” -- stowarzyszenie zrzeszag uczniow szkot

podstawowych i ponadpodstawowych oraz rodzicow dezmnauczycieli i sympatykow.

§ 37

1. Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym gp tgtutu posiada osobowo®prawn.

§38

1. Klub dziata zgodnie z ustaw kulturze fizycznej, ustay- ,Prawo o stowarzyszeniach”,
ustawg 0 systemie @wiaty oraz z wkasnym Statutem.

§ 39

1. Celem Klubu jest:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

planowanie i organizowanie pozalekcgmgycia sportowo-rekreacyjnego uczniow
w oparciu o mealiwosci lokalowe szkoty oraz pomoc organizacyjnmaterialr
rodzicow i sympatykéw Klubu,

angaowanie wszystkich uczniéw i ich rodzin dozndrodnych form aktywriei
ruchowej dostosowanej do wieku, stopnia sprawho zainteresowa sportowo-
turystycznych,

uczestniczenie w imprezach sportowytthyistycznych organizowanych na obszarze
dziatania samogglu terytorialnego i poza nim,

organizowanie z#j sportowych dla uczniéw krodowiska szkolnego w celu
wszechstronnego rozwoju sprawaiofizycznej i umystowej,

organizowanie dziatakw sportowej, rekreacyjnej i turystycznej ze szcétegm
uwzgkdnieniem ich funkcji zdrowotnej,

ksztaltowanie pozytywnych cech chemak i osobowri poprzez uczestnictwo
w realizacji zada Klubu,

dziatanie na rzecz zWszenia ildci urzadzen, obiektow sportowych oraz ich
dostpnasci,

integrowanig&rodowiska uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i sympaiykKlubu,
propagowanie i popularyzacja zdroweglugycia oraz aktywnego sfdzania czasu

wolnego,

1.10. integrowanie 0sOb niepetnosprawnych ym tniestysacych ze srodowiskiem

szkolnym.

Statut zatwierdzonyddwatg Rady Pedagogiczne]
po zaopiniowaniu pez Rac Rodzicow
dnia 15.09.20009r.
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