Uchwata Nr LXVI1/1114/2009
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie przystapienia do realizacji projektow wramach Dziatania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. UJ. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Rada Miasta Rzeszowa wyraza wolg przystapienia do realizacji projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu IX Rozwd] wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Drziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci
ksztatcenia zawodowego.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych oraz wartos¢ projektow okresla zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje projektéw zostang przekazane na
zasadach okres§lonych w umowie o dofinansowanie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Konrad [Fijolek



Uzasadnienie

Program Operacyjny Kapital Ludzki to program Unii Europejskiej w dziedzinie m.in.
edukacji i doskonalenia zawodowego, przewidziany na lata 2007 — 2013.

Jego celem jest wzrost jakosci przygotowania zawodowego kadr i tym samym
zmniejszenie stanu bezrobocia.

Celem dziatania 9.2 tego programu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia
zawodowego stuzacego podniesieniu zdolnosci ucznidéw do przysziego zatrudnienia.

Projekty realizowane beda przez szkoly zawodowe begdace jednostkami organizacyjnymi
Gminy Miasta Rzeszowa,

Przedmiotem projektéw beda programy rozwojowe szkoét obejmujace dodatkowe zajgcia
dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz specjalistyczne, praktyki zawodowe 1inne formy
zwigkszajace przydatnos$¢ zawodows uczniow rzeszowskich szkot.

Dzigki realizacji projektow rzeszowski system ksztatcenia zawodowego dostarczy na rynek
pracy wigksza liczb¢ wykwalifikowanych specjalistow o kwalifikacjach odpowiadajacych
aktualnym wymogom pracodawcoéw. Beneficjenci ostateczni  projektéw  zostana
wyposazeni w wiedzg 1 umiejg¢tnosci, ktdre znacznie podniosg ich konkurencyjnosé na
lokalnym rynku pracy.

Projekty beda realizowane od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2012 r.

Przewiduje si¢ dofinansowanie UE w wysokosci 86,5% wartosci projektéw. Wkiad whasny
beneficjenta stanowi 13,5% i zostanie zabezpieczony w budzecie Gminy Miasta Rzeszowa
w latach 2010 — 2012 zgodnie z wnioskami o dofinansowanie.

Projekty beda podlegaly ocenie w trybie i na zasadach okre$lonych w dokumentacji
konkursowej nr 13/POKL/9.2/2009.

Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — przyznaje
beneficjentowi dofinansowanie w formie dotacji rozwojowej na realizacj¢e projektu na
warunkach okrestonych w umowie o dofinansowanie.



Zalgcznik do

Uchwaty Nr LXV1/1114/2009

Rady Miasta Rzeszowa

z dnia
L.p Jednostka organizacyjna Tytul projektu Wartosé Dofinansowanie | Wklad wlasny
projektu (z1) 86,5% 13,5%

1. Zespot Szkot Nr 3 Wyrdéwnywanie szans uczniow Technikum 526 650 455552 71098
Nr 3 w Rzeszowie

2. Zesp6t Szkot Nr 3 Qd zwiedzania do spawania 104 994 90 819 14 175

3. Zespot Szkot Ksztatcenia Geodect szansg na Euro 2012 243 421 210 559 32 862

Ustawicznego

4. Zespdt Szkot Gospodarczych | Akademia Wiedzy 1 Umicjetnosei szansg 511400 442 361 69 039
zwigkszenia kompetencji zawodowych
i kluczowych

5. Zespot Szkdt Gospodarczych | Kreatywny szef kuchni — Studio Sztuki 319050 275978 43 072
Kulinarnej

6. Zespdt Szkot Samochodowych | Diagnostyka samochodowa w szkole 433 970 375 384 58 586
1 w warsztacie

7. Zesp6t Szkot Samochodowych | Popotudniowa Akademia Umiejetnoscei 877 240 511258 79792

8, Zespol Szkét Spozywezych Matematyka kluczem do sukcesu 591 050 651 428 101 669
zawodowego ucznia

9. Zespdt Szkot Spozywezych Ksztalcenie praktyczne gwarancja sukcesu 753 097 448 528 70 002

10. Zespol Szkot Plastycznych Heca z pieca 518 530 230871 36 033

11. Zespot Szkot Plastycznych Twarza w twarz 266 904 758 812 118 428

12. Zesp6t Szkot Technicznych Tworzg kompletna wizualizacje firmy — 113132 97 859 15273
dodatkowe zajecia z grafiki komputerowej dla

| mlodziezy ] B

13. Zespot Szkot Technicznych Zdobycie zawodu ,,operator obrabiarek 196 648 170 100 26 548
sterowanych numerycznie” szansa
zatrudnienia w zakladach Doliny Lotniczej




14. Zespdt Szkot Elektronicznych | Nowoczesna szkota — lepsza przyszto$é 1 589 400 1720 831 268 569

15. Zespot Szkot Elektronicznych | Z matematyka po drogach elektroniki 2021 584 1 748 670 2729514
i informatyki -

16. Zespo!t Szkot Energetycznych | ,,Kompetentni w zawodzie™ Il edycja — 703 369 608 414 94 955
Alternatywne formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych ucznidow Zespotu Szkot
Energetycznych w Rzeszowie i

17. Zespot Szkot Mechanicznyeh | Szkola wysokich lotow — praktyki zawodowe 960 406 830 751 129 655
mtodziezy Zespotu Szkot Mechanicznych
w Rzeszowie

18. Zespot Szkot Mechanicznych | Szkota wysokich lotow — kurs szybowcowy 816235 706 043 110192
dla mtodziezy Zespohu Szkét Mechanicznych
w Rzeszowie

Razem 11 947 080 10 334 218 1612 862




