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Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow
i 'Kanalizacji Spoélki z o0.0. w Rzeszowie
z dnia 0 LHpAA0L... 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego

- MPWiK Sp. z 0.0. w Rzeszowie”

Na podstawie § 11 ust.l, pkt. 14, § 17 ust.2 pkt. 5 i § 20 ust. 2 Aktu
Zatozycielskiego (tekst jednolity z dnia 19 lipca 2005 r.) oraz w zwigzku
z uchwatg Nr LX/1020/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 29.09.2009 r.

w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci MPWiK Sp. z 0.0.

Zgromadzenie Wspolnikow postanawia, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie Uchwate Nr 11/2009 Rady Nadzorczej MPWIK Sp. o.0.
z dnia 19.10.2009 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Organizacyjnego
MPWiK Sp. z 0.0.”

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny MPWiK Sp. z o.0., bedacy zalacznikiem
do Uchwaly Nr 12/2007 Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 15.06.2007 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego MPWiK Sp. z 0.0.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow

Prezyde ¢ Mia tgﬁg‘észewa

sz Ferenc




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Rzeszowie

ROZDZIAL I

POSTANOWIENYA OGOLNE

§1
Podstawy prawne dzialania Spétki

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zsiedzibg w Rzeszowie ul. Naruszewicza 18, zwana dalep
Spotka, dziata na podstawie:

1. Kodeks Spétek Handlowych ustawa z dnia 15.09.2000r. (Dz. U. Nr 94. poz. 1037
z pdZn. zmianami),

2. Akt Zalozycielski Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 06.12.2003 r.
Rep. A nr 8694/2003 - Kancelaria Notarialna w Rzeszowie notariusz Alicja Makosz
(z p6Zn. zmianami),

3, Ustawa z dnia 7 czerwca z 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. nr 72 z 2001 poz. 747 z poin.
zmianami),

4. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. nr 9 poz. 43
z pdZn. zmianami), :

5, Zaswiadczenie z dnia 2511.2008r. wydane przez Urzad Statystyczny
w Rzeszowie o numerze identyfikacyjnym REGON: 691766988,

6. Decyzja 1 Urzedu Skarbowego w Rzeszowie z dnia 15.12.2003r. o nadaniu

numeru identyfikacyjnego: NIP 813-33-36-039.

(W04 0Py W

Przedmiotem dzialalnosci Spétki, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci(PKD)
7 dnia 24.12.2007 r. (Dz.U.2007, Nr 251, poz. 1885), jest prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie uzytecznosci publicznej:

1) Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.7),
2) Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow (37.00.2),

4




3) Pozostate drukowanie (18.12.7),

4)  Obrobka mechaniczna elementéw metalowych (25.62.7),

5) Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego I pneumatycznego
(28.12.7),

6) Produkcja pozostalych pomp i sprezarek (28.13.7), _

7)  Produkcja tozysk, kol zgbatych, przekiadni zebatych i elementow napgdowych
(28.15.7),

8) Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.2),

9) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (33. 13.7),

10) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.7),

11) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2),

12) Wytwarzanie energii elektrycznej (35.11.7),

13) Dystrybucja energii elektrycznej (35.13.7),

14) Handel energia elektryczng (35.14.7),

15) Zbieranic odpadéw innych niz niebezpieczne (38.11.7),

16) Zbieranie odpadéw niebezpiecznych (38.12.2),

17) Obrdbka i usuwanic odpadéw innych niz niebezpicczne (38.21.7),

18) Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych (38.22.7),

19) Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad (42.11.Z),

20) Roboty zwigzane z budows rurociagbw przesylowych i sieci rozdzielczych
(42.21.7), :

21) Roboty zwiazane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(42.22.7),

22) Roboty zwiazane z budowa pozostalych obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane (42.99.7),

23) Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych (43.1 1.7),

24) Przygotowanie terenu pod budowe (43.12.2),

25) Wykonywanic instalacji elektrycznych (43.21.7),

26) Wykonywanie  instalacji wodno-kanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych
i klimatyzacyjnych (43.22.2), :

27) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (43.29.7),

28) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
(43.99.7),

20} Konserwacja i naprawa pojazddéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli
(45.20.2),

30) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.7),

31) Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany (49.39.2),

32) Transport drogowy towardw (49.41.7),

33) Transport rurociagowy pozostaiych towarow (49.50.B),

34) Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych (52.10.A),

35) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw (52.10.B),

36) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (52.21.Z),

37) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania (5 R.29.7),

38) Dziatalno$é w zakresie telekomunikacji przewodowej (61.10.2),

39) Dzialalno$é w  zakresie telekomunikacji  bezprzewodowe], Z wylaczeniem

telekomunikacji satelitarnej (61.20.2),
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40) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.10.7),

41) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub  dzierzawionymi
(68.20.7),

42) Dziatalno$é w zakresie architeklury (71.11.2),

43) Dziatalno$é w zakresie inzynierit i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.7),

44) Pozostate badania i analizy techniczne (71 20.B),

45) Prace naukowe i prace r0Zwojowe W dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (72.19.Z),

46) Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indzie]
niesklasyfikowana (74.90.2),

47) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnodci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (82.99.7).

§3
Wiadze Spolki.

1. Wladzami Spoiki sa:
s Zgromadzenie Wspolnikéw,
s Rada Nadzorcza,
o Zarzad.

2. Zgromadzenie WspdInikow jest najwyzszym organem Spolki.
Zadania, kompetencje i sposéb dziatania Zgromadzenia Wspolnikéw okreéla
ustawa Kodeks Spétek Handlowych oraz Umowa Spotki.
Zgromadzenie Wspdlnikoéw powoluje i odwotuje Czlonkéw Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujgcym ikontrolujgcym dziatalnosc¢
Spotki. Powoluje i odwoluje Zarzad.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla ustawa Kodeks Spoélek
Handlowych, Umowa Spoiki oraz "Regulamin Rady Nadzorcze] Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. ™.

3. Zarzad jest organem wykonawczym, do ktérego nalezg wszelkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone do kompetencji innych
organéw. Reprezentuje Spotke za zewnatrz.

Zasady dzialania Zarzadu. okresla ustawa Kodeks Spélek Handlowych,
Umowa Spétki oraz "Regulamin Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa

Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0.”.

§4
Zasady reprezentacji Spotki.

Zarzad Spotki jest jednoosobowy.
Prezes zarzadza Spoétka i reprezentuje ja na zewnatrz.

6




ROZDZIAL I

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SPOLKI

§5

Teren dziatania Spolki.

. Spotka MPWIK dostarcza wode siecig wodociggowa, oraz odprowadza
scieki z terenu miasta Rzeszowa. Dostawa wody i odprowadzanie
sciekow z terenu gmin podigczonych do miejskiej sieci wod.-kan. odbywa
sie w oparciu 0 stosowne porozumienia - umowy. '

. Spotka MPWIK oczyszcza écieki z terenu miasta Rzeszowa i sgsiednich
gmin podiaczonych do kanalizacji sanitarnej miasta Rzeszowa.

§6

Ogo6lne zasady zarzadzania

1. Do skiadania oéwiadczenn woli i ich podpisywania w imieniu Spotki

upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.

. Kazdy pracownik odpowiada wobec swojego przelozonego za catoksztalt
spraw jemu powierzonych. Ustalony przez bezposredniego przetozonego
szczegdlowy zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.

. Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy uregulowane sa indywidualng
umow3a o prace, regulaminem pracy oraz przepisami z zakresu prawa
pracy.

. Przestrzeganie ustalonych zasad organizacji 1 kierowania jest
podstawowym obowigzkiem wszystkich szczebli zarzadzania.

. Kierownicy od najnizszego do najwyzszego szczebla posiadaja okreslone
zakresy kompetencji, wynikajgce z zakresu czynnosci, w ramach ktorych
podejmuja decyzje i wydaja polecenia podlegtym pracownikorm.

. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu zwierzchnikowd,
od kibrego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 przed ktérym jest
odpowiedzialny za wykonywanie zadan.

. Ciaglos¢ sprawowania funkdji kierowniczych - w razic nieobecnosci
kierownikéw - powinna by¢ zabezpieczona przez przekazywanie
obowiazkéw ich zastepcom bgdZ innym wyznaczonym pracownikom.

. Piony i komorki organizacyjne obowigzuje zasada wzajemnego
wspéldziatania, koordynacji pracy i wymiany opinil.

. Przy zalatwianiu spraw wchodzacych w zakres dzialania kilku komérek
organizacyjnych, obowiagzuje zasada, ze wiodaca jest ta komorka, ktore]
zakres dziatania obejmuje gtowne zagadnienia lub wiekszoé¢ zagadnien
wystepujacych  w przedmiotowej sprawie. Spory kompetencyjne
rozstrzyga wspolny przetozony.
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10.Wiodaca komoérka organizacyjna w okreglonym zakresie spraw
zobowiazana jest do przygotowania wszelkich projektéw, odpowiednich
przepiséw, decyzji, poleceri oraz innych dokumentéw w formie
uzgodnionej z komoérkami wspéipracujacymi.

11.Sprawy wymagajace opinii badz oceny formalno-prawnej powinny byc
parafowane przez Kancelari¢ Prawna.
Opinia w szczegdinoéci dotyczy spraw:
~wydania aktu o charakterze ogolnym,
-zawarcia wszelkich uméw na roboty i ustugi,
-naleznoéci spisywanych w straty,
_zwiazanych 7 postepowaniem przed organami orzekajgcymi,
_zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
~umorzenia wierzytelnosci,
_zawiadomienia organu powolanego do  Scigania przestepstw
o stwierdzeniu przestgpstwa.

§7

Zasady wydawania wewnetrznych aktow normatywnych.

1. W Spélce wydawane sg nastepujace rodzaje aktéw normatywnych:
a) regulaminy ustalajace zasady postgpowania w dziatalnosci Spoétki,
b) uchwaly, w sprawach zastrzezonych w kodeksie spolek handlowych
i umowie spo6iki,
c) opinie, w sprawach zastrzezonych w kodeksie spolek handlowych
i umowtie sp6iki,
d) zarzadzenia, ktére normujy zasadnicze zagadnienia Spoéiki, majg
charakter norm wykonawczych o dziataniu ciaglym,
e) polecenia stuzbowe, ktére regulujg sprawy mniejsze wagi, dotycza
poszczegolnych komérek organizacyjnych, maja charakter dorazny,
jednorazowy, czasowy i operatywny,
f) pisma okélne, ktére maja charakter informacyjny dla ogolu
pracownikow, .
g) instrukeje, wytyczne ustalane przez kierownikow komérek
organizacyjnych. |

2. Projekty aktow normatywnych opracowuja komérki organizacyjne
w zakresie zagadnien zwigzanych z ich sferg dzialania.

3. Kontrole realizacji aktow normatywnych Zarzadu sprawuja:
-nadzorujacy (wskazany w akcie normatywnyim),
- komoérka wiodaca,
. stanowisko d/s organizacyjnych (wdrozenie),
- pracownicy odpowiedzialni za nadzér i kontrole funkcjonalng.




§8

Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej:

Kontrola wewnetrzna w Spélce sprawowana jest w formie kontroli
funkcjonalnej, sprawowanej z urzedu w ramach nadzoru przez
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, a ponadto przez
pozostatych  pracownikéw, jezeli  zostali zobowigzani  do
wykonywania okreslonych czynnoéci w ramach powierzonych im
obowigzkoéw.

Osoby zobowiazane do sprawowania kontroli z tytutu zajmowanego
stanowiska kierowniczego mogg upowazni¢ swoich zastepcow lub
innych pracownikéw do dokonywania kontroli. Upowaznienie takie
nie zwalnia jednak tych os6b od odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonywanie obowigzkéw kontrolnych wynikajacych z ich zakresu
zadar.

Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w formie:

kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobieganie niepozgdanym lub
nielegalnym dziataniom. Kontrola wstepna obejmuje w szczegdlnosci
badanie projektéw umow, porozumieri, zaméwien 1 innych
dokumentéw powodujacych powstanie zobowiazan,

kontroli biezacej polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku
ich wykonywania w celu stwierdzenia czy przebiegajg one zgodnie
zustalonymi ~ wyznaczeniami  (planami, limitami wydatkow,
kwotami kosztoryséw, normami zuzycia, przepisami, zasadami
racjonalnego i efektywnego gospodarowania; bada sig réwniez
rzeczywisty stan skladnikéw majatkowych oraz prawidtowos¢ ich
zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem
i innymi szkodami),

kontroli nastepnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego
i dokumentow odzwierciedlajacych czynnoéci juz dokonane.

Na dowéd kontroli dokumentu kontrolujacy opatruje go dafa
i podpisem.

W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli, osoba
odpowiedzialna za kontrole danego odcinka pracy zobowigzana jest
podja¢ w ramach swoich kompetencji, niezbedne $rodki zmierzajace
do usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci lub - gdy nie lezy to
w jej kompetencjach - niezwlocznie zawiadomié¢ bezposredniego
przetozonego celem podjecia stosownych grodkow.

W razie ujawnienia nieprawidlowoéci w toku wykonywania kontroli
wstepnej kontrolujacy:

swraca  bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty —wiabciwym
komérkom celem dokonania odpowiednich zmian i uzupetnien,
odmawia podpisu dokumentéow nierzetelnych, nieprawidlowych lub
dotyczgcych operacji sprzecznych z obowigzujacymi przepisami,




zawiadamiajgc  jednoczesnie  bezposredniego przetozonego
o uyjawnionym fakcie. '

Decyzje w sprawie dalszego postepowania podejmuje bezposredni
przelozony.

7. W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego
czynu majagcego znamiona przestepstwa osoba  kontrolujaca
obowiazana jest powiadomi¢ bezpoéredniego przetozonego, a oprocz
tego Zarzad Spotki oraz zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty
stanowigce dowéd tego czynu.

8. W przypadku ujawnienia czynu majgcego znamiona przestepstwa
osoba kontrolujgca obowigzana jest do przygotowania, we wspo6ipracy
z Kancelariq Prawng, projektu wystapienia Spoétki, zawierajgcego
powiadomienie o tym fakcie organu powolanego do scigania
przestepstwa.

9. Celem zapewnienia skutecznosci kontroli wewnetrznej nalezy:

a) jednoznacznie ustalac zakresy czynnoéci na stanowiskach pracy,

b) przestrzegaé przyjetego systemu ewidencji, obiegu i kontroli
dokumentéw (w tym sprawdzania legalnosci i rzetelnosci oraz
zgodnosci podpiséw ze wzorami),

) stosowa¢ w pehni zasade powierzania pieczy nad sktadnikami
majatku  4ciéle  okre§lonym  pracownikom  (kierownikom,
magazynierom, kasjerom, itp.) zgodnie zobowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

d) scisle przestrzegac zasad przyjmowania do pracy pracownikéw na
stanowiska wigzane z odpowiedzialnoscig materialna,

e) sprawdzaé stan skladnikéw majgtkowych przez dokonywanie
w obowigzujacym  trybie spiséw z natury, a takze doraznych
inwentaryzacji i kontroli wybranych sktadnikéw majatkowych.

10, Powierzenie odpowiedzialnosci materialnej powinno nastapi¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

11. Zmiana na stanowisku pracy powinna odbywac¢ si¢ na podstawie:

- protokotu zdawczo-odbiorczego, zatwierdzonego przez kierownika
komérki (bezposrednio przelozonego), _

- karty obiegowej wystawianej przez Dzial Stuzb Pracowniczych,

- inwentaryzacji (dotyczy stanowisk materialnie odpowiedzialnych).

§9
Obowiazki, odpowiedzialnoéé i uprawnienia
Kierownika komorki organizacyjnej.

1.0bowigzki:

Do obowiazkéw kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy:
a) dokladna znajomos¢ zagadnien stanowigcych przedmiot dziatania komorki

organizacyjnej, znajomos¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
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b) ustalanie w uzgodnieniu z przelozonym:
“wewnetrznej organizacji kierowanej komorki,
_zakresu obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci dla podleglych
pracownikéw,

¢) stwarzanie niezbednych warunkéw do sprawnej realizacji przedmiotowej
dzialalnoéci komérki oraz zabezpieczenie §rodkéw pracy umozliwiajacych
wykonanie ustalonych zadan w okrelonych terminach,

d) instruowanie podleglych pracownikéw, udzielanie informacji, wskazdwek
oraz okazywanie innej niezbednej pomocy dla wiaSciwego, sprawnego
wykonania powierzonych zadarn,

e) kontrola, analiza i ocena wynikéw pracy, wykorzystania czasu pracy,
powierzonych $rodkéw pracy oraz inicjowanie usprawnief zmierzajgcych
do poprawienia  wynikow techniczno-organizacyjno-ekonomicznych
dzialalnoéci kierowanego dziatu,

f) wnioskowanie o ujecie w planach i zapewnienie Srodkéw na realizacje
powierzonych zadan w zakresie przedmiotowej dziatalnosci kierowanej
komorkd,

g) ksztaltowanie wiasciwego stosunku do  pracy wérod  podleglych
pracownikoéw,

h) przestrzeganie przepisow prawa pracy i Regulaminu Pracy oraz
zapewnienie ich  przestrzegania  przez podleglych  pracownikow,
prowadzenie ewidendji godzin nadliczbowych pracownikow,

iy opracowywanie projektéw wytycznych, instrukeji 1 regulaminéw oraz
zarzadzen niezbednych do prawidlowego wykonywania zadaf, ktore
komorka realizuje,

j) zabezpieczenie sporzadzania obowigzujgce] sprawozdawczoéci z zakresu
przedmiotowej dziatalnoéci komorki,

k) przegladanie, rozdzial i dekretacja wplywajgcych do komorki pism oraz
udzielanie wskazéwek co do sposobu ich zatatwienia,

1) znajomos¢ i informowanie pracownikéw o zagrozeniach na ich stanowiskach

pracy,

m) przestrzeganie terminéw kontroli stezen i natezen czynnikow szkodliwych

w §rodowisku pracy,
n) zapewnienie przestrzegania terminéw okresowych badan profilaktycznych

pracownikow,

TT -

ZUprawn

eiiid

Pt e

Kierownikowi komérki organizacyjnej przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) ustalanie zadan i wydawanie polecenn podlegtym pracownikom,
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz wszelkich dodatkowych poleceni uznanych
za niezbedne do pelnego wykonania zakresu zadan komérki,

b) okresowe i stale przekazywanie uprawniefl na rzecz podwladnych oraz

upowaznien do zalatwiania okreslonych spraw,
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c) sporzadzanie wnioskéw w sprawie przeszeregowania i awansowania
pracownikéw, rozdzialu nagréd i premii, a takze w sprawie ukarania,
przeniesienia lub zwolnienia podleglych pracownikéw,

d) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnier, przewidzianych
w Regulaminie pracy, podleglym pracownikom, :

e) opiniowanie i ocena podlegtych pracownikéw,

f) zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych w ramach obowigzujacych
przepiséw, zarzadzer, a takze udzielanie godzin wolnych za przepracowane

godziny nadliczbowe,

g) stawianie wnioskéw w przedmiocie usprawnienia caloksztattu dziatalnosci
podleglej komérki,

h) ustalanie struktury organizacyjnej podlegltej komoérki (w porozumieniu
z bezposrednim przetozonym,).

ROZDZIAYL I
STRUKTURA MPWiK Sp. 7 0.0.

§10
Struktura organizacyjna

1. Na czele MPWIK Sp. z 0.0. stoi jednoosobowy Zarzad - Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje Spotkg przy pomocy:
o Dyrektora d/s Fkonomiczno-Finansowych Gléwnego Ksiegowego,
o Dyrektora d/s Technicznych

2. W strukturze organizacyjnej Spotki wystepuja piony:
L. Prezesa Zarzadu, :
II.  Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych Glownego Ksiggowego,

[II.  Dyrektora ds. Technicznych.

3. Dyrektorom Pionéw podlegaja komorki organizacyjne.

4. Komérke organizacyjng stanowi jedno lub wieloosobowy zespdét (dzial), majacy
okreélone zadania do wykonania.

5. Komérki organizacyjne dzialaja przy Prezesie Zarzadu i Dyrekiorach Pionéw

Organizacyjnych.

6. Podlegloéé stuzbowsg poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych oraz symbole,
ktérymi nalezy postugiwac si¢ w toku biezace; dziatalnosci tych komérek okresla
schemat organizacyjny Spétki, stanowiacy zalaeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.
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§11
Piony organizacyjne MPWiK Sp. z 0.0.

L PION PREZESA ZARZADU
Prezesowi Zarzadu podlegaja:
" Dyrektor d/s Ekonomiczno-Finansowych Gtéwny Ksiegowy

Dyrektor d/s Technicznych,
oraz

Jednostka Realizujgca Projekt

Dzial Spraw Pracowniczych i Szkolert
Laboratorium Wody

Laboratorium Sciekéw

Drial Ochrony Srodowiska

Stan.d/s BHP i P.poz

Stan. d/s Obrony Cywilnej

Starw. d/s Organizadji

Kancelaria Prawna

© 00 NSO N

II. PION DYREKTORA ds. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
GEOWNEGO KSIEGOWEGO:

Dzial Finansowo-Ksiggowy

Dziat Ekonomiczny

Dzial Administracyjno-Gospodarczy
Dziat Zbytu

Magazyn Glowny

ISARL R A

I. PION DYREKTORA ds. TECHNICZNYCH:

Dziat Techniczny
Dzial Inwestycji, Remontow i Zaopatrzenia
Dziat Obstugi Komputerowe;
Dziat Transportu
Dzial Gléwnego Mechanika
Dziat Gléwnego Energetyka
Glowny Automatyk
Dziat Produkgeji Wody

- Dziat Sieci Wod.-Kan
Dziat Gospodarki Wodomierzowej
Oczyszczalnia Scieldow

Mo 0 00 N1 O U R

o
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§12
Kompetencje Dyrektorow Pionéw Organizacyjnych

1. Kompypetencje Prezesa Zarzgdis

1) Kierowanie jednoosobowo catoksztaltem dziatalnosci Spotki

2) Reprezentowanie Spotki na zewnatrz.

3) Nadzor nad pracg podleglych  komoérek organizacyjnych Spotki
w szczegolnosct w zakresie organizacyjnym, prawnym, osobowym, bhp
i p.poz, oc, ochrony srodowiska, jakosci wody 1 &ciekow.

4)

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdInosct:

kierowanie  dzialalnodcia ~ oraz zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania Spotki, a w szczegblnoéel w zakresie dostawy wody,
odbioru oraz odprowadzania éciekow,

ustalenie organizacji wewngtrznej Spoiki,

nadzér nad  prawidlowym  dziataniem wszystkich  komorek
organizacyjnych i kontrola ich dziatania,

prowadzenie  polityki kadrowej, placowej i socjalnej, zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami,

ustalanie zatozen do planow zabezpieczajacych optymalny rozwoj Spotki,
dbanie o wyniki ekonomiczne i gospodarcze,

zapewnienie wlasciwej gospodarnosci,

wspolpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Spétce.

5} Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialnosc:

« realizacje zadan statutowych Spoiki,
«  za prawidlowy rozwo] i biezgca dziatalnosé Spotki,

» zazgodng z prawem gospodarke majgtkiem Spoétki.
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2. Kompetencje Dyrektora d/s Ekonomiczno-Finansowych
Glownego Ksiegowego:

1) Ksztaltowanie wiasciwej polityki finansowej w oparciu o zasady gospodarki
finansowej, okreélone przez organy Spoiki.

2) Prowadzenie rachunkowosci Spotki w my$§l ustawy z dnia 29.09.19%4r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 76 poz. 694 z p6Zn. zm.).

3) Nadzér nad praca podleglych dziatéw Spotki w zakresie efektywnosci
ekonomicznej i wlasciwego dokumentowania proceséw gospodarczych dla
potrzeb rachunkowosci Spotki.

4) Nadzorowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem rocznych oraz
wieloletnich planéw finansowo - ekonomicznych Spotki.

5) Nadzorowanie spraw zwigzanych z finansowym rozliczaniem remontow
i inwestycjL

6) Nadzér nad prowadzenjem wyodrebnionej rachunkowosci dla projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow unijnych,

7) Nadzorowanie spraw zwigzanych z gospodarowaniem i wykorzystywaniem
funduszéw Spotki.

8) Nadzér nad opracowaniem corocznych taryf na wode i scieki oraz
wspdlpraca w zakresie opracowywania planu rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

9) Nadzorowanie opracowywania analiz ekonomicznych oraz finansowych dla
potrzeb Zarzadu.

10)Prowadzenie kontroli finansowej (wydatkowania Srodkow finansowych) po
katem zgodnoéci z planami ekonomiczno - finansowymi Spotki.

11)Opiniowanie  pod wzgledem  finansowym prawidlowoéci  uméw
zawieranych przez Spotke.

12)Nadzorowanie spraw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
na dostarczenie wody oraz odprowadzanie sciekow.

13)Podejmowanie przedsiewzigc organizacyjnych zmierzajgcych do osiggania
jak najlepszych wynikow ekonomicznych Spotki.

14)Organizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu
{ kontroli dokumentéw w sposob zapewniajacy wlagciwy przebieg operacji
pospodarczych i ochrong mienia Spotki.

15)Organizowanie i doskonalenie prowadzenia ksiegowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczosc finansoweyj.
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16)Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Spotki, gospodarka pieniezna,
dowodami ksiegowymi.

17)Organizowanie i nadzorowanie rachuby plac z peing dokumentacja
i ewidencja do celow kosztowych, podatkowych oraz ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych.

18)Zapewnianie  terminowej wyplaty naleznych wynagrodzen  dla
pracownikéw Spotki i dla zleceniobiorcow.

a) Orpanizowanie i nadzorowanie prowadzenia ewidencji podatkowych i calej
dokumentacji rozliczeniowej z tym zwigzanej w odniesieniu do:
a) podatku dochodowego od os6b prawnych,
b) podatku VAT,
¢) podatku od nieruchomosci,
d) PFRON.

b) Opracowywanie projektéw instrukcji, wytycznych i zasad w zakresie
organizacji i metodyki rachunkowosci.

¢) Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z kredytowaniem dziatalnosci
Spoiki, kontrolg wierzytelnosci oraz zobowigzan Spétki.

d) Kontrolowanie przepltywéw pienigznych oraz lokowanie nadwyzek
finansowych w terminowych lokatach kapitalowych z uwzglednieniem
zasady zachowania plynnosci i maksymalnych korzysci finansowych Spolki.

e) Inicjowanie oraz nadzorowanie prac inwentaryzacyjnych skfadnikow
majatkowych i zobowigzan Spotki oraz korcowe jej rozliczanie.

fy Informowanie  Zarzadu  Spélki o wszystkich  stwierdzonych
nieprawidtowoséciach, w szczegolnosci mogacych mie¢ wplyw na efekty
ekonomiczno ~ finansowe Spotki.
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3. Kompetencie Dyrektora d/s Technicznych:

1) Koordynowanie i nadzorowanie praca  podleglych  komoérek
organizacyjnych Spétki w  szczegdlnosci w  zakresie techniczno -

eksploatacyjnym.

2) Sprawowanie nadzoru nad produkcja wody uzdatnionej odpowiednie]
jakosci 1 jej rozprowadzaniem, zapewnieniem ciggloéci dostaw wody i jej
wilasciwego opomiarowania, eksploatacja sieci wod.-kan., organizacja
dzialalnoéci zwigzane] z montazem i wymiang wodomierzy,

3) Nadzorowanie spraw zwigzanych z technologia uzdatniania wody
1 oczyszczania Sciekow.

4) Kierowanie pracami Jednostki Realizujacej Projekt (JRP).
5) Nadzér nad sprawami dotyczgcymi udzielania przez Spolke zamowien,

6) Nadzorowanie nad prawidlowosécia  postgpowan  przetargowych
i kierowanie pracami Komisji Przetargowe;.

7) Inicjowanie i nadzo6r nad dzialalnoscia inwestycyjno-remontows,

8) Lgzekwowanie optymalnych warunkéw 1 parametrow techniczno-
technologicznych eksploatacji stacii wodociggowych, sieci wodociagowych
i kanalizacji sanitarnej, oczyszczalni sciekow wraz z przerobka osadowa.

9) Bilansowanie zdolnoéci produkcyjnych i mocy przerobowych urzadzen
wodociaggowych oraz urzgdzen kanalizacyjnych, a takze wnioskowanie o ich
rozbudowe, budowe lub modernizacje.

10)Nadzér nad techniczng obstugg Odbiorcow dla zapewnienia prawidtowosci
w dostawie wody i odprowadzaniu Sciekéw z urzadzen wodociggowych

oraz urzadzen kanalizacyjnych.

{)Prowadzenie nadzoru nad zabezpieczaniem oraz ulrzymywaniem
w cigglosci  ruchowe] eksploatowanych  przez Spotke urzagdzen
wodociggowych oraz urzadzen kanalizacyjnych.

12)Nadzér nad realizacja obowigzkéw wynikajacych z udzielonego Spoice
zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci zbiorowego zaopatrzenia w wodg
i zbiorowego odprowadzania &ciekéw w  zakresie wynikajgcym

7 kierownictwa podleglym pionem.

13)Nadzorowanie spraw zwigzanych 7z opracowywaniem rocznych oraz
wieloletnich  planow inwestycyjno-remontowych oraz ich realizacjg
w zakresie wynikajacym z kierownictwa podleglym pionem.
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14)Nadz6r nad sprawami zwigzanymi =z urzadzeniami energetycznymi,
elektrycznymi, mechanicznymi podlegajagcymi Dozorowi Technicznemu
oraz dokumentacja i paszportyzacja techniczng ww. urzadzen.

15)Nadzorowanie spraw zwigzanych z gospodarkg $rodkami trwatymi.

16)Prowadzenie  nadzoru nad  sprawami acznoéeci  przewodowej
i bezprzewodowej w Spotce.

17)Kierowanie sprawami zwigzanymi z gospodarowaniem energig elektryczna
oraz cieplng w zakresie racjonalnego jej uzytkowania i pewnoéci zasilania.

18)Nadzorowanie gospodarki transportowo — sprzetowej Spotki.

19)Prowadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z wydawaniem
warunkéw  technicznych 1 uzgadnianiem dokumentacji technicznej
w zakresie urzadzen wodociggowych oraz urzgdzen kanalizacyjnych.

20)Nadzér nad sprawami zwigzanymi 2 pospodarka — materialowg
(zaopatrywanie Spotki w materialy, maszyny, urzadzenia oraz paliwa).

21)Nadzorowanie spraw zwigzanych z informatyzacja Spotki.

22)Planowanie, rozwoj, rozbudowa, budowa urzadzen wodociggowych oraz
urzadzen kanalizacyjnych we wspéltpracy z wladzami Miasta Rzeszowa
w oparciu o zasady okreglone przez organy Spotki.

23)$ledzenie tendencji rozwojowych branzy wodociggowo - kanalizacyjnej.
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§13

Zadania komérek organizacyjnych

I. PION PREZESA ZARZADU

1. Jednostka Realizujaca Projekt - symbol JRD

Utworzona w strukturze MPWIK Jednostka Realizujgca Projekt (PIU) zajmuje sie
realizacja projektu Funduszu Spéjnosci pn. ,Program poprawy wody pitnej dla
aglomeracji rzeszowskiej”. Lata realizacji projektu: 2003-2010.

Do zadan JRP nalezy:

1) wdrazanie projektu w zakresie rzeczowym i finansowym, zgodnie
2 Memorandum Finansowym Projektu, Umowg przekazania realizacji
Projektu przez Gmine Miasto Rzeszéw na MPWiK, Harmonogramem
Rzeczowo-Finansowym.

2) realizacja projektu zgodnie z wymogami polskiego prawa budowlanego,
warunkami FIDIC i ustawy prawo zamoéwieri publicznych,

3) prowadzenie postgpowan przetargowych, zwigzanych z realizacjg projektu,

4) prowadzenie pelnej obslugi finansowo-ksiegowej, w tym wymaganej
ewidencji i sprawozdawczosci,

5) zapewnienie terminowej realizacji platnosci wydatkow Projektu,

6) sporzadzanie i przekazywanie do NFOSIGW raportéw z realizacji Projektu,

7) archiwizowanie i zabezpieczanie dokumentow zwigzanych z realizacjg

Projektu.

2. Dzial Spraw Pracowniczych i Szkolen - symbol PP

Podlega bezpoérednio Prezesowi Zarzadu.

Do zakresu czynnosci Dziatu Spraw Pracowniczych i Szkoleri nalezy catoksztalt
zadatt zwigzanych z obsluga kadrowa, szkoleniowa i socjalng pracownikow

Spotki.

Podstawowy zakres zadari i kompetencji:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow, _

2) prowadzanie  spraw zwigzanych ~ z  rekrutacja, zwalnianiem
i przeszeregowaniem pracownikow,

3) ewidencja czasu pracy,

4) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

5) biezaca  aktualizacja zakresow  czynnosci Dyrektoréow  Pionow
| Kierownikow komoérek organizacyjnych oraz wspolpraca z kierownikami
w zakresie opracowywania zakreséw czynnosci podleglych pracownikéw,
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6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang przepisow Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy i Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Spotecznych,

7) wspbipraca ze Stanowiskiem d/s Organizacji w zakresie weryfikadj
Regulaminu Organizacyjnego oraz innych regulaminéw wewnetrznych
i instrukcji normujacych dziatalnoéc Spotki,

8) wspolpraca ze Stanowiskiem d/s BHP i p. poz. w zakresie badan
okresowych pracownikow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikéw na emerytury
irenty,

10) wystawianie indywidualnych zaéwiadczen o zatrudnieniu,

11) wystawianie delegacji stuzbowych pracownikom,

12) sporzadzanie ~wykazow pracownikow uprawnionych  do nagrod
jubileuszowych,

13)organizowanie réznych form szkolenia, doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

]4)organizowanie  réznych form dziatalnosci  socjalno-bytowej  dla
pracownikéw i emerytéw oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z gospodarowaniem Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych we
wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Spotce,

15)sporzadzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia,

3. Dzial Ochrony Srodowiska - symbol POS

Podlega bezposrednio Prezesowti Zarzadu.

Do podstawowych zadart Dziatu Ochrony Srodowiska nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw  okreslajgcych
warunki wprowadzania  &ciekéw do urzadzen  kanalizacyjnych
eksploatowanych przez przedsiebiorstwo,

2) przygotowanie wzorow: umow, zatgcznikow do umoéw, aneksow do umow,
wnioskow itp., w zakresie éciekow odprowadzanych przez Zaklady,

3) okreglenie dopuszczalnych stezen i tadunkéw odprowadzanych Sciekow,
warunkujacych utrzymanie wlasciwych parametrow pracy Oczyszczalni
Seiekow, wspétpraca z Kierownikiem Oczyszczalni Sciekéw w tym zakresie.

4) prowadzenie kontroli i rekontroli  gospodarki wodno-§ciekowe]
u przedsigbiorcow,

5) naliczanie oplat taryfowych za przekroczenie wartnkéw wprowadzania
sciekow przemystowych do urzadzen kanalizacyjnych oraz kar umownych
za przekroczenie dopuszezalnych  stezen i tadunkéw granicznych

w éciekach,
6) wydawanie zaleceni pokontrolnych i sprawdzanie ich realizacji,
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7) fakturowanie wykonanych kontroli i rekontroli w zakresie przekroczonych
wskaznikéw,

8) przygotowywanie informacji i wyliczanie oplat zwigzanych z korzystaniem
ze srodowiska i szczegélnym korzystaniem z wod,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zgdd oraz zawieraniem
uméw na przyjmowanie do Oczyszczalni Scickéw, nieczystoéci cieklych,
osadéw i odpadow dowozonych transportem asenizacyjnym oraz naliczanie
oplat i wystawianie faktur za ich unieszkodliwianie,

10)prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych
oczyszczalni sciekéw i odpadow z urzadzen podczyszczajgcych Scieki,
zlokalizowanych na terenie Gminy Miasto Rzeszow, obs{ugiwanych przez
Oczyszczalnie Sciekow,

11)przyjmowanie zlecert i fakturowanie ustug na wykonanie analizy wody
i sciekéw przez laboratoria zakladowe, pobor préb sciekow,

12)przeprowadzanie kontroli sciekéw, odprowadzanych z terenu sgsiednich
gmin - w oparcit 0 zawarta umowe,

[3)naliczanie kar za niedotrzymywanie warunkéw umownych przez gminy

 w zakresie jakosci i ilosci odprowadzanych ciekow,

(4)wydawanie zaleceri pokontrolnych dla gmin w oparciu o zawarta umowe
dotyczacy jakosci wprowadzanych sciekow,

15)fakturowanie zleconych przez gminy rekontroli jakosci 4ciekéw,

16)zalatwianie interwencji dotyczacych nieprawidlowosdct  w zakresie
gospodarki wodno-éciekowej,

17)prowadzenie we wspolpracy 2 Urzedem Miasta spraw zwigzanych
z odprowadzaniem wod opadowych z terena Zakiadéw do miejskiej
kanalizacji deszczowej,

18)prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem informacji do optat za
wody opadowe 1 roztopowe odprowadzane do miejskie] kanalizacji
deszczowej z powierzchni o nawierzchniach trwatych w zakresie ustalonym
7 Urzedem Miasta Rzeszowa, we wspotpracy z Dzialem Sieci ~ Geodezja,

19)yuzgadnianie projektow w zakresie prawidlowosci przyjetego sposobu
odprowadzania ciekow,

20)prowadzenie w skali Spolki spraw zwigzanych z odpadami i osadami,
wspodlpraca z kierownikami Dzialoéw (obiektow) w tym zakresie,

21)prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie ochrony srodowiska,

22)wypelnianie ankiet w zakresie ochrony érodowiska,

23)przygotowywanie 1 przekazywanie wiasciwym urzedom informacji do
raportéw z realizacji:

a) Programéw Gospodarki Odpadami,

b) Planéw Ochrony Srodowiska,

c) Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,

d) Program Ochrony $rodowiska z Planem Gospodarki Odpadami

e) Krajowy Rejestr Uwalniania 1 Transferu Zanieczyszczen,
24)ywspélpraca z Dzialem Zbytu przy zawieraniu umow:

a) z gminami w zakresie odprowadzania $ciekow,
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b) z podmiotami odprowadzajagcymi Scieki przemystowe lub mieszaning
éciekow przemystowych z bytowymi,
25)ywsp6lpraca z Kancelaria Prawng obstugujaca przedsiebiorstwo w zakresie:
a) zawierania umow,
b) opiniowania sposobu zalatwiania skomplikowanych spraw,
¢) rozstrzygania wszelkich sporow,
26)wsp6tpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie merytorycznej
dziatalnosci Dziatu,
27)uczestniczenie w kontrolach wykonywanych przez jednostki zewnetrzne
( Urzad Wojewodzki, WIOS t in),
28)uczestnictwo w  ustalaniu  przyczyn wystapienia zanieczyszczenia
srodowiska, akcji ratownicze] oraz likwidacji skutkow zagrozen we
wspétpracy z kierujgcym akcja,
29)Ywspobipraca z Urzedem Miasta, Urzedem Wojew6dzkim, Urzedem
Marszatkowskim, Starostwem, WIOS, Sanepidem i innymi jednostkami
w zakresie niewlaéciwej gospodarki wodno-éciekowej w  zakfadach
przemystowych:
a) zglaszanie ujawnionych ~w  czasie kontroli  nieprawidtowosci
w gospodarce wodno-éciekowej zakladow,
b) udzial w rozprawach.
30)prowadzenie spraw z zakresu ochrony érodowiska w skali catej Spotki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a) uzyskiwanie stosownych decyzji, pozwolen wodno-prawnych,
b) uzyskiwanie innych pozwoler,
¢) sprawdzanie realizacji warunkéw okreslonych w decyzjach,
d) kontrola przestrzegania przez kierownikéw obiektéw 1 dziatow
wymagan z zakresu ochrony srodowiska,
31) prowadzenie catodci  spraw wynikajacych  z kontroli zewnetrznych,
obejmujacych wszystkie elementy ochrony srodowiska w tym m in:
a) analize wynikéw kontroli,
b) zglaszanie poprawy jakoéci sciekow i zaprzestania naruszania warunkow
okreslonych obowigzujacymi przepisami,
¢) uczestnictwo w rozprawach,
d) przygotowywanie odwotati i wnioskéw o odroczenie terminu platnosci

e} koordynowanie dziatan majacych na celu wypelnienie warunkow
wydanych decyzji lub zalecen pokontrolnych.
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4. Laboratorium Sciekéw - symbol PLS

Podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Laboratorium Sciekéw ma wdrozony System Zarzadzania zgodny z norma PN-EN
ISO/TEC 17025 : 2005, ktéry jest opisany w Ksiedze Jakosci Laboratorium.
Laboratorium Sciekéw posiada Certyfikat Akredytacji Laboratorium Badawczego
Nr 1036 wydany przez Polskie Centrum Akredytacji dnia 08.05.2009 1.,
potwierdzajacy spelnienie wymagant w/w normy w zakresie akredytowanej
dziatalnosci

Podstawowy zakres zadan i kompetengji:

1) badania sciekdow, osadow $ciekowych  oraz badania kontroine
po poszczegélnych etapach oczyszczania écickow, potrzebne do
prowadzenia procesu technologicznego przez Technologa Oczyszczalni
Sciekow,

2) kontrola sciekéw dostarczonych przez wozy asenizacyjne do punktu
zlewnego Oczyszczalni Sciekow,

3} badania Sciek6w i osadéw na zlecenie zewnetrzne.

5. Laboratorium Wody ~ symbol PILW

Podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Do podstawowych zadai Laboratorium Wody nalezy :

1) wykonywanie badart  fizykochemicznych, bakteriologicznych
i hydrobiologicznych wody:

-na wejéciu do sieci z Zakladu Uzdatniania Wody ,Zwigczyca”,

_7 sieci miejskiej, jak rowniez ze zbiornikow wyréwnawczych znajdujgcych sie

na terenie miasta Rzeszow,

- ze studni nalezacych do MPWIK,

2) prowadzenie wszystkich badan fizykochemicznych, bakteriologicznych
i hydrobiologicznych po poszczegbinych  etapach uzdatniania wody
potrzebnych do prawidiowego prowadzenia  procesu technologicznego
przez technologa Dziatu Produkeji Wody. :

3) wspétpraca z Dzialem Sieci Wod.-Kan. w zakresie prawidlowego
utrzymania jakosci wody w sieci wod.-kan.

4) wspolpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Rzeszowie oraz
Wojewodzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng ~ w Rzeszowie w zakresie
jakosci wody do spozycia

5) wykonywanie analiz wody na zlecenia klientow.

23




6. Stanowisko d/s BHP i p.poz. - symbol PBHP

Stanowisko jednoosobowe, podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Podstawowy zakres zadan i kompetencji:

1. Zapewnienie realizacji W przedsigbiorstwie  zadan okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,p0z.704, z p6ézn. zm.), poprzez
m.an.:

1) prowadzenie biezgcej kontroli warunkéw pracy, przesirzegania
przepiséw oraz zasad bhp we wszystkich komoérkach Spotki (na
poszczegblnych obiektach i przy pracach sieciowych), ze zwréceniem
uwagi na prace szczegblnie niebezpieczne i biezgce informowanie
Prezesa Zarzgdu o stwierdzonych nieprawidbwoéciach,

2) prowadzenie instruktazu ogélnego w zakresie bhp,

3) prowadzenie biezacej kontroli szkolenia stanowiskowego
w poszczegdnych dziatach, :

4) uczestnictwo w przekazywanin do uzytku nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych,

5) prowadzenie postgpowania powypadkowego przy wypadkach przy
pracy, '

6) uczestnictwo w pracach Zakiadowe; Komisji BHP,

2. Zapewnienie realizacji przez Spotke zadant wynikajacych z ustawy 2 dnia
24.08.1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. Nr 81, poz. 351), z péZn. zm.)
poprzez: _

1) egzekwowanie od uzytkownikow: wyposazenia poszczegolnych
obiektéw i terenu w wymagany sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe
odpowiednio oznakowane,

2) zapoznanie pracownikéw z przepisami p.poz.,

3) dbanie, aby rozbudowa i modernizacja obiektow byla zgodna
z wymaganiami przeciwpozarowymi.

7 Gtanowisko d/s Obrony Cywilnej - symbol POC

Stanowisko jednoosobowe podlegie bezposrednio Prezesowi Zarzadu,

Stanowisko d/s Obrony Cywilnej realizuje zadania zlecone przez Prezydenta
miasta Rzeszowa poprzez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnoéci
na podstawie opracowanych i zatwierdzanych przez Prezesa Zarzgdu Spétki,
rocznych planéw zamierzeit w zakresie OC. Podstawowe zadania:
1) realizacja przedsiewzig¢ obrony cywilnej na terenie zaldadu pracy w oparciu
o oparciu o doktadna znajomosc przepisow,
2) koordynacja dziatan majacych na celu ochrong obiektow Spotki,
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3) opracowanie i realizacja planu reagowania kryzysowego.

8. Stanowisko d/s Orgaﬁizacji - symbol POR

Jest stanowiskiem jednoosobowym podporzadkowanym bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

Do zakresu czynnoSci Stanowiska dfs Organizacji stanowiska naleza

w szczegblnosci zadania zwigzane z obstuga prawno-organizacyjna Zarzadu
Spotki, Rady Nadzorczej, Zgromadzenia Wspdlnikow oraz wszystkich komorek

organizacyjnych Spotki.

Podstawowy zakres zadari i kompetencjl:

1) doktadna znajomos¢ zagadnien stanowigcych przedmiot dzialania,
w szczegdlnosci  przepisow - oraz umiejetnose prawidtowego ich
stosowania w praktyce,

2) prowadzenie zbioru obowigzujacych przepisow, aktéw normatywnych
zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz udostepnianie ich zainteresowanym
komérkom i pracownikom Spotki oraz nadzor nad ich obiegiem,

3) redagowanie  PTZy wspotudziale poszczegolnych komorek
organizacyjnych wewnetrznych  aktow normatywnych, instrukai
i zarzadzenn  normujacych i usprawniajacych organizacj¢ Spotki,
zapewnienie ich terminowego  doreczenia wszystkim komoérkom
organizacyjnyin.

4) kontrola wdrozenia zarzadzen i biezace informowanie Zarzadu o stopniu
ich realizacji,

5) koordynacja wspolpracy miedzydziatowej,

6) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania i stosowania uregulowan
prawnych, organizacyjnych i administracyjnych w Spolce,

7) obstuga organizacyjna i administracyjna organdéw i jednostelk Spolki,

g) prowadzenie — spraw organizacyjnych zwigzanych  Z naradami
ekonomiczno-produkeyjnymi 7 Kkierownikami komorek, protokotowanie
ustalert i przedkiadanie ich do realizadji, |

9) prowadzenie  spraw zwigzanych  Z aktualizacja Regulaminu
Organizacyjnego 0raz innych regulaminéw wewnetrznych i instrukcji
normujacych dziatalnos¢ Spotki,

10)wspolpraca z Dziatem Spraw Pracowniczych i szkolen w zakresie
weryfikacji Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy,
Regulaminu Funduszu Swiadczen 5oc] alnych,

| 1)zbieranie informacji i wypelnianie ankiet konkursowych dot. MPWIiK,
wplywajacych od j dnostek samorzadu terytorialnego, roznych instytucii
i organizacjl spotecznych,

12)koordynowanie wspolpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Rzeszowa,
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13)prowadzenie spraw zwiazanych ze zmiang danych Spotki w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, zmiang przedmiotu dziatalnosci, Umowy Spotki, itp.

14)udzielanie rocznych informacji, wynikajacych 7z zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w  zakresie zbiorowego
zaopatrzenie w wode i odprowadzania $ciekow, dla Prezydenta Miasta
Rzeszowa i burmistrzow/ wojtow Miast/ Gmin,

15)udzielanie pisemnych informacji, dotyczacych realizacji skarg i wnioskéw
oraz zapytan i interpelacji radnych Miasta Rzeszowa.

9. Kancelaria Prawna ~ symbol PRP

Kancelaria Prawna wspélpracaje bezposrednio z Prezesem Zarzadu.

Swiadczy ustugi zewnetrzne, zapewniajac obstuge prawna intereséw MPWiIK
w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa.

Podstawowe zadania:

1) udzielanie porad, opinii, wyjasnien W sprawach stosowania przepisow

prawnych oraz ich wykfadni,

2) sporzadzanie pism procesowych,

3) wystgpowanie w charakierze petnomocnika Spétki w postepowaniu
sadowym, arbitrazowym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

4) nadzér prawny nad egzekucja naleznosci,

5) opiniowanie zawieranych przez Spétke umow i innych zobowigzan,

6) wspdlpraca w redagowaniu zarzadzen, instrukeji, regulaminéw i inmych

aktéw normatywnych Spoétki.
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HIL PION DYREKTORA D/S EKONOMICZNO-FINANSOWYCH
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Dzial Finansowo-Ksiegowy - symbol EF

Dziat Finansowo-Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi
d/s Ekonomiczno-Finahsowych Gléwnemu Ksiggowemu.

Podstawowy zakres zadan i kompetencji:

1) prowadzenie rachunkowosci przedsigbiorstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) prawidiowe prowadzenie ksiegowosci zgodnie z Zakladowym Flanem
Kont, w spos6b umozliwiajacy terminowe i rzetelne przekazywanie
informacji ekonomicznych,

3) prowadzenie  wyodrebnione; rachunkowosci  dla  projektow
wspétinansowanych ze §rodkow unijnych,

4) terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych w szczegolnosci
ustalania i optacania podatku VAT, podatku dochodowego od 0s0b
prawnych i innych oraz éwiadczen o podobnym charakterze,

6) zapewnienie wlasciwego dysponowania srodkami  pienieznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych, lokowanie nadwyzek.

7) prowadzenie caloksztaltu zagadnied zwigzanych z operacjami
bankowymi i gotéwkowymi,

8) prowadzenie kasy przedsigbiorstwa, dokonywanie wyplat gotéwkowych
pracownikom, przyimowanie wplat za wode, &cieki i z dziatalnosci
dodatkowej,

9) rozliczenia z odbiorcami ustug i dostawcami materiatow i ustug,

[0)rozliczenia z pracownikami,

1 Dewidencja érodkéw trwatych, naliczanie amortyzacjl 1 umorzenia,

12)rozliczenia nakladow zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych
i remontowych,

13)prowadzenie ksiggowosci materiatowej zgodnie z Zakladowym Planem
Kont oraz ewidendji ilodciowo - wartosciowe] materialéw na magazynach
i ﬂoéciowej w uzytkowaniu, '

14yrozliczanie inwentaryzacji, ~ sporzadzanie zestawienn ~ 10zZNicC
inwentaryzacyjnych,

15)kontrola  dowoddéw ksiegowych ~ pod  wzgledem formalnym
i rachunkowym,

27




16)prowadzenie ewidendji i ksiegowodci wszystkich faktur zewnetrznych

dotyczacych zakupu materiatow, ustug obcych, remontéw i inwestycji,

17)prowadzenie ksiggowosci finansowej syntetycznej,
18)rejestr kosztow w ukladzie rodzajowym z podzialem na miejsca ich

powstawania,

19)rejestr sprzedazy ustug z dziatalnosci firmy,

20)wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych,
ksigg rachunkowych oraz sprawozdar finansowych,

21)sporzadzanie wymaganej przepisami sprawozdawczosci m.in. finansowe]
i statystyczne],

22)sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Spoiki.

7 Dziat Fkonomiczny - symbol EE

Podlega bezposrednio Dyrektorowi d/s Ekonomiczno-Finansowych Giéwnemu
KsiegowemuL.

Do podstawowych zadati Dziatu Fkonomicznego nalezy:
1) opracowywanie planow ekonomiczno-finansowych,
2) opracowywanie miesigcznych informacji z wykonania kosztow =W ukladzie
rodzajowym dla ustugowo-produkeyjnych komorek organizacyjnych,
3) opracowywanie miesiecznych i okresowych informacji z wykonania zadan
rzeczowo-finansowych,
4) opracowanie rocznych sprawozdaﬁ zarzadu z dziatalnosci Spotid,

5) sporzadzanie sprawozdan GUS,

6) opracowywanie taryf na zhiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie Sciekow obowiazujacych na terenie Gminy Miasto Rzeszéw
i taryf obowigzujgcych na terenie sasiednich Gmin,

7} opracowywanie Kkalkulacji optat i cen na ustugi  $wiadczone  przez

przedsiebiorstwo,

8) naliczanie podatku akcyzowego od sprzedazy i zuzytej energii elektrycznej
i sporzadzanie deklaracji podatkowej na podstawie danych otrzymanych z Dziatu
Gléwnego Fnergetyka.

W zakresie rachuby plac:
0) kontrola kart pracy i innej dokumentadji zZrodlowej, stanowigce]  podstawe
naliczania wynagrodzeﬁ i swiadczer ZUS,
10)obliczanie wynagrodzen, dodatkéw do wynagrodzen oraz swiadczen ZUS
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pracownikom Spétki, stosownie do obowigzujgcych przepisow w tym
zakresie,

11)sporzadzanie list plac wynagrodzen, zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego,
z bezosobowego funduszu plac, funduszu nagréd, premii itp. w oparciu
o obowigzujace przepisy,

12) obliczanie zasitkéw chorobowych,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z potrgcaniem prawnie zajetych wynagrodzer,

14)prowadzenie na listach plac pracownikéw potracent naleznoSci, w oparciu
o stosowne wykazy, m. in. z tytuhu: '

a) skladek cztonkowskich (PKZP, zw. zaw.),

b) splaty rat pozyczek mieszkaniowych, PKZP,

c¢) dobrowolnego ubezpieczenia pracownikow,
15)wystawianie indywidualnych zaswiadezen o wysokosci zarobkow pracownikow,
16)sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej sktadek ZUS w ustalonych terminach,

17)prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikéw, wyplat z bezosobowego
funduszu plac, kart zasitkowych oraz kompletowanie i przechowywanie
potracanie zaliczek, rozliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych
i sporzadzanie stosownej dokumentacji (deklaracji), zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

18) prowadzenie dokumentacji ptacowej i zasitkowej stosownie do obowigzujacych
przepiséw,

19)sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystyczne.

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy ~ symbol EA

Podlega bezpogrednio Dyrektorowi d/s Ekonomiczno-Finansowych Glownemu
Ksiegowemu.

Do podstawowych zadan Dzialu Administracyj no-Gospodarczego nalezy:

1) zarzad i administrowanie nieruchomosciami przedsiebiorstwa,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem stanéw prawno -
wlasnosciowych  nieruchomosci  oraz  przygotowaniem dokumentacjt
dotyczacych przeniesienia wlasnoéci, prawa wieczystego, uzytkowania lub
zbycia nieruchomosci w innej formie prawem przewidziane],

3} naliczanie podatku od nieruchomoéci i sporzadzanie deklaracji podatkowej,

4) utrzymanie we wiasciwym porzadku i czystosci siedziby przedsigbiorstwa
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i budynkéw zarzadzanych przez przedsigbiorstwo,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem uméw  ustugowych,
o charakterze administracyjnym, dzierzawy, najmu,

6) prowadzenie prac remontowych w budynku administracyjnym,

7) opracowywanie plant zadari remontowych oraz nadzér nad realizacjg zadan
remontowych obiektu administracyjnego,

8) zamawianie i realizacja wyposazenia, sprzetu biurowego do pomieszczen
w siedzibie przedsigbiorstwa, zarzadzanie tym sprzetem,

0) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego administrowanych
pomieszczen i na zewnatrz budynkow,

10)gospodarka przedmiotami piSmienno - bivrowymi, tonerami, tuszami do sprzetu
komputerowego,

1 1)zamawianie i rozdziat wydawnictw, czasopism i aktow normratywnych,

12)wyposazenie w leki apteczek pierwszej pomocy (w administrowanym budynku),
nadzor nad zuzyciem wydawanych lekéw,

13)whagciwe zabezpieczenie pomieszczeti  obiektu administracyjnego  przed
pozarem, kradzieza,

14)obstuga  sekretariatu przedsigbiorstwa (zapewnienie prawidtowego obiegu
dokumentéw, ewidencja drukéw scistego zarachowania),

15)obstuga centrali telefonicznej i ksera,

16)prowadzenie biblioteki zaldadowej,

17)prowadzenie archiwum zaktadowego.

4. Dzial Zbytu - symbol EZ

Podlega bezpoérednio Dyrektorowi d/s Ekonomiczno-Finansowych Glownemu
Ksiegowemtl.

Do podstawowych zadan Dziatu Zbytu nalezy:

1) zawieranie umow na dostawe wody i odprowadzanie sciekow,

2) dokonywanie — odczytow wodomierzy ~ u  kontrahentéw, zgodnie
z harmonogramem, _

3) wystawianie faktur za zuzytg wode i odprowadzone Scieki,

4) przeprowadzanie kontroli w zakresie:
' a) poprawnego montaza wodomierzy glownych i odlicznikéw,

b) sprawdzania obejsc p.poz. i innych spraw majacych wplyw
na zuzycie wody,

5) wnioskowanie do Dzialu Sieci Wod.-Kan o sprawdzenie W przypadku
podejrzenia nielegalnych podigczen wod.-kan.

6) wystepowanie Z whnioskiem do Dziatu Siect Wod.-Kan. o zamkniecie wody
lub zablokowanie sciekow,

7) windykacja naleznosci za wode 18cieki,
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8) realizacja skarg i wnioskow odbiorcow ustug,
9) przekazywanie zlecen dla Dziatu Gospodarki Wodomicrzowej w zakresie:
a) montazu nowych wodomierzy, '
b) wymiany wodomierzy uszkodzonych,
¢) demontazu wodomierzy W przypadkach likwidacii  przylaczy
wodociggowych lub rozwigzania UMoOwY,
10)sporzgdzanie planow sprzedazy wody 1 sciekow oraz meldunkow z ich realizacji,
{ 1)prowadzenie ewidendji odbiorcow i kartotek odczytowych odbiorcow,
12)analizy sprzedazy wody i sciekow w poszczegOlnych kategoriach odbiorcow,
13)rzetelne wypehnianie bazy danych w programie KOMADRES” oraz biezace jej
aktualizowanie,
14)opracowywanie rocznych harmonograméw odczytow wodomierzy.

5. Magazyn Glowny - symbol M

Magazyn Glowny podlega bezposrednio Dyrektorowi d/s FEkonomiczno-
Finansowych Gliownemu Ksiggowemt.

Podstawowe zadania :

1) przyjmowanie do magazynu materialow —oraz szezegblowe  ich
sprawdzanie pod wzgledem stanu technicznego, ilodci 1 rodzaju
7 dokumentami wystawionymi przez dostawce Oraz wystawianie
dowodow ,PZ7,

2) wiasciwe rozmieszczanie 1 ukladanie materiatéw wg ich wlasciwoscl
i rodzaju, zabezpieczanie przed kradzieza i zniszczeniem,

1) wydawanie na zewnatrz materialéw (sprzedany’ch JWZ, wzglednie
bezposrednio do produkdi ,RW”), _

4) prowadzenie iloéciowej ewidencii ruchu i stanu zapasow,

5) uzgadnianie ilosciowej ewidencji materialéw z ewidencja prowadzong
przez ksiggowosC oraz z€ spisami z natury sporzadzonymi podczas
okresowych inwentaryzacji,

6) czuwanie nad utrzymaniem maksymalne] plynnoéci srodkow
obrotowych przedsigbiorstwa ulokowanych w zasobach materiatowych,

7) zglaszanie bezposéredniemut przelozonemu  Spraw zwigzanych
z uplynnieniem zapasOw zbednych lub nadmiernych,

8) prowadzenie gospodarki ztomem.
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ITI. PION DYREKTORA D/S TECHNICZNYCH

1. Dzial Techniczny - symbol TT

Podlega bezposrednio Dyrektorowi d /s Technicznych.

Do podstawowych zadan Dziatu Technicznego nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9

prowadzenie problematyki rozwojowej przedsigbiorstwa w  zakresie

sieci  wod.-kan,, uje¢ wody, Zakltadu Uzdatniania Wody, Oczyszczalni

Sciekow,

wspbipraca z Urzedem Miasta i urzedami sgsiednich gmin odnosnie

ustalania zasad $wiadczenia ustug w zakresie dostawy wody i odbioru

ciekow z tych terenéw przez Spoétke,

opiniowanie i uzgadnianie planéw zagospodarowania  przestrzennego

poszczegolnych dzielnic miasta, wspélpraca z  Urzedem Miasta oraz

zainteresowanymi urzedami gmin w tym zakresie,

opracowywanie  projektéw  budowlano -  wykonawczych — wraz

z kosztorysami dla potrzeb Spotki, dotyczacych modernizacji i remontéw

sieci wod.-kan., wynikajacych z opracowanego wieloletniego planu

modernizacji i rozwoju oraz rocznych planéw zadan remontowo -
inwestycyjnych,

prowadzenie calosci spraw zwigzanych z ewidencja przejetych

i likwidowanych sieci:

- wykonywanie zestawiei do Dziatu Tinansowo-Ksiegowego przyjetych
sieci wraz z ich wartogcia finansowa i wykonywanie zestawiefi
likwidowanych sieci,

- zalatwianie spraw z Urzedem Miasta dotyczacych przekazywania sieci,

- opracowywanie' rocznych sprawozdan odnoénie przyjetych sieci,

prowadzenie ksiag inwentarzowych zewnetrznych siec wodociggowych

ikanalizacji sanitarnej (poza  obiektami przedsiebiorstwa) wraz

z przylgezami oraz prowadzenie ewidencji zewnetrznych sieci kanalizacji

deszczowe],

biezaca aktualizacja map o nowo przyjete sieci wod.-kan.,

wydawanie ~ wartunkéw  technicznych  budowy  sieci, podigczent

wodociggowych i kanalizacyjnych ~ dla ostedli,  budynkéw

indywidualnych i podmiotéw gospodarczych,

fakturowanie naleznoéci za wydawane warunki techniczne i opracowane

projekty, prowadzenie ewidencji wystawionych faktur,

10)uzgadnianie projektéw sieci i przytaczy wod.-kan. z uwzglednieniem

warunkéw gruntowych, eksploatacji oraz rozwigzan pod przyszle techniki
modernizacji sieci,

11)projektowanie sieci i przylaczy wod.-kan. zgodnie wplywajacymi

zleceniami,
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12)zalatwianie zgodnie ze sleceniemn Inwestora potrzebnych materiatéw
do opracowania projektu:
a) decyzjio warunkach zabudowy 1 zagospodarowania terent,
b) wyciagu z ewidencji gruntow,
¢) uzyskanie uzgodnienia dokumentacji projektowych w Zespole
Uzgadniania Dokumentacji Projektowych,
13)prowadzenie Biura Obstugi Klienta,
14)organizowanie Rady Technicznej w przedsiebiorstwie, analizujgce]
i opiniujacej projekty 1 rozwigzania techniczne, dotyczace budowy
i modernizacji sieci wod.-kar., ujec wody i oczyszczalni ciekow,
15)prowadzenie archiwum uzgadnianych dokumentacji technicznych.

7 Dzial Inwestycji, Remontow i Zaopaltrzenia - symbol TI

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych
Podstawowy zakres zadan Dziatu Inwestycji, Remontéw i Zao patrzenia:

1. W zakresie inwestycji i remontow:

1) opracowywanie planéw  inwestycji {  remontéw oraz harmonogramow
realizacji zadan,.

2) realizacja zadan ujetych w planach inwest}fcyjnO«remontowych:

a) przygotowanie procesu inwestycyjnego,
b) realizacja, nadzor i biezace rozliczanie inwestycji i remontow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami, zgodnie Z obowigzujacymi
w  tym zakresie przepisami (przygotowywanie Specyfikacji Jstotnych
Warunkow Zamowienia, ogloszed o przetargach, obstuga przetargow, itp),

4) opracowywanie uméw zwiazanych z realizacja zadafi inwestycyjno-
remontowych,

5) prowadzenie centralnego rejestru umow MPWiK,

6) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad prawidiowa realizacjg inwestycji
. remontéw, w tym réwniez zleconych przedsiebiorstwi,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z kompleksowym ubezpieczeniem MPWiK
Sp. z 0.0. (ubezpieczenia majgtkowe, komunikacyjne i odpowiedzialnosci
cywilnej), '

g) prowadzenie spraw zwigzanych ze grodkami trwatym
(za wyjatkiem sieci i podigczen wod.-kan. zlokalizowanych poza terenem
obiektéw przedsiebiorstwa), a w szczegblnosct: _

- prowadzenie ksigg inwentarzowych érodkow trwalych w skall catego
przedsigbiorstwa,

- przyjecia (OT), likwidacja(LT) érodkow trwatych oraz zmiana uzytkowania
srodkéw trwatych, bedacychna majatiu Spotki.




2. W zakresie zaopatrzenia przedsiebiorstwa:

1) analiza zrédet i warunkéw dostaw,

7) werylikacja otrzymanych saméwien na materialy, z uwzglednieniem
stanow zapasow magazynowych, dostosowywanie  zakupow
materiatowych do optymalnych potrzeb,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z  wyborem najkorzystniejszego
Lontrahenta na dostawe materiatéw, sprzetu i innych urzadzen, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) dokonywanie zakupow po najkorzystniejszych cenach,

5) kontrola i opisywanie otrzymanych faktur za dostarczone materialy,
urzgdzenia i ustugi, przekazywanie materialéw do magazynt,

6) sprzedaz materiatéw i urzadzenna zewnatrz przedsiebiorstwa,

7) gospodarka odpadami z dziatalnoéci pomocniczej,

8) prowadzenie rozliczen z dostawcami, skladanie reklamacji dostaw 1 ustug,

3. Dzial Obstugi Komputerowej - symbol TK

Dziat Obshigi Komputerowej — podlega bezposrednio  Dyrektorowi
ds. Technicznych

Podstawowy zakres zadan i kompetencji:

1. W zakresie komputeryzacji przedsiebiorstwa:

1) ustalanie biezacych i przewidywanych po trzeb,

2) administrowanie siecig komputerows,

3) realizacja zadann Administratora Bezpieczenistwa Informacji,

4) wspblpraca z odpowiednimi komorkami w zakresie wyboru i zakupu
wiagciwego oprogramowania (ocena od strony informatycznej),

5) zlecanie do Dzialu Inwestycji, Remontéw 1 Zaopatrzenia zakupu sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania licencjonowanego,

6) uczestnictwo we wdrazaniu nowych systemow komputerowych,

7) zapewnienie sprawnoéci dziafania sprzetu komputerowego,

8) szkolenie pracownikow —w zakresie prawidlowej obstugi sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania - wspblpraca z Dzialem Spraw
Pracowniczych w tym zakresie,

6) prowadzenie ewidencji dotyczacej: sprzetu komputerowego, zakupionego
oprogramowania, serwisu sprzetu komputerowego poza
przedsigbiorstwem, uméw realizowanych w dziale.

2. W zakresie mapy numerycznej sieci wod.-kan.:
1) uzupelnianie informacjt opisowej w komputerowej bazie sieci wod.-kan.

2) wspdtpraca z wiasciwymi komoérkami w zakresie pozyskiwania informacjt

opisowej sieci wod.- kan.,
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3) wykonywanie wydrukéw mapy dla potrzeb dziatow, itp.
4y wykonywanie analiz przestrzennych dla dzialow MPWIK.

4. Dzial Transportu - symbol TTr

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych
Do podstawowych zadan Dzialu Transportu nalezy:

1) zabezpieczenie zapotrzebowania przedsiebiorstwa w §rodki transportu
i sprzet specjalistyczny.

2) prowadzenie warsztatu samochodowego,

3) ewidencja zlecen warsztatowych i ich rozliczanie,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ¢rodkow  transportowo-
sprzetowych,

5) dokonywanie okresowych przegladow technicznych i rejestracji pojazdow,

6) codzienna kontrola stanu technicznego  transporta 1 sprzetu wraz
z potwierdzeniem sprawnosci technicznej w karcie,

7) prowadzenie dokumentacji pojazddow, sprzgtu i wyposazenia,

8) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem posiadanego  taboru
samochodowego,

9) gospodarka odpadami (zuzytymi akumulatorami, oponami i zuzytym
olejem, itp),

10)opracowywanie harmonogramow remontéw 1 technicznej obstugi taboru
oraz ich realizacja,

11)dokonywanie okresowych przegladow irejestracji pojazdoéw,

12)sporzadzanie technicznych danych do przygotowywanych postepowan
przetargowych dotyczgcych  zakupu ¢rodkéw lransportu 1 sprzetu,
zaopatrzenia dzialu transportu w materiaty, podzespoly i narzedzia.

5. Dzial Gidwnego Mechanika - symbol TM

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych
Dzial Gléwnego Mechanika prowadzi sprawy zwigzane 7 zabezpieczeniem

nalezytego funkcjonowania maszyn it urzadzen energetycznych
przedsigbiorstwa oraz prowadzi warsztat mechaniczny.
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Do podstawowych zadan Dziatu Gléwnego Mechanika nalezy:

1) prowadzenie dzialan przygotowawczych do przeprowadzania przegladow
i remontéw, polegajacych na opracowaniu normatywow zapasbw, czeScl
zamiennych, lozysk  tocznych, materiatéw niezelaznych (kolorowych)
oraz zabezpieczenie ich w magazynie,

2) dokonywanie przegladéw i remontow:

- maszyn i urzagdzen energetycznych,
- sieci, weztéw i rozdzielni instalacji cieplnych,

3) prowadzenie ustug warsztatu mechanicznego na rzecz innych Dziatow,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z urzadzeniami technicznymi, podlegltymi
Urzedowi Dozoru Technicznego, kompletowanie niezbednej dokumentacji
i ewidencji tych urzgdzen,

5) opiniowanie dokumentacji nowych obiektéw w zakresie maszyn i urzadzen,

6) uczestniczenie w odbiorach i przekazywaniu do - eksploatacji nowo
wybudowanych obiektow i urzadzen,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowy eksploatacja urzadzen
energetycznych,

8) sporzadzanie technicznych danych do przygotowywanych postepowan
przetargowych dotyczgcych zaopatrzenia dzialu w niezbedne czgscl
samienne, materialy 1 urzadzenia,

9) prowadzenie magazynu pomocniczego i narzedziownt.

Ponadto - Dziat Gtéwnego Mechanika prowadzi serwis autoryzowanej Firmy

FLYCT w zakresie przegladéw, remontéw i napraw pogwarancyjnych pomp
zatapialnych i mieszadet Firmy FLYGT oraz innych. '

6. Dzial Glownego Energetyka - symbol TE

Podlega bezpoérednio Dyrektorowi ds. Technicznych

Dzial Gléwnego Energetyka prowadzi sprawy zwiazane z zabezpieczeniem
nalezytego funkcjonowania urzagdzen elektroenergetycznych i systemu tacznosci
w przedsiebiorstwie, eksploatuje  hydrofornie i osiedlowe przepompownie
(wody i Sciekow), oraz ujecia wglebne wody, a takze prowadzi warsztat
elektryczny.

Do podstawowych zadan Dzialu Gléwnego Energetyka nalezy:

1) zabezpieczenie ciaglosci dostaw energii elektryczne] na potrzeby
przedsiebiorstwa i utrzymania w ruchu urzadzen energetycznych,
2) prowadzenie koncesjonowanej dzialalnosci w zakresie produkeji, obrotu

i dystrybucji energii elektrycznej (koncesja wydana przez Urzad Regulacji
Energetyki),
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3) nadzér i kontrola nad prowadzeniem eksploatacji, remontow i konserwadji
urzadzen elektroenergetycznych, instalacji, systeméw  zasilania, stacji
transformatorowych oraz rozdzielni SN i NN w catym przedsiebiorstwie,

4) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania urzadzed cieplnych (sieci,
instalacji i wezléw cieplnych),

5) opracowywanie planéw remontéw urzadzen elektroenergetycznych oraz
kontrola przebiegu tych remontow,

6) nadzér w budowie i modernizacji obiektow w zakresie spraw
energetycznych,

7) analiza zuzycia energii (elektrycznej, cieplnej) na poszczegblnych obiektach,

8) inicjowanie i opracowywanie przedsigwziec zmierzajgcych do zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej i energii cieplney,

9) udziat w odbiorach technicznych Nnowo zainstalowanych
i wyremontowanych urzgdzen energetycznych przekazywanych
do eksploatagji,

10)nadzorowanie  spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
instalacji ~ o$wietlenia elekirycznego w przedsiebiorstwie oraz ¢
konserwacji 1 uzytkowania

11)prowadzenie eksploatacji, obstugi i remontow hydroforni i przepompowni
(wody 1 sciekow),

12)eksploatacja i konserwacja uje¢ wglebnych,

13)sprawowanie nadzoru i zabezpieczenie nalezytego funkcjonowania systerau
tacznoécei telefonicznej, bezprzewodowej i systemu monitoringu,

14)yprowadzenic ustug w zakresie przezwajania silnikow elektrycznych,

15)wykonywanie pomiaréw elektrycznych urzadzen, instalacji i rozdzielni S/n
iN/n,

16)przygotowywanie niezbednych danych do rozliczenia podatku akcyzowego
od energii elektrycznej, w tym w szczeg6lnosci rejestracja i obliczanie strat
powstalych w wyniku przesytania lub dystrybucji energii elektrycznej, -

17)opracowywanie taryf na dystrybuce i obrot energia eleklryczng we
wspétpracy z Dzialem Ekonomicznym,

18)opracowywanie danych technicznych do przygotowywarnych postgpowan
przetargowych dotyczacych zaopatrzenia dzialu w materiaty i urzadzenia,

19ywspélpraca z wlasciwymi jednostkami energetyki zawodowe (ZE Rzeszow,

MPEC Rzeszow).

7. Glowny Automatyk ~symbol TA

Podlega bezpoérednio Dyrektorowi ds. Technicznych

Glowny Automatyk prowadzi sprawy zwigzane z zabezpieczeniem nalezytego
funkcjonowania urzadzen automatyki pomiaréw i obwoddéw sterowniczych

w przedsiebiorstwie.




Do podstawowych zadan Gléwnego Automatyka nalezy:
1} prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z konserwacjg i utrzymaniem

2)
3)
4)
5)

6)

7

w sprawnoséci urzadzen automatyki pomiaréw, uktadéw pomiarowych
telemetrii i obwoddw sterowania w zakresie: |

- proceséw technologicznych uzdatniania wody,

- proceséw technologicznych oczyszczania Sciekow,

- magazynowania wody (zbiorniki wyréwnawcze),

- przepompowni wody i §ciekéw oraz wymiennikowni,

opracowywanie planéw i harmonograméw konserwacji —oraz remontéw
przedmiotowych urzadzer, a takze ich realizacja,

opiniowanie projektéw w zakresie przyjetych rozwigzan dotyczacych
automatyki i pomiaréw,

weryfikowanie i opiniowanie koncepcji, dokumentacji dot. automatyzacji,
nadzér nad  budowa nowych i modernizacjg istniejacych obiektow
w przedsigbiorstwie ~w przedmiotowym zakresie —oraz  uczesmictwo
w odbiorach powykonawczych, '
prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z opomiarowaniem iloéci
scickow odprowadzanych z terenu sgsiednich gmin do kanalizacji miejskiej
oraz iloéci dostarczanej wody dla gmin wraz ze szczegélows analiza,
prowadzenie spraw dotyczacych wprowadzania postepu technicznego
i inspirowania rozwigzan w zakresie automatyki. |

Dzial Produkcii Wody ~ symbol TP

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych

Dzial Produkcji Wody prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z ujmowaniem
i uzdatnianiem wody, celem zapewnienia ciggloéci dostaw wody o wysokiej i statej
jakosci, spetniajacej wymogi polskie i unijne.

Do podstawowych zadan Dziatu Produkeji Wody nalezy:

1) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z poborem i uzdatnianiem
wody, a takze z eksploatacjg i konserwacja urzadzen pompowych,

2) ustalanie optymalnych dawek reagentéw na poszczegolnych etapach
nzdatniania wody przez Technologa Dziatu Produkcji Wody w celu
prowadzenia prawidlowego procesu technologicznego, na podstawie
wynikéw badan prowadzonych przez Laboratorium Wody,

3} czuwanie nad stanem sanitarnym terenéw ochrony sanitarnej ujec wody
istacji uzdatniania, nad przestrzeganiem obowiazujacych ograniczen
i zakaz6w wynikajacych z tytutu ustalonych stref, |

4) zabezpieczenie terenéw i obiektéw Dziatu Produkeji Wody przed

dostepem 0s6b postronnych,
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5) prowadzenie gospodarki ~ odpadami i gospodarki osadami
(sktadowanie, wywdéz, stosowna dokumentacja), zgodnie z wymogami
ochrony érodowiska,

6) naprawa 1 modernizacja walow przeciwpowodziowych ZUW -
Zwiegczyca.

7) wspdtpraca z Dzialem Gloéwnego Mechanika, Gléwnego Energetyka,
Gltownym Automatykiem 1 Dzialem  Inwestycji Remontow
i Zaopatrzenia w zakresie opracowywania plandéw inwestycji
i remontéw obiektéw i urzadzeti,

8) nadzor i kontrola nad prowadzonymi inwestycjami i remontami,

9) wspdlpraca z Dzialem Glownego Energetyka w zakresie prowadzenia
eksploatacji, remontéw i konserwadji urzadzen elektroenergetycznych
instalacji, systemoéw zasilania, stacji transformatorowych oraz rozdzielni
SN i NN,

10ywspolpraca z Dziatem Sieci Wod.-Kan. w zakresie:

a) rezimu pracy pomp w zaleznosci od rozbioru wody i poziomu wody
w zbiornikach wyréwnawczych,

b) utrzymania optymalnego 1 réwnomiernego cisnienia W sieci
wodociggowej celem uniknigcia uderzer hydraulicznych,

c¢) utrzymania ~wymaganych  zapaséw  wody —w zbiornikach

wyréwnawczych,
[1)wspdtpraca z Dziatem Gospodarki Wodno-Sciekowej w  zakresie
prowadzenia prawidtowej eksploatacji urzadzen

podczyszczajgcych  Scieki  sanitarne i technologiczne, aktualnoscl
pozwoletr = wodno-prawnych na  pobor wody 1 odprowadzanie
$ciekéw oraz strefy ochronne ujecia,

12)prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-éciekowa  stacji
uzdainiania w zakresie:
a) oszczednego zuzycia wody na potrzeby wiasne,
b) wlasciwej eksploatacji urzadzen podczyszczajacych Scieki bytowo-

gospodarcze i technologiczne,
c) przestrzegania dopuszczalnych ladunkoéw i stezenn  Sciekow,
okreslonych w zezwoleniach, odprowadzanych do odbiornikéw,
13)prowadzenie dokumentacji ruchowej maszyn i urzgdzen zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, a takze zabezpieczenia
wlasciwego stanu technicznego maszyn i urzadzen,

14)opracowywanie planéw zaopatrzenia materialowego dla potrzeb
Dziatu, wspotpraca z Dziatem Inwestycji, Remontéw i Zaopatrzenia w
tym  zakresie, opracowywanie danych  technicznych  do
przygotowywanych postgpowan przetargowych,

15yuzytkowanie obiektéw budowlanych (budynkéw i budowli), zgodnie
z ich przeznaczeniem i wymogami srodowiska oraz ufrzymanie ich
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

16)prowadzenie zgodnie 2z wymogami prawa ksiazek obiektow
budowlanych.
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9, Dzial Sieci Wod.-Kan. - symbol TS

Podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych

Dzial Sieci Wod-Kan. prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z eksploatacja
i konserwacja sieci wod-kan., celem zapewnienia cigglosci dostaw wody 1 odbioru

Sciekodw.

Do podstawowych zadan Dziatu Sieci Wod-Kan. nalezy:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

utrzymanie w ruchu sieci wodociagowej (magistral, sieci rozdzielcze]

i przytaczy, zbiornikéw wyréwnawczych) oraz sieci kanalizacyjne;

sanitarnej 1 deszczowej wraz z obiektami,

organizacja, przygotowanie i realizacja robét inwestycyjnych systemem

gospodarczym oraz zlecer zewnetrznych w zakresie ustug $wiadczonych

przez dzial,

opracowywanie propozycji planéw inwestycji i remontéw siec wod.-

kan. oraz obiektéw na niej znajdujgcych sie (armatury, uzbrojenia),

prowadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej na podstawie

inwentaryzacji powykonawczych, jak rowniez badan w terenie,

dotyczacych sieci wodociagowych, kanalizacji sanitarnej i deszczowe]

oraz przebiegu ich tras i rednic,

prowadzenie odbiorow technicznych sieci wodociggowej, kanalizacji

sanitarnej i deszczowe;j,

prowadzenie ewidencji sieci,

biezaca kontrola poziomu wody w zbiornikach wyréwnawczych oraz

ciénienia na stacjach pomp i hydroforniach,

przekazywanie danych eksploatacyjnych srodkéw trwalych, bedacych na

stanie Dzialu do Dziatu Glownego Mechanika,

écista wspotpraca z Dzialem Produkeji Wody w podejmowaniu  ustalen

dotyczacych:

a) ilosci pracujgcych pomp w zaleznoéci od rozbioru wody i jej poziomu
w zbiornikach wyréwnawczych,

b) utrzymania optymalnego cisnienia w sieci wodociggowej,

¢) napelniania sie¢ zbiornikéw  wyréwnawczych w godzinach
minimalnego rozbioruy,

d) utrzymywania odpowiedniej rezerwy wyrownawczej,

e) wylaczeri odcinkéw magistrali w sytuacjach awaryjnych,

10)yprowadzenie kontrolnych pomiaréw ciSnien w charakterystycznych

rejonach miasta odlegtych i wyzej potozonych,

1 )wspdtpraca z Laboratorium Wody odnosnie jakosci wody — w siecl

wodociagowej i zbiornikach wyrownawczych w zakresie:
a) ustalania miejsc poboru wody do biezacej kontroli jej jakosci (facznie
z Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym),
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b) podejmowania niezbednych dziatann w przypadku pojawienia sie
wtornego zanieczyszezenia wody w sieciach lub zbiornikach
wyréwnawczych, _

c) kontroli jakoci wody w rejonach zaistniatych awarii,

12)powiadamianiec Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego o zaistniatych
awariach sieci magistralneji rozdzielczej,

13)wspé6tpraca z Dzialem Gospodarki Wodomierzowej w zakresie montazu
i-wymiany wodomierzy,

14)realizowanie zlecent odnosnie zablokowania odptywu Sciekow  oraz
odciecia doptywu wody, wspélpraca z Dzialem Zbytu i Dziatem Ochrony

Srodowiska w tym zakresie,

15)biezaca kontrola sieci wodociggowej celem zapobieganta wyciekom na
armaturze, w miejscach poboru wody na placach budow, legalnosci
poboru wody z hydrantéw oraz kontrola stanu technicznego istniejacych
zdroi ulicznych,

16)prowadzenie okresowej dezynfekcji sieci wodociggowej 1 zbiornikow
wyrownawczych — przy  udziale  Laboratorium Wody zgodnie

7 opracowang instrukcjag w tym zakresie,

17)ptukanie odcinkéw sieci po awariach,

18)organizacja pracy pogotowia wod.-kan. w zakresie: przyjmowania
zgloszen, ich rejestracji, sprawnego usuwania awarii
wodociggowych,

19)prowadzenie na zlecenie Urzedu Miasta konserwacji oraz czyszczenia
kanalizacji deszczowej,

20)prowadzenie na zlecenie Urzedu Miasta konserwacii i remontéw  studni
publicznych, czuwanie nad jakoscig wody w studniach,

2éwiadczenie ushug m. in. w zakresie:

a) udroznienia kanalizacji i czyszczenia wpustow ulicznych,

b) znakowania armatury wodociggowej oraz wpustow ulicznych,

c) geodezjt oraz wykonywania inwentaryzacjt powykonawczych,

d) inspekgji telewizyjnej siect wod.-kan. oraz wykrywania nieszczelnosci
sieci wodociggowej,

e) podlaczen wod.-kan. i nawiercen lub wcinek do sieci wodociggowe;
oraz usuwania awarii poza wodomierzem,

yudzial w przetargach na wykonawstwo iremonty sieci wod-kan.

ywykonywanie robot inwestycyjno-remontowych i awaryjnych zgodnie

znormami i dokumentacja, ze szczegSlnym zwroceniem uwagi na

przebieg innych urzadzen jak kable elektryczne, telekomunikacyjne

oraz przewody gazowe, zapewnienie nadzoru w celu unikniecia

2
3

o)
Z
2

uszkodzen
i kolizji,

24)opiniowanie w porozumieniu Zz Dzialem Technicznym wazniejszych
rozwiazan projektowych w zakresie sieci wod-kan.
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25)opracowywanie rocznego planu zapotrzebowania materiatowego dla

potrzeb Dziatu oraz planu minimalnego zapasu materiatéw na
magazynie niezbednych do usuwania awarii i prac remontowych,
wsp6lpraca  z Dzialem  Inwestycji, ~ Remontow i Zaopatrzenia
Materiatowej, przygotowywanie danych technicznych dotyczacych
zakupu materialu, sprzetu celem przygotowania postepowan
przetargowych, w tym zakresie,

26)zalatwianie skarg i wnioskéw dot. pracy Dziatu.

10. Dzial Gospodarki Wodomierzowej - symbol TW

Dzial Gospodarki Wodomierzowej podlega bezpoérednio Dyrektorowi ds.
Technicznych

Podstawowe zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

montaz i wymiana wodomierzy,

zlecanie do Dziatu Sieci Wod.-Kan. naprawy lub wymiany zaworéw
gléwnych przy wodomierzach w przypadku stwierdzenia ich
nieszczelnoéci w trakcie wymiany wodomierza,

prowadzenie ewidencji wodomierzy,

plombowanie Srubunkéw lub kryz przy montazu lub  wymianie
wodomierza oraz sporzadzanie odpowiedniego protokotu,

zgtaszanie do Dzialu Zbytu przypadkow uszkodzen wodomierzy z winy
odbiorcéw, uszkodzenia cech legalizacyjnych lub zerwania plomb
(w formie notatki stuzbowej),

zglaszanie do Dziatu Zbytu przypadkéw nielegalnego poboru wody,
prowadzenie kart drogowych, rozliczanie paliwa i zlecanie do Dziatu
Transportu spraw zwigzanych z eksploatacja samochodu dostawczego
bedgcego na wyposazeniu Dziatu,

przygotowanie do realizacji zadan ujetych w planach inwestycyjno-
remontowych,

prowadzenie, zgodnie 2z wymogami prawa, ksigzek obiektow
budowlanych,

utrzymanie porzadku i ochrona mienia.




11. Oczyszczalnia Sciekéw - symbol TO

Oczyszczalnia Sciekéw podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Technicznych

Do podstawowych zadan Oczyszczalni Sciekow nalezy:

1) oczyszczanie Sciekéw, w skiad kiorych wchodzg Scieki  bytowo-
gospodarcze i przemyslowe pochodzgce z terenu Miasta Rzeszowa
i terenow sasiednich Gmin.

2) przyjmowanie do oczyszczania osad6w, tuszczy 1 sciekéw dowozonych
taborem asenizacyjnym,

3) prowadzenie procesu technologicznego uzdatniania §ciekéw od Sciekow
surowych do sciekow oczyszczonych,

4) nadzér nad eksploatacjy i konserwacjy urzgdzen pompowych
zlokalizowanych przy ul. Lubelskiej, Trembeckiego i Styki,

5) unieszkodliwianie i gospodarka osadami powstalymi w procesie
technologicznym oczyszczania Sciekow,

6) zagospodarowanie, powstalego w procesie unieszkodliwiania osadow,
biogazu do produkcji odnawialnej energii cieplnej i elektrycznej,

7) wspétpraca z Dzialem Glownego Mechanika, Gléwnego Energetyka,
Gléwnym Automatykiem i Dzialem  Inwestycji Remontow
i Zaopatrzenia w zakresie opracowywania planéw inwestycji i remontow
obiektow i urzadzen,

8) nadzér i kontrola nad prowadzonymi inwestycjami i remontami,

9) wspélpraca z Dzialem Giownego Tnergetyka w zakresie prowadzenia
eksploatacji, remontéw i konserwacji urzadzen  elektroenergetycznych
instalacji, systeméw zasilania, stacji transformatorowych oraz rozdzielni
SN i NN,

10)Ywspélpraca z Dziatem Ochrony Srodowiska w zakresie:

a) przygotowywania uméw na wprowadzanie $ciekow do kanalizacji
miejskiej dla  zakladéw  pracy  co do iloéci 1 jakosci
odprowadzanych éciekéw pod katem utrzymania wiasciwych
parametréw oczyszczalni,

b) przyjmowania osadéw i Sciekow dowozonych na oczyszczalnig na
podstawie zawartych przez przedsiebiorstwo umow.

1 prowadzenie dokumentacji ruchowej maszyn i urzadzen zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, a takze zabezpieczenie
wlasciwego stanu technicznego maszyn i urzgdzen,

12)uzytkowanie obiektow budowlanych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i wymogami &Srodowiska oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie
technicznym i estetycznym,

13)opracowywanie planéw zaopatrzenia materialowego dla potrzeb Dziatu
we wspbtpracy z Drzialem Inwestycji, Remontéw i Zaopatrzenia,
przygotowywanie danych technicznych do postgpowan przetargowych,

14)prowadzenie, zgodnie 7z wymogami  prawa, ksiazek obicktow

budowlanych.
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ROZDZIAL I

ORGANY DORADCZE I OPINIODAWCZE PREZESA ZARZADU

§ 14
Zaktadowa Komisja Bezpieczenistwa i Higieny Pracy

Do zadan Zakladowej Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy:

a) dokonywanie przegladéw warunkéw pracy,

b) okresowa ocena stanu bhp,

c) opiniowanie podejmowanych srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

d) formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,

e) wspoldziatanie z Prezesem Zarzadu Spotki w zakresie realizacji obowigzkow

dot. bhp.

§15
Rada Techniczna

Zadaniem Rady Technicznej jest opiniowanie i uzgadnianie projektéw rozbudowy
sieci i urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych, zagadnien zwigzanych z rozwojem
sieci oraz wydawaniem warunkéw technicznych o skomplikowanych

rozwigzaniach.

§16
Zakladowa Komisja ds. Inwentaryzacji

Zakladowa Komisja ds. Inwentaryzacji ma za zadanie przeprowadzanie
inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Spotki w sposéb:
- okresowy,

- Clqg1YJ
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§17
Komisja d/s likwidacji sktadnikow majatkowych

Celem Komisji jest;

- przeprowadzanie na wniosek kierownikéw poszczegbdlnych komorek przegladu
zgloszonych do likwidacii srodkéw,

- przedkladanie do akceptacji Prezesa Zarzadu wnioskéw z przeprowadzonego
przegladu celem zatwierdzenia,

- po zatwierdzeniu, nadzorowanie likwidacji i sporzadzanie protokotow
likwidacyjnych.
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§18

Komisja d/s Przetargéw.

Zadaniem Komisji jest przygotowanie 1 przeprowadzenie postepowan
przetargowych zgodnie 7 ustawg o zamowieniach publicznych, dotyczacych:
- zadan remontowo ~ inwestycyjnych wykonywanych systemem zleconym,
- zaopatrzenie Sp6tki w niezbedne srodki do produkcji materiaty i urzgdzenia,
- zabezpieczenie w materialy i ustugi obce, dotyczace wykonywanych zadari
remontowo - inwestycyjnych systemem wlasnym oraz dziafalnosci pomocniczej,
-wybér ofert i wykonawcow inwestycji i remontéw zgodnie z ustawg
o zamoéwieniach publicznych,
- wybér ofert i wykonawcéw inwestycji oraz remontéw wykonywanych sitami
obcymi, dostaw materiatléw zwigzanych z ich wykonaniem oraz dostaw
materiatowych dla zadart wykonywanych sitami wiasnymi.

§19
Inne Komisje powolywane s stosownie do potrzeb.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Rzeszowie uchwalila Rada Nadzoreza
w dnia 19.10. 2009r. (Uchwata Nr 11/2009).

§21
1. 7asadnicze zmiany w Regulaminie Organizacyjnym podejmowarne sg w trybie

przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. Zmiany schematu organizacyjnego i podporzadkowania komérek moga by¢
dokonywane na wniosek Zarzadu - Uchwalg Rady Nadzorczej.

§ 22
Regulamin Organizacyjny obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie

Wspolnikow.

§23
Traci moc ,Regulamin Organizacyjny Spotki z o.0. MPWiK” zatwierdzony
w Uchwale Nr 12/2007 Zgromadzenia Wspélnikéw MPWIK Sp. z o.0.

w dniu 15.06.2007 r.
EZESgZJAR\ZADU | &Z \}
' PRZEWODNICZACY

mgr inz. Adam Tunig Rfé%%! /N-ﬁ{)zoaczm

N \ war *W@#\
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Miejskie Przedsi¢biorstwo Wodociggow i Kanalizacji

Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig

Dyrektor d/s
DT Technicznych
— TT | Dzial Techniczny
- Tl -{ ~Dzial Inwest.
Remontdw i Zaop.
- TK Dziai Obsiugi
Komputerowej
—| TTr | Dziaf Transportu
- Dzial Gidwnego
TM " Mechanika
4 T1g | Dziat Gléwnego
Energetyka
—1 TA Gtéwny
Automatyk
— TP | Dziat Prod. Wody
- <o | Dziat Sieci
18 - _Wod.-Kan.
= TW Dziat Gospodarki
.+ | Wodomierzowe].
—TO ‘Oczyszczainia
- Sciekow -

Jednostka
JRP Realizujgca |
Projekt (PtU)

Dziat Spraw ||
PP Prac. i Szkolen

pPo§ | - Dziat Ochreny | |
Srodowiska |

n

PLS Laboratorium
Scigkow

PLW| Lab. Wody —

Stan. dfs BHP

PBHP . s
I.p.poz

poc | Stan. dis Obrony
Cywilnej

POR Stan dis. —
Organizacii

pRp|  Kancelaria.
M . Prawna.

- EMDU

mgr iné. Adam Tunia

\
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Dyrektor dis
Ekonomiczno- .
DE | Finansowych

Gléwny Ksiegowy

Dziat Finansowo -]
EF. h o
Ksiegowy =~ -

‘EE | . Dziat’

Ekonomiczny -

"EA'Z. -Dziat- Admin..- |

“Gospodarczy -

EZ -Dzia{-Zbytu —

| EM ] Magazyn Gléwny |-

oo
i

PRZEWODNICZACY
SRADY-NADZORCZEY

adlca Fravwny







