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§1.

§ 2.

§ 3.

Postanowienia ogolne

Statut okre§la nazwe, cele i zadania, zasady organizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz funkcjonowania Zespotu Szkot Agroprzedsiebiorczosci im.
Mikotaja Kopernika w Rzeszowie.

Zatacznikami statutu sg regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Jednolity tekst Statutu Zespotu Szkot Agroprzedsiebiorczosci im. Mikotaja
Kopernika w Rzeszowie przyjety uchwatg nr 27/2018/2019 Rady Pedagogicznej,
wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2019 r.



§4.1.

Rozdziatl 1
Nazwa szkoly

Szkota nosi nazwe Zespot Szkdét Agroprzedsigbiorczosci im. Mikolaj
Kopernika.

2. Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosci jest szkota ponadpodstawowa, publiczna.

§5.1.

§6.1.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Rzeszowie, ul. Mitocinska 75

Organem prowadzacym Zespot Szkoét Agroprzedsiebiorczosci im. Mikotaja
Kopernika w Rzeszowie jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

Szkole nadaje imi¢ rada miasta na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Poszczegdlnym  szkolom  wchodzacym w  sklad  Zespotu  Szkot
Agroprzedsigbiorczosci im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie moga by¢ nadane
odrebne imiona.

W sktad Zespotu Szkoét Agroprzedsigbiorczosci im. Mikotaja Kopernika w
Rzeszowie wchodzg:

1) Technikum Nr 13 im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie, zawod:
— technik architektury krajobrazu
— technik ochrony §rodowiska
— technik ogrodnik
— technik agrobiznesu

okres ksztalcenia: 4 lata (podbudowa: gimnazjum), 5 lat (podbudowa:
szkota podstawowa)

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1w Rzeszowie
podbudowa programowa: gimnazjum, szkota podstawowa
zawod:
— ogrodnik
okres ksztatcenia: 3 lata.
3) Szkota Policealna Nr 11 w Rzeszowie
podbudowa programowa: szkota $rednia
okres ksztalcenia: 2 lata
zawod:

— technik architektury krajobrazu



§7.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po uzyskaniu

opinii  wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci  ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, ustala zawody w jakich
ksztalci szkota

Ilekro¢ w statucie mowa o ,,szkole”, ,,zespole”, nalezy przez to rozumie¢ szkoty
wymienione w § 6 ust.1.

Ilekro¢ w statucie mowa o uczniach nalezy przez to rozumie¢, mtodziez
pobierajaca nauke w szkole, odbywajaca ksztatcenie zawodowe w obiektach
dydaktycznych szkoty, centrach ksztalcenia praktycznego i innych podmiotach
gospodarczych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zespot dziala na podstawie niniejszego statutu uchwalonego przez rade
pedagogicznag, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2019&qplikid=4186#P4186A7

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 8.1.Szkota ksztalci 1 wychowuje mlodziez zgodnie z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2.Szkota umozliwia uczniom, w tym mlodziezy niepelnosprawnej,
niedostosowanej spolecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym,
zdobycie dobrego przygotowania ogodlnoksztatcacego i zawodowego, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami, z mozliwosciag zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie poprzez:

1) realizacj¢ podstaw programowych przedmiotow ogolnoksztatcacych
i zawodowych objetych planem nauczania;

2) zapewnienie statego dostepu do nowoczesnych zrodet informacji;

3) prowadzenie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w obiektach
dydaktycznych szkoty, centrach ksztalcenia praktycznego, podmiotach
gospodarczych zapewniajacych realizacje programu praktyk zawodowych;

4) organizowanie kursow poszerzajacych kwalifikacje zawodowe;
5) organizowanie konkursow i olimpiad przedmiotowych;

6) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
zgodnie z obowigzujacym prawem;

7) organizowanie wycieczek dydaktycznych, zgodnie z programem nauczania;

8) wyposazenie w niezbedne umiejetnosci menedzerskie do prowadzenia
samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej w warunkach wolnego rynku;

9) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) udziat w realizacji projektéw, olimpiadach, konkursach.

3. Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
2) udziat w targach edukacyjnych;
3) spotkania z przedstawiciclami Urzedu Pracy i przedsiebiorcami;

4) udziat mtodziezy w projektach na temat aktywnego poszukiwania i tworzenia
miejsc pracy.



. Umozliwienie rozwijania talentow 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych

I sportowych poprzez udziat w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach.

. Umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skrdéconym terminie.

. Ksztattowanie postaw moralnych i etycznych w warunkach poszanowania godnos$ci

osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej poprzez:
1)przygotowanie mtodziezy do petnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

2)respektowanie chrzeScijanskiego systemu wartoSci.

. Wyrabianie §wiadomych uczu¢ patriotyzmu oraz otwarto$ci na procesy demokracji

W kraju i na $wiecie.

. Ksztaltowanie szacunku do pracy poprzez udzial uczniow w zZyciu szkotly

I sSrodowiska na zasadach podmiotowoSci, partnerstwa, przyjazni, samorzadnosci
wspotpracy nauczyciel — rodzic — uczen.

. Wyrabianie aktywnej odpowiedzialno$ci za ochron¢ przyrody i S$rodowiska

naturalnego.

10. Upowszechnianie wiedzy 0 zasadach zré6wnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.

11. Ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

§9.1.

W zyciu gospodarczym.

Szkola realizuje zadania opiekuncze wobec ucznidéw w oparciu o program

wychowawczo- profilaktyczny a w szczegdlnosci:

1) przestrzega praw ucznia oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

2) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

i opieki;

3) informuje rodzicéw i uczniow o potrzebie i mozliwosci uzyskania diagnozy
I niezbednej pomocy W poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) przeprowadza rozmowy indywidualne przez przedstawicieli rady rodzicow,

rady pedagogicznej, (dyrektora, pedagoga, wychowawce, nauczyciela)
Z Uczniami zagrozonymi demoralizacjg.

5) utrzymuje systematyczny kontakt z domem rodzinnym (rozmowy rodzicoOw
z wychowawcg, dyrektorem szkoty, zebrania rodzicielskie, kontakty
listowne i telefoniczne);

6) informuje rodzicow o przyznanych nagrodach i udzielonych karach,
7) pedagogizuje rodzicow,

8) przeprowadza lekcje wychowawcze z udzialem przedstawicielami poradni
uzaleznien, wymiaru sprawiedliwosci, policji, stuzby zdrowia i inspekcji
pracy,

9) zapewnia opieck¢ uczniom przebywajagcym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych wg harmonogramu
dyzuréw nauczycieli i ucznidw,



10) sprawuje opieke wychowawczg podczas wszelkiego rodzaju zajeé
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem (wycieczki, rajdy, obozy i
inne),

11) posiada gabinet higienistki szkolnej dla potrzeb uczniow,

12) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
I uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu i wzroku,

13) sprawuje szczego6lng opiek¢ nad sierotami i uczniami, ktorzy z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych wymagaja opieki, z uwzglednieniem
stalej lub doraznej pomocy materialne;j

We wszystkich pomieszczeniach obiektu szkolnego z ktérych korzystaja
uczniowie winny by¢ umieszczone w widocznych miejscach regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, oraz instrukcje obstugi znajdujacych si¢ w nich
urzadzen.

Dla zabezpieczenia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce
(imprezie) wyznacza si¢ kierownika, a w miar¢ potrzeby takze opiekunow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Osoby te odpowiedzialne sg za
stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz za sprawowanie ciaglego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczenstwa.

Opieke nad uczniami podczas przerw Srodlekcyjnych sprawujg nauczyciele
dyzurni. Teren obiektoéw szkolnych, na ktérych sprawowany jest dyzur oraz
liczbe nauczycieli dyzurnych ustala si¢ przy kazdej zmianie organizacji pracy
szkoty. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ na pot godziny przed rozpoczeciem
zaje¢ szkolnych 1 trwa do ich zakonczenia.

Uczniom klas pierwszych stwarza si¢ warunki umozliwiajace szybka adaptacje
I aklimatyzacje w nowym $rodowisku poprzez rozpoznanie $rodowiska,
poznanie wychowawcéw, ucznidw, organizowanie imprez o charakterze
kulturalno - rozrywkowym, klasowych i ogélnoszkolnych (otrzesiny, pasowanie
na ucznia, wycieczki integracyjne itp.).

Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych ze stalym lgczem internetowym,
3) biblioteki,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) hali widowiskowo-sportowej wraz z zespolem urzadzen sportowych
I rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno gospodarczych.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu;



§ 10.1.
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1),

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych ;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7) Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze: nauka
religii, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej
historii i kultury, oraz zajecia z wiedzy o0 zyciu seksualnym cztowieka

8) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

9) Zajecia wymienione w ust. 9 1 pkt 3, 51 6 moga by¢ prowadzone takze z

udziatlem wolontariuszy.

Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, wynikajacych

W szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegblnych uzdolnieniami,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych
Z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja
jej uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, :
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”.

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

11
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje  si¢ dla  ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petlnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
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18.

19.

20.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno - spoleczne oraz innych zajg¢ 0 charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie
krotszym lub dluzszym minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego, tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno- -wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiagcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie¢ w celu
wspomagania  uczniow W  podejmowaniu  decyzji  edukacyjnych
I zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

21. Porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidéw oraz porady, konsultacje,

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicéw prowadza nauczyciele i specjalisci.

22. Nauczyciele i specjalisci w szkole:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) rozpoznajag  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmujag dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracuja z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
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specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

7) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli Iub specjalistow

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezagcej pracy z uczniem oraz we wspélpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
W ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej
pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie
Z przepisami.



30. W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

31. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
petoletniego ucznia.

32. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym Dbarier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajge¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych — mocnych  stron,  predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote¢ i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Rozdzial 3

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow

§ 11.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach  szkolty oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 12.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych, $rodrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen Kklasyfikacyjnych  z obowigzkowych i  dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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§ 13.
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3) ocenianie biezgce 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych
w ZSAgr,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg skali zawartej w statucie szkoty,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w mnauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny z religii (etyki)
1) Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow lub prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych,
srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzujacych 1 dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych). Z tytulu
udost¢pniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

Jawnos$¢ ocen i1 sprawdziany kontrolne.

1.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

1) Informacje o swoich ocenach uczen otrzymuje na biezaco od nauczyciela

danego przedmiotu i wychowawcy klasy.

2) Pisemne sprawdziany kontrolne, po okreslonej partii materialu, powinny by¢

zapowiedziane przez nauczyciela przynajmniej tydzien wczesniej i wpisane


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

§ 14.

1)

w dzienniku elektronicznym w module ,terminarz”’, by unikng¢ ich
nagromadzenia w ciggu jednego tygodnia

W jednym tygodniu uczen nie mozne mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany (testy,
klasowki) z duzej partii materiatu. Zasady tej nie stosuje si¢ w przypadkach
zmiany terminu pracy pisemnej na prosbe uczniow.

W ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz dwie prace pisemne obejmujace
partie materiatu wigksza niz trzy jednostki lekcyjne.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Pisemne sprawdziany kontrolne przechowuje si¢ w szkole przynajmniej do
konca roku szkolnego (nie dotyczy biezacych pisemnych sprawdzianow tzw.,
kartkowek) i jako dokumenty szkolne nie mogg by¢ kopiowane ani wynoszone
poza teren szkoty;

Sprawdziany powinny by¢ poprawione najpozniej w terminie dwoch tygodni po
ich napisaniu.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
a) w przypadku odpowiedzi ustnych ucznia stosuje si¢ uzasadnienie ustne;
b) w przypadku odpowiedzi pisemnych (kartkoéwek, sprawdzianow,
klasowek) stosuje si¢ uzasadnienie pisemne;
c) w przypadku testow przedstawia si¢ punktacj¢ na poszczegdlne oceny,
zgodnie ze Statutem szkoty.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy pisemnej na wWyzZszg oceng.
Forme i termin poprawy ustala uczen z nauczycielem danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
W szkole, w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

Dostosowanie wymagan.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne wobec ucznia
zgodnie  z postanowieniami pisemnej opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Z opinii jednoznacznie powinno
wynika¢ na czym ma polega¢ dostosowanie.

Wychowawca klasy przedstawia opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej nauczycielom uczacym w danej klasie.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu precyzuje wymagania edukacyjne
I informuje o nich ucznia i jego rodzicow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6.

§ 15.

1. Klasyfikacji dokonuje si¢ dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego
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2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 1),
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Za zgodg (pisemne o$wiadczenie rodzicow) uczen zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego moze nie uczestniczy¢ w lekcji w przypadku pierwszej
lub ostatniej lekcji w danym dniu.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Zwolnienia z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

2) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —pedagogiczng albo inng
poradnig¢ specjalistyczna.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych,
szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie podstawy programowe;j.
Uczen jest zobowigzany do uzupelnienia w/w zaje¢ w ciggu dwdch miesiecy od
ostatniego dnia zwolnienia.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej silnikowym kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
jazdy pojazdem w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1) klasyfikacja $rodroczna,

2) klasyfikacja roczna (promocyjna).



3)

4)

5)
6)

7)

8)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz jego zachowania, a takze ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, jak rowniez $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug ustalonej skali ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz jego
zachowania, atakze ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych, jak rowniez
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali ocen.

Klasyfikacji i wpisu ocen do dziennika za semestr i koniec roku szkolnego
dokonuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Ocena koncowa (semestralna i roczna) nie jest $rednia z ocen trzech
W/w obszarow aktywnosci.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

a) formy ustne: wypowiedz na okres$lony temat, aktywno$¢ na zajeciach,

b) formy pisemne: praca klasowa, praca domowa, sprawdziany (z wigkszej
partii materiatu), czytanie ze zrozumieniem, kartkowki (z wiadomosci
biezacych, bez zapowiedzi, maksymalnie z trzech ostatnich lekcji), testy,
opracowania, referaty; formy sprawno$ciowe, formy praktyczne,

W przypadku prac pisemnych (sprawdzianow, testow, kartkowek) przyjmuje si¢
skale punktowa przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:

a) W odniesieniu do przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

86% — 100% — ocena bardzo dobra
68% — 85% — ocena dobra

49% — 67 % — ocena dostateczna
31% — 48% — ocena dopuszczajaca
0% — 30% — ocena niedostateczna

b) w odniesieniu do przedmiotow zawodowych:

86% — 100% — ocena bardzo dobra
71% — 85% — ocena dobra

56% — 70 % — ocena dostateczna
41% — 55% — ocena dopuszczajaca
0% — 40% — ocena niedostateczna

Oceng celujaca uczen uzyskuje w przypadku, gdy osiggnie 100% punktow
I rozwigze zadanie dodatkowe.

9) Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z form pisemnych jeden raz w ciggu dwoch

tygodni po oddaniu sprawdzianu (lub w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela). Dla wszystkich chetnych ustala si¢ jeden termin poprawy.
Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio wpisuje si¢ ocen¢ poprawiong
(uzyskang).

21



10) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (tzn. uczen otrzymal oceng
niedostateczng utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez
nastepujace czynnosci:

a) Opracowanie przez nauczyciela przedmiotu pisemnego wykazu tresci
| umiejetnosci  programowych  koniecznych do uzupelnienia, oraz
W porozumieniu z uczniem ustalenie harmonogram i sposobu kontroli
postepow,

b) Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o tresciach
I umiejetnosciach programowych koniecznych do uzupetnienia oraz
0 harmonogramie i kontroli postgpow.

c) Uzupelnienie treSci i umiej¢tno$ci programowych przez ucznia.
Powinno ono nastgpi¢ nie pézniej niz do konca marca biezacego roku
szkolnego, w wyjatkowych, indywidualnych przypadkach losowych rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzje o wydluzeniu tego terminu, jezeli
uczen ma wiece] niz jedng ocen¢ niedostateczng nauczyciele ustalajg
harmonogram zaliczen,

d) Zorganizowanie przez szkote dla w/w uczniéow zaje¢ wyrownawczych.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ praktycznych ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajgcia praktyczne w danej klasie.

Oceny z praktyk zawodowych wystawia nauczyciel teoretycznego przedmiotu
zawodowego w oparciu o opini¢ 1 ocen¢ opiekuna praktyk zakladu pracy, oraz
na podstawie ocen dyzuréw uczniéw na recepcji szkolnej, a takze poprawnie
uzupelnionego dzienniczka z praktyk zawodowych.

Dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje¢ o przewidywanych ocenach wychowawca przekazuje rodzicom za
pomoca dziennika elektronicznego.

Ostateczna ocena $rodroczna (roczna) nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢  zmieniona tylko w  wyniku  egzaminu  poprawkowego.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych.
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1)Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy te zajecia.



2)Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z obowigzujagcym WSO
I wg wlasnych kryteriow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

3. Skala ocen.

1) Wszystkie biezace i klasyfikacyjne oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak
I jego rodzicow. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych dokonuje si¢ za pomoca:

a) ocen biezacych,
b) ocen klasyfikacyjnych (semestralnych i rocznych).

2) Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny I
3) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace ponad podstawy
programowe danej klasy, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania

danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym.

4) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych w danej klasie,

b) jednocze$nie sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

5) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w petni wiadomosci okreslone w podstawach programowych,

b) jednoczes$nie poprawnie stosuje wiadomosci, ale rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie jedynie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie w pelni opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
jedynie o srednim stopniu trudnosci.
7) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe jedynie
0 niewielkim stopniu trudnosci.
8) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

9) Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy 6 cel
b) stopien bardzo dobry 5 bdb
C) stopien dobry 4 db
d) stopien dostateczny 3 dst
e) stopien dopuszczajacy 2 dop
f) stopien niedostateczny I ndst.

10) W dzienniku lekcyjnym przy zapisie ocen biezacych mozna stosowac zapis
cyfrowy i skrotowy.

11) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw tworza przedmiotowe systemy
oceniania:

a) wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne,
b) sposoby ich sprawdzania.

12) Opracowany na pismie przedmiotowy system oceniania zaopiniowany przez
zespOl przedmiotowy zatwierdza dyrektor szkoly do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Pisemne opracowania przedmiotowego systemu
oceniania znajdujg si¢ u dyrektora szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) stosunek do nauki ,
b) frekwencja,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,



3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom,

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne — popr
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — nag

Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora uczen
otrzymuje na poczatku roku szkolnego bez wzgledu na to jaka ocen¢ zachowania
uczen uzyskat w poprzednim roku szkolnym.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) Stosunek do nauki.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osiagga WyniKki:
Maksymalne — zachowanie wzorowe
Wysokie — zachowanie bardzo dobre
Dos¢ wysokie — zachowanie dobre
Przecietne — zachowanie poprawne
Raczej niskie zachowanie nieodpowiednie
Zdecydowanie niskie — zachowanie naganne

b) Frekwencja:
wzorowe — uczen nie ma nie usprawiedliwionych nieobecnosci
| spdznien
bardzo dobre — uczen nie ma nie usprawiedliwionych nieobecnosci,
zdarzajg si¢ sporadyczne spdznienia
dobre — uczen ma niewielka liczbe godzin nie usprawiedliwionych
nieobecnosci lub spoznien.
poprawne — uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub
spoznia si¢ (liczba godzin nie usprawiedliwionych nie przekracza 25
nieodpowiednie — uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
lub spdznia si¢ (tgczna liczba godzin nie usprawiedliwionych do 30
godzin)

25



26

naganne —uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (laczna liczba nie usprawiedliwionych nieobecnos$ci
przekracza 30 godzin)

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

a)

b)

d)

wzorowe — uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np.
zwrot ksigzek do Dbiblioteki, sprawdziandéw, przekazywanie
usprawiedliwien itp.). Czesto angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy,
bierze udzial w akademiach i przedstawieniach szkolnych, sam
organizuje rozne akcje na rzecz szkotly i srodowiska. Bierze czynny
udzial w pracach organizacji szkolnych i pozaszkolnych,
reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.

bardzo dobre — Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow.
Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zdan. Czasami
podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo i solidnie. Czasami angazuje si¢ w zycie szkoly, bierze
udzial w uroczystosciach  szkolnych. Wspoéluczestniczy w
organizowaniu réznych akcji na rzecz szkoty i srodowiska.

dobre — uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania. Rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje. Sporadycznie
angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolne;j.

poprawne — zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych
termindOw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
prac i1 zadan. Nieche¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i
czasem si¢ z nich nie wywigzuje

nieodpowiednie — Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych
terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone
mu prace 1 zadania. Nie podejmuje dobrowolnie zobowigzan.

naganne — Uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac i1 zadan. Nie wykazuje
zainteresowania zyciem spotecznosci szkolne;.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

a)

b)

WzOorowe — uczen przyjmuje 1 zawsze postepuje wg regut
funkcjonowania spoteczno$ci szkolnej zapisanych w statucie
szkolnym, szanuje symbole szkolne (np. sztandar szkoty), zna
histori¢ i tradycje szkoly, aktywnie angazuje si¢ w Zycie szkoty i
swoja postawa daje przyktad innym cztonkom spolecznosci
szkolnej, bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych. Swoja
postawg dba o dobre imi¢ szkoly w szkole 1 poza nig, godnie
reprezentuje szkote w imprezach migdzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe).

bardzo dobre — uczen przyjmuje i zawsze postepuje wg regut
funkcjonowania spotecznosci szkolnej zapisanych w statucie
szkolnym, szanuje symbole szkolne (np. sztandar szkoty), zna
histori¢ 1 tradycje szkotly, zawsze wykonuje powierzone mu prace i



d)

zadania na rzecz szkoty. Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
swojg postawg dba o dobre imi¢ szkoty

dobre — wuczen przyjmuje i zwykle postgpuje wg regul
funkcjonowania spotecznosci szkolnej zapisanych w statucie
szkolnym, nie przyktada wagi do znajomosci historii 1 tradycji
szkoty, szanuje symbole szkolne. Przewaznie wykonuje
powierzone mu prace i zadania na rzecz szkoly, czasami opuszcza
uroczystosci szkolne. Swoja postawa dba o dobre imig szkoty.

poprawne — uczen przyjmuje, ale nie zawsze postepuje wg regut
funkcjonowania spotecznosci szkolnej zapisanych w statucie
szkolnym, szanuje symbole szkolne, nie zna historii i tradycji
szkoty, czesto opuszcza uroczystosci szkolne, nie zawsze wykonuje
powierzone mu prace i zadania na rzecz szkoty. Jego postawa nie
zawsze daje dobre $wiadectwo szkole.

nieodpowiednie — uczen w swoim postepowaniu czesto nie
postepuje  wg regut funkcjonowania spolecznosci szkolnej
zapisanych w statucie szkolnym, nie wykazuje szacunku do
symboli szkolnych, nie zna historii i tradycji szkoty, unika udziatu
W uroczysto$ciach szkolnych, unika prac izadan narzecz szkoty.
Jego postawa nie zawsze daje dobre §wiadectwo szkole.

naganne — postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z regutami
funkcjonowania spotecznosci szkolnej, nie widzi potrzeby
szanowania symboli szkolnych, nie zna historii i tradycji szkoty,
odmawia wykonywania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych
Z praca na rzecz szkoty, nie uczestniczy i lekcewazy uroczystosci
szkolne. Jego postawa uwtacza honorowi szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

a)

b)

f)

Wzorowe — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture
stowa 1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwosciag w
stosunku do otoczenia.

bardzo dobre — wuczen jest zwykle taktowny, zyczliwie
usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowac.

dobre — zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze uczen zachowal si¢
nietaktownie, nie zapanowat nad emocjami i uzyl nieprzyzwoitych
stow w rozmowie 1 dyskusji.

poprawne — zdarzylo si¢ kilkakrotnie, Ze uczen byt nietaktowny
I czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach.

nieodpowiednie — uczen zwykle jest nietaktowny i uzywa
wulgaryzmow, wyzwisk, przeklenstw. W agresywny sposob
przekonuje do swoich racji.

naganne — uczen zawsze bywa nietaktowny, w rozmowie 1 dyskusji
zawsze postuguje si¢ wulgaryzmami, a jego wypowiedzi
nacechowane sg agresywnoscig. Nie stara si¢ stosowacl
w rozmowach i dyskusjach kultury stowa.
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

a)

b)

d)

f)

wzorowe — uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, nie deklaruje
zadnych natogéw i uzaleznien oraz nigdy nie wyraza zainteresowania
tego typu uzywkami, czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
Z natogow czy uzaleznien, swoja postawa zacheca wszystkich do
nasladowania, ponadto sam deklaruje, ze jest wolny od uzaleznien
I natlogow, zawsze dba o higien¢ osobista jak rowniez kondycje
fizyczng oraz propaguje zdrowy styl zycia wsrod kolegdéw i1 kolezanek.

bardzo dobre — wuczen bardzo rzadko nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa wilasnego lub innych oséb, reaguje na wystgpujace
zagrozenie 1 uwagi, ale nie deklaruje stycznosci z natogami,
wspomaga starania innych o wyjscie z uzaleznien, zacheca innych do
rezygnacji z nich, prawie zawsze dba o higieng¢ osobistg i kondycje
fizyczna.

dobre — uczniowi sporadycznie zdarza si¢ spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa wilasnego lub innych, lekcewazy zagrozenia, lecz
reaguje pozytywnie na zwrocong uwage, raczej nie posiada natogow,
swoim zachowaniem moze dawaé przyklad innym, przewaznie dba
0 higieng osobistg i kondycje fizyczna.

poprawne — wuczen czgsta stwarza zagrozenie lub lekcewazy
niebezpieczenstwo, raczej nie reaguje na zwracane uwagi, deklaruje
styczno$¢ z natogami, ale wyraza che¢¢ ku poprawie, stara si¢ dbac
0 kondycje fizycznag 1 higien¢ osobista.

nieodpowiednie — uczen bardzo czesto stwarza zagrozenie lub
lekcewazy niebezpieczenstwo, raczej nie reaguje na zwracane uwagi,
posiada nalogi, zazwyczaj nie dba o higieng osobista

naganne — wuczen na ogot stwarza zagrozenie lub lekcewazy
niebezpieczenstwo, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag, nie reaguje na upomnienia, posiada liczne natogi, nie propaguje
zdrowego stylu zycia.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

a)

b)

d)

wzorowe — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture
osobistg a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia, dba o swdj uczniowski wyglad, jest zawsze stosownie
ubrany.

bardzo dobre — uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony
do otoczenia, wyglad ucznia nie budzi zastrzezen.

dobre — moze zdarzy¢ sig, ze uczen zachowatl si¢ nietaktownie, ale
przeprasza za swoje nie wlasciwe zachowanie, zdarzylo si¢ iz czasami
Zwracano uczniowi uwage na niestosowny stroj i wyglad.

poprawne — uczen bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
W rozmowach, trzeba przypomina¢ mu o potrzebie dbatosci o swoj
wyglad 1 odpowiedni stroj.



f)

nieodpowiednie — uczen czesto bywa niectaktowny, uzywa
wulgaryzmow, czgsto trzeba przypomina¢ mu o potrzebie dbatosci o
swo0j wyglad 1 odpowiedni stro;.

naganne — uczen zwykle jest nietaktowny, wulgarny i agresywny, obce
sg mu formy kulturalnego zachowania, jego postawa nacechowana jest
duza szkodliwo$ciag spoteczna, jest zwykle niestosownie ubrany, nie
reaguje na zwracane mu uwagi.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

a)

b)

d)

wzorowe — uczen zawsze wykazuje szacunek do godnosci osobistej
innych o0so6b, swoja postawa podkresla szacunek dla przekonan,
pogladow 1 pracy innych. Zawsze chetnie pomaga kolegom w nauce i
innych sprawach zyciowych.

bardzo dobre — uczen najcz¢sciej nie uchybia godnosci innych osob,
szanuje przekonania, poglady i prace innych. Chetnie pomaga kolegom
W nauce i innych sprawach zyciowych.

dobre — uczen zwykle nie uchybia godnosci innych osob, szanuje ich
poglady, przekonania, pracg. Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom
W nauce i innych sprawach zyciowych.

poprawne — zdarzylo si¢ (kilka razy), ze uczen uchybit godnosci innych
0sob, nie wykazal dostatecznego szacunku dla przekonan, pogladow
i pracy innych ludzi. Odmowit kilka razy pomocy koledze w nauce lub
innej Zyciowej sprawie.

nieodpowiednie — uczen czgsto uchybia godnosci innych osob, nie
szanuje ich pogladow, przekonan i1 pracy. Niechetnie odnosi si¢ do
prosb kolegow i nauczycieli o pomoc.

naganne — uczen (zazwyczaj) nie szanuje godnosci innych ludzi, nie
szanuje ich pogladow i przekonan, nie widzi potrzeby szanowania ich
pracy, unika lub odmawia pomocy innym.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 16.1. System oceniania ucznia z praktycznej nauki zawodu.

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada wiedze¢ 1 umiej¢tnosci praktyczne wykraczajace ponad
podstawy programowe,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow praktycznych,

zajmuje punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach szczebla
centralnego.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
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a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych
okreslonych w podstawach programowych danej klasie,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ teoretyczng do rozwigzywania probleméw
praktycznych w nowych sytuacjach,

c) zajmuje punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach szczebla
wojewodzkiego 1 okregowego,

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomo$ci okreslone w  podstawach
programowych,

b) potrafi wykona¢ samodzielnie typowe zadania praktyczne,

C) zajmuje punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach szczebla
szkolnego.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w pelni opanowat umiej¢tnosci praktyczne,
b) wykonuje podstawowe zadania praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada podstawowa wiedz¢ 1 wykonuje zadania praktyczne
podstawowe 0 niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem
nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci praktycznych okreslonych
w podstawach programowych,

b) nie jest w stanie wykona¢ podstawowych zadan praktycznych
0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet pod kierunkiem nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na  prosbe¢ ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, lub na pisemng prosbe jego rodzicoéw, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, plastyki, muzyki, informatyki,
wychowania fizycznego i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych



10.

11.

12.

13.

14.

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
Czas trwania egzaminu:
1) pisemny 60 minut,
2) ustny 20 minut.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5
i 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

31



w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

15. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, (jezeli jest zatrudniony w szkole)
e) psycholog, (jezeli jest zatrudniony w szkole)
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

1) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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3)

18.

19.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 2), sporzadza si¢ protokoét,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

f) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 1) i 2), stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§18. Egzamin poprawkowy.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

W szkole zawodowe]j egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, praktycznej

nauki zawodu lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja wprowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien
ferii letnich.

. Czas trwania egzaminu:
a) Pisemny 60 minut,
b) ustny 20 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty

9.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel, prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegoOlnie
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uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotluje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Zgode na egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny, na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw wyraza rada pedagogiczna.

Podanie o dopuszczenie do w/w egzaminow uczen lub jego rodzice skladaja
u dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promowanie uczniow.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajgé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii albo etyki srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w punkcie I, nie otrzymuje
promocji i powtarza te samg klase.

Warunki ukonczenia szkoty.



§ 21.

§ 22.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
w klasie  programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe dla absolwentow technikum
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Egzamin maturalny dla absolwentow technikum przeprowadza si¢ zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

Druki szkolne.

Wydawanie $wiadectw, dyplomow i innych drukow szkolnych odbywa sig
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Zmiany Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Propozycje zmian 1 wnioskow do obowiazujacego WSO moga zgtaszac:
1) cztonkowie rady pedagogicznej,

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

3) rada rodzicow w terminie: do konferencji plenarnej rady pedagogicznej
konczacej rok szkolny.

4) Whnioski winny by¢ przekazywane na pismie dyrektorowi szkoty.
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§ 23.

Rozdziat 4
Organy szkoly

Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,

3. rada rodzicow,

§ 24.

samorzad uczniowski.

Szczegotowe kompetencje poszczegdlnych organow szkoly zawarte sa
w regulaminach ich pracy z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

Zapewnienie kazdemu z tych organéw mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ustanowionych kompetencji.

Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i prowadzonych dziataniach lub decyzjach.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy czlonkami organow
szkoty sa:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych,
2) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielami Dyrekc;ji

3) w przypadku konfliktu miedzy organami szkoty, na pisemny wniosek jednego
Z organOw pozostajacego w sporze, Dyrektor tworzy Komisj¢ Rozjemcza
sktadajacg si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajagcego w
sporze,

4) Komisja Rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni,
5) kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 7 dni od jej dorgczenia,

6) odwotanie na pismie, za posrednictwem Dyrektora, sktada si¢ do organu
prowadzacego lub  sprawujacego nadzér  pedagogiczny  zgodnie
z przedmiotem sporu

§ 25. Zespolem Szkol Agroprzedsiebiorczosci kieruje dyrektor.
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Zakres kompetencji dyrektora szkotly: .

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe



wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodziezag, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢

1)
2)

3)

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkotly
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zezwala uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela-opiekuna.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

Przepis ust. 3 nie dotyczy wucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnieciu
opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.
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§27.1.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty jest przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow
pedagogicznych, i niepedagogicznych.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Do obowigzkéw dyrektora szkoly w szczegolnosci nalezy:

Nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan ustalonych w zakresie czynnos$ci
przez osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze.

Pelna realizacja zadan stojacych przed szkota w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym, administracyjno-gospodarczym i finansowym.

Dbanie o wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej szkolty i udziat
mitodziezy w olimpiadach, turniejach, zawodach itp.

Stwarzanie jak najlepszych warunkéw organizacyjnych pracownikom szkoty do
petnej realizacji zadan.

Stwarzanie jak najlepszych warunkow organizacyjnych 1 materialnych
mtodziezy szkolnej pozwalajacych na szerokie zdobywanie wiedzy ogoélnej
zawodowej oraz harmonijny rozwo6j psychofizyczny.

Sprawowanie opieki nad uczniami, utrzymywanie z nimi kontaktoéw w formie
apeli, rozméw grupowych 1 indywidualnych, uczestnictwo w imprezach
I uroczystosciach szkolnych.

Organizowanie pracy rady pedagogiczne;j.

Ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ planu naboru
mtodziezy na kazdy rok szkolny, tak pod wzgledem ilosci klas (oddzialéw) jak
i kierunkoéw ksztatcenia.

Ustalanie wspolnie z osobami pelnigcymi pedagogiczne funkcje kierownicze
organizacji kazdego roku szkolnego (przydziat czynnosci).

Dbanie by opracowane plany dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze,
gospodarcze i finansowe byty realne i realizowane w catosci.

Realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli majg charakter stanowigcy lub
zawiesza ich wykonanie, jezeli zostaly podj¢te niezgodnie z przepisami prawa
lub mogg szkodzi¢ dziatalno$ci szkoty.

Skladanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty.

Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi na kazdy rok w budzecie
szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.



16. Ustalanie stawek wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,

przyznawanie premii, nagrdéd oraz dodatkéw funkcyjnych dla oséb petnigcych
funkcje kierownicze.

17. Przyznawanie nauczycielom dodatkéw motywacyjnych, nagréd za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, nagrod  jubileuszowych  oraz  dodatkow
funkcyjnych dla os6b petnigcych funkcje kierownicze.

18. Wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
19. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

20. Wystepowanie z wnioskiem, po =zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

zwigzkéw zawodowych, o nagrod¢ prezydenta miasta, kuratora oswiaty,
Ministra Edukacji Narodowej jak rowniez o odznaczenia resortowe i
panstwowe.

21. Kierowanie pracownikow szkoty na rézne formy doksztatcania i doskonalenia

zawodowego

22. Organizowanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

23. Na wniosek szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej podejmowanie

decyzji o przyjeciu ucznidéw do szkoty. Podejmowanie decyzji w sprawach
przypadkow indywidualnych, zwigzanych np. z powrotem ucznia z zagranicy i
ponownym podjeciem nauki.

§ 28.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

§ 29.

radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze czasowo zawiesi¢ zajgcia
szkolne w przypadku klesk zywiolowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow.

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor. W

przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora — nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym jej statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada pedagogiczna jest jedna dla wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Rzeszowie.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele prowadzacy
prace dydaktyczng i wychowawczo-opiekuncza w placowce jako jej cztonkowie.

W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych
zebran moga uczestniczy¢ z glosem doradczym za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:

1) przedstawiciele organu prowadzacego szkote;
2) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego;
3) doradcy metodyczni;
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4)

5)
6)

nauczyciele placowek wychowania pozaszkolnego oraz wspotpracujacy ze
szkotg pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych;

przedstawiciele rady rodzicow;

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji spotecznych
dziatajgcych na terenie szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 30.1. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

§ 31.1.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
pedagogiczna,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly, a w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajel dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go oraz
wprowadza jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego szkoty.

W przypadku okreslonym w ustepie 2 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



§ 32.

Wyraza opini¢ o mozliwosci dzialania stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci.

§ 33.1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w

§ 34.

1.

obecnosci przynajmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Samorzad uczniowski

W Zespole Szkoét Agroprzedsigbiorczosci dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej “samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Samorzad jest jeden dla wszystkich
typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegélnie tych, ktore
dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyrazania opinii dotyczacej ucznia, ktéremu grozi kara lub
skreslenie z listy uczniow,

8) prawo do wyrazania opinii w przypadku zaistnialego sporu mi¢dzy uczniami
lub mi¢dzy uczniami i nauczycielami,

9) prawo wyrazania opinii 0 ocenie pracy nauczyciela.
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§ 35.

8.
§ 36.1.

2

42

Rada Rodzicéow
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow jest jedna dla wszystkich typow szkot istniejacych w zespole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Do podstawowych kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

2) oOpiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, do
organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty a w szczego6lnosci:

1) udzialu w programowaniu biezacej i perspektywicznej pracy szkoty,
2) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3) organizowaniu dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole, srodowisku,

4) uczestnictwie w planowaniu wydatkoéw szkoty,

5) podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw
finansowych dla szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Regulamin pracy rady rodzicow stanowi zalacznik do statutu szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice(opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole;

2) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania lub dalszego
ksztatcenia swych dzieci;



5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty i nauczycieli;

6) wystepowania z wnioskiem do rady pedagogicznej o zawieszenie
W prawach ucznia, przeniesienie do innej szkoly lub skreslenie z listy
uczniow.

Informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci udzielaja nauczyciele
podczas spotkan organizowanych z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb.

Spotkania z rodzicami organizuje si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego. Pierwsze spotkanie z rodzicami uczniéw organizuje si¢ we wrzesniu.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 37. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 38.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
s3:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia

edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztatcenia w
zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych

5) =zajecia prowadzone w ramach pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

7) zajecia wymienione w ust. 3, 51 6 moga by¢é prowadzone takze
Z udzialem wolontariuszy.

§ 39.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez
dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe
pracownikow szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych i ogdlng
liczbe¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotdow  nadobowigzkowych  finansowanych ze  $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Zajecia nadobowigzkowe finansowane przez rodzicow lub z innych
srodkow pozabudzetowych =zatwierdza dyrektor szkoly na wniosek
ucznidéw i rodzicoéw.

4. W szkole utworzono stanowisko kierownicze gldwnego ksiegowego

5. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.
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§ 40.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony
Z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania.

§ 41. Organizacj¢  statych  obowiazkow 1  nadobowigzkowych  zaje¢
dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 42.1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut,
nauka jazdy samochodem i ciggnikiem 60 minut.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizuje si¢ w pieciodniowym cyklu
nauczania.

4. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  realizowane  s3  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry obejmujacych 19 tygodni nauki
kazdy, a dla klas maturalnych 15 tygodni kazdy.

§ 43. Szkota posiada program wychowawczo- profilaktyczny.

§ 44. Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki ibezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych
posiadanych przez szkote, zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz wymagan programowych danego przedmiotu nauczania,
ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 45. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane sg w oObiektach
dydaktycznych szkoty i podmiotach gospodarczych.

§46. Celem szkolenia praktycznego jest przygotowanie ucznidéw do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

§ 47. Szkolenie praktyczne jest organizowane poprzez:
1) zajecia praktyczne grupowe,
2) praktyki zawodowe $rodroczne,
3) nauke jazdy ciagnikiem,

§ 48. Okres prowadzenia szkolenia praktycznego, w cyklu nauczania oraz rodzaje
I zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania.

§ 49.1. Szkota jest odpowiedzialna za zapewnienie warunkéw do realizacji programow
szkolenia praktycznego.

2. Szkolenie praktyczne realizowane jest zgodnie z planami nauczania
I wymaganiami programowymi.

§ 50. Podstawa organizowania ktorej§ z form szkolenia praktycznego uczniow jest
umowa zawarta migdzy szkota, a podmiotem gospodarczym. Czas trwania
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§ 51.

§ 52.

§ 53.

§ 54.

46

szkolenia praktycznego uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Obowigzki szkoét 1 zakladow pracy organizujacych szkolenie praktyczne uczniow
reguluja odrgbne przepisy.

Prawa i1 obowiazki ucznia w toku szkolenia praktycznego wynikaja z celow
I zadan tego szkolenia.

Sprawozdanie ze szkolenia praktycznego przedstawia przewodniczacy zespotu
przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego.

Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosci przyjmuje studentdw wyzszych uczelni na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Zespotu a wyzszymi uczelniami.



§ 55. Biblioteka Zespolu Szkot Agroprzedsiebiorczosci.
1. Postanowienia ogolne

1) Biblioteka stanowi cze$¢ organizmu szkoty, tak pod wzglgdem majgtkowym jak
I wspolnie realizowanych zadan.

2) Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie

a) Gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b)tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

d) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
| spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
I jezykowej uczniéw nalezagcych do mniejszoSci  narodowych, mniejszoscCi
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

3) Biblioteka posiada wiasng pieczatke oraz regulamin biblioteki okres$lajacy zasady
korzystania z wypozyczalni i czytelni.

4) Zgodne z przepisami obowigzujacymi biblioteki ogolnokrajowej sieci resortu edukacji,
biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystyke biblioteczna.

2. Cele i zadania

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig wspierajaca realizacje
programu pracy danej placowki.

2) Wspottworzy proces ksztalcenia i wychowania, uczestniczy w spelnianiu przez
szkofle jej funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno -rekreacyjnej.

3) Wspodluczestniczy w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw Kultury czytelniczej i samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan.

4) Przygotowuje uczniéw do korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji -
docierania bez zbednych przeszkdd do potrzebnych informac;i.

3. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedze
pedagogiczng wérod rodzicow.

4.  Przygotowuje uczniow do korzystania z roéznych zrodet informacji 1 wdraza ich
do samoksztatcenia.

5. Realizacja celow 1 zadah dokonuje si¢ poprzez
1) Gromadzenie zbiorow, w tym:
a) ksiegozbioru podrecznego,
b) lektur obowiazkowych oraz literatury dla dzieci i mtodziezy,

c) czasopism przedmiotowo-metodycznych oraz literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,

d) audiowizualnych.
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7.

8.
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2)
3)
4)
5)

6)

Opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Udostepnianie zbioréw czytelnikom.
Organizowanie warsztatu informacyjnego.

Prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa - oraz realizacje programu.

Wspotprace z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna. Rada Szkoty, samorzadem
uczniowskim, bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.

6. Organizacja pracy biblioteki

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Czas pracy ustalony w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Ksiegozbior podreczny udostepnia Si¢ wytacznie w czytelni.
Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa spoteczna przechowywane sg przez rok,

natomiast czasopisma metodyczne przez 5 lat.

Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru wycofujac niektore nieaktualne
I nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co
najmniej raz na 5 lat.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki. Zapewnia
odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje¢, zakup mebli,
sprz¢tu, drukow bibliotecznych, materialow piSmienniczych oraz pomocy
dydaktycznych.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel - bibliotekarz 1 przedktada do
zatwierdzenia dyrekcji szkoly 1 radzie pedagogiczne;.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty z budzetu szkoty lub
Rady Szkoty informujac o przyznanej] wysokosci kwoty z poczatkiem roku
budzetowego.

Biblioteka moze prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarcza w celu uzyskania
dodatkowych §rodkow na wzbogacenie ksiegozbioru.

Prawa i1 obowigzki czytelnikow.

1)
2)

3)
4)

Biblioteka udostgpnia ksiggozbior bezptatnie uczniom, innym pracownikom szkoly oraz
rodzicom.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla
stanowigcej wspolne dobro ksigzki.

Jednorazowo wypozycza si¢ 3 ksigzki, na okres 2 tygodni.

Biblioteka moze zastosowa¢ kary zgodne =z ustaleniami Rady Pedagogicznej

Za

przetrzymywanie (np. tasma klejaca) oraz za pozycje zagubione lub zniszczone (taki

sam tytul lub np.3 inne o warto$ci wyznaczonej przez nauczyciela - bibliotekarza). lub:
Prawa i obowiazki czytelnikow szczegdtowo okresla regulamin biblioteki.

Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza.

1) Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

Wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Tworzy zespot ucznidéw wspodlpracujagcych z bibliotekg 1 pomagajacych w pracy
biblioteki.

Odpowiada za realizacj¢ celow i1 zadan biblioteki.

Sporzadza plany pracy, oraz roczne sprawozdania.

Prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorow.
Podejmuje r6zne formy upowszechniania czytelnictwa.

Dokonuje ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z przepisami.

Sprawuje opieke nad Centrum Informacji Multimedialne;.

Dokonuje prenumeraty czasopism.

Informuje nauczycieli o poziomie czytelnictwa oraz przygotowuje analiz¢ czytelnictwa na
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Gromadzi nagrania na nosnikach informacji.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w Zespole Szkot

Agroprzedsiebiorczosci

§ 57.1. W Zespole Szkoét Agroprzedsiebiorczosci zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

§ 58.1.
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administracji i obstugi.
Ogolne zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow
ogolnych prawa pracy, dyrektor Zespotu Szkét A groprzedsiebiorczosci.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni s zobowigzani do wykonywania innych
zadan zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot Agroprzedsiebiorczosci zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

Obowiagzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, programu
wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug najlepszej wiedzy
1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa
na zajeciach w szkole oraz organizowanych przez szkot¢ poza jej siedziba.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych,
a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,
3) oceny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
4) odwolania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny pracy,

5) do uzyskiwania stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacym w tym
zakresie prawem.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie,

3) stan powierzonych im pomocy dydaktycznych i sprzet szkolny.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
Z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;.

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju ,
3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,



§59.1.

5) ksztalcenie i wychowaniec w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka,

6) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow,

7) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy,
8) wdrazanie uczacych si¢ do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

9) udziclanie w miare wlasnych umiejetnosci — pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom,

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢, uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno—wychowawczej,

11) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz w pracach zespolow
przedmiotowych,

12) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno—wychowawczej,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢é pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp,

€) pehienie dyzuréw zgodnie z wyznaczonym harmonogramem,

d) usuwanie drobnych usterek lub zglaszanie ich dyrektorowi szkoty,

e) egzekwowanie przestrzegania regulamindw poszczegdlnych pracowni,
f) przestrzeganie dyscypliny w czasie zajec¢ szkolnych,

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece nauczyciela - wychowawcy
Obowiagzkiem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad powierzonymi uczniami w klasie, grupie wychowawczej, kole zainteresowan.

Wychowawca realizuje nastepujace zadania:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie,

b)  rozwigzuje ewentualne konflikty w klasie (grupie) miedzy wychowankiem
a spotecznoscig szkoty,

c) tworzy warunki do przeksztalcenia zespotu w grupe samowychowania
I samorzadnosci,

d)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (grupie) koordynuje ich
dziatanie wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

2) wspotdziata z r6znymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow,

o1
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3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, klasowg radg rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza
rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),

4) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy (grupy) i kazdego ucznia (wychowanka).
Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowaé z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami ucznidow o programie
i planie dziatan wychowawczych,

2) uzyska¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy
wychowawczej od dyrektora i innych organow szkoty,

3) ustali¢ oceny zachowania swoich wychowankow,

4) ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow) wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdow,

5) wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow,

6) po uzgodnieniu z rodzicami ustali¢ tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
w szKole.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢:

1) shuzbowg przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie
(grupie),

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicoéw wokot programu wychowawczego
klasy (grupy) i szkoty,

3) zapoziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

4) za informowanie rodzicow o nagrodach i karach oraz wykroczeniach ich dzieci,

atakze o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec semestru lub roku
zgodnie z WSO,

5) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej (wychowankow) swojej klasy (grupy).

Wychowawca w okresie adaptacji zawodowej moze korzysta¢ z porad 1 uwag
doswiadczonego kolegi (kolezanki).

Zmiana wychowawcy klasy.
W razie sytuacji konfliktowej, ktora uniemozliwia dalsza wspolprace z klasa, dyrektor
zespotu moze zmieni¢ wychowawece klasy na pisemny wniosek:

1) rady rodzicow,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) uczniow klasy,

4) rady pedagogicznej,

5) wychowawcy

Rozstrzygnigcie konfliktu winno nastapi¢ w czasie nie dluzszym niz jeden miesigc.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ rowniez w sytuacji braku konfliktu z innych
uzasadnionych przyczyn (wzgledy zdrowotne, organizacyjne, osobiste)

Decyzja dyrektora o zmianie wychowawcy jest ostateczna.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy. W szkole
dziatajg zespoty:



1) Zespot Przedmiotéw Ogolnoksztatcgcych,

2) Zespot Przedmiotow Zawodowych,

3) Zespot Wychowawczy.

3. Wszyscy nauczyciele tworzg zespot wychowawczy.

Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

5. Przewodniczacy zespotow informuja rade pedagogiczng o realizowanych zadaniach
| osiggnietych celach na zebraniach zespotow i konferencjach podsumowujacych prace
szkoty.

§ 62. Wicedyrektor szkoly

1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Organizacja i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
a W szczego6lnosci:

a) nadzoruje prac¢ wychowawcow klas

b) nadzoruje realizacj¢ tematyki planow wychowawczych wychowawcow
klasowych,

) sprawuje nadzor nad pracg wszystkich szkolnych organizacji mtodziezowych oraz
ich opiekundéw wyznaczonych przez rade pedagogiczna,

d) nadzoruje prace wychowawczg i opiekunczg w internacie szkolnym,

e) nadzoruje prace wszystkich kotek przedmiotowych, kot zainteresowan oraz
zespotow artystycznych,

f) dba o rozwoj turystyki szkolnej oraz innych form rozrywki i rekreacji mtodziezy,
g) nadzoruje organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

h) wspolpracuje z lekarzem szkolnym i higienistka szkolng w zakresie wychowania
zdrowotnego miodziezy szkolne;,

i) utrzymuje staty kontakt z samorzadem uczniowskim,

J) przeprowadza rozmowy wychowawcze z uczniami,

k) sporzadza zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych i prowadzi ksiege zastepstw.
Dostarcza nauczycielom aktualne programy nauczania.

Rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli oraz inne platne czynnosci.
Nadzoruje pethienie dyzurow przez nauczycieli 1 uczniow szkoty.

Podpisuje listy ptac za godziny ponadwymiarowe pod wzgledem merytorycznym.

Nadzoruje prace zespotu przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zespotu
wychowawczego.

Sprawuje biezacy nadzor nad jakos$cig prowadzonych dziennikéw lekcyjnych
I dziennikoéw zaje¢ pozalekcyjnych.

Odpowiada za opracowanie planu wychowawczego szkoty oraz nadzoruje
opracowanie innych planow odcinkowych.

Pomaga dyrektorowi szkoly w organizacji 1 przebiegu egzaminu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Wspotdziata z dyrektorem szkoty w opracowaniu organizacji szkoty na kazdy rok
szkolny oraz w sporzadzeniu przydzialu czynnosci.

Nadzoruje sprawy tadu, czystosci i porzadku oraz poszanowania mienia spotecznego
w izbach lekcyjnych i w otoczeniu szkoty.

Nadzoruje realizacj¢ programdéw nauczania nauczycieli.

Dba o codzienng dyscypling pracy nauczycieli i uczniow.

Hospituje nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
Wykonuje inne czynnosci zlecone kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

W razie nieobecnosci dyrektora szkotly reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Organizuje i nadzoruje wszystkie formy szkolenia praktycznego

Organizowanie praktyk sezonowych.

Kontrolowanie terminowosci przeprowadzania badan lekarskich oraz szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wicedyrektor posiada nastgpujace uprawnienia:

§ 63.
§ 64.
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1)

2)

3)

4)

5)

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zespotu podczas petnienia
swego biezacego nadzoru wicedyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen,

decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego,

ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyroznien, kar
porzadkowych,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada:

1)
2)

jak kazdy nauczyciel,

stuzbowo przed dyrektorem zespotu, rada pedagogiczng, organem prowadzacym oraz
Kuratorem O$wiaty za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,
C) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego zespotu podczas petnienia
przez siebie funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Glowny ksiegowy

Do obowigzkéw gldwnego ksiegowego szkoty nalezy:

1)

Prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami, polegajace zwlaszcza na:



2)

3)

4)

5)

6)

a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:

— wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
— ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczosci finansowej,

b) biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztoéw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

— ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu szkoly oraz terminowe
I prawidlowe rozliczanie os6b majgtkowo odpowiedzialnych za to
mienie,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
— nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci.

Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
szkote,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartos$ci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

Analiza wykorzystania  $rodkéw  przydzielonych z budzetu lub S$rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty.
Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu
finansowego szkoty,

C) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych szkoly stanowigcych przedmiot
ksiggowan,

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
szkoty dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

Do obowigzkow gltownego ksiegowego oprocz obowigzkoéw okreslonych w ust. 1,
nalezy takze:

a) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,
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b) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

§ 65.1. Dowodem dokonania przez gléwnego ksiegowego kontroli wewngtrznej operacji

§ 66.
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gospodarczej, o ktorej mowa w § 63 ust. 1, pkt 4 jest jego podpis zlozony
na dokumentach tej operacji. Zlozenie podpisu przez gltownego ksiegowego
na dokumencie oznacza, ze:

1) sprawdzil, iz operacja zostala uznana przez wlasciwych rzeczowo pracownikow
za prawidlowa pod wzglgdem merytorycznym,

2) nie zglasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelno$ci dokumentu, w ktorym
operacja ta zostata ujeta,

3) posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji
gospodarczej oraz operacja miesci si¢ w planie budzetu lub planie finansowym,

4) stwierdzit formalno-rachunkowsg prawidlowos¢ dokumentu dotyczacego tej
operacji.

Glowny ksiegowy w razie ujawnienia:

1) nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca pracownikowi
W celu ich usunigcia,

2) nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktorym zostata ujgta nielegalna
operacja gospodarcza lub zobowigzanie nie majace pokrycia w budzecie lub planie
finansowym, z wyjatkiem wypadkow dopuszczonych w przepisach, odmawia jego
podpisania.

Odmowa podpisania przez glownego ksiggowego dokumentu poddanego przez niego
kontroli wstepnej lub biezacej wstrzymuje realizacje operacji gospodarczej, ktorej
dokument ten dotyczy. Jednoczesnie gtdéwny ksiggowy powinien zawiadomié¢ na pismie
dyrektora szkoly o odmowie podpisania dokumentu i odmowe t¢ umotywowac. Jezeli
po zapoznaniu si¢ z trescig tego zawiadomienia dyrektor wyda w formie pisemnej
polecenie realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczej, gtéwny ksiegowy jest
obowigzany dokument podpisa¢, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia
dyrektora szkoly stanowiloby przestepstwo lub wykroczenie.

Odmowa podpisania przez gtdéwnego ksiggowego dokumentu poddanego kontroli
nastgpnej powoduje ksiggowanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodarczej,
ktorej dokument dotyczy, jako kwoty do dalszego rozliczenia. Jednoczes$nie gtowny
ksiggowy powinien zawiadomi¢ pisemnie dyrektora szkoty o odmowie podpisania
dokumentu, odmowe te umotywowaé oraz przedstawi¢ wniosek, co do sposobu
rozliczenia kwestionowanej operacji gospodarczej. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescig
tego zawiadomienia dyrektor wyda w formie pisemnej polecenie rozliczenia operacji
W sposob zakwestionowany przez gltownego ksiegowego, gldwny ksiggowy jest
obowigzany dokument podpisa¢ 1 przekaza¢ go do =zaksiggowania stosownie
do polecenia, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie dyspozycji dyrektora szkoty
stanowitoby przestgpstwo lub wykroczenie.

. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora szkoly stanowitoby przestepstwo lub

wykroczenie, gléwny ksiegowy jest obowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane
do $cigania przestepstw.

W celu realizacji swoich zadan gléwny ksiegowy ma prawo:

Whioskowa¢ okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonywane przez inne stuzby
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
kalkulacji wynikowej i sprawozdawczo$ci finansowe;,



zada¢ od innych stuzb udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji
I wyjasnien jak rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych zrodtem
tych informacji i wyjasnien,

2. zadac od innych stuzb usunigcia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie,

3. wystepowac do dyrektora szkoly z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania gldéwnego ksiegowego.

§ 67. Glowny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
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10.

Rodziat 7

Uczniowie szkoly

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych wszystkich typow szkot dziatajacych
W Zespole Szkét Agroprzedsigbiorczos$ci sa zgodne przepisami prawa oswiatowego
oraz wytycznymi Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty W sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoly, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) wustalenie wynikow postegpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajace] imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly. Lista jest opatrzona podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej oraz datg podania do publicznej wiadomosci.
Listy umieszcza si¢ w szkole na tablicy ogloszen.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktéra kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwolanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, wterminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupelniajace,
trwajace do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne

1) Podstawa przyjecia ucznia do technikum w zawodach technik agrobiznesu, technik
architektury krajobrazu i technik ogrodnik technik ochrony s$rodowiska na



podbudowie gimnazjum (szkotly podstawowej) jest tgczny wynik bedacy sumg
liczby punktow uzyskanych z:

a) egzaminu gimnazjalnego (egzaminu 6smoklasisty)

b) przeliczenia ocen z nastgpujacych przedmiotow obowigzkowych na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum (szkoty podstawowe;j):

- jezyk polski

- matematyka

biologia

jezyk obcy nowozytny
c) innych osiggnie¢ kandydata

2) Podstawag przyjecia ucznia do branzowej szkoty I stopnia w zawodzie ogrodnik
na podbudowie gimnazjum (szkoty podstawowej) jest taczny wynik bedacy sumg
liczby punktow uzyskanych z:

a) egzaminu gimnazjalnego:

b) przeliczenia ocen z nastgpujacych przedmiotow obowigzkowych na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum:

—  jezyk polski,
- matematyka,
— biologia

jezyk obcy nowozytny
C) innych osiggni¢¢ kandydata
11. Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec¢

edukacyjnych, wynikdw egzaminu gimnazjalnego oraz sposob punktowania innych
osiggnie¢ kandydatow ustala Podkarpacki Kurator Oswiaty.

12. Podstawa przyjecia do klasy pierwszej technikum oraz zasadniczej branzowej szkoty I
stopnia: przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego
uzyskali w kolejnosci najwigksza ilo§¢ punktow.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego (6smoklasisty);
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (szkoly podstawowej) oceny
Z jezyka polskiego 1 matematyki oraz z dwdoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalonych przez dyrektora danej szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (szkoty podstawowej) z wyrdznieniem;

4) szczegolne osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum (szkoty
podstawowej):

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez
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kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajagce na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutlu laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;

§ 69.1. Wymagane dokumenty do wszystkich rodzajow szkot:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum, szkoly podstawowej razem z za§wiadczeniem
OKE o wynikach egzaminu gimnazjalnego, egzaminu 6smoklasisty,

2) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3) karta zdrowia oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu.

4) kandydaci do wszystkich rodzajow szkot mogg dotaczyc:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) zaswiadczenie komisji  konkursowej dla laurecatow  konkursow
przedmiotowych,

2. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatoéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza..
§ 70. Prawa i obowiazki uczniow
1. Decyzje o ksztalceniu si¢ w odpowiednim typie Zespotu Szkét Agroprzedsigbiorczosci
podejmuje $wiadomie uczen 1 jego rodzice, zobowigzujac si¢ tym samym
do respektowania statutu szkoty.
2. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
2) otrzymywania nagrod,

3) zglaszania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow,
nauczycielom za posrednictwem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego uwag,
wnioskow, postulatéw dotyczacych wszystkich spraw ucznidw oraz uzyskiwania
odpowiedzi 0 sposobie ich zalatwienia,
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4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania, otrzymywania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig i stawianymi wymogami,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i poszanowanie jego godnosci,

ubiegania si¢ o pomoc stypendialng lub zapomoge od rady rodzicéw,

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

wpltywu na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

korzystania z pomieszczen szkolnych i pomocy naukowych, takze poza czasem
trwania lekcji (jezeli jest to zgodne z regulaminem pracowni),

uzyskania wszelkiej pomocy ze strony nauczyciela,

organizowania pomocy kolezenskiej, rowniez bez pomocy nauczyciela,
oceniana zgodnie z WSO,

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych itp.,
indywidualnego toku nauczania,

zmiany typu szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opieki lekarskiej i stomatologicznej,

uczennica w cigzy ma prawo do pomocy pedagogicznej i psychologicznej
umozliwiajacej jej kontynuowanie nauki w szkole, a w szczegdlnosci do:
uczeszczania w cigzy do szkoly oraz urlopowania na okres jednego roku.

3. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

rzetelnej nauki, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
I w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia z innymi ludzmi,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty 1 wychowawcy
klasy oraz uchwatom samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych,
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole lub na zajeciach praktycznych
w terminie dwoch tygodni. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme zwolnienia
lekarskiego, lub pisemnego -ewentualnie ustnego -usprawiedliwienia nicobecno$ci
ucznia przez rodzicéw badz opiekundéw prawnych.

poszanowania mienia szkolnego; za uszkodzone mienie szkolne lub kolegéw uczen
ponosi kare dyscyplinarng, a jego rodzice (opiekunowie) odpowiedzialno$é
materialng,

dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu oraz godnego jej
reprezentowania i wzbogacania jej dobrych tradycji,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu, kulture stowa,
zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i1 innych, posiadania obuwia zmiennego w czasie

pobytu w szkole,

dbania o wiasne zdrowie oraz zdrowie swoich kolegéw. Uczniowi zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania narkotykow,

dbania o wspdlne dobro, utrzymania nalezytego tadu, porzadku i czystosci
W pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie calego obiektu szkolnego,

petienia dyzurow wedlug wyznaczonej przez opiekuna samorzadu kolejnosci,
nadzér nad pracg ucznia dyzurnego sprawuje nauczyciel dyzurny,

korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych tylko
podczas przerw miedzy lekcjami. W przypadku gdy uczen korzysta z telefonu
w czasie lekcji, nauczyciel po zwrdceniu uwagi, prosi o wylgczenie telefonu
| ztozenie do konca danej jednostki lekcyjnej na biurku nauczyciela, ewentualnie
w innym widocznym miejscu (np. wolnej tawce szkolnej),

przebywania podczas lekcji i w czasie przerw na terenie szkoty.

§ 71.1. Nagrody 1 wyrdznienia stosowane wobec ucznidow szkoty.
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1)

2)

3)

4)
5)

Nagrody i wyrdznienia przyznawane s przez rad¢ pedagogiczng na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, kazdego nauczyciela oraz innych
pracownikow szkoty.

Uczen lub klasa mogg by¢ nagradzani 1 wyrdzniani za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) wzorowsg postawe uczniowska,

C) wyrozniajace osiggnigcia w olimpiadach, turniejach, konkursach
i sporcie,

d) wzorowsa frekwencje,
e) wyrozniajacg pracg na rzecz szkoly, klasy, srodowiska.

Fundatorami nagrod moga by¢: rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, organizacje mtodziezowe i1 spoteczne,
zaktady opiekuncze, a takze inne osoby fizyczne lub prawne.

Uczniowie mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia indywidualne i zbiorowe.

Narodami i wyréznieniami indywidualnymi sa:



a) nagroda Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej

b) nagrody z Programu Stypendialnego Miasta Rzeszowa

€) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez dyrektora szkoty
d) pochwata dyrektora w obecnosci ucznidow szkoty

e) pochwata wychowawcy klasy w obecno$ci uczniéw klasy

f) nagroda rady rodzicéw za frekwencje i wyniki w nauce

g) list pochwalny do rodzicow.

6) Nagrodami zbiorowymi sg:

a) pochwala,

b) dyplom,

C) puchar,

d) dofinansowanie wycieczki.

§ 72.1. Tryb postepowania w sprawie kar.

1)

Za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych oraz zasad wspotzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

c) zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych,

d) wstrzymaniem pomocy materialnej (catkowicie lub czg§ciowo),

e) skresleniem z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoly i wychowawca klasy moga ukara¢ ucznia za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach lekeyjnych i praktycznych,

zachowanie niezgodne z obowigzujacymi zasadami kultury i wychowania
w stosunku do kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty,

niszczenie dobra publicznego i mienia b¢dacego wlasnoscia szkoty,
zachowanie powodujace zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
naganne zachowanie uwtaczajace honorowi szkoty,

stosowanie psychicznej i fizycznej przemocy wobec innych,

negatywng postaw¢ wobec zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i samorzadu
uczniowskiego,

niestosowanie si¢ do obowigzujacych postanowien wtadz szkolnych,

zamieszczanie na stronach internetowych lub upublicznianie w innych mediach
informacji o tresci wulgarnej, obrazajacej godno$¢ innych ludzi,

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary gdy uwaza, ze jest ona zbyt
wysoka w stosunku do zawinionego czynu, badz niesprawiedliwa.

4. Odwotanie kierowane jest:

1)

do dyrektora szkoty — w przypadku kar natozonych przez nauczyciela
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2) do Kuratora Oswiaty — w przypadku skreslenia.

3) Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w terminie 7 dni, po dniu, w ktérym
poinformowano ucznia o wymierzeniu mu kary

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobistg ucznia i jego nietykalnosé.

7. Nie ma obowiazku stopniowania kar, o jej rodzaju decyduje rada pedagogiczna

10.

11.

12.

13.

uwzgledniajac okolicznosci i stopien szkodliwosci czynu.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Informacji tej udziela
wychowawca.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach
1) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi,

2) zagrazania zyciu i zdrowiu innych,

3) wywierania szkodliwego wplywu na spotecznos¢ szkolna,

4) popelienia przestepstwa na terenie szkoly lub poza szkolg (np. kradziez,
chuliganstwo)

5) nagminnego tamania zasad zachowania i wspotzycia z innymi ludzmi w szkole
| poza szkota,

6) nierespektowania zalecen i zarzadzen wydawanych przez dyrektora szkoty,
wychowawce klasy,

7) odbywania kary pozbawienia wolno$ci w zaktadzie wychowawczym lub karnym,

8) nieusprawiedliwionej, dtugotrwatej nieobecno$ci (trwajacej ciggle co najmniej
sze§¢ tygodni) po wyczerpaniu  wszystkich mozliwych  oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi),
skierowanie do poradni psychologicznio-pedagogicznej, kierowanie na zajecia
terapeutyczne i resocjalizacyjne).

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.

W uchwale rady pedagogicznej nalezy:
1) doktadnie okresli¢, jakie przepisy zostaly naruszone przez ucznia,

2) uwzgledni¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego. Opinia samorzadu powinna by¢
sporzadzona na pismie.

Uchwata rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw winna byc¢

podjeta wigkszoscig glosow.

Decyzja o skresleniu ucznia winna by¢ przedstawiona uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom) na pismie przez dyrektora szkoty.
Pismo powinno zawierac:



1) przedstawienie paragrafu, ktory upowaznit dyrektora do podjecia decyzji (ustawa
0 systemie o§wiaty),

2) imig i nazwisko ucznia, klasa, szkota z ktorej jest skreslony
3) przedstawienie uzasadnienia decyzji,
4) pouczenie o odwotaniu od decyzji.

14. Uczen ma prawo odwotaé¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu go z listy
uczniéw do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni

§ 73. Tryb rozstrzygania spraw spornych na terenie szkoty.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy uczniem (uczniami) a nauczycielem lub innymi
organami szkoly na tle nieprzestrzegania niniejszego statutu szkoly przystuguje
uczniowi prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu moze wystapi¢ indywidualnie kazdy uczen,
samorzad klasowy lub szkolny oraz rodzice (opiekunowie) ucznia.

3. Wniosek o rozstrzygnigcie sporu nalezy zlozy¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od chwili jego zaistnienia, wymierzenia kary.

4. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty po konsultacji z radg pedagogiczna.

5. Rozstrzygnigcie sporu i powiadomienie zainteresowanych stron powinno nastgpic
W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgloszenie sporu.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 74. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jej sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu.

§ 76. Pieczatkami imiennymi postuguja si¢: dyrektor szkoly, wicedyrektor oraz glowny
ksiegowy.

§ 77. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkoly wchodzace w sktad
Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie pieczgtuje
si¢ nastepujacymi pieczgciami:

Technikum Nr 13 im. Mikotaja Kopernika w Rzeszowie,
Szkota Policealna w Rzeszowie.
§ 78. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
1.Szkota posiada wtasny sztandar.
2.Sztandar technikum jest prezentowany podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych.
3.Sztandar powinien by¢ przechowywany w szkole na honorowym miejscu.

4.Uczniow do pocztu sztandarowego proponuje corocznie samorzad uczniowski,
a zatwierdza rada pedagogiczna, ktéra wybiera réwniez nauczyciela odpowiedzialnego
za ceremoniatl szkolny.

5.Slubowanie nowego pocztu oraz przekazywanie sztandaru odbywa si¢ podczas
uroczystosci szkolnych.

6.Szkota prowadzi kronike.
§ 79.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatowej, obiegu
dokumentow finansowo-ksiggowych i sprawowanie kontroli wewnetrznych okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 80.1. Szkota jest powiatowa jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Gmine Rzeszow
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2.Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla ustawa
o finansach publicznych.

3.W szkole tworzy si¢ "wydzielony rachunek dochodéw i wydatkow" na podstawie ustawy
o finansach publicznych.

§ 81. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.
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Zakaczniki:
Regulamin rady pedagogicznej
Regulamin rady rodzicéw

Regulamin samorzadu uczniowskiego
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Ceremonial Szkolny

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
— Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
— Pasowanie na ucznia, §lubowanie uczniow klas pierwszych
—  Obchody Swiat Narodowych

— Obchody $wiat okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego.

— Wreczenie sztandaru szkole.
— Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowe;.

—  Swigto Patrona

TEKST SLUBOWANIA

My, uczniowie pierwszej klasy Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczos$ci w Rzeszowie,
w obecnosci sztandaru szkoty, rodzicéw 1 wychowawcow uroczyscie $lubujemy:

- rzetelnie uczy¢ si¢ i osiggac jak najlepsze wyniki w nauce

- w postepowaniu kierowac si¢ zasadami uczciwo$i 1 praworzadnos$ci

- dba¢ o godno$¢ osobistg ucznia 1 dobre imi¢ szkoty.

Najwazniejsze symbole narodowe:
—  Godlo
— Flaga
— Hymn
Najwazniejsze symbole szkolne:
— Sztandar szkotly
— Godlo szkoty

— Miejsce pamiegci narodoweyj:
Pomnik ku czci ucznidow i nauczycieli poleglych w I wojnie §wiatowej

Godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba sie odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem .

Godlo
Godlo umieszcza sie w sposob zapewniajgcy mu nalezng czes¢ i szacunek.

Na tej samej $cianie lub czesci Sciany, na ktorej umieszczone jest godto, nie nalezy umieszczac
innych obiektow (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

Flaga
Flaga to jeden z gléwnych symboli panstwa
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Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w :
Swieta panstwowe
— Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe
— Inne uroczysto$ci wynikajace z Ceremoniatlu szkolnego

— Podczas zatoby narodowej

Hymn
Hymn $piewany jest przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych.,

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjg¢cie nakrycia gtowy /mezczyznil.

Szacunek dla symboli.
Symbole stanowig nierozerwalng czes¢ tradycji Polski i Polakow .
Poszanowanie dla nich jest zewnetrzng oznakg patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie.

Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas, dlatego
powinniSmy reagowa¢ na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zglaszaé to
odpowiednim organom.

Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ sie z nalezng
czcig i szacunkiem.

W Polsce nasze symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

Sztandar w szkole.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku szkolnym
sposroéd ucznidw zaproponowanych przez samorzad uczniowski i zatwierdzony przez radg
pedagogiczna.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej)
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

(wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j)

Podczas dituzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajgc sztandar pod kgtem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu.
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W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc caty czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod kgtem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:
— podczas hymnu narodowego;
— podnoszenia flagi na maszt;
— podczas opuszczania trumny do grobu;
— podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

— podczas sktadania wiehcow, kwiatow 1 zniczy przez Wyznaczone
delegacje.

Chorazy i asysta powinni byé ubrani odSwietnie.
Uczen-ciemny garnitur, biala koszula i1 krawat

Uczennice-biale bluzki i ciemne spddnice

Insygnia pocztu sztandarowego:

— Dbialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem bialym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

— biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. wejscie dyrektora szkoly i1 zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci , gdzie
zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno
to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadnicze;j.

2. Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystos¢.

,Bacznosé¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
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- ,Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie
Z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepna
komendg: ,,Do hymnu szkoly” (jezeli jest)

Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komendg :

— ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci panstwowych,
rocznic §wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sa
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

3. Sposob zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:
- ,Narami¢”
- ,Prezentuj”

- Do nogi”

— Wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

—  Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa rgka pionowo do goéry wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg rgke na catej dtugosci, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

—  Woykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.

— Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$¢” .

— Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos$¢ jednej stopy 1 pochyla
sztandar w przod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”.

— Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
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