STATUT
Publicznego Przedszkola Nr 28

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Podstawa prawna:

N

1) ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) ustawa Przepisy wprowadzajac ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

(Dz.U z 2017r., poz. 60 ze zm.);

3) ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nial991 r. (Dz.U.z 2016 r. poz. 1943 zm.);

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Publicznego Przedszkola Nr 28

3) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 28,

4) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 28;

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty w

Rzeszowie;

Siedziba Publicznego Przedszkola Nr 28 znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy

Obroncow Poczty Gdanskiej 5.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Publiczne Przedszkole Nr 28, 35-509 Rzeszow ul. Obroncow Poczty Gdanskiej 5.

§2

1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa dazac w szczegolnosci

do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu.
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§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnoS$ci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiggnigcia poziomu
umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

N

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy kierowane i niekierowane z dzie¢mi;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz zajec realizowanych poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawcze] i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Statg opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach peilni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.



5. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§8

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

§9

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10

1. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,

prébuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy

zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.
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§ 11.

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej zgodnie z wola rodzicoOw poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego,

b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,

c) tworzenie tradycji przedszkola,

d) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

e) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
1 r6znych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej i religijne;j,

b) opieke w czasie zaj¢¢, w ktorych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturows
odrebnos¢ z zastrzezeniem konieczno$ci pelnej akceptacji przez rodzica warunkow, w jakich
funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).
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Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 12
Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§13

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14

Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na

zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje =zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy
nauczycieli,

€) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w

ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspolprace organdéw

Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna prowadzi dziatania zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

§ 16

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 17

Organy Przedszkola wspoétdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



b w

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§ 19

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale zaje¢é, szatnig, tazienki, ogrod
przedszkolny.

§ 20

Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

Organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozklad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw §wiatecznych organizacje¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
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Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

§ 23

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe i Kryteria ustalone uchwatg Rady

Miasta Rzeszowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin Rekrutacji.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow

gdy:

1) dziecko nie uczgszeza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszajg
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole co najmniej za okres 2 miesiecy,

3) jezeli rodzice nie wspoélpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzesnia,

6) skreslenie dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej .

6. Rodzice dzieci 6- letnich spehniajacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci
dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
natychmiastowego wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow
lub opiekundéw powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do
ktérego dziecko nalezy.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 24

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Rzeszowa.

§ 25

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.



Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w petni pokrywane sg przez rodzicow,
W rozliczeniu miesi¢cznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27

Do zadan nauczyciela nalezag w szczeg6lnosci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

5) zapewnienic wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigeej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojow3, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;



4) przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacjg
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 29

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i1 umiej¢tnosci

poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) wymiang do§wiadczen z innymi nauczycielami;

4) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 30

1. Pracownicy samorzadowi niebg¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) pomoc nauczyciela;
2) intendent;

3) kucharka;

3) pomoc kuchenna;

4) robotnik gospodarczy;

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspotdzialania z nauczycielami i1
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy Przedszkola.

§31

1. Do obowiazkow gtownego ksiggowego nalezy:



1) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

3) realizacja funduszu ptac,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,

5) przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania §rodkow przydzielonych
z budzetu lub srodkow pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji
Przedszkola,

6) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

§ 32

1. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly Zzywnos$ciowe,
gospodarcze;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Zzywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycznos$¢ i zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci;

3) sporzadzania raportow zywieniowych;

4) opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich do wiadomosci rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) stosowanie zasad obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy wykonywaniu
obowigzkow intendenta;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

8) rejestrowanie przychodzacej korespondencji;

§33

1. Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy :
1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) pomaganie W przygotowaniu pomocy do zajec;
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
4) utrzymanie w nalezytej czystoSci i1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;
5) utrzymanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb;

§ 34

1. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi;
2) punktualne przyrzadzanie positkow pod wzglgdem jakosciowym;
3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;
4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego;
5) dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;



§ 35

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w nalezyte] Czystosci pomieszczen kuchennych, naczyn i dbanie o

sprzet;

3) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;j;

§ 36

1.Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola i

ogrodu przedszkolnego;

utrzymanie w czystosci piwnicy;

segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarzaé

zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkod¢ w mieniu;

§ 37

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i1 ich rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§38

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:



w

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokos$cig oplaty ustalong uchwalg Rady
Miasta Rzeszowa;

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w
roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dziecka

§ 39

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo

2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
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4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajg¢ciach, pracowac nad wiasnym rozwojem.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odregbne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogoélne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 42

1. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje

w drodze uchwaty podjetej przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r., jednocze$nie traci moc statut dotychczas
obowigzujacy z dnia 29 sierpnia 2014 r.



