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MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK SEKCJI DO SPRAW REHABILITACJI SPOLECZNEJ OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
35-025 Rzeszow

ul. Jagiellonska 26

1.

a)

Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym na kierunku: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
praca socjalna, nauki o rodzinie,

b) conajmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

c) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju Unii Europejskiej,
badz obywatelstwo innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ i umiej¢tnosc stosowania przepisow z zakresu:

b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

— ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b

niepelnosprawnych,

— Kodeksu post¢gpowania administracyjnego,
— ustawy o samorzadzie powiatowym,

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracowniczym,
umiejetnos¢ analizy dokumentow,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz asertywnosé,
dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w dziataniu,
odpowiedzialnos¢,

odpornos¢ na stres.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

organizowanie, kontrolowanie i nadzorowanie pracy Sekcji do Spraw Rehabilitacji
Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych,

zapewnienie sprawnego oraz prawidlowego wykonywania zadan nalezacych do Sekcji,
a w szczegllnosci dotyczacych:



— likwidacji barier funkcjonalnych,

— zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

— sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

— dofinansowania do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,

— dofinansowania do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze,

— dziatalnosci Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego dla Oséb Niepelnosprawnych,
— realizacja wnioskow sktadanych w ramach Aktywnego Samorzadu,

c) nadzorowanie gromadzonej dokumentacji klientow objetych Sekcja do Spraw
Rehabilitacji Spotecznej Osoéb Niepelnosprawnych,

d) wspolpraca z PFRON w zakresie realizacji programéw celowych,

e) nadzorowanie nad zgodnoscig wydatkowania srodkow z planem finansowym PFRON,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan rehabilitacji spotecznej,

g) opracowanie i weryfikacja drukéw wnioskéw dotyczacych dofinansowania ze srodkow
PFRON,

h) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki na biezgcg realizacje zadan,

1) przygotowywanie projektow uchwat oraz innych dokumentéw, w tym programow
powiatowych, dotyczacych dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych,

J) wspolpraca i nadzor nad Warsztatami Terapii Zajeciowe;j:

— przekazywanie dofinansowania dla Warsztatu Terapii Zajgciowej,
— nadzor nad sposobem wydatkowania §rodkow PFRON,
— nadz6r merytoryczny,

k) informowanie osob niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
korzystania ze srodkow PFRON,

1) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, osobami prawnymi oraz fizycznymi, ktére
zajmuja si¢ problematyka 0sob niepetnosprawnych,

m) opracowywanie i realizacja zadan zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa
oraz powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prac¢ na czas okreslony planowana od miesigca pazdziernika 2019 r.
W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 m - cy. Pracownik
skierowany zostanie do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia,
b) pelny wymiar czasu pracy,

¢) miejsce wykonywania pracy - MOPS Rzeszow, ul. Skubisza 4,
d) budynek pigtrowy, brak windy,
€) praca przy komputerze przez co najmniej poloweg dobowego wymiaru czasu pracy,
f) obstuga urzadzen biurowo — technicznych i narzedzi informatycznych.
5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w MOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
b) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,



10.

11

a)

b)

c) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodowej,
a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

d) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy
w jednostkach pomocy spotecznej wynikajacy ze stosunku pracy.

e) kserokopie swiadectw, dyplomow poswiadczajacych wyksztalcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wilasnorgcznym podpisem i biezgca datg,

h) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

1) oswiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem polskim opatrzone wlasnorecznym
podpisem i biezacg data,

j) o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig opatrzone
wlasnorecznym podpisem i biezacg datg,

k) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
opatrzone wtasnorgcznym podpisem i biezacg datg,

I) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych, opatrzone wlasnorgcznym podpisem i biezacg data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé do Sekretariatu Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26 albo przesta¢ poczta na adres

35-025 Rzeszow, ul. Jagiellonska 26, w terminie do dnia 11.10.2019 r. w zamknigtej

kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Sekcji do Spraw

Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych ” (decyduje data wptywu do MOPS).

Aplikacje, ktére wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana

powiadomieni  poczta, poczta elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu

kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (bip.erzeszow.pl) i na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rzeszowie ul. Jagiellonska 26.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow. Mozna
si¢ z nami kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

— listownie: ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow,

— za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@mopsrzeszow.pl,

— telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33.

Inspektor ochrony danych.

Moga Panstwo kontaktowac si¢ réwniez z wyznaczonym przez MOPS inspektorem ochrony

danych za posrednictwem  poczty elektroniczne;: iod(@mopsrzeszow.pl,
tel. (17) 853-39-27.




c)

d)

g)

Cele i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

(art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODO), natomiast inne dane, wykraczajace poza

dane z przepisoéw prawa pracy, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie

(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa

pracy: art. 22" Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych.

MOPS nie przewiduje udostgpnia¢ Panstwa danych osobowych podmiotom innym,

niz uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

Okres przechowywania danych.

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakoniczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,

ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dane osobowe z dokumentow aplikacyjnych kandydatow, ktérzy w wyniku naboru zostali

najwyzej ocenieni przechowuje si¢ przez okres 3 miesigey od dnia zatrudnienia wybranej

osoby, nastgpnie po uplywie tego terminu podlegaja usunigciu.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie w terminie

7 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru w MOPS w Rzeszowie —

Dzial Spraw Pracowniczych, ul. Poniatowskiego 10, pokéj nr 1-3. Dokumenty aplikacyjne

nie odebrane w terminie podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

— prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— prawo do usunigcia danych osobowych po uplywie okresu wynikajacego
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

— prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),

— niepodlegania decyzjom podjgtym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania
danych, w tym profilowania (art. 22 RODO).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy

jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowamu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa

innych danych jest dobrowolne.

mgr inz. Jagbk Gotubowice




