Zarzadzenie nr \/“l/LtGO / 20{9
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia .20 MzesnQ. . ZO" 9 MK

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Rzeszowa
1 jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 roku poz. 506 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 roku poz. 869 z p6zn. zm.),
Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 roku,
poz. 28) zarzadza sig:

§1

1. Wprowadza si¢ Kart¢ audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta Rzeszowa i jednostkach
organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow, stanowiacg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Karta, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zasady prowadzenia audytu wewnetrznego
w Urzgdzie Miasta Rzeszowa i jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszéw przez
audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu zatrudnionemu w Urzedzie
Miasta Rzeszowa, kierownikom komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Urzedu
Miasta Rzeszowa, w tym pracownikom samodzielnych stanowisk pracy i kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 97/2010 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 5 listopada 2010 roku
w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zalacznik do zarzadzenia nr VIH/H@O / '80 {9
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia .. 50 . axtesnad.. 204 9 (Tda&

Karta audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Rzeszowa oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Miasto Rzeszow

§1

llekro¢ w Karcie audytu wewnetrznego w Urzgdzie Miasta Rzeszowa oraz jednostkach

organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow jest mowa o:

1) Karcie — nalezy rozumie¢ Karte audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Rzeszowa oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow,

2) Prezydencie —nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Rzeszowa,

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Rzeszow,

4) Urzedzie —nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Rzeszowa,

5) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzedzie,

6) audytorze wewngtrznym jednostki organizacyjnej Gminy — nalezy przez to rozumied
audytora wewngtrznego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej Gminy,

7) audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ komdrki organizacyjne wchodzace w sklad
Urzedu, w tym samodzielne stanowiska pracy, jak tez jednostki organizacyjne Gminy,

8) kierowniku audytowanego — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw komorek
organizacyjnych wchodzacych w sklad Urzedu, w tym pracownikéw samodzielnych
stanowisk pracy, kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy,

9) kontrola zarzadcza — ogoél dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2

Audyt wewnetrzny prowadzony przez audytora wewnetrznego w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy jest prowadzony w oparciu, w szczegdlnosci o ustawe o finansach
publicznych, akt wykonawczy wydany na jej podstawie, Procedury audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Rzeszowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszow
wprowadzonych odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta oraz z uwzglednieniem jako wytycznych
Migdzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki
opracowanych przez The Institute of Internal Auditors.

§3
Karta okresla:
1) cel audytu wewnetrznego,
2) organizacje audytu wewnetrznego,
3) tryb 1 sposob prowadzenia audytu wewnetrznego,
4) uprawnienia, obowiagzki i odpowiedzialnos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego,
5) koordynacje audytu wewngetrznego w Gminie,
6) relacje z instytucjami kontrolnymi,
odnoszgce si¢ do dziatania audytu wewnetrznego prowadzonego przez audytora wewnetrznego.



Cel audytu wewnetrznego
§4

1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Prezydenta w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

2. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegOlnosci adekwatnoscei, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy.

Organizacja audytu wewngtrznego
§5

1. W Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy audyt wewnetrzny jest prowadzony przez
audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny, o ktorym mowa w ust. 1, wykorzystujac
takze prace osob zatrudnionych w Biurze Audytu Wewngtrznego Urzedu, z zachowaniem
zasady wynikajacej z ustawy o finansach publicznych tj.: prowadzenia audytu wewnetrznego
przez audytora wewnetrznego.

3. Prowadzenie audytu wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych Gminy przez audytora
wewngtrznego jednostki organizacyjnej Gminy, nie wyklucza realizacji zadan audytowych
przez audytora wewnetrznego, ktére moga byé realizowane na podstawie rocznego planu
audytu wewngtrznego i/lub polecenia Prezydenta.

4. Dzialalnoscia komorki audytu wewnetrznego kieruje audytor wewnetrzny, ktory jest
kierownikiem tej komdrki w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

5. Kierownik komérki audytu wewngtrznego, o ktérym mowa w ust. 4 podlega bezposrednio
Prezydentowi.

Tryb i sposéb prowadzenia audytu wewne¢trznego
§6

Audytor wewngetrzny na zasadach okreslonych w przepisach prawa:

1) opracowywuje roczny plan audytu wewnetrznego i zmiany do niego,

2) przeprowadza zadania audytowe, wykonywane jako zadania zapewniajgce, czynnosci
doradcze oraz przeprowadza czynnosci sprawdzajace, zgodnie z priorytetem Prezydenta
wskazanym w rocznym planie audytu wewngetrznego,

3) monitoruje realizacje zalecen,

4) sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

5) prowadzi czynnosci co do wnioskow bedacych wynikiem czynnosci doradczych, w tym
uznanych za wigzace przez Prezydenta na zasadach okreslonych przez Prezydenta,

6) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg zadan audytowych i1 pozostala dokumentacje audytu
wewngtrznego.

§7

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny na podstawie upowaznienia Prezydenta.



§8

W przypadku wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych, wiedzy specjalistycznej audytor
wewnetrzny, moze w uzgodnieniu z Prezydentem powola¢ zewnetrznego eksperta lub
uzgodnieniu z wlasciwym przelozonym powola¢c wewnetrznego eksperta tj. pracownika
Urzedu lub jednostki organizacyjnej Gminy posiadajacego wiedze w zakresie przedmiotu
zadania audytowego.

§9

Audytor wewnetrzny realizuje nast¢pujgce rodzaje zadan:

1) zadania zapewniajagce — dzialania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

2) czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego stuzgce
dokonaniu oceny sposobu wdrozenia 1 skutecznodci zalecen realizowanych przez
audytowanego,

3) czynnosci doradcze — czynnosci stuzgce wspieraniu Prezydenta w realizacji celow 1 zadan,
w wyniku ktérych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace usprawnienia
funkcjonowania audytowanych.

§10

1. Czynnosci doradcze sg realizowane z inicjatywy Prezydenta lub z inicjatywy audytora
wewnetrznego.

2. Czynnosci doradcze realizowane z inicjatywy Prezydenta, ktorych podstawa wykonywania
jest polecenie Prezydenta, traktuje si¢ jako uzgodnione z Prezydentem co do celu i zakresu.

§11

1. Roczny plan audytu wewngtrznego i zmiany do niego wraz z upowaznieniem, o ktorym
mowa w §7 podlegaja udostepnieniu przez Biuro Audytu Wewnetrznego Urzedu, za co
odpowiada audytor wewnetrzny.

2. Udostepnieniem, o ktérym mowa w ust. 1 s objete komérki organizacyjne Urzgdu, w tym
samodzielne stanowiska pracy oraz jednostki organizacyjne Gminy.

3. Udostepnienie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastapi w formie: skanu dokumentéw
1 W sposdb: poczta elektroniczng, bezposrednio kierowana do zainteresowanych, o ktorych
mowa w ust. 2, z wyjatkiem jednostek nadzorowanych przez Wydzial Edukacji, Wydziat
Kultury, Sportu i Turystyki, Wydzial Zdrowia w Urzedzie, ktérym dokumenty zostana
udostepnione przez Biuro Audytu Wewngtrznego Urzedu, za posrednictwem odpowiednich
wydzialéw Urzedu wspierajacych nadzoér Prezydenta.

Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego
§12

1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek:

1) prowadzi¢ audyt wewnetrzny,

2) chroni¢ dokumentacje audytu wewnetrznego,

3) zgtasza¢ Prezydentowi informacje o wszelkich prébach naruszania niezaleznosci lub
obiektywizmu audytu wewngtrznego oraz ograniczania jego zakresu dzialania,



4) informowaé Prezydenta, gdy dostrzeze znamiona czynu, ktéry wedlug jego oceny
kwalifikuje sie do wszczecia postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
postepowania karnego, postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe,

5) poszerza¢ wiedze, doskonali¢ umiejetnosci i inne kompetencje niezbedne do wykonywania
zadan.

2. Audytor wewnetrzny nie odpowiada za:

1) procesy poddawane audytowi wewnetrznemu, w tym za ich ustanowienie i zarzadzanie nimi,
2) kontrolg zarzadcza, w tym zarzadzanie ryzykiem,

ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi wspomaga realizacje¢ tych procesow.

§13

Audytor wewnetrzny w zwigzku z prowadzonymi zadaniami audytowi i1 czynno$ciami
audytowymi ma prawo:

1) wstepu do pomieszczen audytowanego oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji
i danych oraz innych materialdéw zwigzanych z funkcjonowaniem audytowanego, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do dokonywania z nich kopii,
odpisdéw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowanie przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

2) uzyskiwania od kierownikéw i pracownikéw audytowanego informacji, wyjasnien,
oswiadczen 1 dowodow.

§14

1. Kierownik audytowanego ma obowiazek:

1) zapewni¢ warunki i $rodki niezbedne do sprawnego wykonania zadania audytowego,
czynnosci sprawdzajacych,

2) niezwlocznie przekazywaé informacje, wyjasnienia, o$wiadczenia 1 dowody dotyczace
przedmiotu zadania audytowego, czynnos$ci sprawdzajacych,

3) prowadzi¢ dziatania naprawcze i usprawniajace w zakresie zadania audytowego.

2. Pracownicy audytowanego maja obowigzek:

1) udziela¢ informacji i wyjasnien, sporzadzac kopie, odpisy, wyciagi i zestawienia,

2) wspoélpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji systemow, procesow,
mechanizméw kontroli zarzgdezej, czynnikéw ryzyka.

3. Kierownik i pracownicy audytowanego majg prawo z wiasnej inicjatywy sklada¢ pisemne
o$wiadczenia, ustne informacje oraz propozycje usprawnien w zakresie obszaru audytu.

§15
Na zadanie audytora wewnetrznego kierownicy i pracownicy inni niz audytowanego maja

obowigzek udziela¢ audytorowi wewnetrznemu pisemnych lub ustnych wyjasnien i informac;ji
uzupelniajacych.



Koordynacja audytu wewnetrznego w Gminie
§16

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy, w ktérych jest prowadzony audyt
wewnetrzny prowadzony przez audytora wewnetrznego jednostki organizacyjnej Gminy,
zobowigzani sa do przekazywania audytorowi wewngtrznemu:

1) rocznych planéw audytu wewngtrznego i zmian do nich w terminie do 15 stycznia,

2) sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni w terminie do 15 lutego,

3) obowiazujacych w tych jednostkach organizacyjnych Gminy kart i procedur audytu
wewngetrznego.

2. Audytor wewnetrzny koordynuje pracg audytu wewnetrznego prowadzonego w jednostkach
organizacyjnych Gminy poprzez gromadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

Relacje z instytucjami kontrolnymi
§17

1. Podczas dokonywania analizy ryzyka, planowania i wykonywania zadan audytowych,
audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli, audytéw dokonywanych przez
zewnetrzne instytucje kontrolne oraz komérki organizacyjne Urzedu realizujace wewnetrzng
i zewnetrzna kontrole instytucjonalng, w miare mozliwosci.

2. Audytor wewnetrzny, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspolpracuje z kontrolerami,
audytorami zewnetrznymi.




