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STATUT 

 

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO  
 

ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ NR 1 

 

W RZESZOWIE 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 

Zespół Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie zwany dalej „ Zespołem”, jest samodzielnym 

publicznym zespołem zakładów opieki zdrowotnej, działającym na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 

408 z późniejszymi zmianami), zwanej dalej „Ustawą”, 

2. Porozumienia Wojewody Rzeszowskiego i Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 25 

października 1993 r. zawartego na podstawie art.35 ust.2 ustawy budżetowej na rok 

1993 z dnia 12 lutego 1993 r. ( D. U. Nr 14, poz.64) oraz § 6 ust. 6 i 7 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 13 lipca 1993 r. w sprawie określenia zadań i kompetencji z 

zakresu rządowej administracji ogólnej i specjalnej, które mogą być przekazane 

niektórym gminom o statucie miasta, wraz z mieniem służącym do ich wykonywania, 

a także zasad i trybu przekazywania ( D. U. Nr 65, poz.389 z późn. zm.), 

3. Uchwały Nr XXXIX/87/96 Rady Miasta z dnia 25 czerwca 1996r. w sprawie zmiany 

formy prowadzenia Zespołu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie, 

4. Niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

1. Podmiotem, który utworzył Zakład jest Gmina Miasto Rzeszów. 

2. Podmiotem sprawującym nadzór w imieniu Gminy Miasta Rzeszów jest Prezydent 

Miasta Rzeszowa. 

3. Siedzibą Zespołu jest miasto Rzeszów. 

4. Obszarem działania jest teren całego kraju. 

5. Zespół udziela świadczeń zdrowotnych ogółowi ludności, głównie mieszkańcom 

miasta Rzeszowa. 

 

ROZDZIAŁ II 
 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU ORAZ RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH  
 

ŚWIADCZEŃ 

 

§ 3 

Celem działania Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, profilaktyka i promocja 

zdrowia w zakresie określonym Ustawą. 



 

§ 4 

1. Zadaniem Zespołu jest zapewnienie ludności wszechstronnych świadczeń 

zdrowotnych w zakresie: 

1) lecznictwa otwartego w prowadzonych przychodniach podstawowej opieki 

zdrowotnej, przychodniach specjalistycznych, gabinetach higieny szkolnej, 

2) lecznictwa zamkniętego w Oddziałach Szpitala Miejskiego w Rzeszowie. 

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1) udzielanie świadczeń zapobiegawczo – leczniczych w przychodniach i gabinetach 

określonych w ust.1 §4, a w przypadku choroby obłożnej w domu chorego, 

2) zapewnienie specjalistycznej opieki zdrowotnej w formie opieki ambulatoryjnej i 

domowej w przychodniach i poradniach specjalistycznych, 

3) udzielanie świadczeń zdrowotnych w formie opieki stacjonarnej chorym, których stan 

zdrowia wymaga przebywania w szpitalu, 

4) prowadzenie działalności profilaktycznej oraz udzielanie indywidualnych świadczeń 

zapobiegawczo – leczniczych w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki 

zdrowotnej studentom i pracownikom szkół wyższych, 

5) udzielanie świadczeń z zakresu terapii psychologicznej i rehabilitacji leczniczej 

dzieciom niepełnosprawnym, 

6) orzekanie o stanie zdrowia, 

7) prowadzenie działalności oświatowo – zdrowotnej, 

8) Kształcenie podyplomowe pracowników medycznych, 

9) Promocja zdrowia. 

 

§ 5 

1. Zespół może zapewnić świadczenia zdrowotne na rzecz pracowników 

zakładów pracy w oparciu o odrębne umowy regulujące zasady pokrywania 

kosztów świadczeń i i funkcjonowania przychodni. 

2. Zespół w ramach posiadanych możliwości może zapewnić odpłatne 

świadczenia zdrowotne dla wszystkich osób i podmiotów zainteresowanych 

korzystaniem z tych świadczeń. 

§ 6 

 

W wykonywaniu zadań o których mowa w § 4 Zespół współdziała z : 

1) innymi zakładami służby zdrowia na trenie całego kraju, 

2) jednostkami organizacyjnymi wykonującymi zadania z dziedziny pomocy społecznej, 

3) Miejskim i Wojewódzkim Inspektorem Sanitarnym właściwym dla siedziby Zespołu, 

4) zakładami pracy, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i samorządami 

zawodów medycznych w tym: izbą lekarską, izbą pielęgniarek i położnych, izbą 

aptekarską, 

§ 7 

 

Zespół może prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą. 

 



 

ROZDZIAŁ III 
 

ORGANY ZESPOŁU: STUKTURA ORGANIZACYJNA 
 

§8 

 

Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Społeczna. 

 

§ 9 

 

1. Dyrektor kieruje Zespołem, reprezentuje go na zewnątrz, ponosi odpowiedzialność za 

zarządzanie Zespołem. Jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu. 

2. Dyrektor Zespołu wykonuje swoje zadania przy pomocy: 

1) skreślony 

2) Zastępcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Głównego Księgowego. 

3. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespołu nawiązuje Zarząd Miasta Rzeszowa na podstawie 

powołania, umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 

§ 10 

 

1. Rada Społeczna zwana dalej „Radą”, jest organem inicjującym i opiniodawczym 

Prezydenta Miasta Rzeszowa oraz organem doradczym Dyrektora Zespołu. 

2. Zadania rady określa Ustawa. 

3. W skład Rady wchodzą: 

1) Prezydent Miasta Rzeszowa lub osoba przez niego upoważniona, 

2) Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego, 

3) 10 przedstawicieli wyłonionych przez Radę Miasta Rzeszowa. 

 

4. Kadencja rady trwa cztery lata i upływa z dniem powołania nowej Rady Społecznej 

przez Radę Miasta Rzeszowa. 

 

§ 11 

 

W skład Zespołu wchodzą: 

I. Jednostki działalności podstawowej: 

 

1. Szpital Miejski im. Jana Pawła II w Rzeszowie, 

2. Zespół ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

3. Zespół Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

4. Zakłady Diagnostyczne 

5. Dział Nadzoru i Monitorowania Świadczeń Medycznych, 

II. Jednostki działalności pomocniczej: 

1. Pion administracyjno-eksploatacyjny; 

2. Samodzielne stanowiska. 



§ 12 

Jednostki działalności podstawowej: 

1. Szpital Miejski im. Jana Pawła II: 

1) Oddziały: 

o Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

o Chirurgii Naczyniowej, 

o Chirurgii Ogólnej z pododdziałem Urologii, 

o Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, 

o Kardiologiczny z Pododdziałem Chorób Wewnętrznych, 

o Ginekologiczno-Położniczy, 

o Neonatologiczny, 

o Pediatryczno – Pulmonologiczny z Pododdziałem Obserwacyjno-Zakaźnym 

2) Izba Przyjęć; 

3) Blok Operacyjny; 

4) Apteka Zakładowa; 

5) Centralna Sterylizacja 

6) Bank Krwi 

2. Zespół ambulatoryjnej opieki specjalistycznej: 

1) Przychodnia Specjalistyczna nr 1 ul. Hetmańska 21, 

2) Przychodnia Specjalistyczna nr 2 ul. Lubelska 6, 

3) Przychodnia Specjalistyczna nr 3 ul. Hoffmanowej 8a, 

4) Przychodnia Medycyny Pracy, 

5) Zespół Rehabilitacyjny 

3. Zespół Podstawowej Opieki Zdrowotnej; 

4. Zakłady Diagnostyczne: 

1) Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej, 

2) Zakład Diagnostyki Obrazowej, 

3) Zakład Pracowni Diagnostycznych, 

5. Dział Nadzoru i Monitorowania Świadczeń Zdrowotnych. 

6. Zakład Opiekuńczo-Leczniczy. 

 

§13 

 

Komórki działalności pomocniczej: 

1. Pion administracyjno-Eksploatacyjny; 

1) Dział Spraw Pracowniczych, 

2) Dział Finansowo-Księgowy, 

3) Zespół Administracyjno-Eksploatacyjny 

 

 



2. Stanowiska samodzielne: 

1) Inspektor Ppoż., 

2) Inspektor BHP, 

3) Inspektor ds. obronnych, 

4) Inspektor ds. gospodarki lekami, 

5) Radca prawny 

6) Kapelan 

 

§ 14 

 

Szczegółową organizację komórek organizacyjnych, nie uregulowanych w Statucie, określa 

regulamin porządkowy SP ZOZ Nr 1 w Rzeszowie. 

 

ROZDZIAŁ IV 
 

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ 
 

§ 15 

1. Gospodarka finansowa Zespołu prowadzona jest w formie samodzielnego zakładu 

opieki zdrowotnej, pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych 

przychodów koszty działalności i zobowiązania, na zasadach określonych w Ustawie 

oraz w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy o rachunkowości. 

2. Zespół gospodaruje samodzielnie nieruchomościami i majątkiem przekazanym przez 

Gminę-Miasto Rzeszów oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym), na 

zasadach określonych w ustawie. 

3. Zespól może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy: 

a) z Narodowym Funduszem Zdrowia, 

b) z organami tworzącymi Zakład, 

c) z zakładami pracy i innymi instytucjami, 

d) z instytucjami ubezpieczeniowymi, 

e) z innymi zakładami opieki zdrowotnej, 

f) z osobami fizycznymi nie objętymi ubezpieczeniem lub za świadczenia 

medyczne nie przysługujące w ramach ubezpieczenia, 

 

2) przeznaczonych na realizację zadań i programów zdrowotnych 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej, 

4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia 

zagranicznego. 

 

§ 16 

 

Zespół może otrzymać dotacje budżetowe na : 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenie oświaty 

zdrowotnej, 



2) pokrycia kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody 

medyczne, 

3) wykonywania określonych programów zdrowotnych, 

4) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej, 

5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 17 

1. Wartość majątku Zespołu stanowią: 

1) fundusz założycielski 

2) fundusz zakładu 

2. Fundusz założycielski Zespołu stanowi wartość wydzielonej Zespołowi części mienia 

komunalnego. 

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zespołu po odliczeniu funduszu 

założycielskiego. 

§ 18 

Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy sporządzony zgodnie z Ustawą. 

 

ROZDZIAŁ V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEJŚCIOWE 

§ 19 

Zmiany dokonywane w Statucie wymagają uchwały Rady Społecznej. 

§ 20 

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia Uchwały określonej w § 19 przez Radę Miasta 

Rzeszowa. 

§ 21 

Kadencja Rady Społecznej upływa z dniem powołania Rady Społecznej przez Radę Miasta 

Rzeszowa.  

 

 

 

 


