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: RZESZOW Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
inspektor 0,75 etatu

do Dzialu Realizacji Inwestycji

Wymagania niezbedne:
o obywatelstwo polskie,
o wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja lub ekonomia,
o doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych zadain — przynajmniej 2 lata,
e kandydat musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

o praktyczna znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawo
zamowien publicznych,

e umiejetnosé tworzenia budzetu wraz z ciggla analizg jego realizacji,

e dos$wiadczenie zawodowe w pracy w urzedzie,

e umiejetnosé pracy w zespole,

e umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem MS OFFICE,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

° przygotowywanie wnioskéw w zakresie zmian budzetowych inwestycji drogowych oraz
oswietleniowych w zakresie srodkow GMR i w ramach projektéw dofinansowanych przez UE,
e przygotowywanie zalacznikow do zaangazowania, zmiany zaangazowania i rozliczania
inwestycji w rozbiciu na srodki wlasne i UE,

przygotowywanie i aktualizowanie zestawien inwestycji,

przygotowywanie stosownych zestawiei do projektu budzetu na dany rok budzetowy,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancdw zgodnie z KPA,

odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych miasta Rzeszowa,

o wspolpraca z innymi jednostkami UMR m.in. w zakresie przygotowywania zestawien
tabelarycznych do rozliczen inwestycji realizowanych w ramach EBI,

e prowadzenie zaangazowania realizowanych inwestycji wraz z prowadzeniem plandw
wydatkoéw, rozliczen, faktur — w ramach podpisanych uméw z Wykonawcami robot
budowlanych oraz oswietlenia,

o przygotowywanie sprawozdain rzeczowo-finansowych na inwestycjach w ramach wydatkow
majatkowych i biezgeych,

e przygotowywanie biezacych harmonograméw z postgpu prac realizowanych inwestycji MZD,

e monitorowanie ogloszonych przetargoéw inwestycji MZD,

o prowadzenie ewidencji dokumentacji zwigzanej z zakresem prowadzonych czynnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
o zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga umiejetnoscei korzystania ze sprzetu biurowego
i komputerowego.
W  miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w  jednostce w  rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:
o zyciorys (CV),
o list motywacyjny,
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz innych dokumentéw moggcych
$wiadezy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
kserokopie dokumentow poswiadezajacych doswiadezenie zawodowe,
o kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku posiadania przez
kandydata stopnia niepetnosprawnosci,




e oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadezenie o pelnej
zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz biezgca datg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie osobidcie lub pocztg na
adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, pok. 604, w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: , Dotyczy  naboru na  stanowisko  inspektora w  Dziale  Realizacji  Inwestycji”,
w terminie do dnia 12.11.2019 r,

Dokumenty, ktére wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MzZD
w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz
nastepujgcg klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.

Zgodnie z art, 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE

L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Drog w Rzeszowie, Targowa 1, 35-064
Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych kontakt z
inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2(@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych
danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dolgczone do akt osobowych i bedg przechowywane
przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konfca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl. Dane osobowe pozostalych kandydatow przechowywane bedg przez
okres 3 miesigcy od dnia zakoficzenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w
naborze (nabdr rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spelniajacych wymagain formalnych oraz tych, ktére
wplyngly po uplywie wyznaczonego terminu skladania dokumentéw. Po uplywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone; W przypadku kandydatow, ktérzy spenili wymagania
formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu Cywilnego przechowywane bgda w dokumentacji z przeprowadzonego
naboru z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w obowigzujgeych przepisach prawnych, w tym
przepisach archiwalnych — 5 lat;

4. Posiada Pani/Pan prawo do zadania: dostepu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO, sprostowania
danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania na zasadach art. 18 RODO,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, prawo do zadania usunigcia danych osobowych na zasadach
art. 17 RODO.

5. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce ochrony
danych osobowych.,

6. Podanie przez Paistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy i ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Paristwa innych danych jest dobrowolne.

7. Zargjestrowane dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i
profilowania.

8. Odbiorcami bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa. W zakresie odbiorcéw danych
osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w
Rzeszowie.




