Rzeszow, dnia 5 listopada 2019 1,

Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika

na czas zastepstwa za nieobecnego pracownika
do Dzialu Organizacji Ruchem
w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: budownictwo, budownictwo komunikacyjne,
budownictwo w zakresie drog i ulic, lotnisk, autostrad, mostow i budowli podziemnych,
transport, inzynieria ruchu lub $rednie w zakresie drog i mostow.

kandydat musi posiada¢ pelng zdolnosé do czynnodci prawnych, korzysta¢ z pelni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

staz pracy lub doswiadczenie zawodowe przy realizacji zadan zwigzanych
z sporzadzaniem projektow organizacji ruchu, utrzymaniem badZz wykonywaniem
oznakowania drogowego,

znajomo$¢ Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie
szczegotowych warunkow technicznych dla znakéw i sygnaléw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkow ich umieszczania na drogach (Dz. U. Nr
220, poz. 2181 ze zmianami),

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003 r w sprawie
szczegdlowych warunkow zarzgdzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru
nad tym zarzadzaniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 177, poz.1729),

znajomosé Ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1137 ze zmianami),

umiejetnosc postugiwania sie programem do tworzenia projektéw inzynieryjnych typu
AutoCad, Primavera.

znajomos¢ topografii Rzeszowa,

praktyczna znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (praca w srodowisku Windows),
zaawansowana znajomos¢ pakietu biurowego (MS Office: Word, Excel, Access, Power
Point, Outlook),

prawo jazdy kategorii B,

dodwiadczenie w pracy w urzgdzie (jednostkach budzetowych) przy wykonywaniu
podobnych czynnosei: mile widziane,

umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem, modernizacjg i ochrong
oznakowania drdg i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem przediozonych projektéw organizacji
ruchu i prowadzenie ich ewidencji,

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego, opracowywanie
wiioskdw i zestawien z zakresu poprawy brd, audytéw brd oraz ich ewidencji,
prowadzenie spraw zwigzanych z pomiarami ruchu drogowego,

wykonywanie objazdéw kontrolnych oznakowania i urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego, sporzgdzanie protokoléw z objazdow i zlecen,

wspdlpraca z Policjg i Strazg Miejskg oraz sporzgdzanie dokumentacji do prowadzonych
postgpowan sadowych w zakresie spraw zwigzanych z organizacjg i bezpieczenstwem
ruchu drogowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem, modernizacjg i ochrong
oznakowania drdg i urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,



e prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za zniszczone lub skradzione
oznakowania, urzadzenia bezpieczenstwa ruchu drogowego, ekrany akustyczne,

o przygotowywanie dokumentacji do wnioskéw o odszkodowania za zniszczone lub
skradzione oznakowanie, urzadzenia bezpieczenstwa ruchu, elementy ekranow
akustycznych,

e nadzor nad zglaszaniem szkod majatkowych ktdre wystapily w wyniku wypadkow, kolizji
lub aktéw wandalizmu przez Wykonawce umowy na biezgce utrzymanie oznakowania,
urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego, ekrandw akustycznych,

o udzial w odbiorach i przegladach wykonanych robdt,

e wspoldzialanie z Samorzadowymi Radami Osiedli w zakresie realizacji przedkladanych
wnioskow,

o prowadzenie pism administracyjnych dzialu.

4, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
o zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu biurowego
i komputerowego.

5. W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o kserokopia dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentéw
moggcych swiadczy¢ o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach,

o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe: w przypadku
posiadania,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepelnosprawnosci,

o o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisemn oraz biezgcq data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie osobiscie lub
poczta na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszéw, pok. 604, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,, Dotyczy zatrudnienia na zastgpstwo na stanowisko referenta w Dziale Organizacji Ruchu”,
w terminie do dnia 12.11. 2019 1.,

Dokumenty, ktore wplyna po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD
w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorgeznym
podpisem oraz nastgpujaca klauzulg: Dokumenty, ktore wplyna po wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD
w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz nastgpujaca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 1w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzgd Droég w Rzeszowie, Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych



osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod2@erzeszow.pl

lub pisemnie na adres administratora.

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22' Kodeksu Pracy i
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana
zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami
prawa.

. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostana dolgczone do akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl. Dane osobowe
pozostalych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesigey od dnia zakonczenia
procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabor
rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku
niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spelniajacych wymagan formalnych oraz
tych, ktére wplynely po uplywie wyznaczonego terminu skladania dokumentow. Po uplywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang komisyjnie zniszczone; W przypadku
kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu naboru,
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysl przepisdéw Kodeksu
Cywilnego przechowywane bedg w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych, w tym przepisach
archiwalnych — 5 lat;

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania: dostepu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO,

sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania

na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
prawo do zadania usunigcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO.

. Przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy i

ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Paistwa innych danych jest dobrowolne.

. Zarejestrowane dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji i profilowania,

. Odbiorcami bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie odbiorcow

danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca

zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego begdzie udostepniona na stronie BIP UM

Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.
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