
HIURO ROZWOJU 
!'iHASTA RZESZOWA 
: j"010 Rzesz6w, ul. Ks. Jalowego 23A 

tel. 1774849 on filX 17 748 49 02 

Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa 

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy specjalista (1 etat). 


1. 	 Wymagania niezb~dne: 
obywatelstwo polskie, 

- wyksztakenie wyzsze magisterskie w zakresie: historii sztuki, etnografii lub archeologii, 
- doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat w administracji samor24dowej, 
- kandydat musi posiadac peln~ zdolnose do czynnosci prawnych, korzystae z pelni praw 

publicznych, nie bye skazanym prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne przestypstwo oraz 
cieszye siy nieposzlakowan~ opini~. 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
majomose ustaw: 0 samor24dzie gminnym, 0 pracownikach samor24dowych, 0 planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, 0 ochronie zabytk6w i opiece nad zabytkami 
i rozpor24dzen wykonawczych do tych ustaw, 
znajomose problematyki zwictzanej z opracowywaniem plan6w miejscowych oraz studium 
uwarunkowail i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego gminy, w szczeg6lnosci 
w zakresie dotyc24cym zagadnien dziedzictwa kulturowego i zabytk6w, 
wiedza 0 dziedzictwie kulturowym i zabytkach miasta Rzeszowa i Rzeszowskiego Obszaru 
Funkcjonalnego, 
umiejytnose korzystania z dokumentacji dotyc24cej ewidencji d6br kultury, 
dobra majomose jyzyka angielskiego, 
znajomose srodowiska oprogramowania GIS - np. MapInfo, QGis, 
bardzo dobra znajomose program6w z pakietu Microsoft Office, 
urruejytnose analitycmego myslenia i samodzielnego rozwi~ania problem6w, 
umiejytnose pracy w zespole. 

3. 	 Zakres zadan wykonywanycb na stanowisku: 
-	 gromadzenie danych i opracowan dotycz~cych dziedzictwa kulturowego i zabytk6w na terenie 

Rzeszowa i Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, 
wykonywanie analiz i opracowan problemowych w zakresie dziedzictwa kulturowego 
i zabytk6w na terenie Rzeszowa i Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, 
wsp6lpraca przy opracowywaniu dokument6w planistycmych w zakresie ustalarua zasad 
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytk6w, w tym krajobrazu kultury, 
wektoryzacja opracowanych dokument6w w srodowisku GIS, 
wsp6lpraca z Panstwow~ Sluzb~ Ochrony Zabytk6w, Miejskim Konserwatorem Zabytk6w 
oraz i innymi instytucjami ds. dziedzictwa kulturowego. 

4. 	 Wymagane dokumenty: 
- CV, 
- list motywacyjny z uwzglydnieniem wymagan na aplikowane stanowisko, 

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj~cej siy 0 zatrudnienie, 
-	 kopia dyplomu ukonczenia szko1y wyzszej oraz inne zaSwiadczenia potwierdzaj~ce 

kwaliflkacje na dane stanowisko, 
-	 swiadectwa potwierdzaj~ce stai: pracy, 
-	 oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania 

z pelni praw publicmych, nie jest osob~ skazan~ prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne 
przestypstwo oraz cieszy siy nieposzlakowan~ opini~. 

5. 	 W mteSl~cu poprzedzaj~cym dat~ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob 
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyiszy niZ 6%. 

~ 
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny bye opatrzone wlasnorfcznym podpisem. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladac w siedzibie Biura osobiscie lub pOczUt na adres 
Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszow, w zamkniytych 
kopertach z dopiskiem: 

"nab6r na stanowisko specjalista" w sekretariacie Biura w terminie do 13 grudnia 2019 r. 

Dokumenty, kt6re wplyn~ do Biura po tym terminie nie bfd~ rozpatrywane. 

Informacje 0 wynikach wyboru bydct umieszczone na stronie intemetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej (www.bip.um.rzeszow,pl) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa 
przy ul. ks. Jozefa Jalowego 23a. 

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzetdzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Oz. Urz. VE Lll9 z dnia 4 maja 2016 r. ) informujy, ze: 

1. 	 Administratorem PanilPana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, 
ul. ks. J6zefa Jalowego 23a, 35-010 Rzesz6w, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt e-mail: iod2@erzeszow.pl. lub kontakt 
pisemny na adres Administratora wskazany powyzej; 

2. 	 PanilPana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 221 § I Kodeksu 
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzetdowych oraz na podstawie 
PanilPana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajctcych poza unormowane 
przeplsaml prawa; 

3. 	 w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, PanilPana dane osobowe przechowywane bycllt 
przez okres wynikajctcy z przepisow Rozporzctdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 
stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67 z pOin. zm.). Dane osobowe pozostalych 
kandydatow przechowywane bydct przez okres 3 miesiycy od dnia zakonczenia procedury 
naboru, a nastypnie dokumenty zawierajctce te dane zostanctkomisyjnie zniszczone; 

4. 	 posiada PanilPan prawo: dostypu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a takZe prawo do cofniycia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na 
zgodnosc z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej · 
cofniyciem, oraz Zetdania usuniycia danych; 

5. 	 rna PanilPan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobowych; 
6. 	 podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajctcym z art. 221 § 1 Kodeksu 

Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzetdowych, a w pozostalym 
zakresie jest dobrowolne; 

7. 	 odbiorcami bydct podmioty upowamione na podstawie przepis6w prawa. W zakresie 
odbiorc6w danych osobowych informacja 0 wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska 
i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, bydct udostypnione na stronie B1J> 
UM Rzeszowa. 

DYREKTOR 
Biur. Ro,woju M':;J;,,,owa 

.u.u•... ~•.•.•.•..•..•.•• u.u. 
piecz¢ i podpis . 
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