Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy asystent (0,7 etatu).

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie gospodarka przestrzenna,

wymagany profil w zakresie wyceny nieruchomosci,

doswiadczenie zawodowe minimum rok w administracji samorzadowe;j,

kandydat musi posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo oraz
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami,

ogodlna znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie sporzadzania prognoz skutkow
finansowych uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

umiejetnos¢ dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analizowania
otrzymanych wynikow,

znajomos¢ procedury formalno-prawnej sporzadzania dokumentéw planistycznych,

dobra znajomos¢ oprogramowania CAD i GIS,

bardzo dobra znajomos¢ programéw z pakietu Microsoft Office,

umieje¢tnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wspodlpraca przy sporzadzaniu prognoz skutkow finansowych uchwalenia miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie procedury formalno-prawnej sporzadzania projektéow miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie procedury formalno-prawnej sporzadzania projektu studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

wspotpraca przy wykonywaniu innych opracowan w zakresie ksztaltowania polityki
przestrzennej na terenie miasta Rzeszowa.

Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny z uwzglednieniem wymagan na aplikowane stanowisko,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzajace
kwalifikacje na dane stanowisko,

$wiadectwa potwierdzajace staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z pemni praw publicznych, nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo oraz cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Biura osobiscie lub poczta na adres
Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszéw, w zamknigtych
kopertach z dopiskiem:

,»nabor na stanowisko asystent 0,7 etatu” w sekretariacie Biura w terminie do 13 grudnia 2019 r.

Dokumenty, ktore wplyng do Biura po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach wyboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.rzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa
przy ul. ks. Jozefa Jalowego 23a.

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r. ) informuje, ze:

l.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa,
ul. ks. Jozefa Jatowego 23a, 35-010 Rzeszow, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt e-mail: iod2@erzeszow.pl, lub kontakt
pisemny na adres Administratora wskazany powyzej;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22' § 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie
Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane
przepisami prawa;

w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda
przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67 z pdzn. zm.). Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastgpnie dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjnie zniszczone;

posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, oraz zadania usuniecia danych;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne;

odbiorcami bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisOow prawa. W zakresie
odbiorcéw danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, beda udostepnione na stronie BIP
UM Rzeszowa.
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