
BIURO ROZWOJU 

MIASTA RZESZOWA 

:. 5·010 Rzesz6w, ul. Ks. Ja/owego 23A 


tel. 177484900 fax. 177484902 


Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa 

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy asystent (0,7 etatu). 


1. 	 Wymagania niezb~dne: 
-	 obywatelstwo polskie, 

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie gospodarka przestrzenna, 
wymagany profil w zakresie wyceny nieruchomosci, 
doswiadczenie zawodowe minimum rok w administracji samorzlldowej, 
kandydat musi posiadae pem<l. zdolnose do czynnosci prawnych, korzystae z pelni praw 
publicznych, nie bye skazanym prawomocnym wyrokiem s<l.du za umyslne przest~pstwo oraz 
cieszye si~ nieposzlakowan<l. Opini<l.. 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
znajomosc ustaw: 0 samorZ<l.dzie gminnym, 0 pracownikach samorZ<l.dowych, 0 planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, 0 gospodarce nieruchomosciami, 
ogolna znajomose ustawy 0 fmansach pUblicznych w zakresie sporZ<l.dzania prognoz skutkow 
finansowych uchwalenia miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, 
umiej~tnose dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analizowania 
otrzymanych wynikow, 
znajomose procedury formalno-prawnej sporZ<l.dzania dokumentow planistycznych, 
dobra znajomose oprogramowania CAD i GIS, 
bardzo dobra znajomose programow z pakietu Microsoft Office, 
umiej~tnose pracy w zespole. 

3. 	 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
wspolpraca przy sporZ<l.dzaniu prognoz skutkow finansowych uchwalenia miejscowych 
planow zagospodarowania przestrzennego, 
prowadzenie procedury formalno-prawnej sporZ<l.dzania projektow miejscowych planow 
zagospodarowania przestrzennego, 
prowadzenie procedury formalno-prawnej sporZ<l.dzania projektu studium uwarwlkowan 
i kierwlkow zagospodarowania przestrzennego, 
wspolpraca przy wykonywaniu innych opracowa6 w zakresie ksztaltowania polityki 
przestrzennej na terenie miasta Rzeszowa. 

4. 	 Wymagane dokumenty: 
- CV, 
- list motywacyjny z uwzgl~dnieniem wyrnagan na aplikowane stanowisko, 

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj<l.cej si~ 0 zatrudnienie, 

kopia dyplomu uko6czenia szkoly wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzaj<l.ce 

kwalifikacje na dane stanowisko, 

swiadectwa potwierdzaj<l.ce staz pracy, 

oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania 

z pelni praw publicznych, nie jest osob<l. skazan<l. prawomocnym wyrokiem s<l.du za umyslne 

przest~pstwo oraz cieszy si~ nieposzlakowan<l. opini<l.. 


5. 	 W mlesl~cu poprzedzaj~cym dat~ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob 
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyiszy nii 6%. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny bye opatrzone wlasnor~cznym podpisem. 
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http:potwierdzaj<l.ce
http:potwierdzaj<l.ce


Wymagane dokumenty aplikacyjne nalery skladac w siedzibie Biura osobiscie lub poczt~ na adres 
Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszow, w zamkniytych 
kopertach z dopiskiem: 

"nabor na stanowisko asystent 0,7 etatu" w sekretariacie Biura w terminie do 13 grudnia 2019 r. 

Dokumenty, ktore wplyn~ do Biura po tym terminie nie b~d~ rozpatrywane. 

Informacje 0 wynikach wyboru byd~ umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej (www.bip.um.rzeszow,pl) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa 
przy ul. ks. Jozefa Jalowego 23a. 

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozpor~dzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informujy, ze: 

1. 	 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, 
ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-0 10 Rzeszow, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt e-mail: iod2@erzeszow.pl. lub kontakt 
pisemny na adres Administratora wskazany powyi:ej; 

2. 	 PanilPana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22' § 1 Kodeksu 
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samor~dowych oraz na podstawie 
Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczaj~cych poza unormowane 
przepisami prawa; 

3. 	 w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, PaniIPana dane osobowe przechowywane byd~ 
przez okres wynikaj~cy z przepisow Rozporz~dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 
stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67 z poin. zm.). Dane osobowe pozostalych 
kandydatow przechowywane byd~ przez okres 3 miesiycy od dnia zakonczenia procedury 
naboru, a nastypnie dokumenty zawieraj~ce te dane zostan~ komisyjnie zniszczone; 

4. 	 posiada PanilPan prawo: dostypu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a takZe prawo do cofniycia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na 
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofniyciem, oraz 4dania usuniycia danych; 

5. 	 ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobowych; 
6. 	 podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikaj~cym z art. 22' § 1 Kodeksu 

Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samor~dowych, a w pozostalym 
zakresie jest dobrowolne; 

7. 	 odbiorcami byd~ podmioty upowamione na podstawie przepisow prawa. W zakresie 
odbiorcow danych osobowych informacja 0 wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska 
i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, byd~ udostypnione na stronie BIP 
UM Rzeszowa. 

K :Lr"RRDY~.·Biura Rozwo' a1Jf.z~zowa 

Bd lUJdak 
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