ZARZADZENIE Nr 84/2019
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA

z dnia 13 listopada 2019 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 772§ 2 i 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta
Rzeszowa, ustalonym Zarzadzeniem Nr 31/2009 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19
maja 2009 r,, ze zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 22 otrzymuje brzmienie:
.§ 22
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe.
2. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
wynagrodzenie wyptacane jest do rak wiasnych pracownia w Oddziatach Banku PKO

Bank Polski na terenie Rzeszowa.

2) Tabela Il otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

3) Tabela IV otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;
4) Tabela V otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia:

5) Tabeli VIl zmienia numer na numer VI i otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku nr 4

do niniejszego Zarzgdzenia;



§ 2.

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2-ch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow przez rozestanie po 1 egzemplarzu Regulaminu Wynagradzania do
wszystkich wydziatow, stanowisk jednoosobowych i komoérek na prawach wydziatu Urzedu
Miasta Rzeszowa, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 2019 r.
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nZatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 84/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 13 listopada 2019 r.

TABELA III
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktdérych mowa w
§ 7 ust.2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stancwisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyijnego
Lo Sekretarz Miasta 8
2. Giowny ksiegowy, Audytor 8
wewnetrzny
3. Dyrektor wydziatu (kierownik 8
komérki na prawach
wydziatu),Rzecznik prasowy
4. Kierownik urzedu stanu 7
cywilnego,
5. Geodeta miasta na prawach 7
powiatu
6. Miejski rzecznik praw 7
konsumentow
N Zastepca dyrektora wydzialu 7
(zastepca kierownik komérki na
prawach wydziatu, Zastepca
kierownika urzedu stanu,
Zastepca gitdwnego ksiegowego,
8. Radca Prawny 7
9. Kierownik Oddziatu, Referatu, 5
Zastepca Kierownika Oddziatu,
Referatu, Pelnomocnik ds.
informacji niejawnych
10. | Kierownik Osrodka Dokumentacji 5
Geodezyjnej 1 Kartograficznej




11. Przewodniczacy Zespolu
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej
12. | Gidéwny specjalista T




sZatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 84/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 13 listopada 2019 r.

TABELA IV
Kierownicze stanowiska urzednicze

Ip. Maksymalne wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom . :
wynagrodzenia Wyksztatcenie | Staz pracy
w latach
zasadniczego . RS
umiejetnosci
zawodowe

1. Sekretarz Miasta XVII-XXII wyzszel 4

2 ; Giowny ksiegowy, XV-XXI1 wg odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny

B Kierownik urzedu XVI-XXIT wg odrebnych przepisdw
stanu cywilnego,

4. Miejeki Konserwator XV-XXT wg odrebnych przepisow
Zabytkow

5. Dyrektor wydzialu XV-XXIT wyzsze? 5
(kierownik komérki na
prawach wydzialtu),
Rzecznik prasowy

6. Miejski Rzecznik XV-XXI wyzsze? 5
Konsumentow

o Zastepca Dyrektora XITI-XXTI wyzsze? 4
wydziatu (kierownik
komdrki na prawach
wydziatu)




8. Zastepca kierownik XITI-XX wg odrebnych przepiséw
urzedu stanu
cywilnego,
9, Kierownik Oddziaktu, XIII-XX wyzsze? 4
Referatu,
Zastepca Kierownika
Oddziatu, Referatu
10. | Zastepca gitdwnego XIV-XIX wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
11. | Petnomocnik do spraw XITII -XVIII wg odrebnych przepisdw
ochrony informacji
niejawnych
12. | Zastepca peincomocnika | XIII- XVIII wg odrebnych przepisow
do spraw ochrony
informacji niejawnych
13. | Geodeta miasta na XV-XXT wg odrebnych przepisow
prawach powiatu
14. | Kierownik Osrodka XV-XIX wg cdrebnych przepiséow
Dokumentaciji
Geodezyjnej i
Kartograficznej
15. | Przewodniczacy XV-XIX wg odrebnych przepisow
Zespolu Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowe]j
16. | Zastepca Kierownika XIV-XIX wg odrebnych przeplisdow
O$rodka Dokumentacii
Geodezyjnej 1
Kartograficznej
17. | Inspektor kontroli XV -XIX wyzsze 4
dokumentacji geodezyjne 1
geodezyjnej i kartograficzn
kartograficznej e oraz
uprawnienia
zawodowe
Przypisy:

D wymagania kwalifikacyjne

wynikajace z art.

6 ust.

w zakresie wyksztalcenia i

stazu pracy

4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2 wyzsze o odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan

na danym stanowisku,

wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.”;

zgodnie z opisem stanowiska pracy i wymaganiami




,Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 84 /2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 13 listopada 2019 r.

TABELA V
Stanowiska urzednicze

L

Stanowisko

Maksymalny
poziom
wynagrodzenia

zasadniczego

Maksymalne wymagania

kwalifikacyijne

Wyksztalcenie | Staz pracy

w latach
oraz

umiejetnosci

zawodowe

Radca prawny

XIIT -XXIIT

wg odrebnych przepiséw

Giowny specjalista
ds. BHP

XIT-XVITII

wg odrebnych przepisdw

Gloéwny specjalista,
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu,
Gléwny programista
aplikaciji,

Gléwny projektant
systemow
teleinformatycznych,
Glowny
administrator (baz
danych, systemdw
zarzadzania),

Giowny analityk
(systemdw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych,
Gioéwny konsultant do
spraw systemdw
teleinformatycznych,

XIT-XXI

wyzsze? 4

Inspektor

XIT-XX

wyzsze? 3

$rednie? 5

Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy geodeta,
Starszy kartograf,

XI-XVIII

wyzsze? 3




Straszy programista
aplikacji, _
Starszy projektant
systemdw
teleinformatycznych,
Starszy
administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemdw
zarzadzania) ,
Starszy analityk
(systemdw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych) ,
Starszy konsultant do
spraw systemdw
teleinformatycznych

Starszy archiwista,
Specjalista,
Podinspektor,
Informatyk,
Geodeta,

Kartograf

X-XVTT

wyzsze?’,
Srednie?

Programista
aplikacji,
Projektant systemdw
teleinformatycznych,
Administrator (baz
danych, systemdw
komputerowych,
zintegrowanych
systemdw
zarzadzania),
Analityk (systemdw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych) ,
Konsultant do spraw
systemdw
teleinformatycznych

X - XVI

wyzsze?,

Srednie?®

Samodzielny referent

IX-XV

S$rednie?®

Referent,
Kasjer,
Ksiegowy,
Archiwista

IX-XV

$rednie?

10.

Referent prawny,
Referent prawno-
administracyjny

VIIT

wyzsze?




11. | Mtodszy referent, VIII-XIIT $rednie?
Miodszy ksiegowy

12. | Komornik XIII -XVIII wyzsze?

13. | Starszy poborca IX -XV $rednie?

14. | Poborca vV -X $rednie?

Przypisy:

2)

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan

na danym stanowisku, zgodnie z opisem stanowiska pracy i wymaganiami
wynikajacymi z ustawy ¢ pracownikach samorzadowych,

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.”.



rsdatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 84/2019
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 13 listopada 2019 r.

TABELA VI
Stanowiska pomocnicze i obsiugi

powielajacych

Lp. Maksymalne
Maksymalny wymagania
poziom ;R .
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztaicenie | Staz pracy
w latach
oraz
umiejetnosci
zawodowe
i Sekretarka IX-XV Srednie? -
2. Pomoc III-XV $rednie? =
administracyijna
3. Zaopatrzeniowiec NILIT =XTIT S$rednie?® 2
4. Magazynier VII -XII Srednie? -
5. Kierownik warsztatu | X-XV Srednie?® 4
6. Rzemieslnik X-XV zasadnicze 3
specjalista
Zawodowe®’
Ta Kierowca samochodu IX-XIV wg odrebnych przepisodow
cliezarowego
8. Konserwator, VIII-XIII zasadnicze =
Rzemieslnik Zawodowe®
wykwalifikowany,
Elektrvk,
9. Kierowca samochodu VII-XVII wg odrebnych przepisow
osobowego
10. | Operator urzadzen VI-XT podstawowe?’ -




11. | Robotnik gospodarczy | V-XII podstawowe?
12. | Portier, IV-X podstawowe?
Dozorca
13. | Sprzataczka ILI-XTV podstawowe?
14. | Goniec IT-XII podstawowe?
Przypisy:

3 Srednie o profilu ogdélnym 1lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Y podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci,

) zasadnicze zawodowe

stanowisku.”.

umozliwiajace

wykonywanie




