Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189 poz.1598 z pézn. zm.)
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie poszukuje os6b na stanowisko
terapeuty do wykonywania specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi na terenie miasta Rzeszowa.

I Niezbedne wymagania:

|

wn

Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej,
opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub
innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace swiadczy¢ okreslone
specjalistyczne ustugi.

Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢, co najmniej potroczny staz w jednej z nastgpujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

3) placéwee terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszezaja dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

5) zaktadzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ §wiadczone przez osoby, ktore
zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt. 1, posiadaja co
najmniej roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w pkt. 2.

Osoby swiadczace ustugi specjalistyczne dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Obywatelstwo polskie oraz peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig.

Kreatywnos¢, samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

Odpornos¢ na trudne sytuacje i stres.

Dyspozycyjno$¢, przygotowanie do pracy w terenie oraz posiadanie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu zamieszkania klienta.

IT Ogoélny zakres wykonywania czynnosci :

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
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Ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spofecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejgtnosci spolecznych oraz wspieranie,
takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczeg6lnoscei takich
jak:

— utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami oraz ze spotecznoscia lokalna,

— wspolne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,

Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,



interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspolpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;j,
niepetnosprawne;.

IIT Dodatkowe informacje:

—
.

Rodzaj umowy: umowa zlecenie

2. Wysokos¢ wynagrodzenia: 26 PLN brutto za 1 godzing pracy.

3. Miejsce pracy: ustugi bedg swiadczone w miejscu zamieszkania klientow MOPS Rzeszéw w dni
robocze kazdego miesiaca.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informujg, Ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej reprezentowany
przez Dyrektora z siedzibg ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszéw. Mozna si¢ z nami kontaktowac
W nastepujacy sposob:

a) listownie: ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszéw,

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@mopsrzeszow.pl,

¢) telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33.

Inspektor ochrony danych

Mogg Panstwo kontaktowaé si¢ réwniez z wyznaczonym przez MOPS inspektorem ochrony danych
za posrednictwem poczty elektronicznej iod@mopsrzeszow.pl lub listownie na podany wyzej adres
z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy art. 22' Kodeksu pracy [tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO' oraz art.10 RODQ"). Natomiast inne
dane wykraczajace poza wymagane przepisami prawa na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO' oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO"), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO' konieczna bedzie Pafistwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO"), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy oraz przepisy szczegélne okreslajace wymogi kandydata na
aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

MOPS nie przewiduje udostepniaé Panstwa danych osobowych podmiotom innym, niz uprawnionym na
podstawie przepisow prawa oraz zawartych uméw powierzenia danych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane nie dhuzej niz jest to
konieczne tj. do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,
ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dane osobowe
z dokumentéw aplikacyjnych kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni
przechowywane beda przez okres 3 miesigey od dnia zatrudnienia wybranej osoby, nastgpnie po uplywie
tego terminu podlegaja usunigciu. Ponadto okres przechowywania moze si¢ wydluzy¢ np. z uwagi na
sytuacje dochodzenia roszczen lub uzyskania dodatkowej zgody.



Prawa osob, ktorych dane dotyczy

Zgodnie z RODO' przystuguje Panstwu:

a)
b)

c)

d)
e)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa biedne lub nieaktualne,

prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej,

do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo wniesienia skargi do PUODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie przez Paiistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zakwalifikowania Panstwa do procesu rekrutacji w celu wylonienia kandydata na aplikowane
stanowisko. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pbzn. zm.).

IV Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

w0

List motywacyjny i CV ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wyksztalcenia i przebiegu pracy
zawodowej. Dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.
Kserokopie dyplomoéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

Ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie osoby, ze ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie osoby o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa w tym art. 22!
Kodeksu pracy, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej reprezentowany przez Dyrektora z siedziba ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.” - wymagane jesli przekazane dane w
liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach obejmujg szczegblne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

V Skladanie aplikacji:

1.

2.

Aplikacje nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z opisem: ,,Oferta na stanowisko terapeuty”
w sekretariacie Miejskiego Osrodku Pomocy Spofecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26 od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 lub korespondencyjnie na adres: Miejski
Osdrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia 2020 roku.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na
stanowisku terapeuty zostana poinformowane telefonicznie.

3. Dokumenty osob, ktore nie zostaty zakwalifikowane do wykonania zadania, nie beda odsytane.
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