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PROTOKOEL KONTROLI %

Jednostka kontrolowana (nazwa, adres) Centrum Administracyjne do Obstugi
Placdwek Opiekunczo -Wychowawczych,
kod 35-303 Rzeszow ul. Nizinna 30/1 |
Termin przeprowadzenia kontroli 120.05.- 18.06.2019r.z przerwa w dniach
6,7,10-14.06.2015r.

Imie 1 nazwisko przeprowadzajacego kontrole gt. specjalista z Biura
oraz stanowiske stuzbowe Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa
Data i nr upowaznienia do przeprowadzenia 16.05.2019r.nr ORA-O.0052.1.88.2018

kontroli podpisanego przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa
Przedmiot kontroli Kontrola gospodarowania srodkami

zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych,
udzielanie zamdwien: publicznych oraz spraw

' organizacyjno-kadrowych.
Okres objety kontrola 2018r.

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej
jednostki - stanowisko stuzbowe 1 data
powotlania.

dyrektor od dnia

1 stycznia 20141,

- gtowna
ksiegowa od dnia 1 stycznia 2014r.
Centrum Administracyjne do Obshugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawezych, zwane

w dalszej czesci protokotu ,,Centrum”, jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Rzeszow
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.

Nadzér nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Prezydent Miasta Rzeszowa przy pomocy
Miejskiego Qsérodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

W sktad Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekuniczo ~Wychowawczych
wchodzi: Dom dla dzieci ,,Dobrawa” i Dom dla dzieci ,,Mieszko”, a od istycznia 2019rnowa
placéwka o nazwie ,,Bolestaw”.

W toku kontroli ustalono co nastgpuje.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami zostaly okreslone w dniu 5 lipca 2017r. w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, ktéry zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Pania
Lucyna Balicka i podpisany przez dyrektora Centrum Administracyjnego do Obshugi Placdwek
Opiekuficzo - Wychowawczych. Ponadto w Regulaminie ustalone zostaly wzory wnioskéw,
oswiadczen i uméw o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
cele mieszkaniowe.

W Regulaminie ustalone zostaty szczegdlowe zasady przyznawania §wiadczen 1 uslug wg nizej
wymienionych zatgcznikdw:

- zatacznik nr 1- zasady dofinansowania réznych form wypoczynku,

- zalgeznik nr 2- zasady korzystania z doptat zwigzanych z dzialalnoscia kulturalno-
ofwiatowa,

- zalacznik nr 3- zasady korzystania z doplat zwiazanych z dziatalnosci rekreacyjno-sportows,

- zalgcznik nr 4- zasady udzielania pomocy zwiazane] z pobytem dzieci w Zlobku,
przedszkolu,

- zatacznik nr 5- zasady udzielania pomocy materialnej( rzeczowej i finansowej),

- zalgcznik nr 6-zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe,
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Plan przychoddéw rzeczowo - finansowy ZESS na 2018r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

_ érodki finansowe ZFSS na poczatek 2018r. 157 422,83z,
- planowane $rodki z odpiséw na 2018r. 46 241,00zt,
- emeryel 1 rencisel 7 114,00z,
- odpis na osoby z orzeczeniem o niesprawnosci 593,00z,
- odsetki bankowe 300,00z,
- planowane splaty pozyczek mieszkaniowych 154 785,00z,

Razem 209 033,00z%L

Planowane kwoty wydatkéw wg rodzaju dziatalnodei socj alnej:

- rézne formy wypoczynku-60% 32 549z,
- dziatalnosé kulturalno- oswiatowa-2% 1 085zt,
- dziatalnosé rekreacyjno- sportowa -11% 59674,
- udzielenie pomocy materialnej-24% 13 0201,
- udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe-1% 542z,
- pomoc dla dzieci w ztobkach, przedszkolach- 2% 1 085z,
- udzielenie pozyczek mieszkaniowych 154 785zl,

Razem 209 033zL

Planowana kwota wydatkéw na 2018r. wg sprawozdania Rb-28S przewidziana w rozdziale
85510 w § 4440 - odpis na zaktadowy fundusz dwiadezen socjalnych - wyniosta 53 948zl

Na podstawie ustawy o 7ESS 7 dnia 4 marca 1994r.art.5 ust.2 (t]. Dz.U. z 2017r. poz.2371
z pé7m. zm.) ustalono, ze w Centrum podstawa do naliczenia funduszu na 2018r. byla kwota
3161,772%, ktora po przeliczeniu dla pracownikdw samorzadowych wyniosta 1185,66zt, dla
emerytow i rencistéw 197,61zt oraz dla 0s6b niepetnosprawnych 197,61z

Na podstawie ustalonych kwot bazowych naliczony zostal odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych do przecigte] liczby zatrudnionych pracownikéw, ktéry w 2018r. dla
Centrum przedstawial sig nastgpujaco:

- pracownicy samorzadowi 39 x 11835,6671 = 46 2412,
- emeryci i rencisel 36x 197,61z = 7 1142,
- niepeinosprawni 3x 197,61zk= 593z,
Razem 53 948z
Korekte naliczonego odpisu dokonano 18 wrzesnia 2018r., ktora przedstawia sig nastgpujaco:
- pracownicy samorzadowi 38,08 x 1185,667} = 45 150,08z,
- emeryci i rencidel 38,00x 197,61zt = 7 509,20,
- niepetnosprawni 3,00x 197,61z= 592,83,
Razem 53 252,11zL

Zgodnic z sprawozdaniem z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-28S za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2018r. kwota wydatkéw poniesionych w ramach § 4440 wyniosta
tacznie 53 252,11z1.

Zgodnie z art. 6 ust.2 cytowane] wyzej ustawy, réwnowartosé dokonanych odpiséw

i zwiekszen nil?zza.nych zgodnie z art.5, 131 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca



przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym
e w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75%
réwnowartoéci odpiséw, o ktorym mowa w art. 5 ust.1-3.

Na podstawie analizy konta bankowego 135 (Rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych) stwierdzono, ze odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
dokonywane byly w nastepujacych dniach:

-08.05.2018r. w kwocie 40 461 z} (wyciag bankowy 48/2018),
-07.09.2018r. w kwocie 13 487 7} (wyciag bankowy 95/2018),
- 18.09.2018r. zmniejszenie w kwocie 696z,
Razem 53 948z} — 696zt = 53 252z1.
Z powyzszego wynika, ze odpis na ZFSS przekazano na wyodrgbniony rachunek bankowy
Centrum nr 95 1020 4391 0000 6802 0144 9941 w obowigzujacym terminie.

Struktura wydatkowanych rodkéw z zekladowego funduszu éwiadczen socjalnych za 2018r.
przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 14 paczek dla dzieci 1 095,00z,
- 36 wezasy pod gruszg 30 700,00z,
- 12 dofinansowanie do wycieczki 3 699,407,
- 40 $wieta Bozego Narodzenia 10 853,00zt,

- 38 $wiadczen pienieznych emerytow i rencistow 7 120,00zt,
- 11 wyptaconych pozyczek mieszkaniowych 103 000,00z,
Razem 156 467,40zl

Kontroli poddano dofinansowanie i rozliczenie dla 12 0séb wycieczki zorganizowanej przez
Biuro ,,Optim™. W dniu 5 czerwca 2018r. Centrum podpisato umowe z Biurem podrozy
,Optim” Wojciech Filipek z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Jasielskiej 16 na zorganizowanie
wycieczki dla pracownikéw Centrum do Wadowic i Chocholowa w dniu 20.06.2018r. Koszt
wycieczki ustalono w kwocie 349z} od osoby. Wyplacone dofinansowania do wycieczki byly
zgodne z o§wiadczeniami pracownikow. Catkowity koszt wycieczki wyniost 41 88zt .
Szczegotowej analizie poddano zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych, ktore zostaty -
ustalone w Regulaminie 7ZFSS. Z Regulaminu wynika, 7e przyznawane na wniosek pracownika
pozyczki zwrotne ustalone zostaly w maksymalnej kwocie 10 000zt za oprocentowaniem 1%
na okres splat 24 miesjgce. Kontrola objgto pozyczki mieszkaniowe przyznane pracownikom
w okresie od lutego do listopada 2018r. Zestawienie przydzielonych pozyczek przedstawia
ponizsza tabela:

Imie Umowa nr | Kwota | Rata Okres | Data Wyciag
Nazwisko z dnia pozyczki | poryczki (I | splaty pierwszego | Bankowy
zt - rata potracenia
powiekszona wg umowy
0 1"/0) yA
1/2018 z 10 000 425 24 |26.03.2018r. | 32/2018
05.02.2018r.
2/2018 z 10 000 425 24 | 26.03.2018r. | 32/2018
22.02.2018r.
3/2018 z 10 000 425 24 | 26.04.2018r. | 43/2018

26,03.2018r.




L 472018 z 10 000 425 24 ] 25.05.2018r. | 55/2018
R 26.04.2018r.
Y 512018 z 10 000 425 24 | 26.062018r. | 65/2018
L 25.05.2018r.
WR | 62018z | 10000 425 24 | 26.07.2018rc. | 77/2018
L) 26.06.2018r.

772018 z 10 000 45 24 | 27.082018c. | 91/2018
a 26.07.2018r.
-— 8/2018 z 10 000 425 24 | 26.09.2018r. | 99/2018

24.08.2018r.
9/2018 z 3000 127.50 24 | 26.10.2018r. ; 111/2018

i

L 03.09.2018r.
(Y 10/2018 z 10 000 425 24  119.12.2018r. | 140/2018
A ) 15.10.2018r.
L ) 11/2018 z 10 000 425 24 | 19.12.2018r. | 140/2018
R 21.11.2018r.

Razem 103 600

Ujeci pracownicy w powyzszym zestawieniu podpisali umowy zawicrajgce zobowigzanie do
splaty pobranej pozyczki oraz przedstawili pisemne zobowigzanic dwoch poreczycieli
zatrudnionych w placéwce celem zabezpieczenia splaty pozyczki. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Zarzadzeniem Dyrektora Centrum nr 33/2014 z dnia 2 stycznia 2014r. zostal wprowadzony
Regulamin udzielania zaméwien publicznych ktérych wartos¢ nie przekracza Wyrazonej
w zlotych réwnowartosel kwoty 30 000 euro.

Na podstawie sprawozdania Rb-28S za 2018r. ustalono, ze W § 4270 (zakup ustug
remontowych) zrealizowano wydatek w kwocie 6 396z1.

Centrum na podstawie protokotu z dnia 5 listopada 2018r.wybrato oferte Zaktadu Instalacji
Wodno- Kanalizacyjnego Co i Gaz i 36-007 Krasne 96 na wykonanie remontu

i poprawe droznosci instalacji sanitarnej oraz montaz kabin natryskowych wraz z brodzikami
przystosowanych dla dziewczynek i chtopcéw kwocie 6 396zt

Wymieniony wykonawca za wykonanie remontu lazienek wystawil dla Centrum fakture nr
F 0040/2018 z dnia 30.11.2018r. na kwote 6 396z1. Wymieniona faktura zostala zaptacona
przelewem (wyciag bankowy nr 127/2018 z dnia 30.11.2018r.).

W Centrum wprowadzono nizej wymienione regulacje wewngtrzne:

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w prowadzony zarzadzeniem
nr 11/2017 Dyrektora Centrum z dnia 5 lipca 2017r.

2. Regulamin wynagradzania wprowadzany zarzadzeniem nr 10/2017 Dyrektora Centrum
z dnia 5 lipca 201 7r.

3. Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 12/2017 Dyrektora Centrum z dnia 5 lipca
2017r.

4. Regulamin Przyznawania Pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
indywidualnych (zataeznik nr 4 do Regulaminu z dnia 6.09.2017r.).

5. Regulamin organizacyjny w prowadzony zarzadzeniem nr 3/2015 Dyrektora Centrum z dnia
1 stycznia 201 5r.

6 Regulamin przeprowadzania oceny kwalifikacyjnej Pracownikow Samorzadowych
w prowadzone zarzadzeniem nr 14/2014 Dyrektora Centrum z dnia 2 stycznia 2014z,
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7.Kodeks etyki Pracownikéw Samorzadowych wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2014
Dyrektora Centrum z dnia 2 stycznia 2014r.
8.Regulamin naboru na wolne stanowiska w prowadzone zarzagdzeniem nr 16/2014 Dyrektora
Centrum z dnia 2 stycznia 2014r.
9.Regulamin kontroli zarzadczej wprowadzony zarzadzeniem nr 27/2014 Dyrektora Centrum
z dnia 2 stycznia 2014r.
10.Instrukcja kontroli wewngtrznej obiegu dowodéw ksiegowych wprowadzone zarzadzeniem
nr 3/2018 Dyrektora Centrum z dnia 15 stycznia 2018r.
11.Regulamin postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej rdwnowartoéci kwoty do 30 000 euro wprowadzony zarzadzeniem
nr 33/2014 Dyrektora Centrum z dnia 2 stycznia2014r.

Dyrektora poinformowano, ze zgodnie z §19 ust.5 Regulaminu przeprowadzania kontroli
przyshiguje prawo wniesienia wyjasnied i zastrzezen co do ustalei zawartych w protokole
kontroli.

Dyrektor stwierdzit, ze nie wnosi zastrzezes.

Protokét niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Centrum Administracyinego do Obstugi Placéwek Opiekuriczo -
Wychowawezych Pani mgr Urszuli Polanowskie;.

Na okolicznoé¢ dokonania czynnosci kontrolnych dokonano wpisu pod pozycja 3/2019
w ksigzce kontroli.

Rzeszow, dnia 18 czerwea 2019r.

Dyrektor
Centrum Administracyjnego
do Obslugi Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
rSALL @G&w Ot y

! mgr Urszula Polanowska

Kontroldjacy




