BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA — PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711. "R 2020 — ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 8
W RZESZOWIE, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 66A, 35-036 RZESZOW.

W ramach przedmiotu kontroli okreslonego w upowaznieniu wskazanym w powyzszej tabeli, kontrola objeto
nastepujace obszary dzialalnosci Zespohu':

L PROWADZENIE AKT OSOBOWYCH I DOKUMENTACIJI ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM
PRACY. ‘

II. KONTROLA PRAWIDLOWOSCI SPORZADZANIA SPRAWOZDAN BUDZETOWYCH.
. RACHUNKI BANKOWE I UPRAWNIENIA DO TYCH RACHUNKOW.
IV. DOKUMENTACJA KSIEGOWA.
V. GOSPODAROWANIE SRODKAMI ZFS$S2.
VI. KONTROLA MAGAZYNU ZYWNOSCI.
VII. ZAMOWIENIA PUBLICZNE.

L PROWADZENIE AKT OSOBOWYCH I DOKUMENTACJI ZWIAZANYCH
ZE STOSUNKIEM PRACY.

Na podstawie art. 298' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138
12255 oraz z 2017 r. poz. 60) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydal rozporzadzenie z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, w ktorym okreslil m.in. zakres, sposob i warunki
prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem
wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania
1 przenoszenia pomigdzy systemami teleinformatycznymi.

Do kontroli wybrano losowo teczki akt osobowych 3 pracownikéw Zespolu' na stanowiskach
administracyjnych iobslugi (teczki nr: 16,20,39) oraz 3 na stanowiskach pedagogicznych (teczki
nr: 43,45,48).

Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 1.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta
osobowe skladajace si¢ z 4 czesci obejmujace:

w czesci A — oswiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

w czgsci B — oSwiadczenia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika,

w czgsci C — oswiadczenia lub dokumenty zwiazane z rozwiazaniem albo wygasnieciem stosunku pracy,

w cz¢Sci D — odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez
pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach,
ktére przewidujg zatarcie kary po uplywie okreslonego czasu.

Kontrola losowo wybranych ww. teczek akt osobowych wykazala, Ze:
e Prowadzone sa oddzielnie dla kazdego pracownika i skladajg si¢ z 4 czesci:

Czgs¢é A — dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone w zwiazku z ubieganiem si¢
o zatrudnienie, a takZze orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich. Akta osobowe nr 43 i 48 nie posiadaja skierowania na badania lekarskie, co jest niezgodne
z § 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej. Zgodnie z wyjasnieniami pracownika odpowiedzialnego za
prowadzenie akt osobowych Pani Bozena Wierzchalek — Specjalista ds. administracji, brak
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