BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA ~ PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.28.2020 — ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR §

W RZESZOWIE, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 664, 35-036 RZESZOW. :

Tabela nr 2. Zestawienie list plac i dodatku za wysiuge lat pracy pracownika o aktach osobowych nr 48.

2 Kt . Kwota wyslugi % wyslugi za
Nrlisty -] Data wyplaty w_w'nagrc.nkema N T ;JFHCS' lal; ey
zasadniczego
04/09/2019/N 03.09.2019 1 391,00 0 0%
TH09/2019/N 25.09.2019 0,00 55,64 4%
10/20019N 01.10.2019 1 391,00 55,64 4%
01/11/2019 04.11.2019 1 391,00 55,64 4%
01/12/2019 02.12.2019 1391,00 55,64 4%
01/P/01/20 02.01.2020 1 391,00 55,64 4%
01/P/02/20 03.02.2020 1 391,00 55,64 4%
07/P/03/20 02.03.2020 1 391,00 55,64 4%
02/P/04/20 01.04.2020 1 391,00 55,64 4%
01/P/05/20 04.05.2020 1 391,00 55,64 4%
01/P/06/20 01.06.2020 1 391,00 55,64 4%
04/P/07/20 01.07.2020 1 391,00 55,64 4%
01/P/08/20 03.08.2020 139100 111,28 4%

W mysl art. 33 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel ma prawo do dodatku za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenie zasadniczego za kazdy rok pracy poczynajac od czwartego roku pracy.
Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Kontrola list plac wykazala, ze w dniu 3 wrze$nia 2019 r. ww. pracownikowi nie zostal wyplacony
przystugujacy mu dodatek za wystuge lat w kwocie 55,64 zl, a zostalo mu to wyplacone w dniu 25 wrzesnia
2019 r.. Zgodnie z aktami osobowymi w dniu 3 stycznia 2020 r. staz pracy ww. pracownika wynosil 5 lat, co
zostalo wykazane w Tabeli nr 1. W zwiazku z powyzszym od miesigca luty 2020 r. powinien miec
wyplacony dodatek za wystuge lat pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Kontrola list plac
wykazala, ze w dniu 3 sierpnia 2020 r. ww. pracownikowi zostal wyplacony dodatek za wystuge lat
w kwocie 111,28 zt tj. 69,55 zI za miesiac sierpien 2020 r. i wyréwnanie za miesigce maj, czerwiec, lipiec
2020 r. po 13,91 zI za kazdy miesigc. Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych nr 48 oraz na
podstawie list plac, Kontrolujacy stwierdzil, ze ww. pracownik powinien mie¢ wyplacone wyréwnanie
dodatku za wysluge lat pracy za miesigce luty, marzec, kwiecien 2020 r. po 13,91 zt za kazdy miesiac
w tacznej kwocie 41,73 zE W dniu 11 wrzesnia 2020 r. Zespol' sporzadzil liste plac nr 03/P/09/20, zgodnie
z ktéra ww. pracownik otrzymal wyréwnanie za miesigce luty, marzec, kwiecien 2020 r. w lacznej kwocie
41,73 zL.

W zwigzku z powyzszym dodatkowo szczegdlowej kontroli pod wzgledem wyplaty dodatku za wystuge lat
pracy poddano:

e akta osobowe nr 43. Wyliczenia wyslugi lat pracy pracownika, ktérego akta zostaly skontrolowane sg
zgodne z zawarta w dniu 30 sierpnia 2019 r. umowa o prace (pozycja nr B2 akt osobowych nr 43).

e akta osobowe nr 45. Wyliczenia wyshugi lat pracy pracownika, ktérego akta zostaly skontrolowane sg
zgodne z zawarta w dniu 30 sierpnia 2019 r. umowsg o prace (pozycja nr B2 akt osobowych nr 45).
W dniu 6 wrzesnia 2019 r. pracownik przedlozy! pracodawcy $wiadectwo pracy (pozycja nr B13 akt
osobowych nr 45), na podstawie ktérego Zesp6l! powinien dokonaé korekty wyplaconego dodatku za
wystuge lat 6% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 166,92 zI. W dniu 25 wrzesnia 2019 r. Zesp6l'
sporzadzil listg plac nr 7/09/2019/N, zgodnie z ktérg ww. pracownikowi zostal wyplacony dodatek za

wyshuge lat pracy w kwocie 166,92 z1.




