BIURO KONTROLI URZĘDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKÓL KONTROLI NR BK.171 1.28.2020 - ZESPÓL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 8 W RZESZOWIE, UL. JAROSLAWA DĄBROWSKIEGO 66A, 35-036 RZESZÓW.
Tabela nr 2. Zestawienie list plac i dodatku wysługę lat pracy pracownika 0 aktach osobowych nr 48.
	Nr listy
	Data "YNaty 
	K"0ta wynagrotbenia zasadnicze 0
	K"0ta "yslugi za lata pracy
	0,4 Myslugi za lata pracy

	04/09/2019/N
	03.09.2019
	1 391,00
	
	

	7/09/2019/N
	25.09.2019
	0,00
	55,64
	40/0

	1/10/2019/N
	01.10.2019
	1 391,00
	55,64
	4%

	01/11/2019
	04.11.2019
	1 391,00
	55,64
	40/0

	01/12/2019
	02.12.2019
	1 391,00
	55,64
	4%

	01/1'/01/20
	02.01.2020
	1 391,00
	55,64
	4%

	01/10/02/20
	03.02.2020
	1 391,00
	55,64
	40/0

	07/1'/'03,'20
	02.03.2020
	1 391,00
	55,64
	4%

	02,'P/04/20
	01.04.2020
	1 391,00
	55,64
	4%

	01/P/05/20
	04.05.2020
	1 391,00
	55,64
	40/0

	01/1)/06'20
	01.06.2020
	1 391,00
	55,64
	4%

	04,'P/07/20
	01.07.2020
	1 391,00
	55,64
	4%

	Ol/P/08/20
	03.08.2020
	1 391,00
	111,28
	4%


[bookmark: _GoBack]W myśl art. 33 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel ma prawo do dodatku za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenie zasadniczego za każdy rok pracy poczynając od czwartego roku pracy. Wysokość dodatku nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Kontrola list płac wykazała, że w dniu 3 września 2019 r. ww. pracownikowi nie został wypłacony przysługujący mu dodatek za wysługę lat w kwocie 55,64 zł, a zostało mu to wypłacone w dniu 25 września 2019 r.. Zgodnie z aktami osobowymi w dniu 3 stycznia 2020 r. staż pracy ww. pracownika wynosił 5 lat, co zostało wykazane w Tabeli nr I. W związku z powyższym od miesiąca luty 2020 r. powinien mieć wypłacony dodatek za wysługę lat pracy w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego. Kontrola list płac wykazała, że w dniu 3 sierpnia 2020 r. ww. pracownikowi został wypłacony dodatek za wysługę lat w kwocie I l I ,28 zł tj. 69,55 zł za miesiąc sierpień 2020 r. i wyrównanie za miesiące maj, czerwiec, lipiec 2020 r. po 13,91 zł za każdy miesiąc. Z dokumentów znajdujących się w aktach osobowych nr 48 oraz na podstawie list płac, Kontrolujący stwierdził, że ww. pracownik powinien mieć wypłacone wyrównanie dodatku za wysługę lat pracy za miesiące luty, marzec, kwiecień 2020 r. po 13,91 zł za każdy miesiąc w łącznej kwocie 41 , 73 zł. W dniu 11 września 2020 r. zespół l sporządził listę płac nr 03/P/09/20, zgodnie z którą ww. pracownik otrzymał wyrównanie za miesiące luty, marzec, kwiecień 2020 r. w łącznej kwocie 41,73 zł.
W związku z powyższym dodatkowo szczegółowej kontroli pod względem wypłaty dodatku za wysługę lat pracy poddano:
· akta osobowe nr 43. Wyliczenia wysługi lat pracy pracownika, którego akta zostały skontrolowane są zgodne z zawartą w dniu 30 sierpnia 2019 r. umową o pracę (pozycja nr B2 akt osobowych nr 43).
· akta osobowe nr 45. Wyliczenia wysługi lat pracy pracownika, którego akta zostały skontrolowane są zgodne z zawartą w dniu 30 sierpnia 2019 r. umową o pracę (pozycja nr B2 akt osobowych nr 45). W dniu 6 września 2019 r. pracownik przedłożył pracodawcy świadectwo pracy (pozycja nr B13 akt osobowych nr 45), na podstawie którego Zespół l powinien dokonać korekty wypłaconego dodatku za wysługę lat 6% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 166,92 zł. W dniu 25 września 2019 r. zespół l sporządził listę płac nr 7/09/2019/N, zgodnie z którą ww. pracownikowi został wypłacony dodatek za wysługę lat pracy w kwocie 166,92 zł.
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