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ZARZADZENIE Nr 5672010 r,
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA

2 dnia 10caemurca, 2010 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedneiity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa
ustalonego Zarzadzeniem Nr 144/2007 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 1 pazdziernika

2007 r. z pozn. zm. jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatgcznik

do Zarzadzenia Nr55/2010 r.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia M) xenwiea. 2010 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Rzeszowa ustalonym

Zarzgdzeniem Nr 144/2007 r. z pdZn. zm. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Hw§11:

a) w ust. 2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) stanowisko gidownego specjalisty ds. nadzoru wlascicielskiego spoéiek

miejskich.”;

b} w ust. 3 skresla sie pkt 12, a dotychczasowy pkt 13 ofrzymuje nr 12;

c) ust. 5i 6 otrzymujg brzmienie:

,9. Do zadan Referatu Gospodarki Komunalnej nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie spraw dotyczacych budynkdw  wielo-mieszkaniowych,
stanowigcych wiasnosé osdb  fizycznych w  zakresie aktualizowania
zadiuzen hipotecznych z tyt. remontéw sfinansowanych z budzetu panstwa

oraz wydawania wtascicielom zaswiadczen o ich sptacie;

prowadzenia spraw zwigzanych z ksztaltowaniem cen i optat za ustugi

komunalne;

zapewnienia warunkdéw nalezyte] ochrony Srodowiska oraz utrzymania
porzadku i czystosci w Migscie zgodnie z ustawa o utrzymaniu czystosci |
porzadku w gminach oraz regulaminem czystosci i porzadku na terenie

miasta Rzeszowa,

przygotowywanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow
dzialalnosci w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wiascicieli
pieruchomosci, oprézniania zbiornikow  bezodplywowych 1 {ransportu
nieczystosci ciektych;

utrzymanie studni publicznych, rowdw | potokdw, kanalizacji deszczowe;j i

szaletdw publicznych, schronisk dia bezdemnych zwierzat;

przyjmowanie i sprawdzanie faktur za uslugi komunalne w zakresie
umownych warunkdéw platnosci, a wykonywanym zakresem rzeczowym

zgodnie z protokolem odbioru robot i usiug, przekazywanie do zapiaty



naleznosci;

7) wystawianie faktur VAT za przekazane w dzierzawe lub za korzystanie

z urzgdzen i obiektéw komunalnych:;

8) przygotowanie materialdw do projektdw specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia na roboty i ustugi oraz uczestniczenie w Komisjach

Przetargowych powotywanych Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa;

9) przygotowywanie wnioskdw o© dokonanie zmian budzetu miasta

wynikajacych z potrzeb w czasie przygotowania i realizacji zadan;

10) nadzorowanie jednostek organizacyjnych miasta zatrudniajacych skazanych
w zakresie organizacji pracy, wspotdziatanie w tym zakresie z organami

wymiaru sprawiedliwosci,

11) sporzadzanie informacji | sprawozdan =z wykonania zadan oraz

wykorzystanie $rodkow finansowych;

12) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich ¢zesci,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed bezdomnymi zwierzetami;

14) przygotowywanie zezwoler na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw;

15} prowadzenie spraw przewidzianych w przepisach prawnych dla crganu
zarzgdzajacego ruchem na drogach.

6. Wydzial Gospodarki Komunalnej i Inwestycji przy wykonywaniu zadan

wspoldziata z Biurem Rozwoju Miasta Rzeszowa, Miejskim Zarzadem Drog,

Zarzadem Zieleni Miejskiej w Rzeszowie, MPGK Sp. z o.0.,, MZBM Sp. z 0.0,

MPWIK Sp. z 6.0, MPEC Sp. z 0.0., MPK Sp. z 0.0..";

d) dodaje sie ust. 5'. w brzmieniu:

,5'. Do zadan gtéwnego specjalisty ds. nadzoru wlascicielskiego spotek

miejskich nalezy:

1} prowadzenie spraw dot. utworzenia, przystapienia, prywatyzacj,
rozwiazania spoétki oraz zbycia udziatéw/akcji posiadanych przez Miasto w
spotkach prawa handlowego;

2) wspodlpraca z przedstawicielami Miasta w organach spdlek oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

3) opracowywanie propozycji dot. stanowiska Miasta w sprawach objgtych
porzgdkiem obrad zgromadzenia wspodlnikow/walnego zgromadzenia

akcionariuszy spotek;



4) inicjowanie przeprowadzenia kontroli i udzialu pracownikow Biura
Kontrolno-Rewizyjnego w spétkach prawa handlowego w ramach
przystugujacego wspdlnikowi prawa indywidualnej kontroli;

5) nadzdr i monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowe] spoétek z
udziatem Miasta,

6) realizowanie ustalen Prezydenta Miasta dziatajgcego jako Zgromadzenie
Wspoinikow MPWIK Sp. z 0.0, MPEC Sp. z 0.0.,, MZBM Sp. z 0.0., MPK
Sp.zo.0., MPGK Sp. z0o.0..";

€) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. Wydzial Gospodarki Komunalnej i Inwestycji przy wykonywaniu zadan
wspotdziata z Powiatowym inspektoratem Nadzoru Budowlanego dla Miasta

Rzeszowa.”;

2) w § 17 w ust. 3 w pkt 11 w miejsce stdw w brzmieniu , Promocji, Kultury i Sportu UM”

wpisuje sie stowa w brzmieniu , Kultury, Sportu i Turystyki UM”;

3) § 18 otrzymuje hrzmienie:

318
Wydzial Zdrowia

1. Wydziatem Zdrowia kieruje dyrektor wydziatu, przy pomocy kierownika referatu.
2. W Woydziale Zdrowia tworzy sig Referat Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych i Wspolpracy z Organlzacjaml Pozarzadowymi, ktérego praca kieruje

kierownik.

3. Wydzial Zdrowia prowadzi sprawy zwigzane z ochrong zdrowia mieszkancow,

pomoca dziecku 1 rodzinie, aktywizacja zawodowsg o0sOb niepetnosprawnych oraz

wspieraniem organizac)i pozarzadowych w ich dziatalno$ci zwiazanej z profilakiykg

zdrowotng i profilaktykg uzaleznien.

4. Do zadan Wydzialu Zdrowia naiezy:

w zakresie ochrony zdrowia:

1)

3)

opracowywanie projekidow programoéw w zakresie ochrony zdrowia, f{].
Miejskiego Programu Promocji Zdrowia i Profilaktyki oraz Miejskiego
Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw  Alkoholowych,
Przeciwdziatania Narkomanii i Przemocy;

planowanie Srodkow budzetowych koniecznych do realizacji poszczegdinych
zadan programowych craz koordynowanie i monitorowanie reatizacji tych
zadan;

planowanie §redkéw budzetowych na dotacje celowe oraz prowadzenie spraw

zwigzanych z udzielaniem tych dotacji i kontrolg ich wykorzystania;



4} wspbtdziatanie z organizacjami peozarzgdowymi, Iinstytucjami, osobami
fizycznymi na rzecz zdrowia mieszkancow,

5) prowadzenie spraw Zzwigzanych z organizacjag na terenie Miasta imprez
propagujacych zdrowy styl Zycia,

6) wspodtdziatanie z innymi podmiotami i instytucjami na rzecz pomocy oscbom
niepetnosprawnym;

7) opracowywanie projektu harmonogramu dyzurdéw catodobowych aptek na
terenie Miasta;

8) prowadzenie spraw zwigzanych 2z wydawaniem S$Swiadectw zgonu dla
mieszkancow Miasta nie zapisanych do lekarza rodzinnego;

9) prowadzenie spraw i przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie:

a) wydawania zezwolen na sprowadzenie zwiok z zagranicy,

b) przekazywania szkotom wyzszym zwlok do celdw naukowych,

¢) kierowania do Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego przy SP ZOZ Nr 1 w
Rzeszowie,

d) potwierdzania prawa dc $wiadczen opieki zdrowotngj finansowanych
ze srodkéw publicznych;

w zakresie pomocy dziecku i rodzinie:
10) zawieranie i realizacja porozumien w sprawie:

a} okreslenia sposobu przekazywania $rodkéw finansowych na
utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych,

b) okreSlenia warunkdw i sposcbu przekazywania $rodkow finansowych
za pobyt dzieci przebywajgcych w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych,

¢) nadzor nad realizacjg porozumien zawartych przez Osrodek Adopcyjno
— Opiekunczy z organami samorzgdu powiatowego;

d) planowanie Srodkdw finansowych na reatizacje porozumien;

w zakresie aktywizacji zawodowej aséb niepeinosprawnych i wspoipracy z
organizacjami pozarzadowymi:
11)przygotowywanie  propozycji planu dziatan | wydatkowania $rodkow z
PFRON-u w zakresie realizacji zadan dotyczacych zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej o0sOb niepetnosprawnych, wynikajacych z przepisdéw ustawy o
rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz  zatrudnianiu  osodb
niepetnosprawnych;,
12)wspolpraca z terenowymi organami administracji ogdine] i specjalngj,

organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi |



fundacjami w =zakresie zatrudniania i rehabilifacii zawcdowe] osob
niepetnosprawnych;

13) przyjmowanie, ocena formaina | merytoryczna wnioskéw, skiadanych przez
podmioty do tego uprawnione w zakresie realizacji zadah dotyczgcych
zatrudniania i rehabilitacli zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

14) przygotowywanie projektdow uméw w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zatrudniania i rehabilitac)i zawodowej osob niepetnosprawnych,

15)nadzor merytoryczny nad realizacjg umow zawieranych przez Prezydenta, w
zakresie realizacji zadan dotyczacych zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
osob niepetnosprawnych,

16)wykonywanie kontroli w zakresie prawidlowe] realizacji przez beneficjentow
pomocy, warunkéw umow, zawieranych przez Prezydenta, a dotyczacych
realizacji zadan dotyczacych zatrudniania i rehabilitacji zawodowe] oséb
niepetnosprawnych,

17)wspolpraca z PUP-em w zakresie wykonywania zadan wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu  osdb
niepetnosprawnych;

18)sporzadzanie kwartatnych i rocznych sprawozdan finansowo — rzeczowych z
realizacji zadan ustawowych;

19}sporzadzanie kwartainych i rocznych sprawozdan z udzielonej] pomocy
publicznej;

20)wspotpraca z wydziatami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
teryiorialnego, organizacjami pozarzgdowymi i fundaciami w zakresie
opracowywania projektow samorzgdowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnesprawnych.

21Ywspoipraca z wydziatami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi | fundaciami w zakresie
podejmowania dziatan na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

22)ywspdipraca z wydziatami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami w zakresie
opracowywania projektow samorzgdowych programoéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych;

23)opracowywanie wnioskdw | kompletacia dokumentow zwigzanych z
ubieganiem sie o dofinansowanie realizacji zadann wynikajgcych z

samorzadowych programoéw dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych;,



24)koordynowanie prawidlowe] realizacji umdéw o dofinansowanie zadan
wynikajacych z przyjetych do realizacji samorzgdowych programéw dziatan na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

25)informowanie dyrekiora wydzialu o mozliwosciach pozyskiwania srogkéw
pomocowych na realizacje zadan wydzialu, analiza tych mozliwoéci oraz
przedstawianie wstepnych propozycji przedsiewziec,

26)wspdlpraca z wydzialtami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w zakresie
opracowywania wnioskdw o dofinansowanie realizacji zadan wydzialu w
ramach srodkéw pomocowych;

27)wspolpraca z wydziatami Urzedu w zakresie prawidlowe] realizacji umoéw o
dofinansowanie zadan, wynikajgcych z wnioskow ztozonych do instytucii
zarzadzajgcych srodkami pomocowymi,

28)wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie opracowywania i przekazywania
dokumentéw i sprawozdan do instytucji wdrazajacych, w ramach zawartych
umoéw o dofinansowanie realizacji zadan ze $rodkéw pomocowych;

29)wspdipraca z wydziatem WPM w zakresie redagowania BIP-u;

30yopracowywanie projektu dyzurow aptek calodobowych oraz godzin
funkcionowania aptek na terenie miasta;

31)opracowywanie projekiu programu wspdlpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. ¢ dziakalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

32) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ogloszenia konkursu ofert na
realizacje, przez organizacje pozarzadewe craz podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zadan publicznych z zakresu ochrony zdrowia;

33)analiza ofert realizacji zadan publicznych z zakresu ochrony zdrowia pod
katem zgodnosci z przyjetymi regulaminami oraz przygotowywanie
dokumentacji dla potrzeb komisji konkursowej do wyboru ofert realizaciji zadan
w zakresie ochrony zdrowia;

34) przygotowywanie projektow pism w sprawie rozpatrzenia ofert realizacji zadan
w zakresie ochrony zdrowia;

35)przygotowywanie projektow umoéw z podmioctami wybranymi w drodze
postepowania konkursowego,

36)nadzor i kontrola nad prawidlowq realizacjg umow o0 wsparcie realizacji zadan

publicznych z zakresu ochrony zdrowia;



37)analiza i dokonywanie rozliczenia zadan publicznych z zakresu ochrony
zdrowia, na podstawie skiadanych przez podmioty, z kiérymi zawarto umowy,
sprawozdan koncowych z wykonania zadania publicznego.
5. Referat Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych i Wspolpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi realizuje zadania okre$lone w ust. 4 w pkt. 11-37.
6. Wydzial Zdrowia przy wykonywaniu zadan wspoldziata z lzbg Wytrzezwien,
Miejskim Zarzadem Ziobkéw, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej Nr 1 i Samodzielnym
Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej Centrum Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien.
7. Wydzial Zdrowia wspdldziata w zakresie wykonywania zadan z Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologicznga w Rzeszowie.”,
4)w§19:
a) wust. 2 miejsce stdw , Dotacji i Nadzoru” wpisuje sie stowa ,Sportu i Turystyki";

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Do zadan Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki nalezy w szczegolnosci:
w zakresie kultury:

1) planowanie dotacii z budzetu miasta dla miejskich instytucji kultury;

2) kontrola prawidlowosci wykorzystania dotacji z budzetu miasta

przyznanych na rzecz miejskich instytucji kultury;

3} prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i kontrolg

wykorzystania dotacji celowych w zakresie kultury i sztuki;
4} podejmowanie dziataih w zakresie rozwoju i upowszechniania kuitury;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskich
instytucji kultury,

B) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawie
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji miejskich instytucji kultury w
tym, opracowywanie projektéw statutéw miejskich instytucji kultury;

7) opiniowanie regulaminéw organizacyjnych miejskich instytucji
kultury;

8) prowadzenia rejestru miejskich instytucii kultury;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoien na

organizacje masowych imprez kulturaino-artystycznych;



10) organizowanie craz wspoludziat w przygotowywaniu imprez

kulturalnych na terenie miasta;
11) organizowanie uroczystych rocznic i abchododw Swiat narodowych;

12) wspolpraca z organami samorzadu wojewddzkiego, administracji
panstwowej i innymi podmiotami w zakresie realizacji porozumien o
prowadzeniu wspolnych instytucji oraz erganizacji wspdlnych imprez,

rocznic i obchodow swiat narodowych;

13) wspdlpraca ze srodowiskiem twarczym, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury oraz szkolnictwem artystycznym
w zakresie mecenatu miasta nad artystami i realizacji zadan miasta

w zakresie upowszechniania kultury sztuki;

14)realizacja polityki  kulturalnej miasta w dziedzinie inicjatyw

artystycznych i kulturalnych;

15) przyjmowanie  zawiademien o imprezach  antystycznych i

rozrywkowych oraz prowadzenie ich rejestru;

16) wsplipraca z rzeszowskim §rodowiskiem twdrczym w zakresie

prezeniacji dorobku arlystycznege w kraju i za granicg;
w zakresie sporfu i turystyki:

17) planowanie dotacji z budzetu miasta dla miejskich placéwek kultury

fizycznej oraz dla miejskich zwigzkdw i klubow sportowych;

18) prowadzenie spraw zwiazanych 2z udzielaniem i kontrolg

wykorzystania dotacji celowych w zakresie sportu i turystyki;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja masowych imprez

sportowych,

20) nadzor nad imprezami sportowo-rekreacyjnymi odbywajacymi sie w
miescie;
21) prowadzenie ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej

nieprowadzacych dziatainosci gospodarcze] oraz udzietanie im

pomaocy w realizacji zadan;

22)nadzor nad dziatalnoécig, stowarzyszen kultury fizycznej, zwigzkow
sportowych i uczniowskich klubéw sportowych oraz udzielanie im

pomocy w realizacji zadan,



23) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki, wspdtudziat w

organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta;

24) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz

udzielanie im pemocy w realizacji zadan,

25) prowadzenie spraw zwigzanych 2z funkcjonowaniem migjskich

instytucji kultury fizycznej;

26) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta w sprawie
tworzenia, przeksztalcania i likwidacji miejskich instytucji kultury
fizycznej w tym, opracowywanie projektow statutéw miejskich

instytucii kultury;

27) opiniowanie regulaminoéw organizacyjnych migjskich instytucji kultury

fizycznej;

28) prowadzenie kierunkowych dziatan miasta w zakresie sportu i

turystyki we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i klubami;

29) wykonanie uchwat Rady Miasta w sprawie przyznania Nagrod Miasta

Rzeszowa za wybitne osiggniecia sportowe;

30) realizacia projektow sportowych oraz udziat w programach

sportowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne;

31) przygotowywanie projektow opinii dot. wnioskow na animatora sportu

dzieci i mtodziezy.

4. Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki przy wykonywaniu zadan
wspoéidziata z: Biurem Wystaw Artystycznych, Galerig Fotografii
Miasta Rzeszowa, Muzeum Dobranocek, Rzeszowskim Domem
Kultury oraz Estrada Rzeszowska, a takze Teatrem ,Maska” i
Rzeszowskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji oraz Wojewoddzka i

Miejskg Biblioteka Publiczna.”.



