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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 38
W RZESZOWIE

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola PublicznegoNr 38
w Rzeszowie, dnia 28.01.2008r

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne:

§1.

Siedziba Przedszkola Publicznego Nr 38 znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy
Rejtana 28

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Gmina Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem

jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje 1 zadania poprzez Prezydenta
Miasta Rzeszowa 1 Wydziat Edukacji Urzedu Miasta.

§ 2.

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione akta prawne, ktore okreslaja
cele 1 zadania dziatalno$ci przedszkola, dokonuja podziatu zadan migdzy
organami przedszkola, okreslaja ich kompetencje, a takze reguluja zasady
wspotdziatania migdzy nimi:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r Nr256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego
2002r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. Nr 51,
poz. 458 z pdzn. zm.)

3.Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r.w sprawie zestawOw programOw nauczania
1 szkolnych zestawow podrecznikdéw oraz w sprawie Rad Rodzicow ( Dz. U.
z dnia 9 maja 2007r. nr 80, poz.542.)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja



2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624), oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U. Nr 35 22007 r. poz. 22).

5. Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, p0z.526 1 527).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 kwietnia
1992r. w sprawie Warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w Publicznych przedszkolach 1 szkotach ( Dz. U. Nr 36,poz. 155,
z 1993r Nr 83, poz. 3901z 1999r Nr 67, poz. 753).

7. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r o Finansach publicznych ( Dz U. Nr 249,

poz. 2104 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r Nr 21,

poz. 94 z pdzn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 kwietnia

2002r w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

1 Placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji(Dz. Nr 23, poz.225

1z 2003r Nr 107, poz.1003)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia
2003r w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
Nr 11, poz.114).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 luty 2004r w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych
(Dz. U. Nr 26, poz.232).

12.Uchwata Rady Miasta Rzeszowa Nr LXI1V/89/97 z dnia 25 listopada 1997 r.
oraz Uchwata Nr X/24/99 z dnia 9 marca 1999 r. zmieniajaca Uchwate
sprawie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu publicznym.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. Nr 68 poz.587 z 4.04.2005r).



ROZDZIAL 11

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 3.

. Przedszkole nosi nazwe¢: Przedszkole Publiczne Nr 38 w Rzeszowie.
. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rzeszowie przy ul. Rejtana 28,
Kod pocztowy 35 — 310 Rzeszow.
3. Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na
pieczgciach 1 stemplach.
4. Przedszkole Publiczne Nr 38 w Rzeszowie jest placoéwka publiczna dziatajaca
jako jednostka budzetowa.
5. Przedszkole moze mie¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszéw.
7.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.
8. Przedszkole jako jednostka budzetowa, tworzy rachunek dochodéw
wlasnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
9. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,,Przedszkola Przysztosci”
z siedziba przy ul. Popietuszki 18 35-328 Rzeszow
10.W skiad przedszkola wchodza: oddziaty og6lnodostgpne.
11. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00
od poniedziatku do piatku.
12. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z Organem prowadzacym
na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
13. W przedszkolu moga funkcjonowa¢ oddziaty 5- godzinne.
14.Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada
Miasta Rzeszowa.
15. Rodzice lub opiekunowie ponosza ponadto koszty catodziennego
wyzywienia dziecka (koszty surowca).
16. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu od 1 dnia 1 wigcej powoduje zwrot
wplaty w wysoko$ci kosztow surowca.
17. Z wyzywienia w przedszkolu moga rowniez korzysta¢ pracownicy
przedszkola, wnoszac optat¢ w wysokosci ustalonej stawki.
18.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych w razie zalegania przez rodzicow
z uiszczaniem nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

N =



ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania
indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Realizujgc cele Przedszkole w szczegolnosci:

1. Utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.

3. Tworzy warunki do wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci
w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego swiata.

4. Organizuje roznorodne sytuacje wychowawczo — edukacyjne.

. Utrzymuje prozdrowotne warunki wychowania 1 nauczania stosownie

do mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

6. Upowszechnia wiedze ekologiczna wsrod dzieci oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec problemow ochrony §rodowiska.

7. Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu dojrzatosci i gotowosci
podjecia przez dziecko nauki w szkole.

8. Ksztattuje postawe patriotyczna, poprzez budzenie poczucia tozsamosci

narodowej 1 przynaleznos$ci panstwowe;j.

9. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci 1 na zyczenie

rodzicow, organizuje nauke religii.

10. Zajgcia odbywaja si¢ dla dzieci 6 — letnich, dwa razy w tygodniu

od 25 do 30 minut.

11. Dzieci, ktérych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajgciach

religii, maja zapewniona opieke wychowawcza.

9,

§ 5.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga
rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez takie formy jak:

e Zebrania ogodlne z rodzicami

e Zebrania grupowe

e Konsultacje indywidualne z rodzicami 1 specjalistami
e Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.



2. Przedszkole przy wspolpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
organizuje dla rodzicéw indywidualne spotkania, konsultacje
z psychologiem.
3. Nauczyciele 1 rodzice wspomagajac rozwdj wychowanka podejmuja
wspolprace z Poradnia w celu:
e Korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych
spraw dziecka,
e Poszerzania wiedzy psychologiczno — pedagogiczno — logopedycznej oraz
doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych,
e Uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.

4. Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu
z pomocy specjalistow zatrudnionych w poradni.
Pomoc ta dotyczy:
e Przyspieszenia obowiazku szkolnego,
e Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
dziecka,
o Kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na przejawy
nadpobudliwos$ci, agresji, Igku, zaburzen mowy.

5. Po wyrazeniu przez rodzicéw zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinia
poradni, diagnozuje wyniki badan 1 zalecenia dotyczace indywidualizacji
procesu rozwoju 1 wychowania dziecka. Ustala postepowanie terapeutyczne
oraz sposob dokumentowania obserwacji.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz
ze wskazéwkami psychologa.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie
jego pobytu w przedszkolu.

3. Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu -w zaleznos$ci od
warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych
1z doplywem $Swiezego powietrza.

4. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy,
$niezycy i gotoledzi oraz przy temperaturze — 10° C.

5. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢
jednego opiekuna na pigtnascioro dzieci.

6. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziat dzieci,
w stosunku do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.



7. Nauczyciel w trakcie spacerow 1 wycieczek zobowiazany jest sprawdzi¢
liczbe dzieci przed wyruszeniem na spacer w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.

8. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowiazany jest
dokumentowac ten fakt w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi.

Obowiazkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowa jest
wypehnienie KARTY WYCIECZKI i zatwierdzenie jej przez dyrektora
przedszkola na dwa dni przed planowanym wyjazdem.

9. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé
szczegOlna uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci
organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci
1 intensywnosci.

10.Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

11.W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ wsrod dzieci systematyczna prace nad
podstawowa znajomoscia przepisoOw ruchu drogowego, poprzez
wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

§7.

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej polegaja na:

e tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesi¢cznych
planoéw pracy z dzieckiem, ktére sa zgodne z podstawa programowa,
dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane do celow
przedszkola.

e uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajania
jego potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan
1 mozliwosci.

e dostosowania metod pracy do mozliwosci a tematyke zaje¢ do ich
zainteresowan.

e docenianianiu wysitku dziecka wlozonego w pracg bez wzgledu na jej
efekt.

e prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia
indywidualne, zespolowe 1 z cata grupa, r6znorodne zabawy, stwarzanie
odpowiednich warunkow higieniczniczno — zdrowotnych, organizowaniu
pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami

i samymi dzie¢mi.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji



pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci to:

e obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby lepiej
pozna¢ 1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniac,

e zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i1 sposobow pracy

e prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujacy w zachowanie
dziecka,

e obserwacja dziecka w naturalnych warunkach 1 w miejscu, gdzie, na co
dzien przebywa,

e prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowiazkowe, natomiast
sposob dokumentowania jest dowolny 1 nauczyciel ma w tym zakresie swobode¢
wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy

z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

§ 8.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ petlne dane, w tym

numer dowodu osobistego, osoby odbierajacej 1 wyrazone na piSmie, powinno
zosta¢ ztozone przez rodzicow(opiekundow) u nauczyciela danej grupy.

3. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

4. Rodzice 1 opiekunowie wybieraja dziecko po wywotaniu go przez mikrofon
lub przez dyzurujaca w szatni wozna.

5. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢, kto wybrat dziecko, osobiscie lub za
posrednictwem woznej oddziatowe;.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko moze by¢ odprowadzone przez rodzicow lub
wozng oddziatowa.

7. Podczas schodzenia i1 rozchodzenia si¢ dzieci na korytarzu peini dyzur wozna
oddziatowa, ktora ma obowiazek potwierdzi¢ odbior dziecka przez

rodzica, opiekuna lub osobg upowazniona.

8. W drodze do 1 z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

9.W czasie zaj¢¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka
korekcyjna, taniec opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia.
Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona
odpowiedzialna rowniez za odbieranie i1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.



10.Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow
przedszkola.

§9.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac
w szczegolnosci nastepujace zasady:

e Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek.

e Podczas zajg¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznos$ci nauczyciel
zobowiazany jest prosi¢ o pomoc wozna oddziatowa lub innego
kompetentnego pracownika przedszkola.

e W trakcie zabaw, spaceréw i1 wycieczek poza teren przedszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby(drugi nauczyciel, wozna
oddzialowa, rodzic lub inny kompetentny pracownik przedszkola).

e Zaprawidlowy i1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek 1 sprzgtu
znajdujacego si¢ w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono
oddziat.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami

lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu, skontaktowac si¢ z lekarzem.
3. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢
niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku 1 natychmiast
wezwac¢ pomoc lekarska 1 poinformowac dyrektora przedszkola.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na
terenie przedszkola, dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomié
wlasciwego inspektora sanitarnego.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10.

Organami przedszkola sa:
e Dyrektor przedszkola
e Rada Pedagogiczna
e Rada Rodzicow



§ 11.
I. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Przedszkola,
powotany w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

e Kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

e sprawuje nadzor pedagogiczny,

e powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko
mieszka o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania do szkoty,

e podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie programow
wychowania przedszkolnego 1 zestawie podrecznikoéw do dnia 31 maja na
rok szkolny 2007/2008, a w latach nastgpnych do dnia 31 marca,

e stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

e zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

e jest zobowiazany do organizowania dla pracownikow placéwki roznych
form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania
ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym
zakresie,

e realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w
ramach ich kompetencji,

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna 1 jest odpowiedzialny za ich
prawidtowe wykorzystanie,

e organizuje administracyjna, finansowq i1 gospodarcza obstuge
przedszkola,

e wspoOtpracuje z pozostalymi organami przedszkola oraz instytucjami
1 organizacjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ przedszkola,

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.

4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnosci nast¢pujace sprawy:
e zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikow przedszkola,
e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola,
e skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola; skreslenie z listy nastepuje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogiczne;.



§ 12.
II. RADA PEDAGIGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami,
planami, regulaminami 1 terminarzem.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady.
Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje dyrektor.

5. Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego
potowie 1 na zakonczenie. Pozostate spotkania odbywaja si¢ zgodnie

z terminarzem 1 biezacymi potrzebami placowki.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

7. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miarg
mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

8.W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowany
porzadek obrad.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Podejmowanie uchwal, w sprawie:
e opracowania i zatwierdzenia statutu przedszkola,
e zmiany na wniosek rady lub nauczyciela w zestawie programow,
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego,
e innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
e zatwierdzenia planow przedszkola,
e ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e skreslenia dziecka z listy wychowankow,
Zasiggnigcie opinii rady pedagogicznej w sprawie:
e powierzenia stanowiska dyrektora,
e przedluzenia powierzenia stanowiska kierowniczego na nastgpne lata,
e wystepowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyrdoznien dla nauczycieli,
e 0 pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy,
Po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
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e projekt planu finansowego,

e organizacje pracy przedszkola,

e opiniowanie wnioskoOw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

e opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany 1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo:

e do zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszeniem jakos$ci pracy

przedszkola,
e whniesienia punktu do porzadku obrad rady,
e pelnej informacji z zakresu zarzadzania 1 gospodarki finansowe;j
przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie Dyrektora.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtosow,
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
15. Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola.
16. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
18. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa obowiazani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste.
19. Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksiazka
protokotow, ktéra moze by¢ udostgpniona tylko na terenie placowki — do
wgladu wszystkim cztonkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Innym osobom
ksigga moze by¢ udostepniona po podjeciu stosownej uchwaty przez rade.
20. Protokoét z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 7 dni 1 wpisany
do ksiggi protokotow.
21. Protokoét zebrania podpisuje przewodniczacy i1 protokolant oraz wszyscy
obecni cztonkowie rady.
22. Cztonkowie rady sa zobowiazani w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania sig z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu.
Na nastepnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu
zgloszonych poprawek.
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§ 13.
III. RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankow.
2. Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz przedszkola.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowiazujacym prawem.
4. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz- przedszkolna, ktorej celem jest:
e zapewnienie wspOtpracy rodzicéw z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo- wychowawczej 1 dydaktyczne;j,
e prezentowanie wobec dyrektora oraz wtadz oswiatowych opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola
e wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna w zaznajamianiu ogotu
rodzicoéw z praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna 1
wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow
e pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielenie pomocy
materialnej na rzecz przedszkola.

5. Jezeli uchwaty 1 inne decyzje sa sprzeczne z obowiazujacym prawem lub
interesem placowki - dyrektor zawiesza ich wykonanie.

6. Czlonkowie nie wywiazujacy si¢ z nalozonych na nich obowiazkoéw moga
by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez ogo6t rodzicéw na zebraniu
og6lnym.

7. Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkow wybiera si¢ nowych.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwo$¢

wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

9.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre§la Regulamin.

10. Dziatalno$cia Rady Rodzicoéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow,

powotywane na zasadach okreslonych w regulaminie.

11. Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

12. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok od 1 wrze$nia do 31pazdziernika roku
nastgpnego. Nowi cztonkowie wybierani sa zgodnie z uchwalonym
regulaminem Rady Rodzicow.

13. Wybory do rady rodzicéw odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

14. Wybory do prezydium RR 1 uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,

w glosowaniu jawnym —szczeg6dty okreslone w regulaminie RR.

15. Kompetencje Rady Rodzicow:

e uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegbdlnosci,
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- wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

- szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do RR przedszkola,
opiniuje statut przedszkola,
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,
opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz
podrecznikow wybranych przez wszystkich nauczycieli do uzytku
w nadchodzacym roku szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach na wniosek RR moga by¢ wprowadzane
zmiany /w ciagu trzech lat/ w zestawie programéw, wylacznie z
poczatkiem roku szkolnego,
opiniuje program wychowawczy przedszkola obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowanych do
wychowankow przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna
1 dyrektorem przedszkola,
wystepuje do dyrektora 1 innych organdéw przedszkola; organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,
upowaznia 2 przedstawicieli rady do udziatu w pracach komisji
konkursowej sposrod zgloszonych do konkursu kandydatow na dyrektora
przedszkola.

§ 14.

1. Organy przedszkola zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji migdzy
soba o podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

2. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to:

zebrania rodzicOw organizowane minimum jeden raz w ciagu roku
szkolnego,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami 1 specjalistami,
udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,

udziat rodzicéw w zajeciach otwartych,

zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,

udzial zaproszonego przewodniczacego lub czlonka Rady Rodzicow
w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

4. Rodzice maja prawo do:
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e znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢ecznych w danym oddziale,

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju,

e wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz innym organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania
placowki.

5.Sposoby rozwiazywania sporéw mig¢dzy organami przedszkola:

e organy przedszkola sa obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego
informowania stron o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktore
moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw 1 obowiazkow; w tym celu
udzielaja stronom niezbednych wyjasnien 1 wskazowek,

e w razie sporow organ nadrzedny zobowiazany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie si¢ co do zebranych materiatow 1 dowodow oraz
stawianych zadan,

e W razie sporow, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziata¢
szybko 1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi §rodkami,

e spory, ktére nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane
niezwlocznie,

e w razie niemozliwos$ci zalatwienia sprawy bezposrednio mi¢dzy stronami,
nalezy ja skierowa¢ do organdéw nadrzednych(w stosunku do nauczycieli-
dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ sprawujacy
nadzor nad przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku
do Rady Rodzicéw — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada
Pedagogiczna).

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
1 Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy
poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow tacznie z iloscia stanowisk
kierowniczych, ogo6lna liczbg godzin finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia.
§ 16.

1. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie od 6°° do 17.00 od poniedziatku
do piatku.

Na wniosek dyrektora, dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem

prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb

srodowiska 1 w porozumieniu z Kuratorium OS$wiaty.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym
na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng 1 zatwierdzone
sa w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§17.

1. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednej lub dwoch nauczycieli.
Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczycielka) opiekowat si¢ danym oddziatlem
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Na wniosek dyrektora liczbg nauczycieli w kazdym oddziale ustala organ
prowadzacy.

2. Tygodniowy wymiar godzin w tym pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

e nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci
6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy z dziec¢mi,

* nauczyciele pracujacy z grupami dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo
w tym 22 godziny pracy z dziecmi.

3. Dobor nauczycieli pracujacych w poszczegdlnych grupach ustala si¢ na
posiedzeniu rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze réwniez
uwzgledni¢ postulaty rodzicow.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
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2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 a w przypadku
zwigkszonego zapotrzebowania srodowiska nie moze przekracza¢ normy
2,4m’ przypadajacej na jedno dziecko, za uprzednig zgoda
Rady Pedagogicznej 1 po zaakceptowaniu przez organ prowadzacy.

3. W sytuacjach koniecznych, mozna taczy¢ grupy, ale liczba dzieci w grupie
taczonej nie moze przekracza¢ — 25 dzieci.

§ 19.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programow wybranych przez nauczycieli z zestawu programow
wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez MEN.

2. Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicOw podejmuje uchwale,
w ktorej ustala zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory
obowiazuje przez 3 lata szkolne.

3. Zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach
przez rad¢ pedagogiczna, nauczyciela lub radg rodzicow wylacznie
z poczatkiem roku szkolnego.

4.W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych oraz opiekunczych
nauczyciele moga korzysta¢ z programéw autorskich, opracowanych w
oparciu o Podstaweg Programowa Wychowania Przedszkolnego.

§ 20.

1. Nauczyciele przedszkola opracowuja miesi¢czne plany pracy w oparciu
o zatwierdzony Zestaw Programow oraz pigcioletnie programy rozwoju
oraz roczne plany pracy przedszkola.

2. Plany powinny obejmowac¢ zadania zawarte w programie oraz okresla¢ formy
1 metody pracy uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankow.

§ 21.
1. Ramowy rozktad dnia jest nastepujacy:

6.30 — 8.00  Schodzenie si¢ dzieci, zabawy indywidualne,
praca indywidualna lub w matych zespotach,
8.00—8.30  Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabiegi higieniczne,
8.30-9.00  Sniadanie,
9.00 - 10.30 Zajecia zorganizowane, zabawy wedlug zainteresowan dzieci,
zabawy ruchowe, zabawy inspirowane przez nauczyciela,
10.30 — 11.20 Pobyt na powietrzu.
Zabawy tematyczne w sali itp.
11.20 - 11.30 Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
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11.30 - 12.00
12.00 — 14.00

14.00 — 14.30
14.30 — 15.00
15.00 — 17.00

Obiad,

Wypoczynek poobiedni gr. I, II.

Relaks poobiedni gr. II1, IV,V,

Zajecia dodatkowe.

Podwieczorek.

Zabawy ruchowe indywidualne lub zorganizowane przez naucz.
Rozchodzenie si¢ dzieci, zajecia indywidualne, korekcyjno-
kompensacyjne.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 21.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

sale zaje¢ z wyposazeniem,

ogrod — z wyposazeniem statym i ruchomym,
szatnia dziecigca,

kuchnia i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

2. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.

§ 23.

1. Dzieci moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych:
Nauka jezyka obcego, zajecia taneczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna.
Zajecia te organizowane sa w przedszkolu na wniosek rodzicow.
Uczestnictwo dziecka w zajeciach uzaleznione jest od zgody rodzicow
(osobisty wpis przez rodzica na liscie).
2. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podawane sa do
wiadomosci rodzicoOw na pierwszym spotkaniu inauguracyjnym rok szkolny.
3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dodatkowe posiadaja
wymagane kwalifikacje 1 specjalistyczne przygotowanie.
4. Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug
nastgpujacych zasad:
e na gimnastyke¢ korekcyjna, zajgcia logopedyczne uczgszczaja dzieci
przebadane przez lekarza specjalist¢ lub posiadajace od tegoz lekarza
skierowanie,
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e nauczyciele zaj¢¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skoficzeniu
zaj¢¢ zobowiazani sa do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,
e nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi z dzie¢mi w wieku 3-4 lat
ok. 15 min., 5-6 lat ok. 30 min.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji
1 obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych
korzysta z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
okreslaja odrebne przepisy.

§ 25.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow.

1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

e rzetelna realizacja zadan statutowych,

e rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza,
dydaktyczna,

e wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do petni
wlasnego rozwoju osobowego,

e ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e dbanie o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych
1 obywatelskich,

e wspoOtpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego

oddzialywania domu i przedszkola,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,
doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
wspoltworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,
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przestrzeganie podstawowych zasad BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowan oraz dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych,
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej
inicjatywy,

wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturalne;
1 przyrodniczej,

w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspdlpraca z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca

w rozwiazywaniu problemow,

otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka 1 dostosowanie
metod 1 form pracy do jego mozliwosci,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie
rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

3. Do obowiazkow nauczyciela religii nalezy:

realizowanie programu zatwierdzonego przez wilasciwe wladze koScielne,
ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system
wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie.

4. Do odpowiedzialnosci i obowiazkow nauczycieli instruktorow
prowadzacych zaj¢cia dodatkowe nalezy:

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢,

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnos$ci 1 zainteresowan
wychowankow,

dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach

1 trudnos$ciach na jakie napotykaja dzieci,

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.,

dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspolzycia spoltecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za:

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozwo6]j powierzonych jego opiece dzieci.

dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§ 26.

Do obowiazkow intendenta nalezy:

prowadzenie zaopatrzenia przedszkola,
kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu,
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przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly
zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow,
sporzadzanie raportdow zywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania si¢
w stawce zywieniowej,

planowanie 1 ukladanie jadlospiséw, oraz podawanie ich tresci do
wiadomosci rodzicow,

sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ 1 zgodnos¢

z normami Zywienia zbiorowego dzieci,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,

stosowanie zasad uj¢tych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo —
ksiggowej przy wykonywaniu obowiazkoéw intendenta,

na biezaco informowanie dyrektora o sprawach dotyczacych swojej
dziatalnosci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora

a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
Intendent pelni jednoczes$nie obowigzki kasjerki:

sporzadza raporty kasowe,

przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtowna ksiggowa,
wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem 1 gldowna ksiggowa,
prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.

§ 27.

Do obowigzkow glownego ksiggowego nalezy:

sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy,
dbanie o powierzone mienie,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisOw zawartych w aktach
prawnych 1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych
dziatalnosci przedszkola,

prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentéw niezb¢dnych do
zalatwienia powierzonych spraw,

rozliczanie si¢ w obowiazujacych terminach z zatatwionych spraw,
informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych
spraw 1 ewentualnych napotkanych trudnos$ciach,
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powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkodg przedszkola oraz o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w dzialalnosci wilasnej,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz regulaminu pracy,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zasadami, a w szczegolnosci:

sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie 1 kontrolowanie
dokumentéw w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola,

sporzadzanie kalkulacji kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowej,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczos$ci
finansowej w sposdb umozliwiajacy: terminowe przekazywanie
rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrong mienia bedacego w
posiadaniu przedszkola oraz terminowe 1 prawidtowe rozliczanie osob
majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola,

przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

terminowe regulowanie zobowiazan, $ciaganie naleznosci, dochodzenie
roszczen spornych,

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie

z obowiazujacymi zasadami, polegajace na:

terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola,
uwzglednianie propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie
obowiazujacej sprawozdawczosci,

wykonywanie dyspozycji srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bgdacymi
w dyspozycji przedszkola,

zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez przedszkole,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz splaty zobowiazan,

udzial w organizowaniu okre§lonych inwentaryzacji majatku przedszkola,
realizacja funduszu plac, polegajaca zwlaszcza na:

naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,

sporzadzaniu list ptac,

przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikow na osobiste konta
bankowe oraz prowadzeniu w tym zakresie cato§ci dokumentacji zgodnie
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z obowiazujacymi przepisami,

przestrzeganiu ustalonych terminéw wplat oraz stosowaniu prawidlowe;j
ich ewidencji,

realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami 1 osobami,
prawidtowym i terminowym realizowaniu przepiséw w zakresie rozliczen
przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkdw opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich 1 innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,
terminowym 1 prawidtowym regulowaniu zobowiazan wobec wlasciwych
Urze¢dow Skarbowych,

przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania §rodkow
przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji przedszkola, ,

wykonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola
stanowiacych przedmiot ksiggowan,

opracowanie projektéw przepisdéw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczego6lnosci:
zakltadanie planu kont, obiegu dokumentow(dowodow ksiggowych), zasad
prowadzenia 1 rozliczania inwentaryzacji,

wstepna kontrola legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania
budzetu oraz jego zmian,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego
analiza,

wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora

a wynikajacych z zaymowanego stanowiska.

§ 28.

Do obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:

utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
jej pomieszczeniach,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz
ppoz.,

utrzymanie w czystosci 1 sprawno$ci zabawek oraz odkazanie ich w miarg
potrzeb,

pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia 1 rozchodzenia si¢ dzieci,
pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne
z przewidywanymi normami zywieniowymi,

uporzadkowanie sali po positkach,

wykonywanie polecen nauczycielki,
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uczestniczenie w zajgciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana
pomoc,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
zobowiazana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicéw 1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna
atmosfer¢ w pracy,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora

a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkow kucharki nalezy:

przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,
punktualne przyrzadzanie positkéw w sposdb zgodny z normami oraz
zasadami higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbanie o racjonalne

1 oszczedne ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami Zzywieniowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

zobowiazana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci,
rodzicéw 1 wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna
atmosfer¢ w pracy,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora

§ 29.

Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,
utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchennych i dbanie
0 sprzet,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,
nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,
wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania

1 przyrzadzania positkow,

wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,
utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci naczyn 1 sprzgtu stanowiacego
wyposazenie pomieszczen kuchennych,

taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow

1 wspoOtpracownikow,
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e wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazna
atmosfer¢ w pracy,
e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 30.

Do obowiazkow dozorcy — konserwatora nalezy:

N —

e konserwacja sprzgtu w przedszkolu 1 ogrodzie,

e wykonywanie roznych prac gospodarczych,

e utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen
1 sprzgtu,

e przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,

e wykonywanie drobnych napraw sprze¢tu przedszkolnego 1 zabawek,

e dokonywanie zakupu niezbednego sprzetu,

e dbanie o estetyke ogrodu 1 otoczenia przedszkola,

e w zimie odgarnianie $niegu, latem podlewanie kwiatéw, koszenie trawy,
zamiatanie obej$cia, zbieranie szkta, papieréw na terenie calego ogrodu,

e wspolnie z innymi pracownikami dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy
oraz taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw i
wspolpracownikow,

e wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy placowki.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.
. W przypadku wolnych miejsc za zgoda nauczyciela istnieje mozliwos¢

przyjecia do przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.

. Dzieci w wieku 6 lat maja obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego

moze uczgszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

. Dzieci zamieszkate poza terenem gminy moga ucz¢szcza¢ do przedszkola

tylko wtedy, gdy wojt lub burmistrz bedzie partycypowat w kosztach
utrzymania dziecka w przedszkolu, po uprzednim o$wiadczeniu.
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§ 32.

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka
do przedszkola”.
2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ od 15 marca do 20 kwietnia.

§ 33.

1. Jesli ilo§¢ dzieci zgtoszonych do przedszkola w ustalonym terminie nie
przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjgciu dzieci do przedszkola
decyduje dyrektor.

W przypadku gdy ilo$¢ kart zgloszen bedzie wigksza od limitu miejsc,
powotywana jest Komisja Kwalifikacyjna.

2. W sktad Komisji wchodza:

e dyrektor przedszkola
e 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j
e 2-ch przedstawicieli Rady Rodzicoéw

W

. Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

e dzieci 6-letnie mieszkajace na terenie miasta Rzeszow, ktdre maja
obowiazek rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
dzieci 5- letnie, ktére maja prawo przebywa¢ w przedszkolu
dzieci juz uczeszczajace do naszego przedszkola,
rodzenstwa dzieci juz uczgszczajacych,
dzieci rodzin wielodzietnych,
dzieci rodzin zastgpczych,
dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach
rodzinnych, maja prawo pierwszenstwa,

e dzieci rodzicOw samotnych,

5. W przypadku nie przyjgcia dziecka do przedszkola, rodzice maja prawo
odwotania si¢ od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od decyzji
Komisji Kwalifikacyjnej sktada si¢ u dyrektora przedszkola do 15 maja
kazdego roku.

6. Decyzja dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

w ciagu roku szkolnego przyjmowane sa dzieci na zwolnione miejsca.

§ 34.

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wilasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac:
e zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywnos$¢, indywidualizacjg,
organizowanie zycia spolecznego,
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e poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,
e rodzina jest najlepszym $rodowiskiem do wychowania dziecka, za$
przedszkole wspomaga ja w tym.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

godnosci 1 nietykalno$ci osobistej

wyrazania swobody mys$li, sumienia 1 wyznania,

akceptacji takim jakie ono jest,

warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

indywidualizacji rozwoju 1 wlasnego tempa tego procesu,

ochrony zdrowia,

nienaruszalnosci cielesnej,

korzystania z dobr kulturowych

poszanowania wiasnosci,

znajomosci swoich praw,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi

ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

e roznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”
jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione, ale rowniez prawo do nauki,
ochrony zdrowia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychiczne;.

W

. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Opfaty z tytutu ubezpieczenia uiszczaja rodzice lub opiekunowie
na poczatku roku szkolnego.

§ 35.

1. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy
wychowankow gdy:
e dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice
nie zglaszaja przyczyny nieobecnosci,
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e rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole,

e jezeli rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci,

e w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie
dostarczaja zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

e w przypadku gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku
szkolnym do dnia 15 wrzesnia,

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwala Rady
Pedagogicznej na wniosek dyrektora.

§ 36.

1. Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka. W przypadku braku informacji

o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéow powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 37.

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw dziecka nalezy:

e przestrzeganie niniejszego statutu,

e zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty 1 przybory.

e respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

e przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

e przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie przedszkola,
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wykazywanie zainteresowania post¢pami dziecka w procesie dydaktyczno
— wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, utrzymywane
stalego kontaktu z nauczycielami badz dyrektorem przedszkola w celu
uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora
oraz podja¢ odpowiednie dziatania.

§ 38.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa do wspotpracy 1 wspotdziatania
ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.
2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ zZ programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow,
propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna,

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno — wychowawczych,

zna¢ jadtospis na dany dzien,

proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

§ 39.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu wg potrzeb na wniosek
Dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie

z wszystkimi rodzicami.

§ 40.

Formy wspolpracy z rodzicami:

Konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
Zebrania og6lne 1 grupowe,

Kaciki dla rodzicow,

Zajgcia otwarte,

Wspdlne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

Ankiety,
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e Inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade Pedagogiczna.

RZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 41.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104).

§ 42.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowywanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Koszty zwiazane z utrzymaniem dziecka w przedszkolu ponosi Gmina Miasto
Rzeszow.

. 5 — godzinny pobyt dziecka w przedszkolu (7
programowego jest bezptatny.

. ,Stata optata” za przedszkole ustalana jest uchwala Rady Miasta Rzeszowa.

. Kaszt wyzywienia oraz koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza
podstaw¢ programowa ponosza rodzice.

. Odptatnos$¢ za wyzywienie moze zmieni¢ si¢ w zalezno$ci od aktualnych cen
rynkowych. Dzienna stawke zywieniowa okresla dyrektor 1 intendent.

. W ustalaniu jadtospisu przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia
oraz dzienng norma zapotrzebowania dzieci na rdzne produkty.

. Oplaty za przedszkole przyjmowane sa nie po6zniej jak do 15-go kazdego
miesigca.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje
zwrot za wyzywienie, juz od pierwszego dnia nieobecnosci.

%_129)  w ramach minimum

§ 43.

. Z wyzywienia moga takze korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac
oplatg w wysokosci ustalonej stawki.

§ 44.

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie
z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie. Zasady gospodarki finansowe]
przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.

1. Niniejszy Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji 1 obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy przedszkola
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

§ 46.

Tekst statutu udostgpniony jest wszystkim pracownikom przedszkola w pokoju
nauczycielskim oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora przedszkola.

§ 47.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

§ 48.

1. Uchwalenie statutu przedszkola 1 dokonywanie nowelizacji nast¢puje
w drodze uchwaty przez Radg Pedagogiczna.

§ 49.

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu poprzez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

b) udostgpnienie zainteresowanym statutu poprzez dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Rzeszow dnia 28.01.2008r
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