STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 15
W RZESZOWIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Przedszkole Publiczne Nr 15 w Rzeszowie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
obejmujaca wychowaniem przedszkolnym (wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja)
dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowej.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

I.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy ktore okreslaja cele 1 zadania
dzialalnosci przedszkola, dokonuja podzialu zadan migdzy organami Przedszkola,
okreslaja ich kompetencje, a takze reguluja zasady wspotdziatania ,

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 95
Z pézn. zm.),

. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych (Dz. U. Nr 157 z 2007r. poz. 1100),

Rozporzadzenia MENiS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2003 Nr 6 , poz.69),
Rozporzadzenia MEN Nr 33 z 6 pazdziernika 1992 w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola 1 publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001r. poz. 624
Z pozn. zm.).

Niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Kochanowskiego 26.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje 1 zadania poprzez Prezydenta Miasta
Rzeszowa 1 Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 4



Przedszkole uzywa pieczgei prostokatnej o treSci ,,Przedszkole Publiczne Nr 15
ul. Kochanowskiego 26 35-201 Rzeszow NIP 813-10-96-393 REGON 000967860
tel. (017) 748 33 00”

II. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§5

Czas pracy przedszkola w ciagu dnia 1 w ciagu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia 1 wychowania dzieci.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
,podstawy programowej” wychowania przedszkolnego i wynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;j.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

3. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesiac w roku szkolnym, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

4. W Przedszkolu moga funkcjonowac¢ oddziaty 5-cio godzinne.

5. Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przyszlosci” z siedziba przy ul
Popietuszki 18 35-328 Rzeszow.

§6

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
- Gming Miasto Rzeszow,
- Rodzicow w formie optat stalych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Przedszkole jako jednostka budzetowa, tworzy rachunek dochodow wiasnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata

Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obowiazku uiszczenia opfaty state;j.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow Przedszkola.

5. Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia oplat:

a. rodzice lub opiekunowie ponosza koszty calodziennego wyzywienia dziecka (koszty
surowca). Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu 2 dni 1 wigcej oraz jeden dzieh
zgloszony najpdzniej w dniu poprzedzajacym nieobecnos¢ powoduje zwrot wplaty
w wysokosci kosztow surowca,

b. stawka dzienna ustalona jest na caly miesiac, wg cen produktow wykorzystanych do
sporzadzania positkow,

c. oplaty za wyzywienie pobierane sa w zalezno$ci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu,

d. oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory do 15 kazdego miesiaca,

W



e. w przypadku nieptacenia lub ptacenia nie terminowego za uczg¢szczanie dziecka do
Przedszkola, nalezno$ci beda $ciagane przez organ do tego upowazniony, w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

f. jezeli zaleglosci w optatach wynosi¢ beda wigcej niz dwa miesiace, dziecko moze by¢
skreslone z listy dzieci przyjetych,

g. pracownicy Przedszkola na réwnych prawach z wychowankami moga korzystac
z wyzywienia (w godzinach pracy) wnoszac oplat¢ w wysokosci ustalonej stawki —
racje zywieniowe odpowiadaja normom i1 gramaturze racji dzieci.

III. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidlowym rozwojem dzieci,
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Do gltéwnych zadan Przedszkola naleza:

- wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

- sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu w placowce,

- rozwijanie, w ramach istniejacych warunkow, zainteresowan, uzdolnien 1 talentow
dzieci,

- umozliwianie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych,

- wspoldziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci
- pelnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze,

- przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

3. Realizujac powyzsze zadania Przedszkole :

- rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
rownych szans, umacnia wiar¢ we wilasne sity 1 mozliwo$¢ osiagania sukcesow,

- stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

- rozwija wrazliwo$¢ moralna dzieci, uczy odrdzniania dobra od zta,

- ksztaltuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego S$rodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

- zachgca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz otwartego kontaktu z rowiesnikami
1 dorostymi,

- rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zachgca do aktywnoSci tworczej 1 wyrazania
wlasnych mysli oraz uczuc,

- rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraznig i fantazje¢ dzieci,

- tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, ksztattuje nawyki
higieniczne 1 zachowania prozdrowotne,

- stwarza warunki do ujawniania sig 1 rozwijania zdolnosci,
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- wspodldziala z rodzina pomagajac jej w wychowaniu, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;,

- zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzgledu na poziom
materialny 1 kulturowy ich rodzicoéw,

- na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje zajecia dodatkowe,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym 1 przyrodniczym,

- podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

- pobieranie nauki religii jesli rodzice wyrazaja takie zyczenie,

- dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke¢ religii, opiekeg
nauczyciela Przedszkola,

- pomoc psychologiczno - pedagogiczna lub inng specjalistyczna min poprzez.:

e udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom) w kierowaniu dzieci z ujawnionymi
deficytami do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu zbadania 1 wytyczenia
kierunku pracy dla nauczyciela i dla rodzicow (opiekunow),

e organizowanie przez nauczycieli indywidualnych zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych
z dzie¢mi w celu wyrd6wnania ich brakow oraz pracy z dzieckiem zdolnym,

e przyspieszenie lub odroczenie obowiazku szkolnego,

- przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

- warunki bhp 1 p.poz. przewidziane odrgbnymi przepisami.

Placowka tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci szkolne;.

Placowka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,

technicznych 1 administracyjnych okreslonych w odregbnych przepisach.

§9

Dzialalno$s¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.

Przedszkole dostosowuje metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w Przedszkolu.

Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doplywem $swiezego powietrza.

. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy,

gololedzi i silnych wiatréw oraz przy temperaturze — 10° C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren Przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna
na pigtnascioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.
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11.

12.

13.

Nauczyciel w trakcie spaceréw 1 wycieczek zobowiazany jest sprawdzi€ liczbg dzieci
przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Nauczyciel wychodzacy =z  dzieémi poza teren  Przedszkola zobowigzany
jest dokumentowac ten fakt w Zeszycie Wyjs$¢ z Dzie¢mi.

Obowiazkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowa jest wypehienie
KARTY WYCIECZKI i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed
planowanym wyjazdem.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczegdlna
uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci 1 intensywnosci.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przedszkole prowadzi systematyczna prac¢ nad podstawowa znajomos$cia zasad
postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

§ 10

1. Zadania nauczyciela zwiazane z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktyczno — opiekunczej polegaja na:

- tworzeniu dlugofalowych, rocznych 1 dwutygodniowych plandow pracy z dzieckiem,
ktore sa zgodne z podstawa programowa, dostosowane sa do grupy wiekowej dziecka
1 do celow Przedszkola,

- uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnosci 1 zainteresowan,

- dostosowaniu metod pracy do mozliwosci, a tematyki zaj¢¢ do zainteresowan dzieci,

- docenianianiu wysitku dziecka wlozonego w pracg bez wzgledu na jej efekt,

- prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe 1z cata grupa, réznorodne zabawy,

- stwarzaniu odpowiednich warunkéw higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu
pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej

3.

przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami 1 samymi dzie¢mi.
Zadania nauczyciela zwiazane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

- obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, a nie po to by je oceniac,

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobow pracy,

- prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka,

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie, na co dzien
przebywa,

- prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowiazkowe, natomiast sposOb
dokumentowania jest dowolny 1 nauczyciel ma w tym zakresie swobodg¢ wyboru.
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Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozméw z rodzicami.
§ 11

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiekg stosujac w szczegdlnosci

nastepujace zasady:

- wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sa w sposob umozliwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci. Za bezpieczenstwo dzieci
odpowiedzialni sa wychowawcy od momentu przybycia dziecka do Przedszkola az do
momentu jego opuszczenia,

- kazda grupa powierzona jest opiece dwodch nauczycielek,

- podczas =zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel
zobowiazany jest prosi¢ o pomoc wozna lub innego kompetentnego pracownika
Przedszkola,

- w trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna, rodzic lub inny kompetentny
pracownik Przedszkola),

- za prawidlowy 1 bezpieczny dobdr pomocy, zabawek 1 sprzgtu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od

zajmowanego stanowiska , zarowno w budynku przedszkola , na terenie ogrodu , jak 1 w
czasie wyjS$¢ poza teren przedszkola .

W przypadku zauwazenia u dziecka symptomow choroby, nauczyciel powinien
jak najszybciej (telefonicznie) skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnym opiekunem.
Rodzice sa zobowiazani do zabrania dziecka z Przedszkola w jak najszybszym czasie.
Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia rodzicow, Dyrektor wzywa do chorego
dziecka pogotowie ratunkowe.

Nauczyciele nie moga podawac¢ dziecku zadnych lekow-antybiotykow, $rodkow od
bolowych przyniesionych przez rodzicow, ktore sa kontynuacja leczenia po przebytej
infekcji wirusowej lub bakteryjne;.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe Ilub chorobe zakazna na terenie
Przedszkola, Dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzic przynosi zaswiadczenie od lekarza
Swiadczace o stanie zdrowia dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢
o wypadku, jakiemu uleglo dziecko bedace pod opieka Przedszkola, jest zobowiazany
udzieli¢ mu niezwlocznie pierwszej pomocy oraz poinformowac o zdarzeniu Dyrektora
Przedszkola.

Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

§12

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicow (opiekunow)
u nauczyciela grupy do ktérej uczgszcza dziecko i1 zawiera¢ pelne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbierajace; .

Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem woznej, kto
wybrat dziecko.
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Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci dyzur w szatni petni wozna.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow lub wozna.
Podczas rozchodzenia si¢ dzieci wozna ma obowiazek sprawdzenia kto odbiera dziecko
(rodzic, opiekun lub upowazniona osoba). Zadne z dzieci nie moze opusci¢ Przedszkola
bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikow o tym, kiedy 1 z kim odchodzi z Przedszkola.
W drodze do i1 z Przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec,
opiecke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi petlna
odpowiedzialno§¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za
odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do
ktorej naleza.

10.W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia dzieciom opieke,

11.

kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin

ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢

faczenia oddzialow, przy czym liczba dzieci w oddziale laczonym nie moze przekroczy¢

25.

Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych albo losowych

potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna, Przedszkole moze udzieli¢ pomocy

W postaci:

- poinformowania 1 skierowania przez Dyrektora Przedszkola do osrodka pomocy
spotecznej;

- zwolnienia przez Dyrektora oraz Rade Rodzicow z calosci lub czg$ci oplat
wewngtrznych 1 ubezpieczeniowych.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 13
Organami Przedszkola sa:
- Dyrektor Przedszkola,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicow.
§ 14
DYREKTOR PRZEDSZKOLA
1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, powolany

2.

w drodze konkursu.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

- kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie w ktérej mieszka dziecko
szescioletnie, o spelnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego,



podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o zestawie programéw wychowania
przedszkolnego 1 zestawie podrgcznikow (do dnia 31 marca),

organizuje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczna placowki zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

jest zobowiazany do organizowania dla pracownikow placowki roéznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
Z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczacy,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjgte w ramach ich
kompetencji,

moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ
prowadzacy,

dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna 1 Rad¢ Rodzicow, jest odpowiedzialny za ich prawidlowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Przedszkola,
wspoOlpracuje z pozostatymi organami Przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi dziatalnos$¢ Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

powiadamia organ prowadzacy (dotujacy przedszkole) o przyjeciu dzieci z gmin
sasiednich.

4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnosci nastgpujace sprawy:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw Przedszkola,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola,

skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§ 15

RADA PEDAGIGICZNA

I.

(98]

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowany
porzadek obrad.



10.

11.

12.

13.

14.

Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakonczenie. Pozostate spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi
potrzebami placowki.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminem 1 harmonogramem.

Do zadan Rady Pedagogicznej naleza m.in.:

- planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

- okresowe 1roczne analizowanie i1 ocenianie stanu nauczania wychowania i opieki,

- poszukiwanie odpowiednich rozwiazan metodycznych,

- pomoc kolezenska w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych,

- planowanie wspolpracy z rodzicami ( zajgcia otwarte, uroczystosci 1 in.).

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

- uchwalanie Statutu Przedszkola lub jego zmian,

- zatwierdzanie planow 1 programow pracy Przedszkola,

- ustalanie Zestawu programow wychowania przedszkolnego obowiazujacego
w Przedszkolu,

- podejmowanie decyzji w sprawie programOw autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu,

- uchwalanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym, w tym organizacje pracy
W ciagu tygodnia,

- projekt planu finansowego Przedszkola,

- wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli,

- prace Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

- propozycje Dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom stalych prac 1 zajgc¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych,

- kandydatéw do powierzenia im funkc;ji dyrektora.

Rada Pedagogiczna ma prawo (wnioskuje) do:

- dokonywania z wtlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
placowki,
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16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
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- wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela,

- pehlej informacji z zakresu zarzadzania 1 gospodarki finansowej Przedszkola,

- wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora Przedszkola,

- wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:

- rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze placowki,

- aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

- wspoldziata¢ ze soba 1 tworzy¢ przyjazna atmosferg pracy,

- sktada¢ przed Rada sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

- przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;,

- zachowa¢ tajemnicg stuzbowa 1 nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci 1 ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola lub jego zmian
1 przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady obowiazuja wszystkich pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo.

Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksiazka protokotow
(segregator), ktora moze by¢ udostgpniona tylko na terenie placowki — do wgladu
wszystkim cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze by¢é
udostepniona po podjeciu stosownej uchwaty przez Radg.

Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 14 dni 1 wpisany do
ksiggi protokotow.

Protokot zebrania podpisuje Przewodniczacy 1 protokolant.

Czlonkowie Rady sa zobowiazani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu.

26. Na nastgpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu zgloszonych

poprawek.
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§ 16

RADA RODZICOW

I.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogoéhu rodzicow
wychowankow.

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz- przedszkolna, ktorej celem jest:
zapewnienie wspOtpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo-
wychowawczej 1 dydaktycznej,

prezentowanie wobec Dyrektora oraz wiladz oswiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Przedszkola,

wspoldziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna w zaznajamianiu ogoétu rodzicow
z praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza 1 wynikajacymi z niej zadaniami
dla rodzicow,

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz
Przedszkola.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych do
Dyrektora Przedszkola i1 Rady Pedagogicznej, badz do organé6w nadzorujacych
Przedszkole 1 samych rodzicow.

Jezeli uchwaly 1 inne decyzje sa sprzeczne z obowiazujacym prawem lub interesem
placowki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Czlonkowie nie wywiazujacy si¢ z nalozonych na nich obowiazkow moga byc¢
odwotani przed uptywem kadencji przez ogét rodzicow na zebraniu ogdlnym.

Na miejsce odwolanych lub ustepujacych cztonkdéw wybiera si¢ nowych.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

Dzialalnoscia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powolywane na
zasadach okreslonych w Regulaminie.

Prezydium liczy co najmniej 4 osoby.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od 1 wrze$nia do 30 wrze$nia roku nastgpnego.
Nowi cztonkowie wybierani sa zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Rodzicow.

Wybory do Rady Rodzicéw odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Wybory do Prezydium Rady Rodzicow 1 uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym — szczegdty okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

- uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci
wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady,

- ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow ,

- opiniuje Statut Przedszkola,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

- opiniuje zestaw programOw wychowania przedszkolnego oraz zestaw
podrgcznikodw
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- w uzasadnionych przypadkach wnioskuje w sprawie wprowadzenia zmian
w zestawie programOw (wytacznie z poczatkiem roku szkolnego),

- wystepuje do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola; organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola,

- upowaznia 2 przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

§17

Organy Przedszkola zobowiazane sa do biezacej wymiany informacji migdzy soba
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspodldziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

Dominujacymi formami wspolidziatania Rady Rodzicow z Przedszkolem sa:

zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimum jeden raz w ciagu roku
szkolnego,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami 1 specjalistami,

organizowanie imprez 1 uroczystosci dla dzieci i rodzicoOw oraz wycieczek,

szerzenie kultury pedagogicznej poprzez wyklady, pogadanki, filmy, wystawy,
czytelnictwo, itp.,

dyzury rodzicOw w czasie imprez 1 wycieczek;

pomoc w konserwacji i naprawie sprzety 1 srodkéw dydaktycznych;

udziat rodzicow w zajeciach otwartych,

zaproszenie Dyrektora Przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,

udziat zaproszonego Przewodniczacego lub czionka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

§18

Sposoby rozwiazywania sporéw migdzy organami Przedszkola:

organy Przedszkola sa obowiazane do nalezytego 1 wyczerpujacego informowania si¢
o okolicznos$ciach faktycznych i1 prawnych, ktore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich
praw 1 obowiazkdéw; w tym celu udzielaja niezbednych wyjasnien 1 wskazowek,

w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
si¢ co do zebranych materialow 1 dowodow oraz stawianych zadan,

w razie sporéw, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko
1 wnikliwie, poshugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami,

spory, ktore nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie,

w razie niemozliwos$ci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organdéw nadrzegdnych (w stosunku do nauczycieli - Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad Przedszkolem
lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicoéw —, Przewodniczacy
Rady, Dyrektor, Rada Pedagogiczna).
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V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

[

§ 19

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Podstawa organizacji pracy Przedszkola jest arkusz organizacji pracy przygotowany
przez Dyrektora po zakonczeniu rekrutacji.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okre§la si¢ w szczegdlnosci czas pracy
poszczegdlnych oddziatlow, liczbe pracownikow tacznie =z iloScia stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczbg¢ godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

§ 20

Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

. Tygodniowy wymiar godzin pracy, w tym pedagogicznej, zgodny z art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastgpujacy:

nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych w oddziatach dzieci 6 letnich — 40
godzin tygodniowo w tym 25 godzin pracy dydaktycznej,

nauczyciele pracujacy w oddzialach dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowo w tym
22 godziny pracy dydaktyczne;.

Dobor nauczycieli pracujacych w poszczegdlnych oddziatach ustala si¢ na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Dyrektor Przedszkola moze roéwniez uwzgledni¢ postulaty
rodzicow.

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 22

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§lona

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programOéw wybranych przez nauczycieli z zestawu programéw wychowania
przedszkolnego zatwierdzonych przez MEN.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnigeciu opinii Rady Rodzicéw, podejmuje uchwale,
w ktorej ustala Zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktory obowiazuje w
placowce przez 3 lata szkolne.

Zmiany w Zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade
Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow wylacznie z poczatkiem roku
szkolnego.

W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych nauczyciele moga
korzysta¢ z programoéw autorskich, opracowanych w oparciu o podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 23

. Nauczyciele Przedszkola opracowuja dwutygodniowe plany pracy w oparciu
o zatwierdzony Zestaw programéw z uwzglednieniem Programu Rozwoju Przedszkola
oraz rocznego plany pracy Przedszkola.

Plany powinny obejmowac zadania zawarte w podstawie programowej, programach oraz
okresla¢ formy 1 metody pracy uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankow.

§ 24

Ramowy rozkfad dnia jest nastgpujacy:

6 — 8" - Schodzenie si¢ dzieci, zabawy indywidualne,
praca indywidualna lub w matych zespotach,

gls — g% - Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabiegi higieniczne,

g0 _ g% - Sniadanie,

9% _10% - Zajecia zorganizowane, zabawy wedlug zainteresowan dzieci,
zabawy ruchowe, zabawy inspirowane przez nauczyciela,

10— 11%° - Pobyt na powietrzu. Zabawy tematyczne w sali itp.,

112 -11°%° - Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne,

1170 - 12% Obiad,

129 — 14% Wypoczynek poobiedni gr. - I, II, relaks poobiedni - gr. III, IV
zajecia dodatkowe,

14% — 14°° Podwieczorek,

143 — 15% Zabawy ruchowe indywidualne lub zorganizowane przez naucz.

15% - 17% Rozchodzenie si¢ dzieci, zajecia indywidualne, korekcyjno-

kompensacyjne 1 z dzieckiem zdolnym.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 25

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
- sale zajg¢ z wyposazeniem,
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sale do zabaw 1 ¢wiczen ruchowych oraz zaje¢ dodatkowych,

ogrod — z wyposazeniem statym 1 ruchomym,

szatni¢ dziecieca,

kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym i1 wyposazeniem,

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

W salach zajeé¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.

§ 26

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych min. nauce jgzyka obcego, zajeciach

tanecznych, rytmice, gimnastyce korekcyjnej, zaj¢ciach logopedycznych.

Zajgcia organizowane sa W Przedszkolu na wniosek rodzicow.

Uczestnictwo dziecka w zajeciach uzaleznione jest od zgody rodzicow (osobisty wpis

przez rodzica na liscie).

Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokos$¢ oplat podawane sa do wiadomosci rodzicow

na pierwszym spotkaniu inaugurujacym rok szkolny.

Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje 1 specjalistyczne

przygotowanie.

Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedlug nastepujacych zasad:

- na gimnastyke korekcyjna, zajecia logopedyczne uczeszczaja dzieci przebadane przez
lekarza specjalist¢ lub posiadajace skierowanie, na inne — dzieci chgtne lub
wykazujace zainteresowania, zdolnosci,

- nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
zobowiazani sa do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

- nauczyciel prowadzacy =zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 min., 5-6 lat ok. 30 min.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 27

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 28

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1. rzetelna realizacja zadan statutowych,
2. rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna,
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3. wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do petni wlasnego rozwoju
osobowego,

4. ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5. dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich,

6. wspolpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddziatywania
domu i przedszkola,

7. dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,

8. codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

9. prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,

10. doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

11. wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu,

12. przestrzeganie podstawowych zasad BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,

13. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan

14. wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodniczej,

15. w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpraca z psychologiem, pedagogiem oraz
innymi specjalistami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

16. otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka i1 dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci,

17. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych
informacji na temat jego rozwoju i zachowania.

Do obowiazkéw nauczyciela religii nalezy:

1. realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,
2. ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3. wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialno$ci 1 obowiazkow nauczycieli instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

I.

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich

jakos¢,

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow,

dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postgpach i1 trudnosciachna jakie

napotykaja dzieci,

przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.,

dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za:

- zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci.

- dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.
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§ 29

Do obowiazkéw intendenta nalezy:

10.

Do

I.

W

.

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronna dla pracownikow,
kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycznos$¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci,
sporzadzanie raportOw zywieniowych
opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow,
prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowe;,
przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz., regulaminu pracy,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.
Intendent petni jednocze$nie obowiazki kasjerki:

sporzadza raporty kasowe,
przestrzega ustalonego limitu zaliczki,
z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtdwna ksiggowa,
wszelkie zakupy gospodarcze ustala z Dyrektorem 1 gtéwna ksiggowa,
prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow oraz Karty wyposazenia w odziez och.

§ 30

obowiazkéw glownego ksiggowego nalezy:

I.

2.

*

10.

sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisoOw zawartych w aktach prawnych

1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dzialalnosci Przedszkola,

prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentow niezbednych do zalatwienia

powierzonych spraw,

rozliczanie si¢ w obowiazujacych terminach z zatatwionych spraw,

informowanie Dyrektora o stanie zalatwionych spraw i ewentualnych napotkanych

trudnosciach,

powiadamianie o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodg Przedszkola oraz

o stwierdzonych nieprawidlowosciach w dzialalno$ci wiasnej,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., oraz Regulaminu pracy,

wspoldziatanie z Dyrektorem Przedszkola w sprawach zatrudniania pracownikow,

kapitalnych 1 biezacych remontow, zaopatrzenia Przedszkola w materiaty 1 sprzgt oraz

pracownikOw w odziez ochronna,

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zasadami,

a w szczegbdlnosci:

- sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie 1 kontrolowanie dokumentéw
W sposOb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong
mienia begdacego w posiadaniu Przedszkola, oraz terminowe 1 prawidlowe
rozliczanie oso6b odpowiedzialnych za to mienie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczo$ci finansowej
w sposob umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,

- terminowe regulowanie zobowiazan, $ciaganie nalezno$ci, dochodzenie roszczen
spornych,

prowadzenie gospodarki finansowe] Przedszkola zgodnie z obowiazujacymi

zasadami, polegajace na:

- terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie
propozycji  zmian, jego realizacji oraz  wykonanie = obowigzujacej
sprawozdawczosci,

- wykonywanie dyspozycji s$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi
w dyspozycji Przedszkola,

- zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

- zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowiazan,

- udziat w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola,

realizacja funduszu ptac, polegajaca zwtaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzen pracownikom Przedszkola, sporzadzaniu list ptac,

- przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikow na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie calosci dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

- przestrzeganiu ustalonych terminow wplat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewidencji,

- realizowaniu platnosci 1 rozliczen z innymi jednostkami 1 osobami,

- prawidlowym 1 terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych,
macierzynskich 1 innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,

- terminowym 1 prawidlowym regulowaniu zobowiazan wobec wiasciwych
Urzgdow Skarbowych,

- prowadzenie obshigi formalno-rachunkowej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania ze $wiadczen ZFSS dla
poszczegbdlnych pracownikow,

przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystania Srodkow przydzielonych

z budzetu lub Srodkéw pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji

Przedszkola,

opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

wykonywanie, w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych Przedszkola stanowiacych przedmiot ksiggowan,
wstegpna kontrola legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu

kont, obiegu dokumentéw(dowodow ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji i innych wg potrzeb,
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18. wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

Z zajmowanego stanowiska.

§31

obowiazkdéw woznej nalezy:

1.

(98]

>

— =0 %0 N

0.
I.

utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.,

utrzymanie w czystosci 1 sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,
petienie dyzuru w szatni podczas schodzenia 1 rozchodzenia si¢ dzieci, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich bezpieczenstwo,

pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne z normami
zZywieniowymi,

uporzadkowanie sali po positkach,

wykonywanie polecen nauczycieli,

uczestniczenie w zajgciach z dzie¢mi, przy ktérych jest wymagana pomoc,

wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow

1 wspolpracownikow,

12. wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy.

§ 32

obowiazkéw kucharki nalezy:

[E—

9.
10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

przygotowywanie positkoOw zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,
przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz. I innych,
punktualne przyrzadzanie positkbw w sposdb zgodny z normami oraz zasadami
higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz dbanie o racjonalne i oszczedne
ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego, dbanie
o0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspolpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy,

§ 33

obowiazkdéw pomocy kuchennej nalezy:

=

pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzgt,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,

nalezyte zmywanie 1 wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,
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wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow,

wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe}],

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci naczyn 1 sprzgtu stanowiacego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow
1 wspolpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanie o przyjazna atmosfer¢ w pracy,
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.

§ 34

Do obowiazkéw robotnika do prac lekkich nalezy:

I.

*

10.

11.

12.

dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola

1 ogrodu przedszkolnego,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie,

uzupetnianie tynku 1 innych,

dokonywanie biezacych napraw sprzetu , zabawek 1 prostych urzadzen,

utrzymanie w czystos$ci piwnicy min.- segregacja 1 zabezpieczenie zepsutego sprzetu

do odpisu,

utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przyleglego do placowki:

- koszenie trawy,

- kopanie, pielenie rabat,

- pielggnacja kwiatow, krzewodw, drzewek, czyszczenie, trawy z chodnikow
1 kraweznikow,

- zamiatanie wejScia glownego 1 gospodarczego, alejek, zbieranie $mieci
w ogrodzie przedszkolnym,

- zima - od$niezanie chodnikow, schodow wejsciowych gldéwnych, posypywanie
piaskiem (w miar¢ potrzeb sola),

- utrzymywanie czystosci w $§mietniku,

- konserwacja sprzetu ogrodowego — malowanie 1 naprawa, biezaca naprawa
ogrodzenia.

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych oraz Kodeksu

Pracy,

przestrzeganie i1 efektywne wykorzystywanie ustalonego w zakladzie czasu pracy,

dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawianie w tym zakresie

inicjatywy;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarzac

zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowacé

szkode w mieniu;

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow

1 wspolpracownikow,

przetozony stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym

przydziale, jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢

dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.
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VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

—

§ 35

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

Dzieci powyzej szdstego roku zycia, a ktore nie ukonczyly jeszcze dziesigciu lat, moga
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym jedynie po uprzednim uzyskaniu decyzji
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o droczeniu
obowiazku szkolnego.

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom zamieszkalym (zameldowanym na pobyt staty lub
czasowy) na terenie Gminy Miasta Rzeszowa.

Przyjmowanie do Przedszkola dzieci spoza Gminy Miasta Rzeszowa moze nastapi¢ po
uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawie — migdzy organami wykonawczymi
gmin — dotyczacego refundacji kosztow pobytu dziecka w Przedszkolu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pokrycia pelnych kosztow utrzymania dziecka przez rodzicow.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Miasto-RzeszoOw 1 nie
spelnieniu  warunkéw opisanych w § 35 pkt.Snastepuje skreslenie dziecka z listy
uczeszcezajacych do Przedszkola.

§ 36

Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do
przedszkola”
Zapisy dzieci do Przedszkola na nowy rok szkolny odbywaja si¢ w dniach od 1 marca do
15 kwietnia.

§ 37

Jesli 1los¢ dzieci zgloszonych do Przedszkola w ustalonym terminie nie przekracza liczby

miejsc w Przedszkolu o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Dyrektor.

W przypadku gdy ilos¢ zgloszonych dzieci bgdzie wigksza od limitu miejsc, powolywana

jest Komisja Kwalifikacyjna.

W sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Przedszkola

b) 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j

c) 2-ch przedstawicieli Rady Rodzicow

Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor.

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci 6-letnie mieszkajace na terenie Gminy Miasta Rzeszowa odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne — kontrolg nad spetnianiem przez dziecko szescioletnie
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego sprawuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko,

b) dzieci rodzicow samotnych, .

c) dzieciz rodzin zastgpczych,

d) dzieci uczgszczajace do przedszkola i ich rodzenstwo.
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e) dzieci matek lub ojcoOw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$¢ do pracy, albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji,

f) dzieci zrodzin wielodzietnych,

g) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach rodzinnych, maja
prawo pierwszenstwa,

Decyzje komisji spofecznej sa protokotowane; akta komisji, tacznie z kartami zgloszen

dzieci przechowywane sa w kancelarii Przedszkola.

Protokot powinien zawiera¢ sktad 1 liste obecnosci cztonkoéw komisji spotecznej oraz

wykaz dzieci przyjetych 1 nie przyjetych do Przedszkola.

W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola, rodzice maja prawo odwotania si¢

od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwolanie od decyzji  Komisji Kwalifikacyjnej

sktada si¢ u Dyrektora Przedszkola do 15 maja  kazdego roku.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje

Dyrektor Przedszkola.

Dzieci personelu Przedszkola przyjmowane sa do oddziatlow, w ktorych nie pracuja ich

matki.

§ 38

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac:

- zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywno$¢, indywidualizacjg, organizowanie zycia
spotecznego,

- poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

- godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

- swobodnego wyrazania mysli,

- wolnosci sumienia 1 wyznania,

- akceptacji takiego, jakie ono jest,

- warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

- indywidualizacji rozwoju 1 wlasnego tempa tego procesu,

- zabawy 1 nauki,

- ochrony zdrowia,

- korzystania z dobr kulturowych,

- poszanowania wlasnosci,

- znajomosci swoich praw,

- spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

- aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

- ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych,

- badania 1 eksperymentowania,

- doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

- snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone,

- jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.
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3. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Optlaty z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice lub opiekunowie na poczatku roku
szkolnego.

§ 39

1. Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
sa zobowiazani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunow powoduje przekazanie
informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.
2. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow
gdy:
a. dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesiaca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,
rodzice zalegaja z odplatnoscia za Przedszkole,
c. jezeli rodzice nie wspdlpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
d. w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w Przedszkolu,
e. w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzes$nia,
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nastgpuje uchwala Rady Pedagogicznej na
wniosek Dyrektora.

VIII. RODZICE
§ 40

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty 1 przybory,

- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

- przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

- przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

- terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

- przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie Przedszkola,

-  wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicoOw, utrzymywane stalego
kontaktu z nauczycielami badZ Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie Dyrektora oraz podjaé
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odpowiednie dzialania tj. skontaktowal si¢ telefonicznie z opiekunami dziecka. W
przypadku braku odzewu z ich strony nauczyciel powiadamia Policyjna Izbg Dziecka.

§ 41

Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa do wspotpracy 1 wspoldziatania ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.
Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy nauczyciela w danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i1 specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy Przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu pracg pedagogiczna,

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, uczestniczenia
w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,

znajomosci jadlospisu na dany dzien,

proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

§ 42

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicow lub
nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogolne zebranie z wszystkimi
rodzicami.

§ 43

Formy wspotpracy z rodzicami:

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
zebrania ogdlne 1 grupowe,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,

wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

ankiety,

inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rad¢ Pedagogiczna.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 44

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 z p6z. zm.).



25

§ 45
Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46
1. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi

Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udostgpniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora
Przedszkola, na ich wniosek

4. Informacja dotyczaca dostgpnosci Statutu, wywieszona jest na tablicy ogloszen.
§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 48

Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczna.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednocze$nie traci moc Statut dotychczas
obowiazujacy.

Rzeszow dnia 29.02.2008

Statut Przedszkola Publicznego Nr 15 w Rzeszowie uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 07.02.2008r. — uchwata Nr 03/02/08



26

Nowelizacja Statutu Przedszkola Publicznego Nr 15
w Rzeszowie

Uchwata Nr 9/05/2009 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 15
w Rzeszowie z dnia 28 maja 2009 w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola
Publicznego nr 15

Na postawie art.42 ust.1 oraz art.52 ust 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty ( tekst jednolity : Dz. U. z 2004 .Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.) oraz § 48 ust.1 statutu przedszkola rada Pedagogiczna Przedszkola
Publicznego nr 15 w Rzeszowie po rozpoznaniu wniosku dyrektora przedszkola
uchwalila co nastepuje :

W statucie Przedszkola Publicznego Nr 15 w Rzeszowie wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W § 31 skresla si¢ wyraz woznej 1 zastgpuje wyrazem ,, pomocy
nauczyciela ,,.

2. W § 34 skresla si¢ wyrazenie ,, robotnika do prac lekkich™ a zastepuje
wyrazeniem ,, robotnika gospodarczego ,,.

3. W § 37 dodaje si¢ punkt 11 o brzmieniu :
,» Zapisy dzieci do przedszkola moga odbywac si¢ droga elektroniczng”

Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,

Nowelizacje Statutu Przedszkola Publicznego Nr 15 w Rzeszowie uchwalono na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 maja 2009 .

Rzeszéw , dnia 28 maja 2009
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Nowelizacja Statutu Przedszkola Publicznego nr 15 w Rzeszowie

Uchwata Nr 11/09 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 15
w Rzeszowie z dnia 31 sierpnia 2009 r w sprawie nowelizacji statutu

na podstawie art.42 ust.1 oraz art. 52ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oswiaty
(tekst jednolity : Dz. U. z 2004 nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.) oraz Statutu Przedszkola,
Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Rzeszowie uchwalita co nastgpuje:

w Statucie Przedszkola Publicznego Nr 15 w Rzeszowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§1

W § 8 w pkt.1.dodaje si¢ :
celem przedszkola jest:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

e Budowanie systemu warto$ci w tym wychowywanie dzieci tak aby lepiej orientowaty
si¢ w tym co jest dobre a co zle,

e Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek,

e Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych , ktére nie sa poprawne w relacjach z
innymi dzie¢mi 1 dorostymi

e Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych

e Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna

e Zachegcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych

e Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym , przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych

e Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke , male formy teatralne oraz sztuki plastyczne

e Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny , grupy
rowiesnicze]j 1 wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j

e Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci , aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci , ktore sa wazne w edukacji szkolne;j

§ 9 otrzymuje brzmienie :

1. Praca wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego

N a realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie , przy
czym:

a) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)
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b) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mlodszych 74 czasu) dzieci spgdzaja w
ogrodzie przedszkolnym , na boisku , w parku itp.( organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe , zajecia sportowe ,obserwacje przyrodnicze ,prace gospodarcze, porzadkowe 1
ogrodnicze itd.)

c) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja ro6znego typu zajecia dydaktyczne , realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) Pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe , organizacyjne 1 inne ).

2. Szczegodlowy rozktad dnia w przedszkolu , w tym ramy czasowe realizacji
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

3. Organizacjg dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okre$laja
odrgbne przepisy

4. dyrektor dopuszcza w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego , po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , ktore stanowic beda zestaw programéw
wychowania przedszkolnego

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w sprawie programoéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych nauczyciele moga
korzysta¢ z programow autorskich opracowanych w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

W § 10 dodaje si¢ pkt.3a o brzmieniu :

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgceie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej ( nauczyciele dzieci szesciu -lub pigcioletnich ,ktorych rodzice decyduja o
postaniu ich do szkoty)

W § 19 pkt.3 otrzymuje brzmienie :

Organizacjg pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy

§ 24 otrzymuje brzmienie:

Rozktad dnia jest nastgpujacy:

e 6.30 - 8.30 - Schodzenie si¢ dzieci . Zabawy wg. inwencji dzieci w kacikach
zainteresowan .Praca z zespotem dzieci lub indywidualna o charakterze
obserwacyjnym, stymulujacym, kompensacyjnym. Zabawy ruchowe lub
¢wiczenia poranne .Zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania

e 8.30-9.00 - Sniadanie - doskonalenie umiejgtno$ci samodzielnego i estetycznego
spozywania positku.

e 9.00-9.15 - Dzieci mlodsze - zintegrowana dziatalno§¢ wychowawczo - edukacyjna
w oparciu o podstawg programowa ( zabawy wychowawczo - edukacyjne,
muzyczne, plastyczno - konstrukcyjne, zabawy dydaktyczne, ruchowe,
tematyczne).

e 9.15-10.00 - Zabawy ruchowe, gry sportowe w sali lub na §wiezym powietrzu
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e 9.00- 9.30 - Dzieci starsze - zintegrowana dziatalnos¢ wychowawczo - edukacyjna
W oparciu o podstawg programowa ( zajecia wychowawczo -
edukacyjne, muzyczne, plastyczno - konstrukcyjne , zabawy
dydaktyczne, ruchowe, tematyczne).

e 9.30-10.00 - zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci w kacikach zainteresowan.

e 10.00 - 10.15 - II $niadanie

10.15 - 11.00 - Zabawy ruchowe ,gry sportowe gtdwnie na Swiezym powietrzu,

spacery , wycieczki.

11.00 - 11.15 - kwadrans na ulubiona bajk¢ czytana przez nauczycielke

11.15- 11.30 - zabiegi higieniczne. Przygotowanie do obiadu

11.30 - 12.00 - Obiad II danie

12.00 13.30 - dzieci mlodsze odpoczynek poobiedni, stuchanie muzyki relaksacyjne;j

lub bajek
dzieci starsze - zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci , zabawy w
kacikach zainteresowan

e 13.30-14.00 - Obiad I danie

e 14.00 -14.15 - kwadrans na ulubiong bajke czytana przez nauczycielke lub zaproszone

osoby

e 14.15-15.15 - zabawy ruchowe , gry sportowe organizowane na §wiezym powietrzu

lub w sali

e 15.15-17.00 - dziatalno$¢ w oparciu o podstawe programowa ( ¢wiczenia

utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych , zabawy plastyczno -
konstrukcyjne , ¢wiczenia gramatyczne, stownikowe ), praca
indywidualna, zabawy dowolne wg. Zainteresowan dzieci.

W § 35 dodaje si¢ pkt.5 o brzmieniu:
- Dziecko w wieku 5 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W § 38 do pkt.1 dodaje si¢ :

- zapewnienie regularnego ucz¢szczania do przedszkola dzieci szes$cioletnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

- wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka
- inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola
W § 41 dodaje si¢ pkt.3 o brzmieniu :

- Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka ,
aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

§2
Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;
Barbara Wisniowska - Obacz
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Nowelizacja Statutu Przedszkola Publicznego nr 15 w Rzeszowie

Uchwata Nr 6 /10 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 15
w Rzeszowie z dnia 24 czerwca 2010 r w sprawie nowelizacji statutu

na podstawie art.42 ust.1 oraz art. 52ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty
(tekst jednolity : Dz. U. z 2004 nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.) oraz Statutu Przedszkola,
Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Rzeszowie uchwalita co nastgpuje:

w Statucie Przedszkola Publicznego Nr 15 w Rzeszowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
§1

W § 10 dodaje si¢ pkt.3b o brzmieniu:
Przedszkole , wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej . Informacje wydaje si¢ terminie

do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny , w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke u szkole podstawne;j .

§2

Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
Barbara Wisniowska - Obacz



