STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 2 w
RZESZOWIE

Podstawy prawne:

v e

L o ~ND

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn. zm./;
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez zgromadzenie ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. /Dz. U. z
1991 Nr 120, poz. 526 i 527/;

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jedn. Dz. U. nr 118, poz. 1112 z p6z. zm./;

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdin. zm./;
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét /Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm./;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét /Dz. U. Nr 4, poz. 17/;
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego /Dz. U Nr 168,
poz. 1324/

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji /Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225/;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach /Dz. U. Nr 6, poz. 65 z dnia 29 stycznia 2003 r./;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci /Dz. U. Nr 68, poz. 587/;

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Rzeszowie.
Przedszkole jest placéwka publiczna, dziatajgca jako jednostka budzetowa.
Przedmiot dziatalnosci: przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie edukacji, wychowania i opieki
dzieci w wieku 3-6 lat.
Siedziba przedszkola miesci sie w budynku przy ulicy Chopina 11.
Przedszkole moze mie¢ imie nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.
Nadzdér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Numer identyfikacyjny NIP: 813-10-95-761
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 2
35-055 Rzeszéw, ul. Chopina 11
tel. 017 748-31-81
NIP 813-10-95-761



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Rozdziat II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci w zataczniku do podstawy programowej, s to m.in.

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
dobre a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodniejszego znoszenia stresu i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach z dzieémi
dorostymi,

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

6) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, plastyke oraz mate formy teatralne,

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy roéwiesniczej i
wspolnoty narodowej,

8) troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnosé fizyczng,

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
ksztatceniu w szkole.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy, a takie z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby dzieci i umozliwia ich zaspokajanie,

3) sprawuje opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu,

4) wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) wspétdziata wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dzieci, a

W razie potrzeby umozliwia podjecie wczesnej interwencji specjalistyczne;.

Rozdziat Il
ORGANY PRZEDSZKOLA
§3
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§4

Do obowigzkéw dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci przedszkola,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich racjonalne wykorzystanie,

wykonywanie zadarn wynikajacych z przepisow szczegétowych, miedzy innymi organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pozostatym
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,



8)

w

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczei Socjalnych zgodnie z obowiazujgcym

regulaminem.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obstugi, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
placéwki,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola w trakcie roku

szkolnego.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

szkolnych.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami przedszkola, zwigzkami

zawodowymi, organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Rada

Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiace,

2) opiniodawcze

3) wnioskodawcze

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola, projektéw ewaluacyjnych oraz
wspolnie z Radg Rodzicow programoéw: wychowawczego i profilaktycznego,

2) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola /nie
dotyczy dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego/,

5) przyjecie przedszkolnego zestawu programdw wychowania przedszkolnego,

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

7) uchwalanie regulamindw przedszkola o charakterze wewnetrznym.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowe;j siatki godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placéwki,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje przez organ
prowadzacy,

6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

8) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Woystepowanie z wnioskiem organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola
lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) Wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.



3.

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
/semestrze/, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora placéwki, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje bezposrednio dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom /prawnym opiekunom/ dziecka.

§6
W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow /opiekundw prawnych/
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych
organdéw placowki, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
dzieci, nauczycieli i rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw

okreslajg inne przepisy.

§7

Organy przedszkola wspédtdziatajg ze sobg podejmujac decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji
w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Ewentualne nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga
dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé sie w zaleznosci od przedmiotu
sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8
Przedszkole pracuje w godzinach: 6.30 — 17.00, od poniedziatku do pigtku.

4



Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku z
wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy przedszkole w arkuszu
organizacji przedszkola opracowanym przez dyrektora na dany rok szkolny.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac remontowych,
modernizacyjnych oraz porzgdkowo-gospodarczych
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska:
1) zmiany dokonywane s na podstawie zatwierdzonych projektow organizacji przedszkola oraz
aneksow;
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice /prawni opiekunowie/ wychowankéw przedszkola
sg na biezgco informowani.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas na
realizacje podstawy programowej nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci wg zblizonego wieku.
W zaleznosci od potrzeb placéwki i realizacji zatozen programowych Rada Pedagogiczna moze przyjgé
inne zasady grupowania dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Jezeli zaistnieje taka potrzeba, w przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat integracyjny. W oddziale
integracyjnym liczba dzieci nie moze przekraczac 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

89
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji odroczenia
obowigzku szkolnego.

§10
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programéw
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

§11
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na zyczenie rodzicow /prawnych opiekunéw/ w ramach zajec¢ przedszkolnych organizuje sie dla dzieci,
w szczegdlnosci starszych, nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajgce na religie
majg zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/ moze organizowaé zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci rytmiki, zaje¢ tanecznych, jezyka obcego i innych
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla 3 - 4-latkdw okoto 15 minut, dla 5 —
6-latkdw okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 za petng odptatnoscig rodzicow oraz za ich zgodg wyrazong na
pismie.

Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiadac stosowne kwalifikacje.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci — odbierajg dzieci z
grupy, a po zakonczeniu zajeé przekazujg nauczycielowi prowadzgcemu grupe.



9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zaje¢ dodatkowych prowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§12
1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
3. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dziecii czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola;
3) o0gdlng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy;
4) kwalifikacje nauczycieli.

§13
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora i Rade

Pedagogiczng przedszkola.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest dostosowany do
zatozen programowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

6.30 — 8.30 — Schodzenie sie dzieci. Zabawy indywidualne, rozwijajgce zainteresowania oraz postawy
twércze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe. Zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce
percepcje wzrokowg i stuchowa; improwizacje mimiczne i pantomimiczne, praca indywidualna, zabawy i
¢wiczenia ruchowe.

8.30-9.00 — Przygotowanie do $niadania, $niadanie. Kulturalne spozywanie positku, rozumienie
koniecznosci spozywania réznorodnych positkow.

9.00 — 10.00 — Zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o podstawe programowa. Aktywizowanie mowy i
myslenia, rozwijanie sprawnosci umystowych, w tym logicznego i matematycznego myslenia oraz
obserwowania i eksperymentowania. Wspieranie dziatan twdérczych poprzez kontakt z muzyka, sztukg i
literatura, rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci.

10.00 — 10.20 — Drugie $niadanie. Doskonalenie czynnosci samoobstugowych.

10.20 — 11.20 — Spacery, zabawy w ogrodzie. Gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, badanie
otoczenia. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci przyrodniczej. Spontaniczna
aktywno$¢ ruchowa. Czynnosci samoobstugowe w szatni, przyzwyczajanie do dbania o rzeczy osobiste.

11.20 — 12.00 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Ksztattowanie nawykdéw higienicznych i prozdrowotnych.
Samodzielne spozywanie positku, wdrazanie do prawidtowego postugiwania sie sztuécami, propagowanie
nawykow racjonalnego i zdrowego odzywiania sie.

12.00 — 14.00 — Grupa |: Wypoczynek . Pozostate grupy: Zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu. Gry i
zabawy dydaktyczne, sytuacje edukacyjne i wychowawcze organizowane przez nauczyciela oraz
podejmowane z inicjatywy dzieci.



14.00 — 14.30 — Przygotowanie do obiadu, obiad /zupa/. Wdrazanie do $wiadomego stosowania zasad
higieny osobistej z przestrzeganiem zasad spotecznie akceptowanych, przyzwyczajanie do kulturalnego
spozywania réznorodnych pokarmow.

14.30 - 15.30 — Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy dowolne.

15.30 — 17.00 — Rozchodzenie sie dzieci. Praca indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym. Zabawy dowolne
dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

5.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14
Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baze materiatowg i

lokalowa:

a) sale zabaw i zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim wyposazeniem;
b) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia rekreacyjno-sportowe;

c) szatnie dla dzieci /korytarz/;

d) fazienke z urzgdzeniami sanitarnymi;

e) kuchnie i zaplecze kuchenne;

f) pomieszczenia administracyjne;

g) zaplecze gospodarczo-socjalne.

W salach zabaw i zaje¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18°C.

§15
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty statej i optaty za wyzywienie.

Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu okresla uchwata Rady Miasta Rzeszowa.

Wysokosé optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu ze
starszym intendentem.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania optaty statej.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nastepuje zwrot kosztéow catodziennego wyzywienia
za kazdy dzien nieobecnosci.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicoéw /prawnych opiekunow/ z géry
na wskazane konto do 15 dnia kazdego miesigca w wysokosci okreslonej na listach odptatnosci za
przedszkole umieszczonych na tablicy informacyjne;j.

Pracownicy przedszkola mogg korzystac z positkdw przygotowywanych w kuchni przedszkolnej jedynie
za petng odptatnoscia.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi oraz nauczyciele, ktérzy podczas

lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

§17
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwu lub trzech nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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10.

11.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka
do przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym programem, po
uprzednim zaakceptowaniu go przez dyrektora przedszkola, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jako$¢ oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w dzienniku zajeé,

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajagcym termin mozliwego
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole,

3) indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie indywidualng opieka
kazdego z wychowankéw i dostosowania metod i form pracy do jego mozliwosci,

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) dazenie do pobudzania aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju — spotecznej,
emocjonalnej, umystowej i ruchowej,

6) rozwijanie aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

8) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowym,

10

—

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania,

miedzy innymi:

1) informuje rodzicéw /opiekunéw prawnych/ o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkola,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) po dokonaniu diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajgcym termin mozliwego
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole udziela rodzicom informacji dotyczgcych stanu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole aby mogli je odpowiednio do potrzeb w osiggnieciu
tej gotowosci wspomagaé,

4) ustala z rodzicami /opiekunami prawnymi/ wspdlne kierunki dziatarn wspomagajacych rozwdj i
wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne/ oraz z dzieémi piecio- i szescioletnimi w celu
osiggniecia koncem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez nie edukacji w | klasie
Szkoty Podstawowej petnej gotowosci szkolnej,

5) udostepnia rodzicom /opiekunom prawnym/ wytwory dziatalnosci dziecka /np. prace plastyczne,
¢wiczenia wykonywane w ksigzkach/,

6) w miare potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zajecia otwarte, uroczystosci
przedszkolne, przekazujgc istotne informacje, dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz
powierzonego w danym roku szkolnym oddziatu.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci w celu stymulowania ich rozwoju.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, ktory

przedstawienia do zaakceptowania dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu

nauczania. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
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§18
W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy

2) starszy intendent

3) rzemiesSlnik w zawodzie kucharza

4) pomoc kuchenna

5) pomoc nauczyciela — jedna na kazdy oddziat

6) pracownik do prac lekkich.

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspétuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym m.

in. przez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i
poszanowania ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci,

Do obowigzkow wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosé i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze przedszkolnego placu
zabaw,

2) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz mienie na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Szczegotowe wykazy czynnosci i obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie w aktach

osobowych.

Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§19
Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

Podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem, dzieci
znajduja sie pod statg opiekg nauczyciela i majg zapewnione petne bezpieczenstwo.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w szczegdlnosci
prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego,

2) szacunku dla wszystkich potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej,

5) poszanowania wtasnosci,

6) indywidualnego tempa rozwoju,

7) badania i eksperymentowania,

8) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy,

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,

11) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

12) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia i wypoczynku.



Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi,
dostosowanymi do wieku dzieci urzagdzeniami do zabaw ruchowych.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw odbywa sie za zgodg i
odptatnoscig rodzicow w terminie podanym przez dyrektora przedszkola.

§20
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzgdkowania sie przyjetym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
3) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobiste;.

Rozdziat Vil
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§21
Rodzice /prawni opiekunowie/ dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) aktywnego wiaczania sie w zycie przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej oraz koncepcji pracy przedszkola i projektéw ewaluacyjnych
realizowanych w przedszkolu,

3) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

4) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

5) wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicow;

6) wyboru ptatnych zaje¢ dodatkowych dla swojego dziecka;

7) wystepowania w imieniu swojego dziecka do dyrektora przedszkola a nastepnie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w obronie jego praw, w przypadku, gdy przypuszcza, ze
zostaty one naruszone.

Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze co najmniej dwa razy w roku wedtug harmonogramu uzgodnionego z Radg Rodzicow.

§22
Rodzice /prawni opiekunowie dziecka/ przyprowadzaja i odbierajg dziecko z przedszkola i s3
odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola, od i do momentu
przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osoby doroste, posiadajgce zdolnos$é prawng i
pisemnie upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko wskazuje, ze moze sie ona znajdowaé¢ pod wptywem alkoholu lub innych sSrodkéw,
uniemozliwiajgcych zapewnienie dziecku bezpieczeristwa.
O kazdym  przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien by¢ niezwtocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola oraz rodzice /lub rodzic, czy tez prawny opiekun/ dziecka.
W przypadku, gdy dziatania podjete zgodnie z pkt 3 i 4 nie przyniosg pozadanego efektu i dziecko nie
zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujgcy w danym momencie opieke
nad dzieckiem, uprawniony jest do oddania dziecka do wtasciwego pogotowia opiekunczego.
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6. Zyczenie rodzicow /prawnych opiekunéw/, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone stosownym dokumentem /orzeczenie sadu/.
7. Ponadto obowigzkiem rodzicéw /prawnych opiekunéw/ dziecka jest:
1) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
2) terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz opfat za udziat dziecka w
zajeciach dodatkowych wg ustalonych zasad i w odpowiedniej wysokosci;
3) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka;
4) dbanie o czystosé i higiene osobistg dziecka;
5) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz zarzadzen dyrektora przedszkola;
7) informowanie dyrektora lub nauczyciela, bedgcego wychowawca dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczernstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;
8) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Rozdziat VIII
ZASADY REKRUTACII DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§23
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§24
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w

oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka 6-letniego obowigzani sg do zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnienia mu regularnego uczeszczania na zajecia.

Dziecko 5-letnie ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

§25
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.

Zapisy dokonywane sg elektronicznie w podanym wczesniej terminie po uprzednim przyjeciu deklaracji
kontynuacji dzieci juz uczeszczajacych. Wydrukowany formularz zapisu dziecka do przedszkola,
podpisany przez obydwoje rodzicow /prawnych opiekunéw/ nalezy dostarczy¢ do placéwki wskazanej
jako pierwsza. Zapisu dziecka do przedszkola moina réwniez dokona¢ na miejscu w wybranej
placéwce.

3. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz ilos¢ posiadanych miejsc, dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza:
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1.

1) dyrektor przedszkola;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja kwalifikacyjna ustala szczegétowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola z uwzglednieniem

pierwszenstwa:

1) dzieci szescioletnie objete rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

2) dzieci piecioletnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne;

3) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych;

4) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$é¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

6) dzieci uczeszczajace aktualnie do danego przedszkola /o ile nie zostaty przyjete na podstawie
wyzej okreslonych preferencji/;

7) dzieci, ktérych oboje rodzice /prawni opiekunowie/ pracujg, studiujg lub uczg sie w trybie
dziennym/;

8) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola;

9) dzieci z placdwek opiekunczo-wychowawczych oraz dzieci wychowujgce sie w rodzinach objetych
nadzorem kuratorskim;

10) dzieci, ktére majg rodzenstwo z orzeczonym srednim lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

11) dzieci z rodzin wielodzietnych;

12) dzieci nauczycieli;

13) dzieci zamieszkate w najblizszym sgsiedztwie przedszkola;

14) dzieci, dla ktorych wybrane przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu pracy obojga lub
jednego z rodzicéw.

Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.

§ 26
W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do

przedszkola decyduje dyrektor.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze dokonac skreslenia dziecka z listy

wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) zalegania rodzicéw dziecka z optatami za jego pobyt w przedszkolu, w sytuacji gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniajg jej do korzystania z pomocy MOPS;

2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgtaszania tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu;

4) zatajenia przez rodzicow waznych informacji, ktére uniemozliwiajg pobyt dziecka w przedszkolu;

5) powaznych zaburzen zachowania powodujgcych zagrozenie dla zycia i zdrowia innych dzieci.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN z
dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej /Dz. U. Nr 23, poz. 225/.
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Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ustawa o finansach publicznych /Dz.
U. Nr 155, poz. 1014 z 1998 r. ze zm. Dz. U. Nr 49, poz. 485z 1999 r. ze zm./

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje w drodze uchwat Rady Pedagogicznej. W przypadku co
najmniej czterech zmian wprowadza sie nowy jednolity tekst statutu.

Traci moc statut Publicznego Przedszkola Nr 2 z dnia 19 czerwca 2007 r.

Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie, zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 15/09

z dnia 28 grudnia 2009 r. wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, tj. z dniem 10 stycznia
2010r.
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