Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 15
Adres szkoty:
ul. Budziwojska 154
35 - 317 Rzeszéw
§2

Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie jest szkola publiczng Rzeczypospolitej Polskiej powotang
do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki.

§3

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Rzeszow.

§4
Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa szes¢
lat.
Rozdzial II.

Cele i zadania szkoly.

§5

Szkota realizuje zadania i cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

przygotowuje uczniow do dalszego ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym, organizuje
zajecia przygotowujace do sprawdzianow kompetencji i systematyzujace wiedze,

ksztaltuje postawy moralne 1 spoteczne umozliwiajace adaptacje 1 funkcjonowanie
wychowankow w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

organizuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace pelni rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego i fizycznego ucznidéw oraz realizowaniu celéw okreslonych w ustawie,

uczy zasad wspolzycia w grupie rowiesniczej, wspoldziatania i wspotodpowiedzialnoscei
za druga osobg, szkole i jej wyposazenie,

upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje whaSciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska,

przygotowuje uczniow do kulturalnego spedzania czasu wolnego poprzez ich udziat w réznych
formach zaje¢ rekreacyjno-sportowych, rozrywkowych, kot zainteresowan, zaje¢ poznawczych,

zapewnia dostosowanie tresci, metod i form organizacyjnych nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej,

stwarza warunki do uaktywnienia i rozwoju zainteresowan, uzdolnien kierunkowych i talentow
uczniow poprzez:

realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania i tokow nauczania, a takze ukonczenia szkoly
w skroconym czasie,

realizacj¢ programow innowacyjnych,

udzial ucznidow w zajeciach kol zainteresowan oraz organizacjach dzialajacych na terenie
szkoty,

udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach zespotow,
konkursach tematycznych,



11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

o cksponowanie wytworéw dzialalno$ci uczniow (prace plastyczne, techniczne, literackie,
dziatalnos¢ teatru)
umozliwia indywidualizacj¢ podej$cia pedagogicznego i opiekunczego, zwlaszcza wobec
uczniow klas najmtodszych:

opieka w czasie wydawania positkow w jadalni,

opieka w czasie oczekiwania na zajecia i przed odjazdem do domu,

grupowe wyprowadzanie do szatni,
organizacja zespotow kompensacyjnych,
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, uwzglednianie zalecen,
organizacja zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,
wywiady §rodowiskowe,
poznanie warunkéw domowych uczniow,
kwalifikowanie i udzielanie pomocy — finansowej i rzeczowej,
wspoOtpraca z ogniwami opieki spotecznej
zZapewnia uczniom poszanowanie godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,
umozliwia im podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole,
umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego,
upowszechnia kulturg pedagogiczng poprzez:
e zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego (rozmowy, udzial rodzicéw
w zajeciach, wspolne wyjazdy, wycieczki itp.),
zajecia tematyczne,
dyskusje pedagogiczne (tematyka dostosowana do aktualnych problemow),
spotkania ze specjalistami z dziedziny medycyny, psychologii i wychowania,
listy do rodzicéw,
wydawnictwa szkolne i pras¢ problemowa,
informuje rodzicow 1 opiekunow ucznidow o osiggnigciach dydaktycznych dzieci,
ich zachowaniu, deficytach rozwojowych i brakach w opanowaniu tresci programowych,
wskazuje drogi i sposoby pomocy dziecku w nauce.

§6

Szkotla poza celami ogélnymi, okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty, realizuje cele i zadania
uwzgledniajace wlasne programy: wychowania i opieki oraz profilaktyki placéwki, tj.:

1.

wmn

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w programach wychowania i opieki oraz profilaktyki szkoty, stosownie do warunkow szkoty
1 wieku ucznidow,
sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty,
ksztaltowanie postaw patriotycznych i humanistycznych oraz kultury osobistej,
wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w procesie edukacyjnym
i wychowawczym,
ksztaltowanie u uczniow modelu zdrowego stylu zycia oraz umiejetnosci niezbgdnych
do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie,
podejmowanie dziatan profilaktycznych, ktorych celem jest:

e wyeliminowanie aktow przemocy w szkole
uswiadomienie uczniom szkodliwosci stosowania srodkow uzalezniajgcych,
przeciwdziatanie wandalizmowi,
zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz w drodze do i ze szkoty,
ukazanie uczniom wlasciwych form spedzania wolnego czasu i korzystania z medidow.



§7

W zakresie dzialalno$ci opiekunczej nad uczniami przebywajacymi w szkole postanawia sig:

1.

2.

o ks

nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne ponosza pelna odpowiedzialnosé
za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie przewidzianym na ww. zajecia,

w czasie przerw i 10 minut przed pierwsza lekcja nauczyciele pemig dyzury w budynku szkolnym
oraz na terenie boiska zgodnie z przygotowanym planem dyzuréw,

funkcj¢ pomocnicza wobec nauczycieli dyzurujacych petnig dyzurni uczniowie z klas 1V - VI,
ktérzy dyzuruja zgodnie z przygotowanym planem dyzurdéw,

dyzury nauczycieli i dyzury ucznidow odbywajg si¢ zgodnie z odpowiednimi regulaminami,

w czasie dyzuru nauczyciel przebywa w wyznaczonym rejonie i odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na tym terenie,

szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i wszystkimi
przejawami patologii spotecznej,

w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza si¢ zainstalowanie systemu
monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu,

W przypadku odwolania zajeé, uczniowie i rodzice klas | -III sa informowani o tym fakcie
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczku
ucznia, a uczniowie klas starszych — poprzez ustne przekazanie informacji (wychowawca)
oraz wywieszenie jej na tablicy ogloszen. W naglych wypadkach dzieciom zapewniana jest opicka
w $wietlicy szkolnej zgodnie z planem zastepstw.

§8

W zakresie sprawowania opieki nad uczniem na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych obowigzuja
zasady:

1.

2.

o

o

jeden opiekun do 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ 1 nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

0 celu i czasie trwania wyjs¢ lokalnych poza teren szkoty nauczyciel opiekun informuje dyrekcjg
szkoty,

jeden opiekun na 15 ucznidéw, jesli jest to grupa turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegotowe nie stanowig inaczej,

grupa rowerowa pod opieka nauczyciela nie moze przekraczac¢ 10 osob,

wszystkie wycieczki pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki oraz poinformowania
dyrektora szkoty i uzyskania jego zgody,

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej) konieczna jest pisemna zgoda rodzicow ucznia,
kapiel moze si¢ odbywaé w grupach 15 osobowych i wylacznie w kapieliskach strzezonych,
kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel lub pracownik pedagogiczny szkoty, ktory
odbyt stosowne szkolenie w tym zakresie,

opiekunem grupy moze zosta¢ kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

. W razie zaistnienia wypadku wszystkie stosowne decyzje podejmuje i odpowiada za nie kierownik

imprezy.



Rozdzial 111

Wewnatrzszkolny system oceniania

I. Zasady ogolne
§9

Ocenianie uczniow jest kluczowym elementem procesu dydaktyczno — wychowawczego. Pozwala
nauczycielowi wyrazi¢ w ocenie swojg opini¢ o osiagnigciach ucznia oraz dostarcza wszystkim
zainteresowanym  (uczniom, rodzicom, szkole wyzszego szczebla, systemowi oS$wiaty)
zobiektywizowanej informacji o zakresie i poziomie osiagni¢é ucznia.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego
i norm etycznych. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie
z regulaminem oceny zachowania ucznia, uchwalanym przez rad¢ pedagogiczng.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

o

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

o formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

o ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

e ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny zachowania wedlug formy
i skali przyjetej w szkole,

e przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

e okreslanie warunkow promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyréznieniem,

e okreslanie przypadkow, kiedy rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111.



§10

II. Ocenianie biezace, klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych sa zawarte w programach nauczania realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

a) Nauczyciele klas | — IIT opracowuja i przedstawiajg tabele wymagan dydaktycznych:
- uczniom - w pierwszym tygodniu nauki,
- rodzicom - na pierwszym zebraniu

b) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV— VI w pierwszym tygodniu nauki

przekazuja uczniom informacje dotyczace:

- wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PSO),

- zasad i sposobow oceniania biezgcego (kryteria odpowiedzi ustnych, praca domowa,
przewidywana liczba i formy pisemnych sprawdzianow itp.),

- warunkow i sposobow poprawy ocen czastkowych,

- sposobOw wspomagania uczniow w uzupetnianiu brakow w wiedzy i umiejetnosciach,

- sposobow informowania rodzicow o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce (konsultacje
nauczycielskie; zebrania $rodsemestralne XI, IV; korespondencja),

- zasad ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

- warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana $roédrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Powyzsze informacje wychowawcy klas przekazuja rodzicom uczniow na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
maja obowiazek dokumentowania faktu przekazania uczniom i rodzicom tych informacji

(zapis tematu zebrania, lista obecno$ci rodzicéw, tematy lekcji przedmiotowych i godzin

wychowawczych).

2. Biezacemu ocenianiu w klasach 1 - VI stuza sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniéw, W tym:

* wypowiedzi ustne,

+ kartkowki,

* prace klasowe,

» prace domowe,

* inne zrodla oceny zawarte w tabeli wymagan edukacyjnych.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu, w ktorym odbywat si¢ sprawdzian wiedzy
z danego przedmiotu, ma on obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, lecz nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.



Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Klasy IV - VI

3. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala

sie w stopniach wedtug skali:

Brzmienie stowne Zapis Dopuszczalny skrot
cyfrowy

celujacy 6 cel.

bardzo dobry 5 bdb.

dobry 4 db.

dostateczny 3 dst.

dopuszczajacy 2 dop.

niedostateczny 1 ndst.

4. W ocenianiu biezagcym przyjmuje si¢ skale wymieniong w § 10 ust.3, dopuszczajac jej
rozszerzenie poprzez wpisywanie znakow ,.+” i ,,-” przed ocena, za wyjatkiem oceny celujacej
i niedostatecznej, o ile nauczyciel uzna, ze ocena z takim znakiem odzwierciedla poziom
biezagcych osiggni¢¢ ucznia oraz stosowanie skrotow ,np. — nieprzygotowany” i ,,bz. — brak
zadania”. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia w zeszycie przedmiotowym (tabelka na ostatniej stronie) lub w indywidualnym
dzienniczku ucznia.

5. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu w trakcie zebran, ktérych terminy sa ustalane na dany rok szkolny przez rade
pedagogiczng i przekazywane rodzicom przez wychowawce lub podczas rozméw indywidualnych
(osobistych badz telefonicznych) z wychowawca czy nauczycielem danego przedmiotu.

6. W klasach IV — VI ocena ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest oceng opisowa.

7. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

8. Ocenianie $rodroczne powinno by¢ przeprowadzone przed koncem stycznia kazdego roku
szkolnego.

Klasy I — 111

9. Biezace ocenianie uczniow rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym
wedtug cyfrowej skali i symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I - [11.

Brzmienie stowne Zapis
cyfrowy

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

10. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek i osiggnigte przez ucznia efekty pracy, a uzyskane
przez ucznia oceny czastkowe nauczyciel wpisuje w jego zeszycie ¢wiczen.

11. Ocenianie klasyfikacyjne $roédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Opisowg
ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng stanowi karta osiggni¢¢ szkolnych dziecka, ktéra informuje
o osiggnigciach i postgpach edukacyjnych ucznia.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w pkt 1 w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym

Z programu nauczania.

W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkow (np. pomoc specjalistyczna, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, zajecia wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna itp.) nalezy zapewni¢ pomoc
uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 11, gdy poziom jego osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub
utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

O obnizeniu wymagan programowych, o ktorych mowa w pkt. 12. oraz mozliwo$ciach
i sposobach korzystania z pomocy, o ktérej mowa w pkt. 13. uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani przez wychowawce klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej zauwaza si¢ u ucznia postgpy w nauce ponizej wymagan
koniecznych, a nie zachodzi potrzeba obnizenia wymagan, o ktéorych mowa w pkt. 13 (np.
nieszczgsliwy przypadek losowy lub rodzinny, usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w szkole),
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie poziomu osiagnie¢ edukacyjnych (na
miar¢ mozliwosci dziecka) w formie, ktéra zdaniem nauczyciela jest dla dziecka
najkorzystniejsza. O sposobach i terminie wyréwnywania brakoéw edukacyjnych nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym). Jako formg¢ pisemnej informacji dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) mozna
przyjac Karte Szkolnych Osiagnie¢ Ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ ruchowych,
manualnych lub takich, w ktorych niezbedne jest uzycie gtosu:

a. decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly w oparciu o pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnig
specjalistyczng.

b. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony z zaj¢¢ ruchowych" (manualnych, ¢wiczen glosowych).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przed komisja powotang
przez dyrektora szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

- indywidualne konsultacje z nauczycielami,

- udziat w zajeciach wspomagajacych prowadzonych na terenie szkoty,

- motywowanie ucznia do pracy poprzez kontakt z rodzicami.



§11

I1l. OGOLNE KRYTERIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Ocena celujaca (6)

1. Wiedza i umiejetnoSci twércze
I. Wiedza ucznia:

1.
2.

Posiada wiedze wykraczajaca znacznie poza zakres materiatu programowego.
Dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

II. Umieje¢tno$cei ucznia :

1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywacé
potrzebne wiadomosci.

2. Systematycznie wzbogaca swoja wiedzg, korzystajac z réznych zrodet informacji stosownych
do wieku.

3. Odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagane sa wiedza 1 umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

4. Jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych.

5. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemoéow, zarowno w czasie lekcji, jak
i w pracy pozalekcyjnej.

6. Wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnieh w stopniu
odpowiednim do wieku.

7. Potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej efektem
nabytej samodzielnie wiedzy.

Ocena bardzo dobra (5)

1. Wiedza i umiejetnosci dopelniajace
I. Wiedza ucznia:

1.
2.

Opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania.
Posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach .

I1. Umiejetnos$ci ucznia:

1.

2.

o

Sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrdodet
informacji.

Bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci
Z nauczanego przedmiotu.

Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac sie
nabytymi umiejetno$ciami.

Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie.

Rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela.

Potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.



Ocena dobra (4)

1. Wiedza i umiejetnosci rozszerzajace
I. Wiedza ucznia:

1. Opanowal zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego.
2. Zna definicje, fakty, pojecia.
3. Stosuje jezyk przedmiotu.

II. Umieje¢tnos$ci ucznia:

1. Potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji.

2. Umie samodzielnie rozwigzywa¢ typowe =zadania, a trudniejsze  wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela.

3. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4. Potrafi zastosowac wiedzg w typowych sytuacjach.

5. Bierze udzial w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym.

6. Rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

Ocena dostateczna (3)
1. Wiedza i umiejetnos$ci podstawowe

|. Wiedza ucznia:

1. Opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym.
2. Zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien.

II. Umiej¢tno$ci ucznia:

1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.
2. Potrafi wykona¢ proste zadania. Wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Ocena dopuszczajaca (2)

1. Wiedza i umieje¢tnosci konieczne

I. Wiedza ucznia: Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usungé w dtuzszym okresie
Czasu.

I1. Umiegjetnos$ci ucznia:

1. Potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejegtnosci
przy pomocy nauczyciela.
2. Posiadane umiejetno$ci umozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

Ocena niedostateczna (1)
1. Wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy
I. Wiedza ucznia:

1. Posiada duze braki w wiedzy.
2. Nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

II. Umiejetnosci ucznia:
1. Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych

umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
2. Braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.



§12

IV. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

2.

Podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50 % obecno$¢ na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow, moze
ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, dyrektor szkoty ma prawo odmowi¢ zgody
na egzamin klasyfikacyjny.

Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia
do szkoty.

Jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni, rodzice maja
obowiazek poinformowania o tym wychowawce klasy.

W przypadku ucznia szkoty podstawowej nieobecnosci nieusprawiedliwione powyzej 14 dni,
niezaleznie od sankcji zawartych w statucie, powoduja wdrozenie procedur zwigzanych
z wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wf z calosci lub czesci roku szkolnego winny by¢ dostarczone
nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

Na pisemng prosbe rodzicow, w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, dyrektor szkoty wydaje
pisemna decyzje o zwolnieniu ucznia z czynnego udziatu w zajgciach ruchowych i przekazuje
ja nauczycielowi wf i rodzicom ucznia.

Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcjach wf. Zwolnienie
z lekcji ucznia nie¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic poprosi o to na pisSmie z klauzula
,,na mojg odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§13

V Klasyfikacja srédroczna/roczna

1.

Klasyfikacja roczna:
a) w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej ceny klasyfikacyjnej,

b) poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu polrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym:

a) w klasach I —III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej ceny klasyfikacyjnej,

b) poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego dla niego
indywidualnego programu edukacyjnego oraz ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika lekcyjnego wszystkie przewidywane oceny
srodroczne/roczne. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zostaje przekazana
przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej:

a) uczniom — podczas zajec,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej (wpis w dzienniczku ucznia jest dowodem

potwierdzajacym przekazanie informacji).
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4. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczna lub nieklasyfikowaniem zostaje przekazana co
najmniej miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w nastgpujacy

sposob:

a)

b)

c)

na trzy dni przed terminem $rodrocznego (XI, IV), zebrania z rodzicami nauczyciele maja
obowiazek wpisania w dzienniku lekcyjnym przed rubryka ,,ocena pdiroczna/roczna” —
»hiedostateczny” lub ,.niesklasyfikowany”; jesli zagrozenie pojawi si¢ w pdzniejszym
terminie, nauczyciel dokonuje stosownego wpisu co najmniej tydzien przed uptywem
ostatecznego terminu przekazania informacji rodzicom/opiekunom ucznia,

uczen jest informowany ustnie na zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela danego
przedmiotu,

rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniu zrodzicami przez
wychowawce i potwierdzaja fakt przyjecia informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym;
w przypadku nieobecno$ci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu, informacja
0 zagrozeniu zostaje wystana listem poleconym; pismo do rodzicow ucznia,
w zaadresowanej kopercie, wychowawca przekazuje we whasciwym terminie (§13 ust. 4)
do kancelarii szkoty (dowod nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie
odbioru informaciji).

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia.

6. Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
wpisuja ustalone oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zglasza nauczycielowi danego przedmiotu
edukacyjnego Iub wychowawcy (w przypadku nieobecnosci nauczyciela) gotowosé
podjecia przez ucznia dzialan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoch
dni liczac od terminu okreslonego w §13 ust. 3.

Warunkiem koniecznym do wystapienia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej jest:
uzyskanie w ciagu roku szkolnego co najmniej 50% ocen czgstkowych wyzszych
od oceny przewidywanej, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, przynoszenie
zeszytow 1 niezbednych pomocy, wlasciwa postawa i praca na zajgciach, zaangazowanie
w proces dydaktyczny.

Rozmowa ucznia z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiegjetnosci obejmujacego wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzszg niz
przewidywana lub formy i terminu wykonania pracy dodatkowej (w rozmowie moze
uczestniczy¢ rodzic). Ustalone warunki nauczyciel przekazuje uczniowi w formie
pisemnej.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci lub wykonanie ustalonej pracy dodatkowej
przez ucznia i ocena wykonanych zadan.

Uczen moze przystapi¢ do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko jeden raz.
Podjecie decyzji przez nauczyciela o rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla ucznia
na podstawie oceny wykonanych zadan (ocena z przeprowadzonej poprawy nie moze by¢
nizsza od przewidywanej oceny rocznej).

Poinformowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Woystapienie ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny, wynik sprawdzania
wiedzy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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Odwolanie od oceny

7.

10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Zwalnianie ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki,

b) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza Iub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna,

¢) w przypadku zwalniania ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony*".

Procedura:

a. do 2 tygodni - decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy =zajecia na podstawie
usprawiedliwienia rodzica,

b. powyzej 2 tygodni - decyzje podejmuje dyrektor na podstawie podania rodzica wraz z opinig,
sporzadza si¢ ,,Liste¢ zwolnionych z zajec¢", ktéra znajduje si¢ w kancelarii szkoty, oryginat
opinii dolacza sig do listy,

C. kserokopi¢ opinii lekarza parafowang przez dyrektora otrzymuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.
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§14

VI. Zachowanie: kryteria ocen zachowania i sposob dokumentowania

1. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Biezace oceny zachowania uczniow w klasach I — III ustala si¢ wg skali, o ktorej mowa
W § 14 ust 7.

3. Ocenie zachowania w klasach | — III podlega szczeg6lnie:

a) kultura osobista

e podczas zajec szkolnych,

e w kontaktach z dorostymi,

e W miejscach publicznych;

b) zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

o stwarzanie sytuacji konfliktowych,

e umiejetno$¢ wychodzenia z konfliktow;

c) pomoc kolezenska

e Wzajemna pomoc,

e umiejetnos¢ dzielenia si¢ z innymi,

o relacje kolezenskie;

d) stosunek do obowigzkéw szkolnych

e sumienne przygotowywanie si¢ do zajec,

e zaangazowanie w zyciu spotecznym klasy,

e petnienie dyzuréw i innych funkcji,

o dbanie o czystos¢, poszanowanie sprzetu szkolnego;

e) stosunek do otoczenia przyrodniczego.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VI uwzglednia
w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

0) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I — VI z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem, gdy:

¢ rada pedagogiczna podejmie uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,

e uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
Brzmienie stowne Zapis skrotowy

wzorowe WZ.

bardzo dobre bdb.

dobre db.

poprawne popr.

nieodpowiednie ndp.

naganne ng.
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Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania w klasach 1V — VI

Ocena wzorowa

Aktywnos¢
spoleczna,
zaangaZowanie

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

>
>
>
>
>
>
>

aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub innych
organizacji uczniowskich na terenie szkoty,

podejmuje i solidnie wykonuje prace na rzecz podnoszenia estetyki
wiasnej klasy,

bierze czynny udziat w przygotowaniu i organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

solidnie i aktywnie pelni wyznaczone dyzury: na korytarzu, w szatni,
w klasie,

uczestniczy w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i konkursach,

dba o wyposazenie i wystrdj klasy i szkoly,

uczestniczy czynnie w drobnych pracach remontowych i porzadkowych,

zglasza zauwazone usterki i zniszczenia.

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

jest zawsze kulturalny i taktowny bez wzgledu na czas, miejsce
i sytuacje,

uzywa na co dzien form grzecznosciowych,

okazuje szacunek pracownikom szkoty i osobom dorostym,

jest zyczliwy wobec kolegow, kulturalnie si¢ do nich odnosi,

jest kolezenski i otwarty na propozycje i uwagi,

szanuje swoja i cudzg wlasnos¢,

jest schludnie i czysto ubrany, przestrzega regulaminowego stroju
szkolnego,

nie uzywa wulgarnych stow,

nie pali papierosow,

potrafi przyznac¢ si¢ do winy,

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

YV VVV VYV VVVIVVYVY VVVVVVY VY

z powierzonych zadan wywiazuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia zadania domowe,
przynosi potrzebne pomoce, przybory i materialy, obuwie i stroj
sportowy,

systematycznie uczeszcza na zajecia; wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione; nie spoznia si¢ do szkoty,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c¢; nie zaktoca toku lekcyjnego,
systematycznie, bez upominania, zmienia obuwie,

bez zastrzezen wypehia zarzadzenia dyrekcji oraz zadania i zalecenia
wychowawcow 1 nauczycieli,

jest aktywny w czasie lekcji, potrafi koncentrowac si¢ na wykonywanym
zadaniu i realizuje je do konca.

Ocena bardzo dobra

Aktywno$¢
spoleczna,
zaangazowanie

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

>
>
>
>

Y VY

uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich na terenie szkoty,

chetnie 1 solidnie wykonuje prace na rzecz podnoszenia estetyki wlasnej
klasy,

bierze udziat w przygotowaniu i1 organizacji imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

solidnie pelni wyznaczone dyzury: na korytarzu, w sali lekcyjnej,
W szatni,

uczestniczy w réznych formach zaj¢é pozalekeyjnych i konkursach,

dba o wyposazenie i wystroj sal lekcyjnych i szkoty.
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Kultura osobista, » jest kulturalny i taktowny bez wzgledu na czas, miejsce i sytuacje,
nawyki higieniczne, » uzywa na co dzien form grzeczno$ciowych,
cechy zachowania » okazuje szacunek pracownikom szkoty i osobom dorostym,
» jest zyczliwy wobec kolegow, kulturalnie si¢ do nich odnosi,
» jest kolezenski,
» przestrzega regulaminowego stroju szkolnego,
» nie uzywa wulgarnych stow,
> nie pali papierosow,
» wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
» przygotowuje si¢ do lekcji i odrabia zadania domowe, przynosi
potrzebne pomoce, przybory i materiaty, obuwie i stroj sportowy,
Stosunek » jego nieprzygotowanie si¢ do lekcji jest uzasadnione,
do obowigzkow » wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione; nie spdznia si¢ do szkoty,
szkolnych, nawyki » nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
pracy » zmienia obuwie,
» wypehia zarzadzenia dyrekcji oraz zadania i zalecenia wychowawcow
i nauczycieli,
> jest aktywny w czasie lekcji.
Ocena dobra
Aktywnos$¢ » wykazuje zainteresowanie zyciem spotecznym klasy,
spoleczna, » Dbierze udzial w organizacji wybranych uroczystosci szkolnych i imprez
zaangazowanie klasowych, konkursow itp.,
» wypelnia obowigzki dyzurnego bez zastrzezen,
» dba o wyposazenie i wystrdj klasy i szkoty,
» stosuyje si¢ do polecen nauczyciela.
Kultura osobista, » nie klamie,
nawyki higieniczne, » nie pali papierosow,
cechy zachowania » przestrzega zasad higieny osobistej i higieny spozywania positkow,
» jest schludnie i czysto ubrany, przestrzega noszenia regulaminowego
stroju szkolnego,
» nie uzywa wulgarnych stow w zadnej sytuacji,
» potrafi wyciagna¢ wnioski z naruszonych przez siebie zasad,
» za naruszenie regulaminu nie otrzymat innych kar poza upomnieniem na
terenie klasy,
» stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone szkody,
» jest zyczliwy i kulturalny wobec dorostych i kolegow,
» nie przejawia agresywnych zachowan wobec dorostych i rowiesnikow,
Stosunek » zdarzaja mu si¢ przypadki nieuzasadnionego nieprzygotowania si¢
do obowiazkéw do lekgiji,
szkolnych, nawyki » sporadycznie zapomina o odrobieniu zadan, przyniesieniu niezbednych
pracy materiatow i stroju sportowego,
» systematycznie uczgszcza na zajgcia; wszystkie nieobecno$ci ma

usprawiedliwione, systematycznie uczg¢szcza na zajecia; wszystkie
nieobecno$ci ma usprawiedliwione; nie spdznia si¢ do szkoty,

ma odnotowane nieliczne przypadki spoznien,

nie przeszkadza w lekcjach 1 innych zajeciach,

zmienia obuwie — sporadyczne przypadki braku zmiennego obuwia,

ma odnotowane sporadyczne przypadki nieprzestrzegania zarzadzen
i polecen dyrekcji, wychowawcow i nauczycieli,
jest aktywny podczas zaje¢ lekcyjnych,

uczestniczy w zadaniach zorganizowanych i
nauczycieli,

nie wagaruje i nie ucieka z lekcji.

zleconych przez
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Ocena poprawna

Aktywnos$¢
spoleczna,
ZaangazZowanie

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

>
>
>
>
>

jest bierny wobec inicjatyw podejmowanych przez kolegoéw i nauczycieli
na terenie szkoty i klasy,

nie angazuje si¢ samodzielnie w zadng forme zajg¢ dodatkowych,

jego aktywnos¢ spoteczna sprowadza si¢ do wykonywania obowigzkow
na polecenie nauczyciela,

sporadycznie zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

nie przeszkadza innym w realizacji zadan

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

zdarzaja mu si¢ nieliczne przypadki niegrzecznego odnoszenia sie¢
do o0sdb dorostych i rowiesnikow,

nie przejawia agresji wobec rowiesnikow i dzieci mtodszych,

nie prowokuje innych i nie wywotuje konfliktow,

nie stwarza swoim zachowaniem klopotow wychowawczych,

zdarzaja mu si¢ przypadki tamania zasad dobrego wychowania,

za nieprzestrzeganie regulaminu otrzymal upomnienie na apelu
szkolnym,

nie niszczy celowo wyposazenia szkoly.

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

YV V|V VVVVY 'V

VVVVY VY

niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i zaje¢ wychowania
fizycznego,

zdarzaja mu si¢ przypadki nieprzestrzegania zarzadzen dyrekcji i polecen
nauczycieli, ale wykonuje je po upomnieniu,

niesystematycznie odrabia zadania domowe badz wykonuje je
niestarannie, niedbale, pobieznie, odpisuje od kolegow,

jego absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 10 godz. w okresie,
liczba jego spoznien nie moze przekroczy¢ 10 w okresie,

niechetnie wykonuje polecenia,

wielokrotnie nie zmienia obuwia (do 10 przypadkéw w okresie),
przeszkadza innym w realizacji zadan.

Ocena nieodpowiednia

Aktywnos$¢
spoleczna,
zaangazowanie

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

jest bierny wobec inicjatyw podejmowanych przez kolegéw i nauczycieli
na terenie szkoty i klasy,

zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w organizacji zycia spolecznego,
nieche¢tnie wspotpracuje 1 uczestniczy w  organizacji
uroczystos$ci, prac porzadkowych,

nie wywigzuje si¢ z natozonych zadan i obowiazkow,
zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

przeszkadza innym w realizacji zadan.

imprez,

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

zdarzaja mu si¢ przypadki niegrzecznego odnoszenia si¢ do o0sob
dorostych i réwiesnikow,

powoduje zachowania konfliktowe,

czasami prowokuje do bojek i uczestniczy w nich,

swoim zachowaniem stwarza ktopoty wychowawcze,

czesto zdarzajg mu si¢ przypadki tamania zasad dobrego wychowania,

za nieprzestrzeganie regulaminu otrzymal upomnienie na apelu
szkolnym,

nie potrafi dostrzec btedow w swoim zachowaniu i wyciagnaé wnioskow
z naruszonych przez siebie zasad,

nie chce przyznac racji drugiej osobie po udowodnieniu winy.

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, czesto nie przynosi niezbednych
materiatow 1 stroju sportowego,

zdarzaja mu si¢ przypadki nieprzestrzegania zarzadzen dyrekcji polecen
nauczycieli i nie zawsze wykonuje je po upomnieniu,

jest bierny wobec wymogdw dydaktycznych i wychowawczych,
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czesto nie odrabia zadan domowych,

absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza u niego 15 godzin
w okresie,

liczba jego spdznien nie moze przekroczy¢ 15 w okresie,

niechetnie wykonuje polecenia lub zdarza mu si¢ ich nie wykonac,
wielokrotnie nie zmienia obuwia (do 15 przypadkow w okresie),

czesto przeszkadza innym w realizacji zadan.

\ 274

YV VY

Ocena naganna

Aktywnos¢
spoleczna,
zaangaZowanie

przeszkadza w organizacji zycia spolecznego,

odmawia wspotpracy i uczestnictwa w organizacji imprez, uroczystosci,
prac porzadkowych,

nie wywigzuje si¢ z natozonych zadan i obowiazkow,

neguje propozycje spoteczne nauczycieli oraz kolegow w klasie
i w szkole,

naktania innych do zachowan aspotecznych.

Kultura osobista,
nawyki higieniczne,
cechy zachowania

jest wulgarny, arogancki, nie zmienia zachowania mimo upomnien,
ktamie,

pali papierosy,

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest konfliktowy, uczestniczy w bdjkach,

przejawia agresje wobec rowiesnikow i mtodszych dzieci,

ma destruktywny wplyw na rowiesnikow,

niszczy lub swoim zachowaniem powoduje zniszczenia wystroju
i wyposazenia szkotly,

jest niechlujny i niedbaly,

W razacy sposOb narusza przyjete w regulaminie szkoty zasady: stroj,
porzadek, dyscyplina,

za naruszenie regulaminu otrzymuje kilkakrotne nagany i upomnienia
na forum szkoty.

V VYV VVVVVVVV|V VYV VYV

Stosunek
do obowigzkow
szkolnych, nawyki

pracy

lekcewazy obowigzek przygotowania si¢ do lekcii,

nie przynosi niezbgdnych materialow i stroju sportowego,
nie odrabia zadan domowych bez usprawiedliwienia,

nie prowadzi zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
odmawia wykonania polecen i zadan,

mimo upomnien nie zmienia obuwia,

swoim zachowaniem dezorganizuje prace¢ na lekc;ji,

nie wykonuje zarzadzen dyrekcji i polecen nauczycieli,
absencja nieusprawiedliwiona przekracza 15 godzin w okresie,
ma liczne spdznienia, ucieczki z lekcji, wagary,

jest krnabrny, uparty.

VVVVVVVYVYVYVY

o

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniéw:

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (odczytanie
i skomentowanie kryteriow na lekcji z opiekunem klasy) oraz ich rodzicow
( prawnych opiekunéw) — podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania klasowego
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt
przekazania wychowawca winien udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kryteria ocen zachowania w formie pisemnej powinny by¢ umieszczone w sali lekcyjnej
przydzielonej danej klasie,
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. wychowaweca ustala oceny zachowania, zasi¢gajac opinii w formie ustnej i pisemnej:

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

ucznia — samoocena (kazdy uczen wypetnia kartg samooceny),

uczniow danej klasy (pisemne propozycje ocen zachowania kolegéw z klasy, krotkie
uzasadnianie ocen skrajnych),

wychowawca dokonuje analizy wpisow w indywidualnym badz klasowym dzienniczku
spostrzezen o uczniu.

Y VYVVYVY

Informacje dotyczace zachowania uczniow powinny by¢ zglaszane do wychowawcy klasy
na biezaco, a oceny czgstkowe zachowania powinny by¢ systematycznie odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

10. Informacja o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zostaje przekazana
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej:

a) uczniom — podczas zajec,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej lub na zebraniu z wychowawca
w dniu ustalonym przez szkotg (wpis w dzienniczku ucznia jest dowodem potwierdzajacym
przekazanie informacji).

11. Informacja o zagrozeniu ocena naganna zachowania zostaje przekazana na co najmniej miesiac
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w nastepujacy sposob:

a) uczen jest informowany ustnie na spotkaniu z wychowawca,

b) rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani ustnie na zebraniu z rodzicami i potwierdzaja
fakt przyjecia informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym; w przypadku nieobecnosci
rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu, informacja o zagrozeniu zostaje wystana listem
poleconym; pismo do rodzicow ucznia, w zaadresowanej kopercie, wychowawca przekazuje
we wlasciwym terminie (§14 ust. 11) do kancelarii szkoty (podpis rodzica w dzienniku lub
dowdd nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie odbioru informacji),

C) Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze
nastapi¢ w terminie pozniejszym, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

12. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

a) Kazdy uczen ma prawo podjac¢ starania o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
zachowania (oprocz najwyzszej oceny zachowania).

b) Po zapoznaniu si¢ z przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania uczen lub rodzic
w terminie 7 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
moze wystgpi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie oceny
z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz os§wiadczenie rodzicow, ze znaja kryteria okreslone
w WSO na oceng wskazang we wniosku i ewentualne dodatkowe warunki okreslone przez
wychowawce.

¢) uczen, od momentu opisanego w pkt. 12 . b, co najmniej do wystawienia oceny rocznej
zachowania w szkole i poza nig wypetnia warunki — kryteria uprawniajace wychowawce
do wystawienia oceny wyzszej (m. in. brak lub wyrazne ograniczenie negatywnych uwag,
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wzrost aktywnos$ci spotecznej, podniesienie poziomu kultury osobistej, sumienne wypetnianie
obowiazkéw szkolnych).

d) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna ocene roczng zachowania, jesli
wypehni wszystkie kryteria oraz warunki dodatkowe i poprawa zachowania begdzie wyrazna
i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypelnienia kryteriow na dana oceng w okresie
poprawiania. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz proponowana ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, jesli wychowawca uzna spelnienie kryteriow na ocene wyzsza.

e) Wychowawca na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej ustala roczng oceng zachowania iinformuje o niej ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

f) Wystgpienie ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania oraz wynik postepowania

odwotawczego powinien by¢ odnotowany przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

13. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
§15
VII. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany
Z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O nieklasyfikowaniu — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani na CO najmniej
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) powinien zosta¢ zlozony
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o0 ktorym mowa w pkt. 6, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 i 6a, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6b, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktérym mowa w pkt. 6b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy

W szczegolnoscei:

a) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wpkt. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6b — sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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16.

17.

18.

19.

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli ustalona zostala zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 16
VIIl. Promowanie
1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem § 15 ust.3.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
(wydluzenie etapu edukacyjnego) przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt. 5 oraz jezeli rada pedagogiczna nie podj¢ta uchwaly o niepromowaniu
w zwigzku z uzyskaniem przez ucznia oceny nagannej zachowania.

5. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory otrzymat oceny niedostateczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

11.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§17

I X. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich,
informujac o nim, w formie pisemnej, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz cztonkow
komisiji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:
d) sktad komisji;
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e) termin egzaminu poprawkowego;
f) pytania egzaminacyjne;
g) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

11. Whniosek o promowanie ucznia przedstawia radzie pedagogicznej wychowawca klasy.

12. Po zasiggnieciu opinii egzaminatorow i cztonkoéw komisji rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

§18

X. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w Klasach
programowo  nizszych  wszkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z wyjatkiem ucznia z umiarkowanym uposledzeniem umystowym, oraz jezeli rada
pedagogiczna nie podjeta uchwaty o niepromowaniu w zwiazku z uzyskaniem przez ucznia oceny
nagannej zachowania,

b) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych
w standardach wymagan bedgcych podstawa przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany ,,sprawdzianem”.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu zrodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktore;j
mowa w pkt. 1a, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Warunki przeprowadzenia sprawdzianu okre$lajg odrebne przepisy, o ktérych wychowawcy
informujg rodzicow na 2 lata przed egzaminem.
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5. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do sprawdzianu.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly.

§19

1. Obwod Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie obejmuje ucznidéw zameldowanych
w Rzeszowie przy nastgpujacych ulicach: Budziwojska, Strzelcéw, Sportowcow, Ks.
Kazimierza Guzego, Wakacyjna, Prometeusza, Sniezna, Mtynska, Poragbki, Kwiatowa,
Jesionowa, Poselska, Podle$na, Podlesie, Laskowa, Liliowa, Nadziei, Przylasek, Jarzebinowa,
Studzianki, Poziomkowa, Gora, bt. Ks. Kowalskiego, s$w. Agnieszki, Karmelicka, Tarnopolska,
Pogodne Wzgodrze, Legionistow, Aroniowa, Anielska, Herbowa, Chmielna, Magiczna,
Ustronna, Zakatkowa, §w. Antoniego, Miejska, Jana Pawta II (od Goscinnej do Budziwojskiej),
Senatorska (od Lotosowej do Porabki)

N

Do szkoly przyjmowane sa dzieci od 6 r. z.

3. Zapisow dzieci danego rocznika do szkoty dokonuje sie¢ w ,Ksigdze ewidencji dzieci”
z rocznym wyprzedzeniem obowiazku szkolnego.

o Wykaz dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu kazdorazowo odbierany jest z wydziatu
ewidencji ludnosci w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

4, W uzasadnionych przypadkach na zyczenie rodzicow (warunki  dojazdowe,
odlegto$¢ od szkoty) przyjmowane sa do Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie dzieci
spoza obwodu.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Zasady tworzenia i organizacji
oddzialow okreslajg odrebne przepisy.
6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy.

e Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

e Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach od 12 do 26
uczniow.

§ 20

1. Ksztalcenie oraz dzialalno§¢ wychowawczo-opiekuncza szkola realizuje w oparciu o:

o zajecia lekcyjne
Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
Lekcja trwa 45 minut. Zajecia lekcyjne sa obowiazkowa forma zaje¢ dla wszystkich uczniow.

e zajecia terapeutyczne dla zakwalifikowanej grupy uczniow

2. Kwalifikacji uczniow do zaje¢ terapeutycznych dokonuje nauczyciel przedmiotu
przy uwzglednieniu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej oraz  poradni
specjalistycznych.

Charakter zajge¢ terapeutycznych jest dostosowany do deficytow rozwojowych dzieci

oraz indywidualnych potrzeb dydaktyczno-rozwojowych. Liczbg¢ uczestnikow tych zaje¢ reguluja

odrgbne przepisy.
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3.

e zajecia pozalekcyjne

Zajecia prowadzone sa w ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane przez rade rodzicéw, wladze samorzadowe, osoby
fizyczne oraz instytucje spoleczne i prywatne.
Zajgcia mogg stuzy¢ rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, poszerzaniu i uzupetnianiu wiedzy.

4.

Szkola prowadzi dzialalnos¢ innmowacyjna i eksperymentalna. Innowacje pedagogiczne
oraz cksperymenty pedagogiczne wprowadzane sg w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 21

Szkola obejmuje rejon szkolny okreslony orzeczeniem organizacyjnym i egzekwuje
wypelnianie obowiazku szkolnego.

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:

. liczbe pracownikow szkoty
. 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki,

biblioteki,

swietlicy,

gabinetu higienistki ,

sanitariatoOw, szatni,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Nook~wbdE

Rozdzial VI
Organy szkoly

1.

oooTe

§ 23

Organami Szkoly Podstawowej nr 15 w Rzeszowie s3:
Dyrektor szkoty,

Rada pedagogiczna,

Rada rodzicow,

Samorzad uczniowski.
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2.
Rada

Rada

Dyrektor szkoly wspéldziata z:
Pedagogiczna poprzez:
udziat i przewodnictwo w jej posiedzeniach,
konsultacje decyzji zgodnie z kompetencjami rady,
udziat w pracach zespotdéw problemowo-przedmiotowych,
wspottworzenie okresowych i perspektywicznych programow pracy szkoty.

rodzicoOw poprzez:

uczestniczenie w jej posiedzeniach z glosem doradczym,

udziat przedstawicieli prezydium rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej,
inspirowanie rodzicow do podejmowania inicjatyw na rzecz szkoly i jej wychowankow,
zapewnienie warunkow do organizacji imprez dla mtodziezy szkolnej,

okresowe informacje o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu szkoty,
wspottworzenie perspektywicznych programow rozwoju szkoty,

konsultowanie i opiniowanie projektow dokumentow regulujacych prace szkoty,
stwarzanie warunkéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swych kompetencji.

zasigganie opinii o pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Samorzadem uczniowskim poprzez:

3.
Rada
[ )

okresowe spotkania z radg samorzadu uczniowskiego celem wystuchania wnioskow i
propozycji, udzielania informacji o pracy szkoty,

comiesigczne informacje dyrekcji szkoly (podczas apelu porzadkowego) na temat spraw
biezacych i zamierzen,

pomoc w realizacji inicjatyw podejmowanych przez samorzad uczniowski,

Rada pedagogiczna wspoldziala z:
rodzicéw poprzez:
udziat wychowawcow w zebraniach rady rodzicow na jej wniosek,
okresowe spotkania wychowawcow z klasowymi radami rodzicow celem:
» ustalenia programéw dziatan wychowawczych,
» wypracowania zasad podziatu funduszy,
» podjecia dziatan na rzecz klasy i udziatu rodzicow w ich organizacji,
» otoczenia opieka dzieci potrzebujacych pomocy,
informowanie rodzicow przez wychowawcoOw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie podczas klasowych zebran o charakterze szkoleniowo-informacyjnym,
podczas indywidualnych Kkonsultacji z rodzicami ucznidéw wymagajacych szczegdlnej troski
wychowawczej poprzez prowadzenie zeszytow korespondencji z rodzicami.

§24

Przeplyw informacji.

1.

o0 o

Obieg informacji pomiedzy organami szkoty nastepuje poprzez:
prowadzenie ksiagg protokotdéw rady pedagogicznej i rady rodzicow,
rejestrowanie zarzadzen w ksigzce zarzadzen dyrektora szkoty,
zapisywanie ogloszen na przeznaczonej do tego celu tablicy,
wymiang korespondencji,

dyskusje na programowych spotkaniach poszczeg6élnych organow.

§ 25
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Rozstrzyganie sporéw.

1.

2.

3.
a.
b.
C.

Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa w oparciu o
postanowienia statutu szkoty i regulaminy poszczegolnych organow.

W przypadku nierespektowania uprawnien organu moze on za posrednictwem prezydium
lub swego przewodniczacego zlozyé pisemne zazalenie do dyrektora szkoty lub kierownictw
pozostatych organéw oraz oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

Dyrektor szkoty jako odpowiadajacy za caloksztalt pracy szkoly jest zobowiazany do
fagodzenia i rozwigzywania spraw spornych poprzez:

organizowanie spotkan stron konfliktu celem wyjasnienia istoty konfliktu,

peienie funkcji mediatora migdzy stronami,

udostepnienie akt prawnych dotyczacych problemu.

§26

Prawa i obowiazki dyrektora i wicedyrektora.

1.

o

Zadania dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje
ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny nad wszystkimi pracownikami szkoty.

C. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju

ol Y

=

psychofizycznego.

Zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy i nauki.

Dba o zapewnienie pracownikom warunkéw niezbednych do realizacji zadan.

Sprzyja tworzeniu dobrej, tworczej atmosfery pracy.

Inspiruje do wdrazania nowatorskich i innowacyjnych form pracy.

Organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i ocenia jej prace.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Odpowiada za poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
rodzicéw i rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.

Organizuje administracyjnag, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty, ustala zakresy czynnosci
dla pracownikow i egzekwuje ich realizacje.

Obowiazki dyrektora szkoly

Opracowanie planu finansowego na kazdy rok budzetowy na podstawie wytycznych
szczegotowych 1 wg wzordéw ustalonych przez organ prowadzacy.

Sprawowanie kontroli nad realizacja planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny finansowej.
Sktadanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu szkoty przed rada rodzicow, rada
pedagogiczng i organem prowadzgcym.

. Zacigganie zobowigzan na realizacj¢ zadan jedynie do wysokosci kwot wydatkow ujetych

w zatwierdzonym planie finansowym.

Prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej wszystkich osob, ktorym powierzono
odpowiedzialno$¢ za skladniki gospodarczo-majatkowe, a w szczegdlnosci intendentki,
sekretarza, ksiggowej, sprzataczek, pracownikoéw kuchni, konserwatora, opiekunéw pracowni.
Czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem ewidencji $rodkow trwalych wyposazenia
w uzytkowaniu oraz zbioréw bibliotecznych.
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. Kontrola prowadzenia ewidencji iloSciowej i warto§ciowej materialow przeznaczonych

do dziatalnosci eksploatacyjnej znajdujacej si¢ w magazynie i na sktadzie w szkole.

. Kontrola gospodarowania §rodkami oddanymi bezposrednio do jednorazowego i catkowitego

zuzycia objetymi ewidencja pozaksiegows.

Utrzymywanie obiektow budowlanych w nalezytym stanie technicznym i estetycznym poprzez
poddawanie ich kontroli co najmniej raz w roku polegajacej na sprawdzeniu elementow
budynku i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne, instalacji i urzadzen
stuzacych ochronie $rodowiska, instalacji gazowych, elektrycznych, c.0., przewodow
kominowych.

Okre$lenie w porozumieniu z fachowymi stuzbami zakresu remontdéw oraz wilasciwe ich
przygotowanie i przeprowadzenie.

. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stanem technicznym obiektéw szkolnych.

Organizowanie, prawidlowe przeprowadzenie oraz nalezyte wykorzystanie wynikoéw
inwentaryzacji okresowej zgodnie z ustawa z dnia 29. 09. 1994 r. o rachunkowosci.

. Czuwanie nad prawidtowa gospodarka Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu o kazdym

przestgpstwie, o ktoérym otrzymal wiadomos¢. Dotyczy to zarowno cigz nieletnich uczennic
(do ukonczenia 16 roku zycia), jak i aktow przemocy, rozbojow, kradziezy, zniewazen,
zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie.

Prawa dyrektora szkoly.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i bezposrednim przetozonym dla wszystkich

pracownikow szkoty.

. Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
. Powierza funkcje wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych,

W sprawach odznaczen, nagrod i innych odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

. Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty.

. Wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim na zasadach

okreslonych w rozdziale VI statutu szkoty.

§ 27

Zadania i prawa wicedyrektora szkoly.

1.

Zadania wicedyrektora szkoty.

. Pelni obowigzki zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.
. Przygotowuje projekty wybranych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty.
. Organizuje i1 koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej nauczania zintegrowanego,

wychowawcow klas, $wietlicy 1 biblioteki szkolnej.

. Wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia i rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
. Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli klas | —I11, swietlicy, biblioteki, pracy wychowawczej wychowawcow klas.
Nadzoruje petnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
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. Pelni biezacy nadzor kierowniczy w zakresie:

» organizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
> dyscypliny pracy nauczycieli,

» organizacji i petnienia dyzuro6w nauczycielskich,
» wewnetrznej organizacji pracy szkoty.

. Prowadzi dokumentacje akt osobowych pracownikow.

Pelni inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

Prawa wicedyrektora szkoty.

. Jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty:

» nauczycieli klas I — 11I,

» wychowawcow w §wietlicy,
> bibliotekarza,

» wychowawcow klas.

. Jest przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego

biezacego nadzoru nad szkola, a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

. Decyduje w sprawach procesu pedagogicznego klas I — Il oraz wychowawczo-opiekunczego

w calej szkole.

. Ma prawo, peliac nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podleglych

bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

. Wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych

tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
Ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§28

Praca rady pedagogicznej.

1.

N

hO o0 O

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

W zebraniach rady pedagogicznej, w okreslonych punktach programu tych zebran,
moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:
nauczyciele innych placowek wychowawczych,

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych, zwigzkowych,

przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi szkoty.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia oraz upowszechnianie i wdrazanie nowatorstwa
pedagogicznego.

wspolpraca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

prowadzenie dokumentacji z zycia szkoly.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Rada pedagogiczna uchwala:

szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow,

plany pracy szkoty,

program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

whnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

innowacje i eksperymenty pedagogiczne po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicoHw.

Rada pedagogiczna opiniuje:

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki,

tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

arkusz organizacji pracy szkoty

wnioski w sprawie przyznawania nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen,
nagrod i wyrdznien.

Rada pedagogiczna ma prawo:

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
wnioskowania o przyznanie dodatkowych $rodkow do samorzadu terytorialnego i organu
prowadzacego szkote,

wnioskowania do organu prowadzacego szkole o odwotanie dyrektora szkoty lub do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie dziala w ramach statych komisji
koordynujacych i planujacych:

dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza : komisja wychowawczo — opiekuncza,

dziatalno$¢ dydaktyczna: komisja dydaktyczna,

strong organizacyjna szkoty: komisja dokumentowania zycia szkoty.

Rada pedagogiczna powoluje zespoly przedmiotowo-problemowe skupiajace nauczycieli
blokéw przedmiotowych:
¢ zespot edukacji wezesnoszkolnej,
e zespot humanistyczny,
e zespot matematyczno — przyrodniczy.
Nadrzegdnym celem powolanych zespotdow jest samoksztalcenie, doskonalenie pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz Kkorelacja tre$ci nauczania w obrebie blokéw
przedmiotowych.
Pracg komisji 1 zespotdow kieruje przewodniczacy powotany przez zainteresowanych
nauczycieli na wniosek przewodniczacego rady.
Komisje 1 zespoly opracowuja plany pracy uwzgledniajace wnioski czionkow rady
pedagogicznej, organu nadzorujgcego i rady rodzicow.
Komisje i zespoly informujg rade o wynikach swojej pracy podczas posiedzen, formutujac
wnioski do zatwierdzenia przez radg.

Stosownie do potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub
inne problemowo — zadaniowe.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie komisjach
i zespotach. Zebrania planarne rady pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania,

po zakonczeniu zaje¢ szkolnych,

w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania sg organizowane z inicjatywy:
przewodniczacego rady,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

rady rodzicow,
organu nadzorujacego szkote,
co najmniej 2/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Za przygotowanie zebran, zawiadomienie czlonkéw o terminie i porzadku zebrania jest
odpowiedzialny przewodniczacy.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane i zatwierdzane na zasadzie zwyklej
wigkszosci gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow rady. Rada podejmuje uchwaty na
posiedzeniach plenarnych.

Podjete przez rade uchwaly staja sie obowigzujace dla wszystkich pracownikow w momencie
ich zatwierdzenia.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy szkotg, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Decyzja organu prowadzacego szkole lub kuratora o$wiaty jest ostateczna.

Z. zebran rady oraz komisji sporzadza si¢ protokél wraz z listag nicobecnych jej cztonkow
i W terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotow.

Protokét rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Czlonkowie rady s3 zobowigzani w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescia, zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
i podpisania protokotu.

Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu wniesionych poprawek i uwag.

Ksiazka protokolow jest podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady pedagogiczne;j.

Ksigzke protokoldw udostepnia si¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym pracownikom
organu nadzorujacego szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

§29

Praca rady rodzicow

Se o ooow

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow wybranych sposrod przedstawicieli
wszystkich klas.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow w celu wspierania swej dziatalnosci statutowej gromadzi $rodki z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna: program wychowawczy szkoty,
program profilaktyki.

Rada rodzicow opiniuje podejmowane w szkole innowacje i eksperymenty pedagogiczne,
szkolny zestaw programéw nauczania, obowigzujgce podreczniki, program poprawy
efektywnosci pracy szkoly, projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem okreslajacym:

nazwe organu,

cele i zadania,

organizacj¢ dziatania,

tryb podejmowania uchwat,

tryb wyborow,

ramowy plan pracy,

zasady gromadzenia i wydawania funduszy,

obstuge ksiggowo — rachunkowg srodkow finansowych.
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Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.
Wybdr rady i jej sktad osobowy.

Wybory do rad oddzialowych — sposéb glosowania tajny. Prawo wyborcze przyshuguje
jednemu z rodzicow ucznia. Nie ustalono odgornie liczebno$ci rady oddziatowe;.

Wybory odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Nastepnie jeden z rodzicow rady oddziatowej zostaje wybrany do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ukonstytuuje si¢ i uchwali szczegdtowy tryb
i harmonogram pracy.

§30

Swietlica
Postanowienia ogélne

1.
2.

3.

4

5.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica miesci si¢ w budynku szkolnym. Uczniowie moga korzystaé z opieki $wietlicy
w kazdym dniu zajeé szkolnych od godz. 7%° — 16%.

Swietlica sprawuje opieke nad uczniami z klas | — |11 oraz w razie potrzeby nad uczniami klas
IV —-VI.

. Grupa wychowawecza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy i liczy

30 ucznidw.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicéw
pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, a takze
uczniowie dojezdzajacy.

6. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.

7. Dni i godziny pracy §wietlicy winny by¢ dostosowane do godzin rozpoczynania

1.

2.
3.

4.

i konczenia pracy rodzicow.
Do zadan swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

stworzenie warunkow uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kultury zycia codziennego,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ mozliwosci
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy.
Szkota prowadzi stotowke szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor
szkoly.

Pracownikami obstugi sa: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

e prowadzenie rekrutacji uczniéw do $wietlicy,

e prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,
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e realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych grupy swietlicowej zgodnie
z zaplanowang dzialalno$cig Swietlicy szkolnej,

e wspolpraca z nauczycielami w celu podejmowania wspdlnych celow wychowawczych.
Dokumentacja $wietlicy:

roczny plan pracy,

dzienniki zajec,

karty zgloszen dzieci,

regulamin $wietlicy,

ramowy rozktad dnia.

§ 31

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli i uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, rowniez
do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny
dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas

zaje¢ lekcyjnych.

3. Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

4. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie z
ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie poza biblioteke, prowadzenie zajeé
dydaktycznych,

biblioteka szkolna posiada komputery z oprogramowaniem oraz staty dostgp do Internetu,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki ma za zadanie: rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji, ksztatcenie
kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksiazki, udzielenie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wspotdziatanie z nauczycielami.

5. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie:

koordynowanie pracy biblioteki, prace pedagogicznag, a wigc:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, udostgpnienie zbiorow, udzielenie informacji
bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
wspotudziat w realizacji Sciezki przedmiotowej dotyczacej edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow, informowanie nauczycieli o
czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa, prowadzenie réznych form wizualnych
informacji o ksigzkach, organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, dobra znajomos¢
zbioroéw i potrzeb czytelniczych, dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu
intelektualnego uczniow.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows 1 spoteczna:
biblioteka peni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych, gromadzenie materiatow
dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego; wspotprace z pobliskimi osrodkami kultury
(m.in. Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczng i innymi bibliotekami szkolnymi), gromadzenie
1 udostgpnianie zbioréw dotyczacych regionu.
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6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty: zapewnia obsade personelu
oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, srodki finansowe, zatwierdza tygodniowy rozktad
zaje¢, hospituje i ocenia prace biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

e tworzenie aktywu bibliotecznego, ktoérego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksigzek
1 nowos$ciach czytelniczych;

e nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad
bibliograficznych; udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji
oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:
e poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;
e uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw samoksztatceniowych;
e gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

e poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztatcacych sig;

e tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.
9. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

e udostepnia rodzicom ksiggozbioér dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

e udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspdtpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.

Rozdzial VII
§30

Nauczyciele — zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci.

1. Obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialno$¢é nauczyciela okresla ustawa o systemie o$wiaty,
Karta Nauczyciela oraz kodeks pracy.

2. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, sprawowania opieki nad klasami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty
1 wykaz zadan dodatkowych.

3. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a. realizacja programu ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych przedmiotach,
zakresach edukacji, klasach i zespotach celem osiagnigcia w stopniu optymalnym glownych
zadan szkoty, ustalonych w programach nauczania i planie pracy szkoty,

b. ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan uczniow oraz udzielanie pomocy w eliminowaniu
trudnosci dydaktycznych i brakow programowych,

c. rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, sporzadzanie planéw pracy dydaktycznej,

d. sporzadzanie pisemnych konspektow lekcji (zaje¢) w okresie oceny pracy zawodowe;j,
systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

e. troska o warsztat pracy przedmiotowej (pracowni¢), sprzet szkolny, srodki dydaktyczne,
materialy niezbgdne do realizacji programéw nauczania przedmiotow oraz innych zaje¢
wychowawczo-opiekunczych, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
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b

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, poznanie ich osobowos$ci, warunkow zycia
i stanu zdrowia,

udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,

wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnoSci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
ksztattowanie atmosfery dobrej pracy (nauki), zyczliwosci i kolezenstwa wsrod uczniow
i wspotpracownikow,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscia,

. przeksztatcanie klasy w grup¢ samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych

celow lub projektow, na ktorych skupia si¢ aktywnos¢ zespotu,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja dziatan pedagogicznych,

$Scista wspolpraca z rodzicami uczniow,

informowanie rodzicow, uczniow, wychowawcow klas, dyrekcji oraz rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczej wsérod ucznidow, opieka nad samorzadem
uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi zgodnie z potrzebami tych organizacji
oraz prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

przygotowanie uczniow do egzaminow i konkurséw przedmiotowych,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez, uroczystosci i kursow; petnienie
dyzurow,

aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Uprawnienia nauczyciela:

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, programow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

formutowanie autorskich programoéw nauczania i wychowania na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy,

decydowanie o profilu i programie kota zainteresowan lub zespotu w wypadku jego
prowadzenia,

decydowanie o ocenie biezacej i rocznej postepéw w nauce swoich uczniow,
wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich wychowankow,

wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:

e poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania
oraz w klasach 1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatat,

e stan warsztatu, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

o skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

e nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek pozaru,

e zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 31

Powinnosci wychowawcow klasowych.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest:

a. otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b. planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot klasowy,

C. ustalanie, w porozumieniu z rodzicami i uczniami, tresci i form zaje¢ tematycznych
przewidzianych do realizacji na godzinach do dyspozycji klasy,

d. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu uzgodnienia i koordynacji
dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

e. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie
od nich pomocy w swoich dziataniach,

o wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

f. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

0. zapoznanie si¢ z warunkami rodzinnymi i $rodowiskowymi wychowankow oraz podjecie
dzialan opiekunczych i zapobiegawczych w przypadku niespetniania przez to srodowisko
swych funkcji,

h. pedagogizowanie rodzicow w zakresie problematyki wynikajacej z potrzeb Srodowiska
oraz aktualnych tendencji w wychowaniu,

i. czuwanie nad przestrzeganiem w szkole postanowien prawa szkolnego w zakresie praw
i obowiazkoéw ucznia.

Rozdzial VIII
Uczniowie

§ 32

Samorzad Uczniowski

1.

2.

o

Organem samorzadowym spoteczno$ci uczniowskiej Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie
jest Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Uczniowie poszczegolnych klas tworzg klasowe samorzady.

Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

przedstawianie radzie pedagogicznej, dyrekcji szkoty, radzie rodzicow wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow,

inspirowanie i wspotorganizowanie r6znych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie szkoty,
podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do:

poprawy warunkow i organizacji nauki,

poprawy estetyki pomieszczen szkolnych,

wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty,

organizacji czasu wolnego uczniow zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,
wspotdecydowanie w sprawie przyznawania nagréd i wyrdznien oraz stosowaniu kar
dla uczniow,

36



o

sktadanie ogotowi mtodziezy informacji o:

e sposobie zatatwienia zglaszanych przez nig wnioskow i postulatow,

e realizacji planu dziatania,

e wynikach wyboréw do samorzadu uczniowskiego,

uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i1 wspotodpowiedzialnosé
za jego realizacje,

posredniczenie z wilasnej inicjatywy badz na prosbe kolegdbw w rozwiazywaniu trudnosci
napotykanych przez poszczeg6lnych kolegow,

organizowanie i petnienie dyzurow uczniowskich na terenie szkoty i w jej obejsciu,

dbanie o rzetelng realizacje postanowien statutu dotyczacych praw uczniowskich,

wspolpraca z dyrekcja, radg pedagogiczng, rada rodzicoéw i personelem administracyjno-
gospodarczym szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo:

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z opiekunem
i dyrekcjg szkoly,
wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,
informowania o swej dzialalno$ci, o programach, opiniach i problemach podczas apeli
porzadkowych, na tablicy samorzadu oraz w gazetkach i ulotkach,
do pomocy organizacyjnej i merytorycznej ze strony wszystkich pracownikoéw szkoty,
zwlaszcza w zakresie rozwijania samorzadnosci, przestrzegania regul demokracji,
ksztattowania postaw wspotgospodarzy szkoty,
do uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej w czg¢éci obrad rozpatrujacych
problemy wnoszone przez mtodziez,
do okresowych spotkan z dyrektorem szkoty w celu:

e zapoznania si¢ z problemami funkcjonowania szkoty,

e zapoznania z realizacjg programu rozwoju szkoty,

e przedstawiania wnioskow i postulatéw wyptywajacych od mtodziezy,
udzielanie w imieniu samorzadu porgczenia za ucznidw, ktorym ma by¢é wymierzona kara
porzadkowa.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego

Wybory oglasza ustgpujacy Zarzad Samorzadu zgodnie z nastgpujaca procedura:

e od 1 do 20 maja trwa akcja wyborcza: uczniowie poszczegolnych klas za posrednictwem
przewodniczacych samorzadow klasowych wylaniaja kandydatow i prezentuja ich sylwetki
na tablicy samorzadu, w gazetkach, ulotkach itp.,

e kandydatow umieszcza si¢ na listach wyborczych w kolejno$ci alfabetycznej,

e wybory odbywajg si¢ w ciggu jednego dnia poprzez podkreslenie na liscie wyborczej trzech
nazwisk kandydatow sposrdd ucznidow oraz jednego nazwiska kandydata na opiekuna
sposrod nauczycieli,

funkcje opiekuna SU moze sprawowaé nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej %%

etatu,

kadencja opiekuna SU trwa jeden rok szkolny — ponownie kandyduje do tej funkcji po uptywie
dwoch lat od zakonczenia poprzedniej kadencji,

udziat uczniéw w wyborach jest dobrowolny i spontaniczny, a informacje o terminie i zasadach

glosowania podaje si¢ do ich wiadomosci na tydzien przed dniem glosowania,

czteroosobowe komisje skrutacyjne ztozone z przedstawicieli klas wybranych przez ogot

uczniow klasy — podliczajg glosy 1 ogtaszajg wyniki wyborow catej spolecznosci uczniowskiej

nie pézniej niz w nastepnym dniu roboczym,

uczen, ktory uzyskat najwigksza liczbe glosow zostaje przewodniczacym, drugi w kolejnosci

jego zastepca. Sposrod kolejnych pod wzgledem liczby uzyskanych gloséw wybiera sie

sekretarza, skarbnika oraz przewodniczacych sekcji,
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10.

11.

za techniczng strong¢ organizacji wyborow odpowiada, powotana przez Zarzad, Szkolna
Komisja Wyborcza,

Reprezentantem ogétu ucznidow oraz organami SU na terenie szkoty sa:

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, ktorg tworzy 5- 8 osob, ktore uzyskaty najwigcej glosow
w wyborach do wladz Samorzadu Uczniowskiego,

Rada Samorzadu Uczniowskiego sktadajgca si¢ z przewodniczacych klas.

Samorzad Uczniowski obraduje na posiedzeniach RSU, Zarzadu oraz w sekcjach. Posiedzenia
odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz w miar¢ doraznych potrzeb.
Sprawozdania z posiedzen opracowuje sekretarz SU.

Posiedzenia sprawozdawcze odbywaja si¢ na koncu kazdego okresu nauki w obecnosci
dyrektora szkoty.

Zarzad, po zakonczeniu kazdego okresu nauki, sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci
og6lowi uczniéw podczas apelu szkolnego.

Samorzad Uczniowski dziata wg rocznego planu pracy konsultowanego z dyrektorem szkoty.

§33

Inne organizacje uczniowskie i mlodziezowe

1.

o

W szkole moga dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wérod miodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

Zgode na podjecie takiej dziatalnosci wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Cele, zadania i formy dziatalno$ci organizacji okre$laja ich wewnetrzne statuty i regulaminy.
Opiekun organizacji zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty planu pracy
organizacji na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna zobowigzani sg do udzielania pomocy merytorycznej
dzialajacym organizacjom uczniowskim oraz zabezpieczajag warunki do rozwijania ich
dziatalno$ci.

Zrzeszanie si¢ uczniow w organizacjach uczniowskich ma charakter dobrowolny.

Organizacje te dziatajg na zasadach samofinansowania.

§34

Prawa ucznia

1.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 15 w Rzeszowie, jako czlonkowie spolecznosci szkolnej,
korzystaja z praw gwarantujacych im pelne poszanowanie godnosci, rozwijanie intelektu
i zainteresowan oraz wspéldecydowanie w sprawach dotyczacych mlodziezy i zycia szkoly.

e wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych,

e opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu i regulaminu dziatania
samorzagdow na ogdlnym zebraniu uczniow,

e wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

e przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty 1 innym nauczycielom swoich
probleméw poprzez reprezentacje samorzadow lub osobiscie oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

e swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osdb, nie uwtaczajg
niczyjej godnos$ci osobistej,
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e Kkorzystania ze wszystkich urzadzen, pomieszczen, wyposazenia szkoty i ksiggozbioru
biblioteki szkolnej.

Uczniowie maja prawo do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zasadach regulaminéw poszczegodlnych
pracowni i tylko pod opieka nauczyciela, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej,

warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godnos$ci, tak podczas pobytu w szkole, jak i w czasie zajec
pozaszkolnych,

o zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

W przypadku trudno$ci w nauce uczen ma prawo do:

uzyskania dodatkowej pomocy w $wietlicy przy odrabianiu lekcji i zadan domowych,

korzystania ze §wietlicy szkolnej,

uzyskania pomocy w nauce od nauczycieli w terminach z nimi uzgodnionych,

udziatu w zajegciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

nieprzygotowania si¢ do lekcji w pierwszym dniu po chorobie, a w uzasadnionych

przypadkach dtuzej,

e zapoznania si¢ z celami lekcji i swoimi zadaniami lekcyjnymi oraz jasnego i zrozumiatego
dla nich przekazywania tresci lekcji,

e zadawania dodatkowych pytan w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku lekcji
oraz uzyskania na nie wyczerpujacej informacji i wyjasnien.

Uczniowie w szczego6lnos$ci maja prawo do:
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poglebiania wiedzy poprzez:

e uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan zorganizowanych wg potrzeb,
realizacje indywidualnego programu i toku ksztatcenia,
indywidualne konsultacje z nauczycielami,
korzystanie z literatury tematycznej,
udziat w konkursach przedmiotowych,

e udziat w konkursach tematycznych w szkole i poza szkola.
otrzymania sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce
i zachowania oraz oceny pracy domowe;j.
zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym
przez niego terminie.
uzyskania informacji o proponowanych ocenach okresowych i rocznych zgodnie
7z postanowieniami szczegdtowymi regulaminu szkoty.
sktadania egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
otrzymania promocji warunkowej oraz ukonczenia szkoly i promocji z wyrdznieniem, jezeli
spelnia warunki przewidziane w zarzadzaniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz w postanowieniach rady pedagogicznej.
otrzymania odznaki, wyrdznienia, nagrody za szczegodlne osiggnigcia wg zasad ustanowionych
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.
reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, umiej¢tnosciami i zainteresowaniami.
zwolnienia z lekcji, jezeli w tym czasie reprezentuje szkote w imprezach szkolnych
i pozaszkolnych.
powiadomienia go z tygodniowym wyprzedzeniem o:
e terminie pisemnego sprawdzianu wiedzy z przerobionego materiatu,
o zakresie tresci materiatu przewidzianego do kontroli i wymaganiach, jakim musi sprostac,
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e termin tygodniowego wyprzedzenia nie obowigzuje w biezgcych formach kontroli
wiadomo$ci obejmujgcych zakres treSciowy 2-3 lekcji, jezeli czas przeznaczony
na ,.kartkowke” nie przekracza 1/3 czasu lekcji,

e w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian,

e w ciagu tygodnia nie moga by¢ wigcej niz trzy sprawdziany.

k. otrzymania ocenionej pracy klasowej z uzasadnieniem oceny w ciggu 14 dni od daty jej

napisania.
informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu nauczyciel.

M. zwolnienia z pisemnych prac domowych zadawanych z piatku na poniedzialek z wyjatkiem

© =

-

tych przedmiotoéw, ktore odbywaja si¢ wytacznie w piatki i poniedziatki.

do dni bez ocen niedostatecznych i bez sprawdzianow, ktore przypadajg 6 XII, 21 III, 1 VL
noszenia nieregulaminowego stroju szkolnego w dniach 21 111, 1 VI.

zorganizowania wraz z wychowawcami klas w dniu 21 marca catodniowych zajec¢
0 charakterze rekreacyjno — rozrywkowo - obrzedowym na terenie szkoty badz poza nia.
Program takich zaje¢ nalezy przedstawic¢ dyrektorowi szkoty na co najmniej trzy dni wezeséniej
w formie ,,karty wycieczki”.

uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostepnych
dla okreslonych grup wiekowych.

korzystania z pomocy materialnej 1 §wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji szkoty.

§ 35

Obowiazki ucznia

Kazdy uczen jest zobowiazany do realizacji obowigzkéw okreSlonych w statucie szkoly,
w regulaminie szkoly i biezacych zarzadzen dyrekceji, a w szczegolnosci:

1.
2.

3.

Dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac; zna¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje.
Nosié w czasie zaje¢ edukacyjnych regulaminowy stroj szkolny, dba¢ o swoj wyglad, a takze
0 higien¢ osobista.
Troszczyé¢ sie o mienie szkoty, tzn.:
e nie niszczy¢ i nie pozwoli¢ niszczy¢ wyposazenia, wystroju, urzadzen,
e wilaczac si¢ do drobnych napraw i remontow,
o zglasza¢ wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych.
Przestrzegaé porzadku w szkole i w jej obejsciu, dbac o tad i estetyke pomieszczen, korytarzy
i otoczenia szkoty, tzn.:
e aktywnie petni¢ dyzury uczniowskie wg przyjetego regulaminu i ustalonego harmonogramu,
pozostawiac sale lekcyjne w nienagannym porzadku,
zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku szkoty,
czu¢ si¢ wspolgospodarzem szkoty,
swojg postawg zacheca¢ kolegdw do aktywnej pracy na rzecz szkoty,
ochrania¢ i zabezpieczaé¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza.

Przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, tzn.:

uzywacé na co dzien form grzecznos$ciowych: prosze, dziekuj¢, przepraszam,

okazywac ludziom szacunek poprzez ukton, przepuszczenie w drzwiach, ustgpienie miejsca,
by¢ zawsze kulturalnym, bez wzgledu na czas, miejsce i sytuacje,

nie zachowywac si¢ egoistycznie, nie mysle¢ tylko o sobie i swoich potrzebach,

stara¢ si¢ by¢ uzytecznym i niezawodnym,

by¢ lojalnym wobec grupy i poszczegdlnych osob,

wplywaé na zmiang ztych zachowan kolegow,

czu¢ si¢ odpowiedzialnym za zespot, dziala¢ solidarnie dla jego dobra, zwalczaé
niezdyscyplinowanie,

e mowic prawdg, nie oktamywac rodzicow, nauczycieli 1 kolegow.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

Dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegaé si¢ szkodliwych natogdw, tzn.:

e nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac srodkow psychoaktywnych,

zachowywac higiene¢ osobista,

ubierac si¢ stosownie do sytuacji i pogody,

dba¢ o higieng pracy i odpoczynku — wykorzystywaé efektywnie czas pracy, nie hatasowac
podczas trwania zajec.

Opuszczaé sale lekcyjna podczas przerwy pod nieobecno$¢ nauczyciela.

Zachowywad cisze na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, dba¢ o dobro kolegéw, o rzetelng i sprawiedliwg
oceng ich zachowania i osiagnigc, tzn.:

e pomagac stabszym, dostrzegac i rozumie¢ cudze potrzeby i troski,

e pomagac kolegom majacym trudnosci w nauce,

e przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci.

Szanowa¢ godnos¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ pozostatych osob, tzn.:

e stara¢ si¢ odpowiadac za wlasne czyny i stowa,

postepowac zawsze z honorem, unika¢ plotkarstwa, ztosliwosci,

wykonywac¢ solidnie swoje obowigzki,

odwaznie i bezinteresownie stawa¢ w obronie stusznej sprawy,

moéwié otwarcie o wszystkim, co jest zte, co zniecheca do szkoly, ale jednocze$nie byé
otwartym na krytyczne uwagi wobec siebie.

Przestrzegaé zasady poszanowania cudzej godnosci, zasady tolerancji i wolnosci, tzn.:
e szanowac odmienne poglady i styl zycia innych ludzi,

nie wysmiewa¢ wad, utomnosci, niepowodzen i nieszczes$¢ kolegow,

szanowac¢ godno$¢, przekonania i prawa kazdego cztowieka,

przeciwstawiac¢ si¢ dyskryminacji i niesprawiedliwosci.

Zachowywad sie kulturalnie w szkole i poza nia, dba¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywaé
wulgarnych stow, przezwisk.

Szanowa¢ i chronié przyrodg, tzn.:

e czynnie chroni¢ naturalne §rodowisko,

e by¢ przyjacielem zwierzat i roslin — nie godzi¢ si¢ z okrucienstwem i bezmyslnosciag wobec
przyrody,

o poglebia¢ wiedze z zakresu ochrony $rodowiska.

Wykonywaé zalecenia i zarzadzenia dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz ustalenia
samorzadu klasowego i szkolnego.

Przestrzega¢ zasad Korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, tzn. :

uczniowie przynoszac do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne robig to
na wlasng odpowiedzialnosc,

na terenie szkoly oraz podczas pozaszkolnych zaje¢ o charakterze dydaktycznym badz
rekreacyjnym uczniowie moga korzystaé¢ z telefonow komorkowych wylacznie w celu
porozumiewania si¢ z rodzicami lub opiekunami,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty,

telefon komorkowy nie moze by¢ wlgczony na lekcjach; mozna z niego korzysta¢ wylacznie
na przerwach,
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15.

15.

nie wolno filmowa¢ i nagrywaé ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly bez ich
zgody i wiedzy,

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego; dotyczy to nagran
zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP,

nie wolno rozpowszechnia¢é na terenie szkoty za posrednictwem telefonu komodrkowego
niepozadanych z wychowawczego punktu widzenia tresci,

w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu,
a nastepnie zdeponowania go w obecnos$ci ucznia u dyrektora szkoty,

po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub opickunowie ucznia, zostaja oni zapoznani
z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow
szkoty,

jezeli sytuacja si¢ powtarza, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty; jesli wymaga
tego okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami przez telefon w sekretariacie
szkoty.

Systematycznie pracowa¢ nad wszechstronnym wzbogacaniem swej wiedzy, doskonaleniem
umiejetnosci, wykorzystac efektywnie czas i warunki do nauki, tzn.:

bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
starannie i sumiennie wykonywa¢ zadang pracg domowa,

starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

przygotowywac si¢ solidnie do sprawdzianow wiedzy,

uzupetniaé braki wynikajace z absencji,

korzysta¢ z r6znych zrédet informacji,

systematycznie i punktualnie uczgszczac na wszystkie lekcje zgodnie z planem i programem
nauczania,

o wywiazywac si¢ z podjetych zadan i zobowigzan.

Stawiaé¢ sobie wymagania na miare swoich mozliwos$ci, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem
i doskonaleniem.

§36

Nagrody

1.

3.

Nagroda jest wyrdznieniem materialnym lub moralnym dla ucznia za szczeg6lne osiagnigcia
w okreslonej dziedzinie czy dziatalnosci.

Glownym celem nagradzania jest:

e motywowanie ucznia do kontynuacji pozytywnych zachowan, inicjatyw, dziatan,
e zachecanie do tworczych form aktywnosci,

e wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i bezpieczenstwa,

e mobilizowanie do wzmozonego wysitku.

W Szkole Podstawowej w Budziwoju nagradza sie uczniow przede wszystkim za:

a. szczegodlne osiggnigcia dydaktyczne:

e opanowanie wiedzy i umiejgtnos$ci przewidzianych programem nauczania w stopniu co
najmniej dobrym,

e gsprawne poslugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w zakresie programu danej klasy,

o aktywno$¢ i zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw, zadan, sytuacji — propozycje
rozwigzan niekonwencjonalnych, tworczych,

e samodzielnos¢ i tworczos¢ w rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci,

e osiagni¢cia w konkursach, zawodach sportowych i innych,

b. wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
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zaangazowanie 1 zdyscyplinowanie w czasie lekcji,

wlasng inicjatywe 1 udziat w przygotowaniu lekcji,

czynny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

tworcze opracowanie danego tematu, problemu,

zaangazowanie spoleczne:

e pomoc innym w nauce,

e aktywny udzial w przygotowaniu i przebiegu uroczysto$ci oraz imprez szkolnych
i pozaszkolnych,

e przejawianie inicjatywy w dzialaniach na rzecz szkoty, klasy, kolegow, srodowiska,

e aktywng prace w samorzadzie szkolnym i innych organizacjach uczniowskich,

e petnienie funkcji asystenckich w obrebie poszczegdlnych przedmiotow nauczania czy klas,

wlasciwy stosunek do szkoty i jej wyposazenia:

e przestrzeganic wymogow regulaminowych pracowni,

o dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad szkoty i otoczenia,

e poszanowanie pomieszczen i wyposazenia szkoty,

kulture wspotzycia w grupie:

e wiasciwy stosunek do pracownikoéw szkoty — kulturalne odnoszenie sig¢, respektowanie
wymagan, przestrzeganie form grzecznosciowych,

e zachowanie wobec rowiesnikow 1 dzieci mtodszych — prawdomdéwnosé, zyczliwose,
uczciwos¢, pomoc — zwalczanie ztych nawykow i zachowan, obiektywno$¢ i tolerancje,

zachowanie si¢ podczas przerw, w miejscach uzytecznosci publicznej, obiektach kulturalnych.

Rodzaje i formy nagréd:

wyrazenie aprobaty i wyroznienie wychowanka wobec zespotu klasowego,
przydzielenie okres$lonej funkcji lub roli,

przyznanie dodatkowych przywilejow, wyroznien i godno$ci honorowych,

wpisanie do kroniki klasy,

pochwata dyrektora wobec rowiesnikow,

pochwata dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej i nauczycieli na apelu szkolnym,
przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomu, odznaki honoroweyj,

wpisanie do kroniki szkoty,

list gratulacyjny do rodzicow ucznia,

promocja z wyrdznieniem:

§ 37

Kary

1.

Kara jest srodkiem oddzialywania wychowawczego stosowanym wobec uczniow
naruszajacych normy regulaminowe lub obyczajowe.

Gléwnym celem stosowania kar w Szkole Podstawowej nr 15 w Rzeszowie jest:

e zahamowanie zachowan i dzialan niepozadanych wychowawczo,

e przeciwdziatanie ich wystgpowaniu w przysztosci,

e uswiadomienie wychowankowi, co w jego postgpowaniu jest zle, a co dobre
z wychowawczego punktu widzenia,

e zorientowanie go w zakresie stawianych wymagan,

e motywowanie i wdrozenie ucznia do zachowan pozadanych, pozytywnych.

Warunki stosowania kar:

e kara nie moze dyskryminowac i poniza¢ wychowanka,

e nie moze mie¢ miejsca w stanie uniesienia wychowawcy lub osoby karzacej,
e musi by¢ stosowana przy zachowaniu zasad sprawiedliwosci,
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e wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone uswiadomieniem uczniowi szkodliwos$ci jego
zachowania czy czynu oraz istocie winy,

e kara powinna zasadniczo wystapic¢ bezposrednio po wykroczeniu,

e kara powinna dawa¢ wychowankowi mozliwo$¢ rekompensaty wyrzadzonego zta, przy
czym poniesienie kary wymazuje wing, do ktorej nie wolno wracac.

Tryb odwotywania si¢ od kary:
w przypadku, gdy kara jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow wymierzona nieslusznie
lub nieadekwatna do czynu, ma on prawo zgloszenia swych uwag u wychowawcy,
wychowawca po konsultacji z zainteresowanym nauczycielem, informuje ucznia w terminie do
trzech dni o odstgpieniu lub podtrzymaniu decyzji o karze,
jezeli decyzja nie zadowala ucznia, ma on prawo wniesienia odwotania na pismie do dyrektora
szkoty nie pozniej niz 7 dni od zaistnienia pierwotnej sytuacji,
dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawca, zainteresowanym nauczycielem i rodzicami
ucznia podejmuje decyzje w sprawie kary,
decyzja dyrektora jest ostateczna.

Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy klasy,
nagana wychowawcy z wpisem do zeszytu spostrzezen o uczniach i powiadomienie rodzicow,
obnizenie oceny zachowania
pozbawienie przywilejow, funkcji itp.,
dodatkowe zobowigzania na rzecz pokrzywdzonych,
zakaz uzywania pewnych przedmiotéw czy urzadzen,
przeniesienie do réwnoleglego oddziatu w swojej szkole,

Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia, jakie popetnit.

Za celowe niszczenie mienia szkolnego uczen odpowiada materialnie i jest zobowigzany
do naprawy szkdd na koszt rodzicow w terminie uzgodnionym z wychowawca lub dyrektorem
szkoty.

Rozdzial IX
Obrzedy, zwyczaje, tradycje

1.

§38

W Szkole Podstawowej nr 15 w Rzeszowie organizuje si¢ corocznie nastgpujace imprezy
i uroczystosci:

Pasowanie na ucznia
Pasowanie na czytelnika
Pozegnanie absolwentow
Andrzejki

Wigilijne spotkania klas
Bal karnawatowy

Dzien Wiosny

Tydzien Sportu Szkolnego
Szkolny Tydzien Zdrowia
Miedzynarodowy Dzien Dziecka
Dzien Babci i Dziadka
Dzien Mamy i Taty

Dzien Edukacji Narodowej
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2. Inne imprezy i uroczystosci szkolne organizuje si¢ zgodnie z opracowywanym we wrzesniu
kazdego roku szkolnego i zatwierdzonym przez rade pedagogiczna oraz dyrektora szkoty
kalendarzem imprez.

Rozdzial X
Zwiazki zawodowe w szkole

§39

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji maja prawo zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe.
Zasady tworzenia i zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych okre§la ustawa o zwiazkach
zawodowych i inne przepisy prawa.

2. Zwiazki zawodowe majg prawo do opiniowania, wspoétuczestniczenia, kwalifikowania
do swiadczen socjalnych i interweniowania w sprawach pracowniczych na terenie szkoty.
3. Dzialania zwigzkéw zawodowych nie moga byé sprzeczne z obowigzujacymi przepisami

i statutem szkoty.

§ 40

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

1. Szkota Podstawowa nr 15 w Rzeszowie jest jednostka budzetowa odrebnie finansowana.

2. Zasady zarzadzania mieniem szkoly, odpowiedzialnos¢ 1 prowadzenie ksiggowosci
materiatowej 1 finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje wg obowigzujacych instrukcji.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza, odptatnie udostgpnia¢ pomieszczenia
szkolne innym uzytkownikom na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (duzej i matej) oraz stempla wg ustalonego wzoru.

6. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek organow statutowych szkoty.

7. Niniejszy dokument - Statut Szkoty Podstawowej nr 15 w Rzeszowie, po zaopiniowaniu

przez rade rodzicow, zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 22. 03. 2010 r.
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