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R E G U L A M I N 
Z E S P O Ł U   P L A C Ó W E K 

O P I E K U Ń C Z O - W Y C H O W A W C Z Y C H 
 

DOMU DLA DZIECI I MŁODZIEŻY „MIESZKO” 
 

W  R Z E S Z O W I E 
 
 
 
 
                   ROZDZIAŁ I 
 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
 

§ 1 
 
Regulamin określa szczegółowe zadania i organizację Zespołu Placówek Opiekuńczo- 
Wychowawczych - Domu dla Dzieci i Młodzieży „Mieszko” w Rzeszowie, a także specyfikę  
i zakres sprawowanej opieki. 

               
      
           § 2  
   

Zespół Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych zwany dalej  Z e s p o ł e m   P l a c ó w e k 
działa w oparciu o następujące akty prawne: 
 

1. ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 
z późn. zm.), 

2. ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,  
poz. 1112 z późn. zm.),  

3. ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1591 z późn. zm.), 

4. ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001 r.  
Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), 

5. ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 249, 
poz. 2104 z późn. zm.), 

6. ustawę z dnia 29 września 1994 r.  o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz.694               
z późn. zm.), 

7. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lutego 2005 r.                       
w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37,  
poz. 331), 

8. uchwałę Nr LIV/68/2006 z późn. zm. Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 lutego 2006 r. 
w sprawie przekształcenia placówki opiekuńczo- wychowawczej.                       
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§ 3 
 

Zespół Placówek jest jednostką budżetową pomocy społecznej, wykonującą zadania miasta  
na prawach powiatu. Jest placówką wielofunkcyjną, dzienną i całodobową, łączącą działania 
socjalizacyjne, terapeutyczne i interwencyjne, skierowane na dziecko i jego rodzinę. 
 
 

     § 4 
 

1. Siedzibą Zespołu Placówek jest budynek mieszczący się w Rzeszowie,   
przy ul. Nizinnej 30. 

2. Organem prowadzącym Zespół Placówek jest Prezydent Miasta Rzeszowa. 
3. Działalność Zespołu Placówek finansowana jest: 

1) ze środków budżetu miasta, 
2) ze środków pozabudżetowych. 

4. Podstawę gospodarki finansowej Zespołu Placówek stanowi plan finansowy    
opracowywany na  każdy rok finansowy. 

5. Zespół  Placówek prowadzi rachunkowość w oparciu o obowiązujące przepisy prawne  
i sporządza na ich podstawie sprawozdawczość finansową. 

6. Nadzór finansowo – administracyjny nad Zespołem Placówek sprawuje Miejski 
Ośrodek   Pomocy Społecznej w Rzeszowie. 

7. Nadzór nad realizacją zadań z zakresu opieki i wychowania oraz jakością 
świadczonych usług sprawuje Wojewoda Podkarpacki. 

8. Nadzór nad realizowaniem przez pracowników obowiązującego standardu 
wychowania i opieki sprawuje dyrektor placówki. 

 
 

§ 5 
 
1.  W skład Zespołu Placówek wchodzą: 

1) Dom Małego Dziecka - placówka socjalizacyjna przeznaczona dla 25 dzieci    
w wieku od urodzenia do 3-go roku życia, 

2) Dom dla Dzieci i Młodzieży - placówka socjalizacyjna przeznaczona  
dla 30 dzieci w wieku od 3-go do 18-go roku życia,  

3) Placówka Wsparcia Dziennego przeznaczona dla 10 dzieci w wieku  
od 6-go do 10-go roku życia. 

 
 

§ 6 
 
1. Organami Zespołu Placówek są: 

1) dyrektor, 
2) zespół kierowniczy, 
3) zespół pedagogiczny. 

2. Zespołem Placówek kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący placówkę.  
3. W Zespole Placówek  zatrudnia się ponadto: 

1) nauczycieli – wychowawców, 
2) psychologa, 
3) pedagoga, 
4) fizjoterapeutę, 
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5) pracownika socjalnego, 
6) opiekunki dziecięce, 
7) pielęgniarki, 
8) pracowników administracji i obsługi. 

 
 

§ 7 
 

1. Działalność Zespołu Placówek może być wspierana przez wolontariuszy.  
2. Wolontariuszem w Zespole Placówek może być osoba:  

1) pełnoletnia,  
2) niekarana,  
3) poinformowana o specyfice pracy opiekuńczo-wychowawczej 

i konieczności zachowania  tajemnicy w sprawach dotyczących 
wychowanków,  

4) ubezpieczona przez dyrektora Zespołu Placówek od odpowiedzialności 
cywilnej za szkody powstałe podczas pracy. 

3. Wolontariusz pracuje pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego pracownika. 
4. Na prośbę wolontariusza dyrektor wydaje mu pisemną opinię o wykonywaniu świadczeń 
    na rzecz Zespołu Placówek. 
 
 

§ 8 
 

1. Zespół Placówek pracuje  przez cały rok  kalendarzowy  i  przez wszystkie  dni  tygodnia.  
2. Czas pracy każdej z placówek Zespołu Placówek dostosowany jest do ich zadań  

i potrzeb wychowanków. 
1) Dom Małego Dziecka i Dom dla Dzieci i Młodzieży  pracują całą dobę przez 

cały rok kalendarzowy,  
2) Placówka Wsparcia Dziennego pracuje w dni nauki szkolnej,  

w godzinach 1400 do 1800. 
 

 
§ 9 

 
1. Zespół Placówek może przyjmować słuchaczy Medycznego Studium Zawodowego,   

studentów lub absolwentów szkół wyższych na praktyki lub staże pedagogiczne. 
2. Podstawą przyjęcia na praktykę lub staż pedagogiczny jest umowa pomiędzy dyrektorem 

Zespołu Placówek, a osobą odbywającą praktykę lub staż. 
 

 
§ 10 

 
Zespół Placówek jest placówką koedukacyjną. 
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§ 11 
 

1. Zespół Placówek zobowiązany jest do: 
 

1) tworzenia dzieciom warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, 
2) poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę 

możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących                  
go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego 
działaniach, 

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa, 
4) dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka  

z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami zarówno spoza placówki,                
jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce, 

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych, 
6) uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej, 
7) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku 

dziecka, 
8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach 

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, 
9) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych, 
10) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne 

postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu, 
11) wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci, 
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami                    

lub opiekunami. 
 

§ 12 
 

      1. Zespół Placówek realizuje swoje działania przez: 
 

1) umożliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezpośrednich kontaktów                       
 z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków,  
w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów  
z dzieckiem, 

2) współpracę w szczególności z: 
a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej,         

właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców 
dzieci, 

b) ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi prowadzącymi poradnictwo  
i terapię  dla   rodziców dzieci, 

c) szkołami, do których uczęszczają i szkołami, do których uczęszczały dzieci 
przed umieszczeniem ich w Zespole Placówek, 

d) sądami rodzinnymi, 
e) kuratorami sądowymi, 
f) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi  

w środowisku rodziców dzieci, 
g) właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną       

przynależność wyznaniową rodziców i siedzibę placówki parafiami 
kościoła katolickiego jednostkami organizacyjnymi innych kościołów  
i związków wyznaniowych. 
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§ 13 
 

         Po opuszczeniu Zespołu Placówek jej wychowankowie mają prawo do korzystania przez  
okres trzech lat z porad specjalistów w niej pracujących. 

 
 

§ 14 
 

Szczegółowe zasady działania poszczególnych placówek wchodzących w skład Zespołu 
Placówek  określają odrębne rozdziały niniejszego regulaminu. 
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ROZDZIAŁ II 
 
 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY DZIAŁANIA  
DOMU MAŁEGO DZIECKA  

- PLACÓWKI SOCJALIZACYJNEJ  
 

 
§ 15 

 
Rozdział II niniejszego regulaminu określa szczegółowe zasady funkcjonowania placówki 
socjalizacyjnej obejmującej opieką dzieci od urodzenia do 3-go roku życia zwanej  D o m e m   
M a ł e g o   D z i e c k a. 
 

CELE I ZADANIA 
 

§ 16 
 

1. Dom Małego Dziecka przeznaczony jest dla 25 wychowanków  w wieku od urodzenia  
do 3-go roku życia pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny własnej. Zapewnia 
on całodobową opiekę i wychowanie oraz odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,  
a także przygotowuje do prawidłowego funkcjonowania na danym etapie rozwoju 
psychofizycznego. 

2. Zapewnia zajęcia pielęgnacyjno – wychowawcze i dydaktyczne oraz przygotowuje  
do życia  społecznego. 

3. Obejmuje odpowiednią rehabilitacją dzieci niepełnosprawne oraz zapewnia im zajęcia 
specjalistyczne.  

4. Zapewnia dzieciom wyrównywanie opóźnień rozwojowych poprzez zajęcia terapeutyczne, 
logopedyczne, rekompensujące zaniedbania i brak odpowiedniej opieki w rodzinie 
naturalnej. 

 
 

§ 17 
 

Podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny 
przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej. 

 
 

§ 18 
 

Pracuje z rodziną dziecka. 
 

 
§ 19 

 
Organizuje dla swoich wychowanków odpowiednie dla wieku formy współpracy  
ze środowiskiem.  
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ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJA 
 

§ 20 
 

Pracę z grupą dzieci oraz pracę indywidualną z dzieckiem prowadzi opiekunka dziecięca, 
pielęgniarka (położna) i wychowawca. 

 
 

§ 21 
 

Opiekunka dziecięca, pielęgniarka (położna) i wychowawca kierujący procesem 
wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikające z indywidualnego planu pracy  
oraz pozostaje w stałym kontakcie z rodziną dziecka, a także specjalistami zatrudnionymi  
w Zespole Placówek. 

 
§ 22 

 
Pracę opiekunki dziecięcej, pielęgniarki (położnej) i wychowawcy wspierają pracownicy, 
których zatrudnienie wynika z potrzeby organizowania zajęć terapeutycznych  
oraz zapewnienia dzieciom prawidłowej opieki i bezpieczeństwa. 

 
 

§ 23 
 

1.  W Domu Małego Dziecka działa zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,  
który jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej zadań dotyczących 
kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do zadań zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka należy w szczególności: 
1) analiza karty pobytu dziecka, 
2) okresowa ocena sytuacji dziecka, 
3) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, 
4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,  
5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,  
6) ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce, 
7) zgłaszanie do ośrodka adopcyjno - opiekuńczego dzieci z uregulowaną 

sytuacją prawną umożliwiającą adopcję, 
8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, 
9) informowanie sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce 

działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia                  
i opieki zdrowotnej, takiej jak: dom pomocy społecznej, ośrodek leczniczo - 
wychowawczy.  

3. W skład zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodzą: 
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, 
2) psycholog, 
3) pedagog, 
4) opiekunka dziecięca, pielęgniarka (położna) i wychowawca bezpośrednio 

kierujący procesem wychowawczym dziecka, 
5) pracownik socjalny. 
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4. Do udziału w posiedzeniach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka  
są zapraszani przedstawiciele: 

1) sądu właściwego ze względu na miejsce położenia placówki, 
2) właściwego centrum pomocy rodzinie, 
3) ośrodka pomocy społecznej, 
4) policji, 
5) służby zdrowia, 
6) instytucji oświatowych, 
7) ośrodka adopcyjno - opiekuńczego, 
8) organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką rodziny  

i dziecka, 
9) osoby bliskie dziecku. 

 
5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka zespół do spraw okresowej oceny sytuacji 

dziecka na piśmie formułuje wnioski dotyczące dalszego postępowania z dzieckiem  
oraz zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.  

 
6. Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 5 dyrektor Zespołu Placówek informuje sąd 

rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec niemożliwości 
powrotu do rodziny - podejmuje starania zmierzające do umieszczenia go w rodzinie 
przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej. 

 
 

§ 24 
 
1. Dom Małego Dziecka pracuje przez cały rok kalendarzowy i przez wszystkie dni 

tygodnia.  
2. Zajęcia opiekuńczo - wychowawcze stosownie do zadań polegają na realizacji 

opracowanego i przyjętego przez opiekunki dziecięce, pielęgniarki (położne), 
wychowawców, systemu zintegrowanych działań diagnostycznych, edukacyjnych, 
wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodziną wychowanka. 

3. System, o którym mowa w ust. 2 tworzą: 
1) zajęcia wychowawcze, samoobsługowe,  
2) zajęcia opiekuńczo - wychowawcze, 
3) zajęcia specjalistyczne: ogólnorozwojowe, logopedyczne, 

psychokorekcyjne i inne według potrzeb i możliwości. 
 

 
§ 25 

 
1. Dla wychowanków, u których występują zaburzenia rozwojowe, organizuje się zajęcia 

specjalistyczne: 
1) zajęcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje się  

w wymiarze od dwóch do sześciu godzin tygodniowo dla grupy 
wychowawczej, 

2) zajęcia specjalistyczne prowadzi: psycholog, pedagog lub inny specjalista 
posiadający odpowiednie kwalifikacje. 

2. Podstawą udziału w zajęciach specjalistycznych są wskazania zespołu do spraw 
okresowej oceny sytuacji dziecka. 
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§ 26 
 

1. Dyrektor Zespołu Placówek decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zależności  
  od  potrzeb, celem zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom. 

2.  Opiekę nocną sprawuje co najmniej dwóch pracowników, w tym jeden wychowawca. 
 
 
 

WYCHOWANKOWIE 
ZASADY, TRYB  KWALIFIKOWANIA I KIEROWANIA 

 
 

§ 27 
 

1. Do Domu Małego Dziecka  dla dzieci od urodzenia do 3-go roku życia  wychowanków 
kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa. 

2. Podstawą skierowania do wyżej wymienionej placówki jest orzeczenie sądu rodzinnego. 
3. W uzasadnionych przypadkach przyjęcie dziecka do Domu Małego Dziecka na pobyt 

krótkotrwały bez skierowania  może nastąpić na prośbę rodziców lub opiekunów dziecka. 
4. O fakcie przyjęcia dziecka w sytuacjach wymienionych w ust. 3 dyrektor Zespołu 

Placówek zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie, nie później niż w ciągu 24 godzin 
właściwy sąd rodzinny oraz właściwe powiatowe centrum pomocy rodzinie i Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzeszowie. 

5. W uzasadnionych przypadkach przyjęcie dziecka bez skierowania może nastąpić  
na wniosek rodziców lub opiekuna prawnego dziecka, w miarę posiadania wolnych 
miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15% miejsc przeznaczonych dla dzieci 
objętych opieką całodobową. 

6.  Do skierowania do Domu Małego Dziecka  powinny być dołączone: 
1) orzeczenie właściwego sądu o umieszczeniu dziecka w Domu Małego Dziecka   

lub zgoda rodziców bądź opiekunów, 
2) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub półsierot odpis aktu zgonu 

rodziców, 
3) orzeczenie o stanie zdrowia lub książeczka zdrowia, 
4) aktualny wywiad środowiskowy wraz ze szczegółowym opisem sytuacji dziecka  

oraz dokumentacja dotychczasowych działań podjętych wobec dziecka i rodziny, 
5) poświadczenie stałego miejsca zameldowania  w tym nr PESEL. 

 7. Pobyt wychowanka w Domu Małego Dziecka ustaje z powodu: 
1) orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce, 
2) okresowo na podstawie wniosku stałego zespołu o zaistnieniu podstaw powrotu 

dziecka do rodziny i gdy sąd przychyli się do tego wniosku, 
3) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki, 
4) przeniesienia do Domu dla Dzieci i Młodzieży po ukończeniu 3-go roku życia. 
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STANDARDY ŚWIADCZONYCH  USŁUG 
 

§ 28 
 

1. Dzieciom w Domu Małego Dziecka przysługuje: 
1) wyżywienie dostosowane do  potrzeb rozwojowych, 
2) wyposażenie w: 

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku,   
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, 

b) zabawki i gry dydaktyczne odpowiednie do możliwości 
psychofizycznych dziecka, 

c) środki higieny osobistej, 
d) leki. 

2. Podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne w Domu Małego Dziecka 
    przez całą dobę. 
3. Dom Małego Dziecka  zapewnia dzieciom: 

1) zajęcia wychowawczo – dydaktyczne dostosowane do potrzeb rozwoju 
psychofizycznego dziecka, 

2) zajęcia dydaktyczne umożliwiające dzieciom poznanie środowiska, świąt   
i innych dni wynikających z tradycji i obyczajów narodowych, 

3) proces wychowawczy przebiegający zgodnie z deklarowaną przynależnością 
wyznaniową rodziców dziecka. 

4. Stwarza warunki do: 
   1)   poszanowania podmiotowości dziecka, 
   2)   zapewnienia poczucia bezpieczeństwa, 

3)   dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka  
       z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami, zarówno spoza placówki,  
       jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce,                  
4) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych, 
5) zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych 

kontaktów z rodziną, 
6) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych, 
7) uczenia samodzielności na danym etapie rozwoju. 

5. Dom Małego Dziecka  mieści się w budynku, który ma: 
1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe wyposażone w: 

a) łóżeczka, 
b) szafy lub miejsca w szafie do przechowywania odzieży i rzeczy 

osobistych, 
c) zabawki i odpowiednie pomoce dydaktyczne, 

2) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, 
3) miejsca odpowiednio przystosowane do wykonywania czynności higieniczno  

- pielęgnacyjnych w sposób zapewniający intymność dzieciom, zgodnie  
z zasadami higieny, 

4) pomieszczenia przystosowane do wypoczynku i swobodnej zabawy 
wyposażone w odpowiedni sprzęt, zabawki, itp. 

5) aneksy kuchenne z możliwością prowadzenia prostych zajęć kulinarnych, 
6) odpowiednie miejsce do zajęć dydaktycznych. 
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DOKUMENTACJA 
 

§ 29 
 

1. Dom Małego Dziecka prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków,  
      a  w szczególności: 

1) księgę ewidencji wychowanków, 
2) kartę pobytu wychowanka, która zawiera uzupełnianą co miesiąc: 

a) ocenę relacji dziecka z rodzicami,  
b) ocenę funkcjonowania społecznego dziecka w placówce i poza nią, 
c) ocenę samodzielności, jego stanu emocjonalnego,  
d) ocenę stanu zdrowia,  
e) informacje o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla niego 

wydarzeniach, 
3) karty odzieżowe wychowanków, 
4) indywidualny plan pracy z dzieckiem, 
5) akta osobowe wychowanka: skierowanie, postanowienie sądu rodzinnego,  

odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub półsierot odpis aktu zgonu rodzica, 
6) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, 
7) arkusze badań i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. 
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ROZDZIAŁ III 
 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY DZIAŁANIA  
DOMU DLA DZIECI  I MŁODZIEŻY  
-  PLACÓWKI SOCJALIZACYJNEJ  

 
 

§ 30 
 
Rozdział III niniejszego regulaminu określa szczegółowe zasady funkcjonowania placówki 
socjalizacyjnej obejmującej opieką dzieci i młodzież w wieku od 3-go do 18-go roku życia 
zwanej dalej  D o m e m   d l a  D z i e c i  i  M ł o d z i e ż y. 
 
 

CELE  I  ZADANIA 
 

§ 31  
 
1. Dom dla Dzieci i Młodzieży przeznaczony jest dla 30 wychowanków w wieku od 3-go  
    do 18-go roku życia pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny własnej. Zapewnia 
    on całodobową opiekę i wychowanie oraz odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju, 
    przygotowuje do samodzielnego życia.  
2.Zapewnia zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, 
    terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia 
    społecznego, a dzieciom niepełnosprawnym odpowiednią rehabilitację i zajęcia 
    specjalistyczne.  
3. Zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych.  

 
 

§ 32  
 

Podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny 
przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej. 

 
 

§ 33 
 

 Pracuje z rodziną dziecka. 
 

§ 34 
 

Organizuje dla swoich wychowanków odpowiednie formy współpracy ze środowiskiem oraz 
kontakt z rodzinami zaprzyjaźnionymi. 
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ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJA 
 

 
§ 35 

 
 Pracę z grupą dzieci oraz pracę indywidualną z dzieckiem prowadzi wychowawca. 
 
 

§ 36 
 

Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikające               
z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stałym kontakcie z rodziną dziecka  
oraz specjalistami zatrudnionymi w Zespole Placówek. 
 
 

§ 37 
 
Pracę wychowawcy wspierają pracownicy, których zatrudnienie wynika z potrzeby 
organizowania zajęć terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom prawidłowej opieki               
i bezpieczeństwa. 

 
§ 38 

 
1. W Domu dla Dzieci i Młodzieży działa zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,  

który jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej zadań dotyczących 
kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do zadań zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka należy w szczególności: 
1) analiza karty pobytu dziecka, 
2) okresowa ocena sytuacji dziecka, 
3) ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, 
4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,  
5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,  
6) ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce, 
7) zgłaszanie do ośrodka adopcyjno - opiekuńczego dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną umożliwiającą adopcję, 
8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, 
9) informowanie sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce działającej na 

podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej, takiej 
jak: ośrodek socjoterapii, ośrodek wychowawczy, ośrodek leczniczo - wychowawczy.  

3. W skład zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodzą: 
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, 
2) psycholog, 
3) pedagog, 
4) wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka, 
5) pracownik socjalny. 

4. Do udziału w posiedzeniach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka  
  są zapraszani przedstawiciele: 

1) sądu właściwego ze względu na miejsce położenia placówki, 
2) właściwego centrum pomocy rodzinie, 
3) ośrodka pomocy społecznej, 
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4) policji, 
5) służby zdrowia, 
6) instytucji oświatowych, 
7) ośrodka adopcyjno - opiekuńczego, 
8) organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką rodziny i dziecka, 
9) osoby bliskie dziecku. 

5.  Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka zespół do spraw okresowej oceny sytuacji 
      dziecka na piśmie formułuje wnioski dotyczące dalszego postępowania z dzieckiem  
      oraz  zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.  
6.  Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 5 dyrektor Zespołu Placówek informuje sąd 

rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec 
niemożliwości powrotu do rodziny - podejmuje starania zmierzające do umieszczenia  
go w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej. 

 
 

§ 39 
 
1. Dom dla Dzieci i Młodzieży  pracuje przez cały rok kalendarzowy i przez wszystkie dni 

tygodnia. 
2. Zajęcia opiekuńczo - wychowawcze stosownie do zadań polegają na realizacji 

opracowanego i przyjętego przez nauczycieli, wychowawców, systemu zintegrowanych 
działań diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych  
i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodziną wychowanka. 

3. System, o którym mowa w ust. 2 tworzą: 
1) nauka szkolna, zajęcia wychowawcze, samorządowe, samoobsługowe,  
2) zajęcia opiekuńczo - wychowawcze, 
3) zajęcia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychokorekcyjne, 

socjoterapeutyczne i inne według potrzeb  
i możliwości, 

4) zajęcia kulturotwórcze, zespoły zainteresowań, 
5) praca na rzecz placówki, środowiska. 

4. Wychowankowie Zespołu Placówek uczęszczają do odpowiednich szkół lub zdobywają 
kwalifikacje w innych formach kształcenia. 

 
 

§ 40 
 

1. Dla wychowanków, u których występują deficyty rozwojowe i zaburzenia zachowania, 
organizuje się zajęcia specjalistyczne: 

1) zajęcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje się  
w wymiarze od dwóch do sześciu godzin tygodniowo dla grupy 
wychowawczej, 

2) zajęcia specjalistyczne prowadzi: psycholog, pedagog, lub inny specjalista 
posiadający odpowiednie przygotowanie. 

2. Podstawą udziału w zajęciach specjalistycznych są wskazania zespołu do spraw okresowej 
oceny sytuacji dziecka. 
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§ 41 
 

Zajęcia kulturotwórcze, sportowe i zespoły zainteresowań organizują wychowawcy 
posiadający odpowiednie umiejętności. 

 
§ 42 

 
1. Dzieci przebywające w Domu dla Dzieci i Młodzieży  mogą tworzyć samorząd. 
2. Organizację samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci przebywające                      

w placówce. 
3. Opiekuna samorządu wybierają dzieci spośród pracowników zatrudnionych  

w placówce socjalizacyjnej. 
4. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi Zespołu Placówek wnioski i opinie  

we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki. 
 
 

§ 43 
 

1. Dyrektor Zespołu Placówek decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zależności  
    od potrzeb, celem zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom. 
2. Opiekę nocną sprawuje co najmniej dwóch pracowników, w tym jeden wychowawca. 
 
 
 

WYCHOWANKOWIE 
ZASADY, TRYB  KWALIFIKOWANIA I KIEROWANIA 

 
 

§ 44 
 

1.  Do Domu dla Dzieci i Młodzieży  wychowanków  kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa. 
2. Podstawą skierowania do wyżej wymienionej placówki jest orzeczenie sądu 
    rodzinnego. 
3. W uzasadnionych przypadkach przyjęcie dziecka do Domu dla Dzieci i Młodzieży na 
    pobyt krótkotrwały bez skierowania  może nastąpić na prośbę dziecka, jego rodziców 
    lub opiekunów. 
4. Dom dla Dzieci i Młodzieży  jest obowiązany przyjąć bez skierowania oraz bez 
    uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sądu każde dziecko  
    w wieku poniżej 13 lat i zapewnić mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji  
    w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki – na 
    polecenie sędziego, doprowadzone przez policję, szkołę lub osoby stwierdzające 
    porzucenie dziecka, zagrożenie jego życia lub zdrowia. 
5. O fakcie przyjęcia dziecka w sytuacjach wymienionych w ust. 4 dyrektor Zespołu 
    Placówek zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie, nie później niż w ciągu 24 
    godzin właściwy sąd rodzinny oraz właściwe powiatowe centrum pomocy rodzinie  
    i Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzeszowie. 
6. W uzasadnionych przypadkach przyjęcie dziecka bez skierowania może nastąpić  
    na wniosek dziecka, jego rodziców lub opiekuna prawnego, w miarę posiadania 
    wolnych miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15 % miejsc przeznaczonych dla 
    dzieci objętych opieką całodobową.  
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7. Rodzeństwa kierowane do Domu dla Dzieci i Młodzieży  nie powinny być rozdzielane. 
8. Do skierowania do Domu dla Dzieci i Młodzieży   powinny być dołączone: 

1) orzeczenie właściwego sądu o umieszczeniu dziecka w placówce 
socjalizacyjnej lub zgoda rodziców bądź opiekunów, 

2) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub półsierot odpis aktu 
zgonu rodziców, 

3) orzeczenie o stanie zdrowia lub książeczka zdrowia, 
4) dokumenty szkolne, 
5) aktualny wywiad środowiskowy wraz ze szczegółowym opisem sytuacji 

dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych działań podjętych wobec dziecka 
i rodziny, 

6) poświadczenie stałego miejsca zameldowania  w tym nr PESEL. 
9. Pobyt wychowanka w Domu dla Dzieci i Młodzieży   ustaje z powodu: 

1) w przypadku orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce 
2) okresowo na podstawie wniosku stałego zespołu o zaistnieniu podstaw 

powrotu dziecka do rodziny i gdy sąd przychyli się do tego wniosku, 
3) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki, 
4) usamodzielnienia się wychowanka. 

 
 

§ 45 
 

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu dla Dzieci i Młodzieży  przez dziecko  
lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej 
nieobecności, dyrektor  zespołu: 
1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, 
2) powiadamia o zaistniałej sytuacji w ciągu 24 godzin rodziców lub opiekuna prawnego 

dziecka, policję, sąd rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzeszowie.  

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka stały zespół do spraw 
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadność jego dalszego pobytu  w placówce 
socjalizacyjnej i kieruje sprawę do MOPS, PCPR lub sądu, który wydał orzeczenie                   
o umieszczeniu  w placówce. 

3. Osobę, która ukończyła 18 rok życia, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu dla 
Dzieci i Młodzieży  lub rażącego naruszenia zasad współżycia, dyrektor może wykreślić z 
ewidencji przebywających wychowanków oraz odmówić ponownego przyjęcia do 
placówki. 

 
 

§ 46 
 

1. Wychowance będącej w ciąży Dom dla Dzieci i Młodzieży  zapewnia odpowiednie 
warunki zabezpieczające jej potrzeby wynikające z tego stanu.  

2. Stosownie do sytuacji prawnej małoletniej wychowanki o jej stanie dyrektor Zespołu  
Placówek powiadamia rodziców, opiekuna prawnego lub sąd rodzinny. 

3. W przypadku, gdy Dom dla Dzieci i Młodzieży  nie może zapewnić odpowiednich 
warunków zabezpieczających potrzeby wychowanki będącej w ciąży, może starać się  
o skierowanie jej do domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. 
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STANDARDY ŚWIADCZONYCH  USŁUG 
 

§ 47 
 

1. Dzieciom w Domu dla Dzieci i Młodzieży przysługuje: 
1) wyżywienie dostosowane do  potrzeb rozwojowych, 
2) wyposażenie w: 

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie  
do wieku i indywidualnych potrzeb, 

b) zabawki i gry dydaktyczne, 
c) środki higieny osobistej, 
d) leki, 
e) podręczniki, pomoce naukowe i przybory szkolne, 
f) miesięcznie określona, drobna kwota do własnego dysponowania przez 

dziecko, zwana „kieszonkowym”, której wysokość, ustala dyrektor zgodnie   
z obowiązującymi przepisami w porozumieniu z samorządem wychowanków. 

2. Podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne w Domu dla Dzieci  
i Młodzieży  przez całą dobę. 
3. Dom dla Dzieci i Młodzieży  zapewnia dzieciom: 

1) dostęp do nauki, która odbywa się: 
a) w szkołach poza placówką, 
b) w miarę potrzeb może być organizowane nauczanie indywidualne, 

2) pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz  w miarę 
potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych, 

3) w miarę możliwości uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno – 
sportowych, 

4) opłatę za pobyt w bursie czy internacie, jeżeli dziecko uczy się poza Rzeszowem,  
5) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką 

socjalizacyjną. 
4. Dom dla Dzieci i Młodzieży  organizując działalność kulturalną i rekreacyjną uwzględnia 
   święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów. 
5. Dom dla Dzieci i Młodzieży  mieści się w budynku, który ma: 

1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe wyposażone w: 
a) łóżka i tapczany, 
b) szafki i lampki nocne, 
c) szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, 
d) zabawki, 

2) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych oraz toalety w ilości 
umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność  i zgodność                
z zasadami higieny, 

3) świetlice wyposażone w stoliki i krzesła, telewizor, zabawki, książki, 
4) miejsce do cichej nauki, 
5) kuchnię, 
6) jadalnię dla wszystkich dzieci, 
7) aneksy kuchenne przeznaczone do zajęć kulinarnych i przyrządzania śniadań i kolacji,  
8) odpowiednio wyposażone pomieszczenia do zajęć specjalistycznych i sportowych,  
9) pomieszczenie do spotkań z osobami odwiedzającymi, 
10) pokój gościnny, 
11) gabinet pielęgniarski i pokój dla dzieci chorych, 
12) pomieszczenie do prania i suszenia. 
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DOKUMENTACJA 
 

§ 48 
 
1. Dom dla Dzieci i Młodzieży  prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków,  
    a w szczególności: 

1) księgę ewidencji wychowanków, 
2) kartę pobytu wychowanka, która zawiera uzupełnianą co miesiąc: 

a) ocenę relacji dziecka z rodzicami,  
b) ocenę funkcjonowania społecznego dziecka w placówce i poza nią, 
c) ocenę nauki szkolnej, samodzielności, jego stanu emocjonalnego,  
d) ocenę stanu zdrowia,  
e) informacje o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla niego 

wydarzeniach, 
3) karty odzieżowe wychowanków, 
4) indywidualny plan pracy z dzieckiem, 
5) akta osobowe wychowanka: skierowanie, postanowienie sądu rodzinnego,  
      odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub półsierot odpis aktu zgonu rodzica, 
6) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, 
7) arkusze badań i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. 

 
 

 
. 
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ROZDZIAŁ IV 
 

 
SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  DZIAŁANIA  
PLACÓWKI  WSPARCIA  DZIENNEGO  

 
 

§ 49 
 
Rozdział IV niniejszego regulaminu określa szczegółowe zasady funkcjonowania placówki 
wsparcia dziennego obejmującej opieką od 6-go do 10-go roku życia zwanej dalej  
O ś r o d k i e m   W s p a r c i a  D z i e n n e g o. 
 
 

CELE I ZADANIA 
 

§ 50 
 

1. Ośrodek Wsparcia Dziennego podejmuje działania profilaktyczne poprzez tworzenie  
i umacnianie środowiskowych form pomocy dzieciom i ich rodzinom. 

2. Prowadzi stałą pracę z rodziną. 
3. Wspomaga rodzinę znajdującą się w trudnej sytuacji życiowej. 
4. Zapewnia dziecku pomoc w nauce. 
5. Wyrównuje niedobory i zaburzenia rozwojowe dzieci poprzez zajęcia specjalistyczne 

indywidualne i grupowe: 
1) oddziaływania terapeutyczne, 
2) zajęcia korekcyjne i kompensacyjne, 
3) zajęcia logopedyczne.  

6. Chroni dzieci z rodzin znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych  
przed umieszczeniem w całodobowych  placówkach opiekuńczo - wychowawczych. 

7. Zapewnia dziecku organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację 
zabaw i zajęć sportowych. 

8. Zapewnia dzieciom jeden posiłek dostosowany do pory dnia. 
9. Zapewnia dziecku przedmioty i przybory potrzebne do zajęć. 

 
 
 

ORGANIZACJA OŚRODKA WSPARCIA DZIENNEGO 
 

§ 51   
 

1. Ośrodek Wsparcia Dziennego zapewnia opiekę dzieciom w wieku wczesnoszkolnym.  
i młodszym wieku szkolnym (od 6 do 10 lat) i wspiera ich rodziny.   

2. Ośrodek Wsparcia Dziennego przeznaczony jest dla 10 dzieci i ich rodzin  
z terenu miasta Rzeszowa. 
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§ 52 
 
Kwalifikowaniem dzieci i ich rodzin do Ośrodka Wsparcia Dziennego zajmuje się Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzeszowie. 

 
§ 53 

 
1. Dyrektor Zespołu Placówek jest równocześnie dyrektorem Ośrodka Wsparcia Dziennego. 
2.Osobami zaangażowanymi merytorycznie w realizację zadań Ośrodka Wsparcia  
   Dziennego są:  

1) pracownik socjalny 
2) nauczyciel - wychowawca, 
3) psycholog, 
4) pedagog, 
5) logopeda, 
6) fizjoterapeuta, 
7) główny księgowy. 

3. W wykonywaniu swoich zajęć Ośrodek Wsparcia Dziennego współpracuje z Miejskim 
    Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 
4. Ośrodek Wsparcia Dziennego w celu wspierania funkcji opiekuńczej rodziny współpracuje 
    z innymi podmiotami niż wymieniony w ust.3, w szczególności z pracodawcami, mediami, 
    organizacjami pozarządowymi i środowiskami naukowymi. 
 
 

§ 54 
 
Decyzję o dalszym uczestnictwie danego dziecka i jego rodziny w Ośrodku Wsparcia 
Dziennego podejmują osoby merytorycznie zaangażowane w jego pracę.  
 
 

§ 55 
 

1. Ośrodek Wsparcia Dziennego pracuje we wszystkie dni nauki szkolnej, w godzinach  
     1400 - 1800. 
2. W przypadku małej liczby dzieci wymagających opieki w Ośrodku Wsparcia Dziennego 

  ilość dni i godzin funkcjonowania placówki można dostosować do aktualnych potrzeb. 
 
 
 

DOKUMENTACJA 
 

§ 56 
 

1. Dokumentację Ośrodka Wsparcia Dziennego stanowią: 
1) karta udziału dziecka w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, 
2) arkusze badań i obserwacji specjalistycznych, 
3) karta pobytu, która zawiera uzupełniane co miesiąc informacje o znaczących dla 

dziecka wydarzeniach, w tym o postępach w nauce szkolnej, stanie zdrowia 
dziecka oraz ocenę aktualnej sytuacji dziecka, 

4) zeszyt raportów 

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 22 

ROZDZIAŁ V 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
 

§ 57 
 
1. Prawa i obowiązki pracowników regulują: 

a) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych  
(Dz. U. Nr 21, poz. 124 z późn. zm.), 

b) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. Nr 61, poz. 708), 

c) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,  
poz. 1112 z późn. zm.),  

d) Kodeks Pracy. 
2. Zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej oraz trybu przewidzianego dla jego 

ustalenia. 
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