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REGULAMIN
ZESPOLU PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

DOMU DLA DZIECI | MLODZIEZY ,MIESZKO”
WRZESZOWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla szczegOtowe zadania i organizacje Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych - Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Mieszko” w Rzeszowie, atakze specyfike
i zakres sprawowanej opieki.

§2

Zespdt Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zwany dalej Zespotem Placdéwek
dziataw oparciu 0 nastg¢pujace akty prawne:

1. ustaweg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pbzn. zm.),

2. ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.),

3. ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.),

4. ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

5. ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.),

6. ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz.694
z pbzn. zm.),

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37,
poz. 331),

8. uchwale Nr L1V/68/2006 z pdzn. zm. Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 lutego 2006 r.
w sprawie przeksztatcenia placowki opiekunczo- wychowawczey.
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§3

Zespdt Placoéwek jest jednostka budzetowa pomocy spotecznej, wykonujaca zadania miasta
na prawach powiatu. Jest placéwka wielofunkcyjna, dzienna i catodobowa, taczaca dziatania
socjalizacyjne, terapeutyczne i interwencyjne, skierowane na dziecko i jego rodzing.

§4

1. Siedziba Zespolu Placowek jest budynek mieszczacy sie w Rzeszowie,

przy ul. Nizinngj 30.

Organem prowadzacym Zesp6t Placdwek jest Prezydent Miasta Rzeszowa.

Dziatalnos¢ Zespotu Placowek finansowana jest:
1) zesrodkéw budzetu miasta,
2) ze srodkoéw pozabudzetowych.

4. Podstawe gospodarki finansowej Zespotu Placowek stanowi plan finansowy
opracowywany na kazdy rok finansowy.

5. Zesp6t Placowek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne
I sporzadza na ich podstawie sprawozdawczosé finansowa.

6. Nadzor finansowo — administracyjny nad Zespotem Placéwek sprawuje Miegjski
Osrodek Pomocy Spotecznel w Rzeszowie.

7. Nadzor nad realizacja zadan z zakresu opieki i wychowania oraz jakoscia
swiadczonych ustug sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

8. Nadzor nad realizowaniem przez pracownikédw obowigzujacego standardu
wychowaniai opieki sprawuje dyrektor placowki.

W

§5

1. W skiad Zespotu Placowek wchodza:
1) Dom Matego Dziecka - placdéwka socjalizacyjna przeznaczona dla 25 dzieci
w wieku od urodzenia do 3-go roku zycia,
2) Dom dla Dzieci i Mitodziezy - placowka socjalizacyjna przeznaczona
dla 30 dzieci w wieku od 3-go do 18-go roku zycia,
3) Placébwka Wsparcia Dziennego przeznaczona dla 10 dzieci w wieku
od 6-go do 10-go roku zycia.

§6

1. Organami Zespotu Placowek sa:

1) dyrektor,

2) zespot kierowniczy,

3) zespot pedagogiczny.
2. Zespotem Placowek kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy placowke.
3. W Zespole Placowek zatrudnia si¢ ponadto:

1) nauczycieli —wychowawcow,

2) psychologa,

3) pedagoga,

4) fizjoterapeute,
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5) pracownika socjalnego,

6) opiekunki dzieciece,

7) pielegniarki,

8) pracownikow administracji i obstugi.

§7

1. Dziatalnos¢ Zespotu Placowek moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.
2. Wolontariuszem w Zespole Placéwek moze by¢ osoba:
1) petnoletnia,
2) niekarana,
3) poinformowana o specyfice pracy opiekunczo-wychowawczej
i koniecznosci zachowania tgjemnicy w sprawach dotyczacych
wychowankow,
4) ubezpieczona przez dyrektora Zespotu Placdwek od odpowiedzialnosci
cywilng za szkody powstate podczas pracy.
3. Wolontariusz pracuje pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego pracownika.
4. Na prosbe wolontariusza dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ 0 wykonywaniu swiadczen
narzecz Zespotu Placowek.

§8

1. Zespdt Placdwek pracuje przez caty rok kalendarzowy i przez wszystkie dni tygodnia.
2. Czas pracy kazdej z placowek Zespotu Placowek dostosowany jest do ich zadan
i potrzeb wychowankow.
1) Dom Matego Dzieckai Dom dla Dzieci i Mtodziezy pracuja cata dobe przez
caly rok kalendarzowy,
2) Placbwka Wsparcia Dziennego pracuje w dni  nauki  szkolnej,
w godzinach 14% do 18%.

§9
1. Zespdt Placdbwek moze przyjmowaé stuchaczy Medycznego Studium Zawodowego,
studentow lub absolwentéw szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
2. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomigdzy dyrektorem
Zespotu Placdéwek, a osoba odbywajaca praktyke lub staz.
§10

Zespét Placowek jest placdwka koedukacyjna.
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§11
1. Zesp6t Placdéwek zobowiazany jest do:

1) tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci  uwzgledniania jego wnioskbw we wszelkich dotyczacych
go sprawach oraz informowania dziecka o podemowanych wobec niego
dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkdw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzeastwem i innymi osobami zar6wno spoza placowki,
jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwce,

5) uczenia nawigzywaniawigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowsj,

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9) ksztattowania u dzieci nawykoéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowywania dzieci do podgmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

11) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.

§12
1. Zesp6t Placowek redlizuje swoje dziatania przez:

1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw
Z dzieckiem,

2) wspdtprace w szczegodlnosci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spoteczne,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw
dzieci,

b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo
i terapie dla rodzicéw dzieci,

c) szkotami, do ktérych uczeszczaja i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci
przed umieszczeniem ich w Zespole Placowek,

d) sadami rodzinnymi,

€) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,

g) wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana
przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow i siedzibe placdéwki parafiami
kosciota katolickiego jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow
i Zwiazkow wyznaniowych.
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§13

Po opuszczeniu Zespotu Placowek jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez
okrestrzech lat z porad specjalistow w nigj pracujacych.

§14

Szczeg6towe zasady dziatania poszczegélnych placowek wchodzacych w skitad Zespotu
Placdwek okreslaja odrebne rozdziaty niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL |1

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIAELANIA
DOMU MALEGO DZIECKA
- PLACOWKI| SOCJALIZACYJINEJ

§15

Rozdziat Il ninigjszego regulaminu okresla szczeg6towe zasady funkcjonowania placowki
socjalizacyjnej obejmujacej opieka dzieci od urodzeniado 3-go roku zyciazwanef D omem
Matego Dziecka

CELE | ZADANIA
§16

1. Dom Matego Dziecka przeznaczony jest dla 25 wychowankéw w wieku od urodzenia
do 3-go roku zycia pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny wiasnej. Zapewnia
on calodobowa opieke i wychowanie oraz odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,
a takze przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania na danym etapie rozwoju
psychofizycznego.

2. Zapewnia zajecia pielegnacyjno — wychowawcze i dydaktyczne oraz przygotowuje
do zycia spotecznego.

3. Obgjmuje odpowiednia rehabilitacja dzieci niepetnosprawne oraz zapewnia im zajecia
specjalistyczne.

4. Zapewnia dzieciom wyréwnywanie opdznien rozwojowych poprzez zajecia terapeutyczne,
logopedyczne, rekompensujace zaniedbania i brak odpowiedniej opieki w rodzinie
naturalnej.

§17

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepcze).

§18

Pracuje z rodzina dziecka.
§19

Organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie dla wieku formy wspOlpracy
ze srodowiskiem.
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ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJIA
§20

Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualna z dzieckiem prowadzi opiekunka dziecigca,
pielegniarka (potozna) i wychowawca.

§21

Opiekunka dziecieca, pielegniarka (potozna) 1 wychowawca Kkierujacy procesem
wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace z indywidualnego planu pracy
oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzina dziecka, a takze specjalistami zatrudnionymi
w Zespole Placdwek.

§22

Prace opiekunki dziecigce, pielegniarki (potozne]) i wychowawcy wspieraja pracownicy,
ktorych zatrudnienie wynika z potrzeby organizowania zaje¢ terapeutycznych
oraz zapewnienia dzieciom prawidtowej opieki i bezpieczenstwa.

§23

1. W Domu Matego Dziecka dziata zesp6t do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka,
ktory jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do zadan zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nalezy w szczegélnosci:

1) analizakarty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualne sytuacji rodzinnej dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwce,

7) zgtaszanie do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowana
sytuacja prawna umozliwigjaca adopcje,

8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

9) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w inngj placowce
dzialgjacej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia
i opieki zdrowotnegj, takiel jak: dom pomocy spotecznej, osrodek leczniczo -
wychowawczy.

3. W sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) opiekunka dziecicca, pielegniarka (potozna) i wychowawca bezposrednio
kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

5) pracownik socjalny.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

4. Do udzialu w posiedzeniach zespolu do spraw okresowe oceny sytuacji dziecka
S zapraszani przedstawiciele:
1) sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
2) wiasciwego centrum pomocy rodzinie,
3) osrodka pomocy spoteczngj,
4) policji,
5) stuzby zdrowia,
6) instytucji oswiatowych,
7) osrodka adopcyjno - opiekunczego,
8) organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny
i dziecka,
9) osoby bliskie dziecku.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacii
dziecka na pismie formutuje wnioski dotyczace dalszego postgpowania z dzieckiem
oraz zasadnosci dalszego pobytu dzieckaw placowce.

6. Na podstawie wniosku, o ktérym mowaw ust. 5 dyrektor Zespotu Placowek informuje sad
rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec niemozliwosci
powrotu do rodziny - podgmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placéwce rodzinnej.

§24

1. Dom Matego Dziecka pracuje przez caly rok kalendarzowy i przez wszystkie dni
tygodnia.

2. Zajecia opiekunczo - wychowawcze stosownie do zadan polegaja na realizacji
opracowanego i przyjetego przez opiekunki dzieciece, pielegniarki (potozne),
wychowawcow, systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowanka.

3. System, o ktérym mowaw ust. 2 tworza:

1) zajeciawychowawcze, samoobstugowe,

2) zajecia opiekunczo - wychowawcze,

3) zajecia specjalistyczne: ogdlnorozwojowe, logopedyczne,
psychokorekcyjne i inne wedtug potrzeb i mozliwosci.

§25

1. Dla wychowankéw, u ktérych wystepuja zaburzenia rozwojowe, organizuje sSi¢ zajecia
specjalistyczne:
1) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje sSig
w wymiarze od dwdch do szesciu godzin tygodniowo dla grupy
wychowawczej,
2) zajecia specjalistyczne prowadzi: psycholog, pedagog lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
2. Podstawa udzialu w zajeciach specjalistycznych sa wskazania zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka.
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§26

1. Dyrektor Zespotu Placéwek decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci
od potrzeb, celem zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom.
2. Opieke nocha sprawuje co najmniej dwoch pracownikéw, w tym jeden wychowawca.

WY CHOWANKOWIE
ZASADY, TRYB KWALIFIKOWANIA | KIEROWANIA

§27

1. Do Domu Matego Dziecka dla dzieci od urodzenia do 3-go roku zycia wychowankéw

kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa.

Podstawa skierowania do wyzej wymienionej placéwki jest orzeczenie sadu rodzinnego.

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu Matego Dziecka na pobyt

krétkotrwaty bez skierowania moze nastapi¢ na prosbe rodzicéw lub opiekunéw dziecka.

4. O fakcie przyjecia dziecka w sytuacjach wymienionych w ust. 3 dyrektor Zespotu
Placéwek zobowiazany jest powiadomi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 24 godzin
wiasciwy sad rodzinny oraz wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie i Migjski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

5. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka bez skierowania moze nastapic
na wniosek rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka, w miare posiadania wolnych
miegjsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc przeznaczonych dla dzieci
objetych opieka catodobowa.

6. Do skierowania do Domu Matego Dziecka powinny by¢ dotaczone:

1) orzeczenie wiasciwego sadu 0 umieszczeniu dziecka w Domu Matego Dziecka
lub zgoda rodzicéw badz opiekundw,

2) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu
rodzicow,

3) orzeczenie 0 stanie zdrowia lub ksiazeczka zdrowia,

4) aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegbtowym opisem sytuacji dziecka
oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny,

5) poswiadczenie statego miejsca zameldowania w tym nr PESEL .

7. Pobyt wychowanka w Domu Matego Dziecka ustgje z powodu:

1) orzeczeniasadu o zakonczeniu pobytu dzieckaw placéwce,

2) okresowo na podstawie wniosku statego zespotu o zaisthieniu podstaw powrotu
dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku,

3) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

4) przeniesieniado Domu dlaDzieci i Mtodziezy po ukonczeniu 3-go roku zycia.

W
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STANDARDY SWIADCZONYCH USLUG
§28

1. Dzieciomw Domu Matego Dziecka przystuguje:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych,
2) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki i gry dydaktyczne odpowiednie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
c) srodki higieny osobiste,
d) leki.
2. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sa dostepne w Domu Matego Dziecka
przez cata dobe.
3. Dom Matego Dziecka zapewnia dzieciom:
1) zajeciawychowawczo — dydaktyczne dostosowane do potrzeb rozwoju
psychofizycznego dziecka,
2) zajeciadydaktyczne umozliwiajace dzieciom poznanie srodowiska, swiat
i innych dni wynikajacych z tradycji i obyczajéw narodowych,
3) proces wychowawczy przebiegajacy zgodnie z deklarowana przynaleznoscia
wyznaniowa rodzicow dziecka.
4. Stwarza warunki do:
1) poszanowania podmiotowosci dziecka,
2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
3) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami, zarbwno spoza placowki,
jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwce,
4) uczenia nawiazywania wigzi uczuciowych,
5) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktéw z rodzina,
6) ksztattowaniau dzieci nawykdw i uczenia zachowan prozdrowotnych,
7) uczenia samodzielnosci na danym etapie rozwoju.
5. Dom Matego Dziecka miesci si¢ w budynku, ktéry ma:
1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe wyposazone w:
a) 16zeczka,
b) szafy lub miejscaw szafie do przechowywania odziezy i rzeczy
osobistych,
c) zabawki i odpowiednie pomoce dydaktyczne,
2) tazienki z migjscem do praniai suszeniarzeczy osobistych,
3) miejsca odpowiednio przystosowane do wykonywania czynnosci higieniczno
- pielegnacyjnych w sposdb zapewniagjacy intymnos¢ dzieciom, zgodnie
z zasadami higieny,
4) pomieszczenia przystosowane do wypoczynku i swobodnej zabawy
wyposazone w odpowiedni sprzgt, zabawki, itp.
5) aneksy kuchenne z mozliwoscia prowadzenia prostych zajec¢ kulinarnych,
6) odpowiednie migjsce do zaje¢ dydaktycznych.
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DOKUMENTACJA

§29

1. Dom Matego Dziecka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw,
a W szczeg6lnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) karte pobytu wychowanka, ktGra zawiera uzupetniana co miesiac:
a) ocene relacji dziecka z rodzicami,
b) ocene funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i pozania,
C) oceng samodzielnosci, jego stanu emocjonalnego,
d) oceng stanu zdrowia,
e) informacje o szczegbinych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego
wydarzeniach,
3) karty odziezowe wychowankow,
4) indywidualny plan pracy z dzieckiem,
5) akta osobowe wychowanka: skierowanie, postanowienie sadu rodzinnego,
odpis aktu urodzenia, aw przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu rodzica,
6) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
7) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.

12
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ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIAELANIA
DOMU DLA DZIECI | MLODZIEZY
- PLACOWKI SOCJALIZACYJNEJ

§30
Rozdziat 111 niniejszego regulaminu okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania placowki

socjalizacyjnej obejmujacej opieka dzieci i mtodziez w wieku od 3-go do 18-go roku zycia
zwangjdalef Domem dlaDzieci i Mtodziezy.

CELE | ZADANIA
§31

1. Dom dla Dzieci i Mtodziezy przeznaczony jest dla 30 wychowankéw w wieku od 3-go
do 18-go roku zycia pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny wiasnej. Zapewnia
on catodobowa opieke¢ i wychowanie oraz odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,
przygotowuje do samodzielnego zycia

2.Zapewnia zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia
gpotecznego, a dzieciom niepetnospravnym odpowiednia rehabilitacje i zajgcia
specjalistyczne.

3. Zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrownywanie opoznien rozwojowych i szkolnych.

§32
Podgmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepcze).

§33
Pracuje z rodzina dziecka.

§34

Organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy wspétpracy ze srodowiskiem oraz
kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.

13
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ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJIA

§35

Pracg z grupa dzieci oraz prace indywidualna z dzieckiem prowadzi wychowawca.

§ 36

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzina dziecka
oraz specjalistami zatrudnionymi w Zespole Placowek.

§37

Prace wychowawcy wspiergja pracownicy, ktorych zatrudnienie wynika z potrzeby
organizowania zaj¢¢ terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom prawidtowej opieki
I bezpieczenstwa.

§38

1. W Domu dla Dzieci i Mtodziezy dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
ktory jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do zadan zespotu do spraw okresowe oceny sytuacji dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) analizakarty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualne sytuacji rodzinnej dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce,

7) zgtaszanie do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajaca adopcje,

8) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

9) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w inngj placéwce dziatajacej na
podstawie odrebnych przepisdw dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, takie)
jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo - wychowawczy.

3. W sktad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

5) pracownik socjalny.

4. Do udzialu w posiedzeniach zespotu do spraw okresowe oceny sytuacji dziecka

S zapraszani przedstawiciele:

1) sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,

2) wiasciwego centrum pomocy rodzinie,

3) osrodka pomocy spoteczngj,
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4) policji,

5) stuzby zdrowia,

6) instytucji oswiatowych,

7) osrodka adopcyjno - opiekunczego,

8) organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
9) osoby bliskie dziecku.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka zespdt do spraw okresowej oceny sytuac)i
dziecka na pismie formutuje wnioski dotyczace dalszego posigpowania z dzieckiem
oraz zasadnosci dalszego pobytu dzieckaw placowce.

6. Napodstawie wniosku, o ktérym mowaw ust. 5 dyrektor Zespotu Placowek informuje sad
rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo - wobec
niemozliwosci powrotu do rodziny - podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia
go w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastgpczej lub w placowce rodzinne.

§39

1. Domdla Dzieci i Miodziezy pracuje przez caty rok kalendarzowy i przez wszystkie dni
tygodnia.

2. Zajecia opiekunczo - wychowawcze stosownie do zadan polegaja na realizacji
opracowanego i przyjetego przez nauczycieli, wychowawcéw, systemu zintegrowanych
dziatan  diagnostycznych,  edukacyjnych,  wychowawczych,  terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzina wychowanka.

3. System, o ktérym mowaw ust. 2 tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe,
2) zajecia opiekunczo - wychowawcze,
3) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychokorekcyjne,
socjoterapeutyczne i inne wedtug potrzeb
i mozliwosci,
4) zajeciakulturotworcze, zespoty zainteresowan,
5) pracanarzecz placdéwki, srodowiska.

4. Wychowankowie Zespotu Placéwek uczeszczaja do odpowiednich szkét lub zdobywaja

kwalifikacje w innych formach ksztatcenia

§40

1. Dla wychowankéw, u ktorych wystepuja deficyty rozwojowe i zaburzenia zachowania,
organizuje si¢ zajecia specjalistyczne:
1) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢
w wymiarze od dwdch do szesciu godzin tygodniowo dla grupy
wychowawczej,
2) zajecia specjalistyczne prowadzi: psycholog, pedagog, lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie przygotowanie.
2. Podstawa udziatu w zajeciach specjalistycznych sa wskazania zespotu do spraw okresowe)
oceny sytuacji dziecka.
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§41

Zajecia kulturotwoércze, sportowe i zespolty zainteresowan organizuja wychowawcy
posiadajacy odpowiednie umiejetnosci.

§42

1. Dzieci przebywajace w Domu dlaDzieci i Mtodziezy moga tworzy¢ samorzad.

2. Organizacje¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w placowce.

3. Opiekuna samorzadu wybiergja dzieci sposréd pracownikOw  zatrudnionych
w placéwce socjalizacyjne.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu Placowek wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§43

1. Dyrektor Zespotu Placdwek decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci
od potrzeb, celem zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom.
2. Opieke nocna sprawuje co najmnigj dwoch pracownikéw, w tym jeden wychowawca.

WY CHOWANKOWIE
ZASADY, TRYB KWALIFIKOWANIA | KIEROWANIA

§44

1. Do Domu dla Dzieci i Mtodziezy wychowankow kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa.

2. Podstawa skierowania do wyzej wymieniongj placOwki jest orzeczenie sadu
rodzinnego.

3. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka do Domu dla Dzieci i Miodziezy na
pobyt krétkotrwaly bez skierowania moze nastapi¢ na prosbe dziecka, jego rodzicow
lub opiekunéw.

4. Dom dla Dzieci i Milodziezy jest obowiazany przyja¢é bez skierowania oraz bez
uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko
w wieku ponize) 13 lat i zapewni¢ mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na
polecenie sgdziego, doprowadzone przez policje, szkole lub osoby stwierdzajace
porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

5. O fakcie przyjecia dziecka w sytuacjach wymienionych w ust. 4 dyrektor Zespotu
Placéwek zobowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie, nie poznigf niz w ciagu 24
godzin wiasciwy sad rodzinny oraz wilasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
i Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

6. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka bez skierowania moze nastapi¢
na wniosek dziecka, jego rodzicéw Iub opiekuna prawnego, w miare posiadania
wolnych migjsc, jednakze w liczbie nie wigkszel niz 15 % migjsc przeznaczonych dla
dzieci objetych opieka catodobowsa.
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7. Rodzenstwa kierowane do Domu dla Dzieci i Mtodziezy nie powinny by¢ rozdzielane.
8. Do skierowania do Domu dla Dzieci i Mtodziezy powinny by¢ dotaczone:
1) orzeczenie wiasciwego sadu o umieszczeniu dzieckaw placowce
socjalizacyjnej lub zgoda rodzicéw badz opiekundw,
2) odpis aktu urodzenia dziecka, aw przypadku sierot lub potsierot odpis aktu
zgonu rodzicéw,
3) orzeczenie 0 stanie zdrowia lub ksiazeczka zdrowia,
4) dokumenty szkolne,
5) aktualny wywiad s$rodowiskowy wraz ze szczegOtowym opisem sytuaci
dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka
i rodziny,
6) poswiadczenie statego miejsca zameldowania w tym nr PESEL.
9. Pobyt wychowankaw Domu dla Dzieci i Mtodziezy ustaje z powodu:
1) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce
2) okresowo na podstawie wniosku statego zespolu o zaistnieniu podstaw
powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku,
3) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
4) usamodzielnienia si¢ wychowanka.

§45

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu dla Dzieci i Miodziezy przez dziecko
lub nie zgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci, dyrektor zespotu:

1) przeprowadza posigpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o zaistniatej sytuacji w ciagu 24 godzin rodzicéw lub opiekuna prawnego
dziecka, policj¢, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Migjski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka staly zespét do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢ jego dalszego pobytu w placowce
socjalizacyjnej i kieruje sprawe do MOPS, PCPR lub sadu, ktéry wydat orzeczenie
0 umieszczeniu w placowce.

3. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Domu dla
Dzieci i Mtodziezy lub razacego naruszenia zasad wspotzycia, dyrektor moze wykresli¢ z
ewidencji przebywajacych wychowankéw oraz odmowi¢ ponownego przyjecia do
placowki.

§ 46

1. Wychowance bgdacej w ciazy Dom dla Dzieci i Mlodziezy zapewnia odpowiednie
warunki zabezpieczajace jej potrzeby wynikajace z tego stanu.

2. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki o jej stanie dyrektor Zespotu
Placowek powiadamia rodzicdw, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

3. W przypadku, gdy Dom dla Dzieci i Mtodziezy nie moze zapewni¢ odpowiednich
warunkow zabezpieczajacych potrzeby wychowanki bedacej w ciazy, moze stara¢ si¢
0 skierowanie jej do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.
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STANDARDY SWIADCZONYCH USLUG
§47

1. Dzieciomw Domu dla Dzieci i Mtodziezy przystuguje:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych,
2) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, sosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki i gry dydaktyczne,
c) srodki higieny osobiste,
d) leki,
€) podreczniki, pomoce naukowe i przybory szkolne,
f) miesiccznie okreslona, drobna kwota do wiasnego dysponowania przez
dziecko, zwana ,kieszonkowym”, ktérgl wysokos¢, ustala dyrektor zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w porozumieniu z samorzadem wychowankow.
2. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sa dostgpne w Domu dla Dzieci
i Miodziezy przez calta dobe.
3. Domdla Dzieci i Miodziezy zapewniadzieciom:
1) dostep do nauki, ktéra odbywa si¢:
a) w szkotach poza placowka,
b) w miare potrzeb moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne,
2) pomoc w nauce, W szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych,
3) w miar¢ mozliwosci uczestnictwo w zajegciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,
4) opflate za pobyt w bursie czy internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza Rzeszowem,
5) pokrycie kosztow przejazdu do i z migjsca uzasadnionego pobytu poza placowka
socjalizacyjna.
4. DomdlaDzieci i Mtodziezy organizujac dziatalnos¢ kulturalna i rekreacyjna uwzglednia
Swigta i inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow.
5. Domdla Dzieci i Mtodziezy miesci si¢ w budynku, ktory ma:
1) pokoje mieszkalne 1-5 osobowe wyposazone w:
a) tézkai tapczany,
b) szafki i lampki nocne,
c) szafy lub miejscaw szafie na przechowywanie rzeczy osobistych,
d) zabawki,
2) tazienki z migjscem do praniai suszeniarzeczy osobistych oraz toalety w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé
z zasadami higieny,
3) swietlice wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, zabawki, ksiazki,
4) migjsce do cichej nauki,
5) kuchnig,
6) jadalni¢ dlawszystkich dzieci,
7) aneksy kuchenne przeznaczone do zaje¢ kulinarnych i przyrzadzania sniadan i kolacji,
8) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ specjalistycznych i sportowych,
9) pomieszczenie do spotkan z osobami odwiedzajacymi,
10) pokdj goscinny,
11) gabinet pielegniarski i pokdj dla dzieci chorych,
12) pomieszczenie do prania i suszenia.
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DOKUMENTACJA
§48

1. DomdlaDzieci i Mtodziezy prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw,
aw szczegolnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) karte pobytu wychowanka, kt6ra zawiera uzupetniana co miesiac:
a) ocene relacji dziecka z rodzicami,
b) ocene funkcjonowania spotecznego dzieckaw placowce i pozania,
c) ocene nauki szkolnej, samodzielnosci, jego stanu emocjonalnego,
d) oceng stanu zdrowia,
€) informacje o szczeg6lnych potrzebach dziecka i znaczacych dlaniego
wydarzeniach,
3) karty odziezowe wychowankow,
4) indywidualny plan pracy z dzieckiem,
5) akta osobowe wychowanka: skierowanie, postanowienie sadu rodzinnego,
odpis aktu urodzenia, aw przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu rodzica,
6) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
7) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.
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ROZDZIAL IV

SZCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA
PLACOWKI| WSPARCIA DZIENNEGO

§49
Rozdziat 1V ninigjszego regulaminu okresla szczeg6towe zasady funkcjonowania placowki
wsparcia dziennego obejmujace] opieka od 6-go do 10-go roku zycia zwanej dale)
Osrodkiem WsparciaDziennego.

CELE | ZADANIA

§50

=

Osrodek Wsparcia Dziennego podejmuje dziatania profilaktyczne poprzez tworzenie

i umacnianie srodowiskowych form pomocy dzieciom i ich rodzinom.

Prowadzi stala prace z rodzina.

Wspomaga rodzing znajdujaca Sie w trudnej sytuacji zyciowe.

Zapewnia dziecku pomoc w navce.

Wyréwnuje niedobory i zaburzenia rozwojowe dzieci poprzez zajecia specjalistyczne

indywidualne i grupowe:

1) oddziatywania terapeutyczne,

2) zajeciakorekcyjne i kompensacyjne,

3) zajecialogopedyczne.

6. Chroni dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
przed umieszczeniem w catodobowych placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

7. Zapewnia dziecku organizacje czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacje

zabaw i zaje¢ sportowych.

Zapewnia dzieciom jeden positek dostosowany do pory dnia.

Zapewnia dziecku przedmioty i przybory potrzebne do zaje¢.

abrwd

© ©

ORGANIZACJA OSRODKA WSPARCIA DZIENNEGO
§51
1. Osrodek Wsparcia Dziennego zapewnia opieke dzieciom w wieku wczesnoszkolnym.
i mtodszym wieku szkolnym (od 6 do 10 lat) i wspieraich rodziny.

2. Osrodek Wsparcia Dziennego przeznaczony jest dla 10 dzieci i ich rodzin
z terenu miasta Rzeszowa.
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§52

Kwalifikowaniem dzieci i ich rodzin do Osrodka Wsparcia Dziennego zajmuje si¢ Miegjski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

§53

1. Dyrektor Zespotu Placowek jest réwnoczesnie dyrektorem Osrodka Wsparcia Dziennego.
2.0sobami  zaangazowanymi merytorycznie w redlizacj¢ zadan Osrodka Wsparcia
Dziennego sa:
1) pracownik socjalny
2) nauczyciel - wychowawca,
3) psycholog,
4) pedagog,
5) logopeda,
6) fizjoterapeuta,
7) gtéwny ksiegowy.
3. W wykonywaniu swoich zaje¢ Osrodek Wsparcia Dziennego wspbipracuje z Migjskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne.
4. Osrodek Wsparcia Dziennego w celu wspierania funkcji opiekunczej rodziny wspétpracuje
z innymi podmiotami niz wymieniony w ust.3, w szczeg6lnosci z pracodawcami, mediami,
organizacjami pozarzadowymi i srodowiskami naukowymi.

§ 54

Decyzje 0 dalszym uczestnictwie danego dziecka i jego rodziny w Osrodku Wsparcia
Dziennego podejmuja osoby merytorycznie zaangazowane w jego prace.

§55

1. Osrodek Wsparcia Dziennego pracuje we wszystkie dni nauki szkolnej, w godzinach
14 - 18,

2. W przypadku matej liczby dzieci wymagajacych opieki w Osrodku Wsparcia Dziennego
ilos¢ dni i godzin funkcjonowania placéwki mozna dostosowa¢ do aktualnych potrzeb.

DOKUMENTACJA
§ 56

1. Dokumentacj¢ Osrodka Wsparcia Dziennego stanowia:

1) kartaudziatu dzieckaw zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

2) arkusze badan i obserwacji specjalistycznych,

3) karta pobytu, ktéra zawiera uzupetniane co miesiac informacje o znaczacych dla
dziecka wydarzeniach, w tym o postgpach w nauce szkolnej, stanie zdrowia
dziecka oraz oceng aktualnej sytuacji dziecka,

4) zeszyt raportéw
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ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

1. Prawai obowiazki pracownikéw reguluja:

a) ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 21, poz. 124 z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708),

C) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.),

d) Kodeks Pracy.

2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne] oraz trybu przewidzianego dla jego
ustalenia
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