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Zadanie 
główne 

Zadania szczegółowe Sposób realizacji Osoby 
odpowiedzialne 

Osoby 
współodpowiedz. 

Termin 
realizacji 

1. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka: 

a).Dokładne zorientowanie si� w sytuacji 
psychospołecznej rodziny 

b) Ustalenie głównego problemu 
zaburzaj�cego relacje rodzinne 

c) Ustalenie przyczyny umieszczenia 
dziecka w placówce 

d) Rozpoznanie dalszych planów rodziców 
wobec swojego dziecka 

 

1. Rozmowy indywidualne z członkami 
rodziny 

 

 

2.Analiza dokumentacji 

3. Zebranie informacji z ró�nych �ródeł: 

a) Policja                                                    
b) S�d                                                           
c) O�rodek Pomocy Społecznej itp. 

                                                   

pracownicy socjalni 

 

 

                         
pracownicy socjalni  

 

 

 

                         

dyrektor, psycholog, 
pedagog, 
wychowawca,  
opiekunka grupy na 
której przebywa 
wychowanek  

 

 

 

 

                      

do 3 tygodni                 
po przyj�ciu              
do placówki  

 

 

 

 

 

 

Diagnoza 
sytuacji 
rodzinnej 
wychowanka 

2.Wnikliwe rozpoznanie wi�zi emocjonalnej 
mi�dzy dzieckiem a rodzicami oraz mi�dzy 
dzieckiem a jego rodze�stwem 

1.Obserwacja wzajemnego kontaktu 
podczas odwiedzin rodziców                          
(i rodze�stwa) u wychowanka zwrócenie 
uwagi na:                                                      

a) czas trwania odwiedzin                            
b) jako�� kontaktu                                       
c) cz�stotliwo�� 

wychowawca  
(opiekun) dziecka 
psycholog pedagog, 
pracownicy socjalni 

wychowawcy               
i opiekunowie 
pracuj�cy na grupie 
dziecka 

w czasie 
odwiedzin 
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3. Sprawdzenie warunków materialnych                        
i mieszkaniowych rodziny dziecka 

 

 

4. Orientacja w sytuacji zdrowotnej rodziny                    
(rodziców, rodze�stwa i innych członków 
rodziny dziecka)  

5. Rozpoznanie wzajemnych relacji mi�dzy 
członkami rodziny wychowanka 

 

 

Wywiad �rodowiskowy 

                                                           
Wywiad i analiza dokumentów  

 

Wywiad i obserwacja 

 

 

 

 

pracownicy socjalni 

                          
wychow. opiekunka 
psycholog pedagog, 
pracownicy socjalni  

j.w. 

 

 

 

 

wychowawca 

                                            
lekarz, piel�gniarka  

 

dyrektor 

 

 

 

 

w razie potrzeby 

                                
do 2 tygodni od 
przyj�cia 

                                   
w czasie 
kontaktów              
z placówk� 

      

Formy i metody 
pracy z rodzin� 
wychowanka 

1. Zapoznanie z regulaminem placówki Rozmowy indywidualne o charakterze 
informacyjno-wyja�niaj�cym 

dyrektor, psycholog, 
pedagog, pracownicy 
socjalni 

wychowawcy                  
i opiekunowie grup 

przy pierwszej 
rozmowie i w 
razie potrzeby 

 2. Pouczenie o post�powaniu wobec dziecka 
w placówce 

j.w. j.w. j.w. j.w. 

 3. U�wiadomienie rodzicom roli placówki         
w wychowaniu dziecka i zobowi�zanie do 
współpracy 

4. Przygotowanie rodziców do prawidłowej 
opieki nad dzieckiem, zwłaszcza w sytuacji 
nagłych zachorowa� 

5. Klasyfikacja problemu w rodzinie                       
i pomoc w zrozumieniu swojej sytuacji 

j.w. 

                                                                                              

j.w. 

                 

Rozmowy z rodzicami o charakterze 
terapeutycznym 

pedagog, psycholog, 
pracownicy socjalni                           

                           
psycholog, pedagog, 
piel�gniarka 

                            
psycholog, pedagog, 
pracownicy socjalni 

wychowawca, 
opiekunka dziecka  

                       
wychowawca, 
opiekunka 

                           
wychowawcy 
opiekunki 

ka�dorazowo         
w czasie 
odwiedzin 

j.w. wg planu 

 

1 x w m-cu 
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6.Pomoc w znalezieniu sposobu wyj�cia z 
trudnej sytuacji i zach�canie do konkretnych 
działa� np. szukanie pracy, doprowadzeniu 
mieszkania do porz�dku podj�cie leczenia w 
poradni przeciwalkoholowej, itd. 

 

Współpraca z organizacjami działaj�cymi 
na rzecz rodziny (O�rodki Pomocy 
Społecznej, S�dy Rodzinne, Poradnie 
Specjalistyczne - zwłaszcza uzale�nie� 
itd.) 

 

dyrektor, pracownicy 
socjalni, psycholog, 
pedagog 

 

wychowawca, 
opiekun dziecka 

 

w razie potrzeby 

 7.  Pedagogizacja rodziców 

  

Udział w szkoleniach                                 
i spotkaniach z rodzicami: 

1. Zapoznanie z organizacj� �ycia w 
placówce i omówienie spraw zwi�zanych                     
z zachowaniem porz�dku i higieny 
podczas odwiedzin dzieci na terenie 
placówki                                                          

2. Zagro�enia dla rodziny wynikaj�ce z 
uzale�nie� 

3. Spotkanie Opłatkowe 

4. Rola PCPR w pracy z rodzin�                      
i dzieckiem  

dyrektor  

                                
prac. socjalny                   
K. Rybka                                          

 

                                   
pracownicy socjalni  

                                           
wg kalendarza imprez 

pracownicy socjalni     

 

psycholog, pedagog, 
pracownicy socjalni          

dyrektor, psycholog, 
pedagog 

 

                                 
pracownik poradni 
uzale�nie�                       

wg kalendarza imprez 

pracownik PCPR                   

 

                            
wrzesie�                     
.   

                                   

                                   
listopad 

                                      
stycze� 2006   

marzec 2006                                       

  5. Rola rodziców w procesie 
wychowawczym dzieci  

I. Kozicka   maj 2006 

      

  

 

8. Zach�cenie do podtrzymania wi�zi              
z dzieckiem 

 

 

1. Zach�canie rodziców wychowanków 
do systematycznego odwiedzania dzieci 
oraz do uczestniczenia w 
organizowanych dla nich szkoleniach             

 

 

wychowawcy 
opiekunki 

 

 

dyrektor, psycholog, 
pedagog, pracownicy 
socjalni 

 

 

przez cały rok 
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i spotkaniach 

  2. Udział rodziców w wa�nych dla 
dziecka wydarzeniach                                               
(urodziny, komunia, rocznice komunii 
rozpocz�cie i zako�czenie roku 
szkolnego, wywiadówki, Dzie� Dziecka 
itp.) 

 

wychowawcy, 
opiekunki   

 

           

dyrektor, psycholog, 
pedagog, pracownicy 
socjalni 

 

 

przez cały rok 

 

 

 

 

 

 

 


