Uchwata Nr 122007
Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow
i Kanalizacji Spolki z 0.0. w Rzeszowie
z dnia |5. czerwcea 2007 r.
w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego

MPWIK Sp. z 0.0. w Rzeszowie”

Na podstawie § 11 ustl, pkt. 14, § 17 ust2 pkt. 51 § 20 ust. 2 Aktu
Zalozycielskiego (tekst jednolity z dnia 19 lipca 2005 r.)

Zgromadzenie Wspélnikéw postanawia, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ Uchwatle Nr 14/2007 Rady Nadzorczej MPWiK Sp. 0.0. z dnia
12.06.2007 r. dotyczaca uchwalenia ,Regulaminu Organizacyjnego
MPWiK Sp. z 0.0.”

§ 2

1. Traci moc Regulamin Organizacyjny MPWiK Sp. z o.0., bedacy
zatacznikiem do Uchwaty Nr 3/2004 Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
22.01.2004 r. w sprawie zatwierdzenia regulamindw w Spdice,
zatwierdzony w § 2 pkt. 3 w/w Uchwaty.

2. Pozostate postanowienia Uchwaty Nr 3/2004 Zgromadzenia Wspdlnikow
z dnia 22.01.2004 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminéw w Spélce,
majgq moc obowiagzujaca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za ZgromadZenie Ws ik
Prezydent Mi Rzeszowa

Tadeusz Ferenc

- k#itisz Kozik
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PODZIAL ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
Spotki z ograniczona odpowiedzialnosécia

w Rzeszowie

—

PREZES ZARZADU

Jednostka Realizujaca Projekt

Dziat Spraw Pracowniczych i Szkolen
Dziat Ochrony Srodowiska

Stan.d/s BHP i P.poz

Stan. d/s Obrony Cywilnej

Stan. d/s Organizacji

Kancelaria Prawna

* & & ° & *

DYREKTOR ds. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH GEOWNY KSIEGOWY

=

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Ekonomiczny

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
Dzial Zbytu

Magazyn Gléwny

III. DYREKTOR ds. TECHNICZNYCH

e Dzial Techniczny

¢ Dzial Inwestycji, Remontéw i Zaopatrzenia
» Dziat Obshugi Komputerowej

® Dziat Transportu

o Dziat Gltéwnego Mechanika

* Dzial Gléwnego Energetyka

o Gléwny Automatyk

¢ Dziat Produkeji Wody

o [ aboratorium Wody

¢ Dziat Sieci Wod.-Kan

o Dzial Gospodarki Wodomierzowe]
o Oczyszezalnia Sciekow

e Laboratorium Sciekow
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Rzeszowie

ROZDZIALI

1. Postanowienia ogoélne

Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig zsiedziba w Rzeszowie ul. Naruszewicza 18, zwana dalej
Spoiky, dziata na podstawie:

1.

2.

Kodeksu spétek handlowych ustawa z dnia 15.09.2000r. (Dz. U. Nr 94. poz. 1037
z pOZn. zmianami).

Aktu Zalozycielskiego Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z dnia 06.12.2003 r.
Rep. A nr 8694/2003 - Kancelaria Notarialna w Rzeszowie notariusz Alicja Makosz
(tekst jednolity z dnia 19.07.2005 r.)

Ustawy z dnia 7 czerwca z 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. nr 72 z 2001 poz. 747 z pé#n.
Zmianami),

Ustawy z 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. nr 9 poz. 43 z p6zin.
zmianami),

Zaswiadczenia z dnia 05.01.2005r. wydanego przez Urzad Statystyczny
w Rzeszowie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON 691766988,

Decyzji I Urzedu Skarbowego w Rzeszowie z dnia 15.12.2003r. o nadaniu
numeru identyfikacyjnego VAT: NIP 813-33-36-039.

2. Przedmiot dzialania Spétki.

Przedmiotem dzialalnosci Spélki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie uzytecznosci publiczne;:

41.00.A Pobor i uzdatnianie wody, z wylaczeniem dzialalnosci ustugowej,
41.00.B Dziatalnosé ustugowa w zakresie rozprowadzania wody,
90.01.Z Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw,

90.02.Z Gospodarowanie odpadami,

Radea Brawny
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22227
28.52.7
29.12.7.
29.14.7
31.10.B
31.20.B
31.62.B
33.20.B
40.13.Z

4511.7
45.21.C

45.21.D

Dziatalno$¢ poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana,
Obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

Produkcja pomp i sprezarek,

Produkcja tozysk, két zebatych, przekladni zebatych i elementéw
napedowych,

Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy, konserwagji i
przezwajania silnikéw elektrycznych, pradnic i tranformatoréw,
Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji
elektrycznej aparatury rozdzielczej i sterowniczej,

Dziatalnoé¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwagji
sprzetu elektrycznego, gdzie indziej niesklasyfikowana,

Dzialalnoé¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwadji
instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych, badawczych,
testujgcych, nawigacyjnych,

Dystrybudja i sprzedaz energii elektrycznej,

Rozbitrka i burzenie obiektéw budowlanych; roboty ziemne,
Wykonywanie robét ogélnobudowlanych w zakresie przesylowych
obiektow liniowych: rurociagéw, linii elektroenergetycznych,
elektrotrakcyjnych i telekomunikacyjnych,

Wykonywanie robét ogélnobudowlanych w zakresie rozdzielczych
obiektéw  liniowych: rurociagéw, linii elektroenergetycznych
i telekomunikacyjnych,

Wykonywanie robét ogoélnobudowlanych w zakresie obiektéw
inzynierskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych,

Roboty zwigzane z fundamentowaniem,

Wykonywanie instalacji elektrycznych budynkéw i budowli,
Wykonywanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych,
Wykonywanie rob6t budowlanych izolacyjnych,
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,
Wynajem sprzetu budowlanego i burzacego z obstugg operatorska
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych; pomoc drogowa,
Pozostala sprzedaz hurtowa,

Sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecig sklepowg,
Transport ladowy pasazerski, pozostaly,

Transport drogowy towaréw pojazdami specjalizowanymi,

Transport drogowy towaréw pojazdami uniwersalnymi,
Wynajem samochodéw ciezarowych z kierowcg,

Magazynowanie 1 przechowywanie towaréw w pozostatych
sktadowiskach,

Transmisja danych,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,
Wynajem nieruchomosci na wilasny rachunek,

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych
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74.20.A Dziatalnos¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego,
technologicznego,

74.20.C Dziatalnoé¢ geodezyjna i kartograficzna,

74.30.Z Badania i analizy techniczne, ]

74.40.7. Reklama,

74.87.B Dzialalnosé komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Wladze Spolki.

1. Wiadzami Spéiki sa: 3
a) Zgromadzenie Wsp6lnikéw,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.

2. Zasady dzialania Rady Nadzorczej, bedacej organem nadzorujacym
i kontrolujgcym biezacy dziatalnoé¢ Zarzadu Spotki okresla "Regulamin Rady
Nadzorczej Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

3. Zasady dziatania Zarzadu Spotki, bedacego organem wykonawczym, do ktérego
nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Sp6iki, nie zastrzezone do
kompetencji innych organéw, okre§la "Regulamin Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa  Wodociggéw 1  Kanalizacji Spétki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig”.

4. Zasady reprezentacji Spétki.

Zarzad Spoétki w osobie Prezesa, zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

ROZDZIAL II

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SPOEKI

1. Teren dzialania Spotki. =
% Spétka MPWiK dostarcza wode siecia wodociggows, oraz odprowadza
Scieki z terenu miasta Rzeszowa. Dostawa wody i odprowadzanie Sciekéw
z terenu gmin podiaczonych do miejskiej sieci wod.-kan. odbywa sie

W oparciu o stosowne porozumienia - UIowy.
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Spotka MPWIK oczyszcza Scieki z terenu miasta Rzeszowa i sasiednich gmin
podiaczonych do kanalizacji sanitarnej miasta Rzeszowa.

2. Ogéblne zasady zarzadzania
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Do skladania o$wiadczert woli i ich podpisywania w imieniu Spétki
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.

Kazdy pracownik odpowiada wobec swojego przelozonego za caloksztalt
spraw jemu powierzonych. Ustalony przez bezposredniego przetozonego
szczegOlowy zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.
Sprawy wynikajace ze stosunku pracy uregulowane sa indywidualna
umowsq o prace, regulaminem pracy oraz przepisami z zakresu prawa pracy.
Przestrzeganie ustalonych zasad organizacji i kierowania jest podstawowym
obowigzkiem wszystkich szczebli zarzgdzania.

Kierownicy od najnizszego do najwyzszego szczebla posiadajg okreslone
zakresy kompetencji, wynikajgce z zakresu czynnosci, w ramach ktérych
podejmujg decyzje i wydaja polecenia podleglym pracownikom.

Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu zwierzchnikowi, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny
za wykonywanie zadan.

Ciagtos¢ sprawowania funkcji kierowniczych - w razie nieobecnosci
kierownikéw - powinna by¢ zabezpieczona przez przekazywanie
obowigzkéw ich zastgpcom badz innym wyznaczonym pracownikom.

Piony i komérki organizacyjne obowigzuje zasada wzajemnego
wspoéltdziatania, koordynacji pracy i wymiany opinii.

Przy zatatwianiu spraw wchodzacych w zakres dzialania kilku komdrek
organizacyjnych, obowigzuje zasada, ze wiodaca jest ta komoérka, ktorej
zakres dzialania obejmuje gléwne zagadnienia lub wigkszo§¢ zagadnien
wystepujacych w przedmiotowe]j sprawie. Spory kompetencyjne rozstrzyga
wspbélny przelozony.

Wiodaca komérka organizacyjna w okreslonym zakresie spraw zobowigzana
jest do przygotowania wszelkich projektéw, odpowiednich przepiséw,
decyzji, polecen oraz innych dokumentéw w formie uzgodnionej
z komérkami wspélpracujgcymi.

Sprawy wymagajace opinii badZz oceny formalno-prawne] powinny by¢
parafowane przez Kancelarie Prawng.

Opinia w szczeg6lnosci dotyczy spraw:

-wydania aktu o charakterze og6lnym,

-zawarcia wszelkich uméw na roboty i ustugi,

-naleznoéci spisywanych w straty,

-zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,

-zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

-umorzenia wierzytelnosci,
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-zawiadomienia organu powolanego do écigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa.

3. Zasady wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych.

.
0.0

W Spélce wydawane sa nastepujace rodzaje aktéw normatywnych:

a) uchwaly w sprawach zastrzezonych w kodeksie spétek handlowych
i umowie spétki,

b) zarzadzenia, ktére normuja zasadnicze zagadnienia Spotki, maja
charakter norm wykonawczych o dziataniu cigglym,

c) polecenia stuzbowe, ktére reguluja sprawy mniejszej wagi, dotycza
poszczegblnych komoérek organizacyjnych, maja charakter dorazny,
jednorazowy, czasowy i operatywny,

d) pisma okélne, ktére maja charakter informacyjny dla ogétu pracownikéw,

e) regulaminy ustalajace zasady postepowania w dziatalnoéci Spoiki.

f) instrukcje, wytyczne wustalane przez kierownikéw  komérek
organizacyjnych.

Projekty akiéw normatywnych opracowujg komdrki organizacyjne

w zakresie zagadnien zwigzanych z ich sfera dzialania.

Kontrole realizacji aktéw normatywnych Zarzadu sprawuja:

- nadzorujacy (wskazany w akcie normatywnym),

- komérka wiodgca,

- stanowisko d /s organizacyjnych (wdrozenie),

- pracownicy odpowiedzialni za nadzér i kontrole funkcjonalna.

4. Zasady sprawowania kontroli wewnetrznej:
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Kontrola wewnetrzna w Spoélce sprawowana jest w formie kontroli
funkcjonalnej, sprawowanej z wurzedu w ramach nadzoru przez
pracownikébw na stanowiskach kierowniczych, a ponadto przez
pracownikéw na stanowiskach nie kierowniczych w komoérkach
organizacyjnych, jezeli zostali zobowigzani do wykonywania okreslonych
czynnoéci w ramach powierzonych im obowigzkow.

Osoby zobowigzane do sprawowania kontroli z tytulu zajmowanego
stanowiska kierowniczego moga upowaznié¢ swoich zastepcéw lub innych
pracownikéw do dokonywania kontroli. Upowaznienie takie nie zwalnia
jednak tych oséb od odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie
obowigzkéw kontrolnych wynikajacych z ich zakresu zadan.

Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w formie:

a) kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobieganie niepozgdanym lub
nielegalnym dziatlaniom. Kontrola wstepna obejmuje w szczegélnosci
badanie projektéw umoéw, porozumien, zaméwiert i inmych dokumentéw
powodujacych powstanie zobowigzan,
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b) kontroli biezacej polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich
wykonywania wcelu stwierdzenia czy przebiegaja one zgodnie
z ustalonymi wyznaczeniami (planami, limitami wydatkéw,
kwotami kosztoryséw, normami zuzycia, przepisami, zasadami racjonalnego
i efektywnego gospodarowania; bada sie réwniez rzeczywisty stan
skladnikéw majgtkowych oraz prawidlowos¢ ich zabezpieczenia przed
kradziezg, zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi szkodami),

c) kontroli nastepnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego i dokumentéw
odzwierciedlajacych czynnoséci juz dokonane.

Na dowdéd kontroli dokumentu kontrolujacy opatruje go data i podpisem.

W  razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli, osoba
odpowiedziaina za kontrole danego odcinka pracy zobowigzana jest podjaé
w ramach swoich kompetencji, niezbedne $rodki zmierzajace do usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci lub - gdy nie lezy to w jej kompetencjach -
niezwlocznie zawiadomié¢ bezposredniego przelozonego celem podjecia
stosownych érodkéw.,

W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku wykonywania kontroli
wstepnej kontrolujacy:

- zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty wlasciwym komérkom
celem dokonania odpowiednich zmian i uzupelnien,

-odmawia podpisu dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych Iub
dotyczacych operacji sprzecznych =z obowigzujacymi przepisami,
zawiadamiajgc jednoczesnie bezposredniego przelozonego o ujawnionym
fakcie. Decyzje w sprawie dalszego postepowania podejmuje bezposredni
przelozony.

W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego czynu
majacego  znamiona przestepstwa osoba kontrolujgca obowigzana jest
powiadomi¢ bezposredniego przelozonego, a oprocz tego Zarzad Spéiki
oraz zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty stanowiace dowdd tego czynu.
W przypadku ujawnienia czynu majgcego znamiona przestepstwa osoba
kontrolujgca obowigzana jest do przygotowania we wspétpracy z Kancelaria
Prawng projektu wystgpienia Spétki, zawierajgcego powiadomienie o tym
fakcie organu powotanego do $cigania przestepstwa.

Celem zapewnienia skutecznosci kontroli wewnetrznej nalezy:

a) jednoznacznie ustala¢ zakresy czynnoéci na stanowiskach pracy,

b) przestrzegaé przyjetego systemu ewidencji, obiegu i kontroli dokumentéw
(w tym sprawdzania legalnosci i rzetelnosci oraz zgodnosci podpisow ze
wzorami),

c) stosowaé w pelni zasade powierzania pieczy nad skiadnikami majatku
§ciSle okreslonym pracownikom (kierownikom, magazynierom, kasjerom,
itp.) zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami,

d) &cisle przestrzega¢ zasad przyjmowania do pracy pracownikéw na
stanowiska wigzane z odpowiedzialnoédcig materialng,
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e) sprawdza¢ stan skladnikéw majatkowych przez dokonywanie
w obowigzujacym trybie spiséw z natury, a takze doraznych inwentaryzacji
i kontroli wybranych skladnikéw majatkowych.

Powierzenie odpowiedzialnoéci materialnej powinno nastgpi¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zmiana na stanowisku pracy powinna odbywac sie na podstawie:

- protokotu zdawczo-odbiorczego, zatwierdzonego przez kierownika
komorki (bezposrednio przetozonego),

- karty obiegowej wystawianej przez Dzial Stuzb Pracowniczych,

- inwentaryzacji (dotyczy stanowisk materialnie odpowiedzialnych)
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5. Obowiazki, odpowiedzialno§¢ i uprawnienia Kierownika komérki
organizacyjne;j.

Obowigzki:

Do obowigzkéw kierownik6w komérek organizacyjnych nalezy:

a) dokladna znajomoé¢ zagadnien stanowigcych przedmiot dziatania komérki
organizacyjnej, znajomos¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,

b} ustalanie w uzgodnieniu z przetozonym:

-wewnetrznej organizacji kierowanej komarki,
-zakresu obowigzkéw, uprawnienn i odpowiedzialnoéci dla podlegtych
pracownikdw,

c) stwarzanie niezbednych warunkéw do sprawnej realizacji przedmiotowej
dziatalnosci komorki oraz zabezpieczenie srodkéw pracy umozliwiajgcych
wykonanie ustalonych zadar w okreslonych terminach,

d) instruowanie podleglych pracownikéw, udzielanie informacji, wskazéwek
oraz okazywanie innej niezbednej pomocy dla wlasciwego, sprawnego
wykonania powierzonych zadan,

e) kontrola, analiza i ocena wynikéw pracy, wykorzystania czasu pracy,
powierzonych érodkéw pracy oraz inicjowanie usprawnieri zmierzajacych
do poprawienia wynikéw  techniczno-organizacyjno-ekonomicznych
dziatalnosci kierowanego dziatu,

f) wnioskowanie o ujecie w planach i zapewnienie srodkéw na realizacje
powierzonych zadanh w zakresie przedmiotowej dzialalnosci kierowanej
komérki,

g) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do pracy wsréd podleglych
pracownikow,

h) przestrzeganie przepisow prawa pracy i Regulaminu Pracy oraz
zapewnienie ich przestrzegania przez podleglych pracownikow,
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych pracownikéw,

i) opracowywanie projektéow wytycznych, instrukcjii i regulaminéw oraz
zarzadzenn niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan, ktore
komoérka realizuje, :

ArRadingr Brass
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j) zabezpieczenie sporzadzania obowigzujacej sprawozdawczoéci z zakresu
przedmiotowej dziatalnosci komorki, _

k) przegladanie, rozdzial i dekretacja wplywajacych do komérki pism oraz
udzielanie wskazéwek co do sposobu ich zalatwienia,

1) znajomos¢ i informowanie pracownikéw o zagrozeniach na ich stanowiskach
pracy,

m) przestrzeganie terminéw kontroli stezen i natezer czynnikéw szkodliwych
w §rodowisku pracy,

n) zapewnienie przestrzegania terminéw okresowych badanl profilaktycznych
pracownikéw,

Uprawnienia

Kierownikowi komérki organizacyjnej przystugujg nastepujace uprawnienia:

a) wustalanie zadari i wydawanie poleceri podleglym pracownikom,
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz wszelkich dodatkowych poleceri uznanych
za niezbedne do pelnego wykonania zakresu zadari komérki,

b) okresowe i stale przekazywanie uprawnier na rzecz podwladnych oraz

upowazniefl do zalatwiania okre$lonych spraw,

¢) przekazywanie wnioskéw w sprawie przeszeregowania i awansowania
pracownikéw, rozdziatu nagréd i premii, a takze w sprawie ukarania,
przeniesienia lub zwolnienia podlegltych pracownikéw,

d) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien, przewidzianych
w Regulaminie pracy, podleglym pracownikom,

e) opiniowanie i ocena podleglych pracownikéw,

f) zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych w ramach obowiazujacych
przepiséw, zarzadzen, a takze udzielanie godzin wolnych za przepracowane
godziny nadliczbowe,

g) stawianie wnioskéw w przedmiocie usprawnienia caloksztattu dziatalnosci
podleglej komorki,

h) ustalanie struktury organizacyjnej podleglej komérki (w porozumieniu
z bezposdrednim przelozonym).

6. Struktura organizacyjna Spo6tki

1) W strukturze organizacyjnej Spétki wystepujg piony:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Dyrektora ds. Ekonomicznych,
c) Dyrektora ds. Technicznych.

2) Podlegtosé stuzbowa poszczegolnych komérek organizacyjnych oraz symbole,
ktérymi nalezy postugiwac sie w toku biezacej dziatalnoéci tych komérek okresla
schemat organizacyjny Spotki , stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego.
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ROZDZIAEL III

ORGANY DORADCZE I OPINIODAWCZE PREZESA ZARZADU
1. Zakladowa Komisja Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

Zakladowa Komisja Bezpieczenistwa i Higieny Pracy stanowi organ doradczy

i opiniodawczy Zarzadu Spotki.

Do zadan Zakladowej Komisji nalezy:

a) dokonywanie przegladéw warunkéw pracy,

b) okresowa ocena stanu bhp,

c) opiniowanie podejmowanych srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

d) formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunk6w pracy,

e) wspoéldziatanie z Prezesem Zarzady Spétki w zakresie realizacji obowigzkéw

w zakresie bhp.

2. Zaktadowa Komisja ds. Inwentaryzacji

Zakladowa Komisja ds. Inwentaryzacji ma za zadanie przeprowadzanie
inwentaryzadji skladnikéw majatkowych Spétki w sposéb:

- okresowy,

- ciagly,

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

3. Zakladowa Komisja d/s Wynalazczosci

Zadaniem Komisji jest rozpatrywanie wplywajacych do Spoétki pracowniczych
wnioskéw wynalazczych.

4. Komisja d/s likwidacji skladnikéw majatkowych

Celem Komisji jest;
- przeprowadzanie na wniosek kierownikéw poszczegdlnych komérek przegladu
zgloszonych do likwidacji srodkéw,
- przedkladanie do akceptacji Prezesa Zarzadu wnioskéw z przeprowadzonego

przegladu celem zatwierdzenia,
- po zatwierdzeniu, nadzorowanie likwidacji i sporzadzanie protokolow

likwidacyjnych.
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5. Komisja d/s Przetargow.

Zadaniem Komisji jest:

- przygotowanie i przeprowadzenie postepowant przetargowych zgodnie
z ustawa o zamoéwieniach publicznych dotyczacych:

- zadat remontowo ~ inwestycyjnych wykonywanych systemem zleconym,

- zaopatrzenie spétki w niezbedne $rodki do produkcji. materiaty i urzadzenia,

- zabezpieczenie w materialy i ustugi obce dotyczace wykonywanych zadan
remontowo - inwestycyjnych systemem wlasnym oraz dziatalnosci pomocniczej,

- wybdr ofert i wykonawcéw inwestycji i remontéw zgodnie z ustawa
o zamoéwieniach publicznych,

- wybor ofert i wykonawcéw inwestycji oraz remontéw wykonywanych sitami
obcymi, dostaw materialéw zwigzanych z ich wykonaniem oraz dostaw
materialowych dla zadah wykonywanych sitami wiasnymi.

6. Komisja ds. Odbioru Robét dotyczacych modernizacji i rozbudowy
Oczyszczalni Sciek6éw i Zaktadu Uzdatniania Wody.

7. Inne Komisje powolywane stosownie do potrzeb.

ROZDZIALIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strukture organizacyjna Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Rzeszowie okreslong niniejszym
Regulaminem uchwalono Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 44 /2007 z dnia 42:06.2007r.

2. Zmiany w strukturze organizacyjnej podejmowane sa w trybie przewidzianym
dla jej ustalenia.

3. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia zatwierdzenia uchwala Zgromadzenia
Wspoélnikéw.

4. Traci moc ,Regulamin Organizacyjny Spéiki z o.o. MPWiK” zatwierdzony
w Uchwale Nr 3/2004 Zgromadzenia Wspélnikéw MPWiK Sp. z o.0. z dnia
22.01.2004 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminéw w Spélce (§ 2 pkt. 3 w/w
uchwaty).

BWODNICZACY
NADZORCZE]
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji
Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

]
Dyrektor d/s
DT Dyrektor d/s Ekonomiczno-
Technicznych DE Finansowych
Giéwny Ksiegowy
Jednostka
1T _| Dziat Techniczny JRP| Realizujaca Dzial Finansowo -
Projekt (PIU) EF Ksiegowy
- TI Dziat Inwest.,
Remontéw i Zaop. PP Dziat Spraw || ——
Prac. i Szkoleri EE |  Dziat 1
Ekonomicziy
Tk Dziat Obstugi
Komputerowej : 5| Dziat Ochron I_ e -
POS < Y -
Srodowiska EA | Deiat Admin. -
Gospodarczy
[ | TTr | Dziat Transportu
penp| Stan-d/s BHP ' [
i p.poz EZ Dziat Zbytu |~
- Dziat Gtéwnego
™ ‘Mechanika
pogc | Stan. d/s Obrony | -
Cywilnej EM | Magazyn Gldwny [~
POR Stan d/s - -
Organizacji
. “Kancelaria. - |-
PRPI - prawna
- I-)zial-Giéwnego . Dziat Sieci . ‘Oczyszozaini
TE : at . . Zy' nia
Energetyka TP _| Dziaf Prod. Wody TS | wod.Kan. 10 Sciekéw
1A | Glowny TLw/| Lab. wody Tw | Dziat Gospodarki TLs| Laboratorium .
Automatyk Wodomierzowej Sciekow
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