STATUT
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
w RZESZOWIE

sporzadzony w oparciu o Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r.

ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI
§1

1. Placowka nosi nazwe — Mtodziezowy Dom Kultury w Rzeszowie.

2. Jest publiczna placowka o§wiatowo - wychowawcza w rozumieniu art. 2 p. 3 Ustawy z
dnia 7.09.1991 r. o systemie o§wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad
odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach Dz. U. 2 2005
Nr 52, poz. 467, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutéw placowek publicznych Dz. U. 2 2005 Nr 52, poz. 467.

3. Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Rzeszowa.
4. Siedziba placoéwki jest budynek przy ul. Pitsudskiego 25
ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

1 Celem placowki jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci i mlodziezy.

2) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

3) rozwijanie roznorodnych zainteresowan dzieci i mtodziezy.

4) ksztattowanie postaw i zachowan spotecznych warunkujacych prawidlowy rozwdj.

5) ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur.

2 Placowka realizuje zadania:

1) poglebia i rozszerza wiedzg wykraczajaca poza szkolne programy.

2) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegdlnie utalentowanej w
roznych dziedzinach nauki, sztuki , techniki itp.

3) rozwija zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki.

4) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej , a takze
zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankow.



5) organizuje i koordynuje r6zne formy edukacji artystycznej, przeglady, konkursy,
wystawy, zawody.

6) wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

7) wypracowuje, gromadzi i upowszechnia materialdow metodyczne, programowe
( repertuarowe ) stuzace wzbogacaniu i unowoczesnieniu dzialalnosci wtasnej oraz
réznych form pracy pozalekcyjnej prowadzonej przez szkoty, jak i dziatalnosci
pozaszkolnej prowadzonej przez inne instytucje o zblizonych zadaniach statutowych.

8) wypracowuje dziatania alternatywne wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spolecznym poprzez prowadzenie swietlicy
opiekunczo-wychowawcze;.

9) organizuje rézne formy letniego i zimowego wypoczynku wychowankow.

10) umozliwia realizacj¢ zadah poza swoja siedziba.

ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI
§3
1 Organami placowki sg :
1) Dyrektor.
2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicow.
4) Samorzad wychowankow.

2. Organy placowki dziataja w oparciu o niniejszy statut z zachowaniem okreslonego w
nim trybu wyboru, z zakresu kompetencji i zasad wspodtdziatania.

3. Dyrektora placéwki powotuje Prezydent Miasta w trybie okreslonym w art. 36 Ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty na okres 5 lat.:

4. Do obowiazkow dyrektora w szczegdlnosci nalezy :

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymywaniu wykonania uchwaly dyrektor powiadamia niezwlocznie
Prezydenta Miasta, ktory uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna,

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki,



6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczego6lnosci decydujacym w
sprawach :

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

6. Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje
z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem wychowankow.

7. Dyrektor placowki odpowiada za :

1) opracowanie arkusz organizacyjnego placéwki, planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej, prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracy placowki,
2) zgodno$¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa o$§wiatowego 1
niniejszego statutu,

3) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow w uzytkowaniu placowki,
4) bezpieczenstwo wychowankéw i1 pracownikow placéwki znajdujacych si¢ w
obiektach placéwki podczas zaje¢ organizowanych przez placowke,

5) stan zabezpieczenia mienia placéwki,

6) poziom wynikow uzyskiwanych przez placowke.

8. Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji:

1) na wtasng prosbg za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie
trwania roku szkolnego za trzymiesigcznym wypowiedzeniem z inicjatywy
Prezydenta Miasta (w razie otrzymania negatywnej oceny pracy) lub na
umotywowany wniosek rady pedagogiczne;.

9. W placoéwce dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki. Funkcjonowanie rady pedagogicznej okreslaja zasady :

1) radg pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w placowce, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki,

3) w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym

osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej,

4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

5) czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére
moglyby narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.



6) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

e Uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci

e Zatwierdzenie planow pracy placowki wnoszonych przez dyrektora,

e Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placéwce.

7) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

e organizacje pracy placowki,

e projekt planu finansowego placowki,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

e propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian, oraz
uchwala statut i jego zmiany,

9) rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placowce.

10. W placowce moze dziata¢ rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw
wychowankow :

1) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow wychowankow
placowki,

2) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki,

3) rada rodzicéw moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora
placowki z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placoéwki,

4) w posiedzeniach rady rodzicow bierze udzial dyrektor placowki lub
wyznaczeni przez niego cztonkowie rady pedagogicznej,

5) rada rodzicéw moze prowadzi¢ dzialania na rzecz pozyskania dodatkowych
funduszy w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki.

11. W placéwce dziala samorzad wychowankow, zwany dalej ,,samorzadem” :

1) samorzad tworza wszyscy wychowankowie placowki,

2) zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin,

3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki,

4) samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach placoéwki, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankdow,

5) samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna
samorzadu.

12. Na taczny wniosek dwodch sposrdd nastgpujacych podmiotow :
1) rady pedagogicznej
2) rady rodzicow



3) samorzadu uczniowskiego
moze powstac¢ rada placowki.

13. W placowce za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone stanowiska
wicedyrektorow.

14. W placowce w porozumieniu z organem prowadzacym mozna stworzy¢
stanowiska kierownikow dziatow, pracowni i zespolow.

15. Stanowiska wicedyrektoréw oraz kierownikdéw dziatow, pracowni i zespotdw
tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) w przypadku zorganizowania zaje¢ w liczbie powyzej 45 form statych tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora.

2) w przypadku zorganizowania zaj¢¢ w liczbie powyzej 100 form statych tworzy
si¢ drugie stanowisko wicedyrektora.

e wicedyrektora powoluje dyrektor placowki w trybie okreslonym w art. 37

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,

e zakres kompetencji, obowiazkow i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla
dyrektor placowki,

e wicedyrektor moze by¢ odwotany z funkcji w trybie okreslonym w art. 38
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS§wiaty.
2) stanowisko kierownika dzialu tworzy si¢ przy 20 formach statych zaj¢¢,

3) stanowisko kierownika pracowni tworzy si¢ przy 5 formach statych zajec,

4) stanowisko kierownika zespotu tworzy si¢ przy zespotach liczacych powyzej
100 wychowankow - uczestnikow zajgc,

5) tryb powierzenia nauczycielom funkcji kierownika dziatu, kierownika
pracowni, kierownika zespotu oraz odwotywania z nich okresla art. 37 1 38

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

6) Kryteria powotywania kierownikéw dziatéw, pracowni i zespotow ustala
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

16. Obowiazki i kompetencje kierownikow dzialéw pracowni i zespotow okresla
dyrektor placowki.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PLACOWKI

§4



1. Podstawowa jednostka organizacyjna placéwki jest stata forma zaje¢ (koto, sekcja, grupa)
ujete w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

1) Stata forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow.

2) W zaleznos$ci od charakteru i specyfiki niektérych zaje¢, z uwagi na bezpieczenstwo
1 higieng pracy oraz w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach liczba
wychowankow moze by¢ mniejsza.

Zgode na mniejsza liczb¢ wychowankéw wyraza organ prowadzacy.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi co najmniej 2 godziny. Godzina w
statych formach wynosi 45 minut.

3. W palcéwcee moga by¢ tworzone pracownie i dziaty.

1) Pracownie tworzy sig przy co najmniej 5 formach statych zajec.
2) Dziat tworzy sig przy co najmniej 20 formach statych zajec.

4. Zajecia o charakterze okazjonalnym /masowym/ prowadza nauczyciele

organizacji imprez,
1) godzina pracy nauczycieli organizacji imprez wynosi 60 minut.

5. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez radg pedagogiczna najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku.

1) arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

2) placéwka opracowuje wlasne programy i plan pracy.

3) placowka prowadzi dziatalno$¢ w obiektach wtasnych oraz udostgpnianych przez
szkoty i inne instytucje na terenie miasta.

6. Placowka prowadzi dzialalno$¢ w okresie calego roku szkolnego , przy czym :

1) zajecia w formach statych organizowane sa w okresie trwania zaj¢é
dydaktycznych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,

2) zajecia w formach okazjonalnych organizowane sa w ciagu catego roku.

7. Godziny pracy placowki ustala rada pedagogiczna. Powinny one by¢ dostosowane do
potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

8. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze oraz w soboty.
1) Zajgcia o charakterze okazjonalnym moga by¢ réwniez prowadzone w dni
Swiateczne.



ROZDZIAL V

ZADANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI

§5
1. Zajgcia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele , w uzasadnionych
przypadkach zajgcia moga prowadzi¢ réwniez inne osoby , zwlaszcza posiadajace
swiadectwa wysokich kwalifikacji niezbednych do prowadzenia okreslonych form
zajec.

2. Do zadan nauczycieli w szczego6lnosci nalezy :

1) ksztaltowanie , ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow,
2) poglebianie i rozszerzanie wiedzy,
3) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy szczegdlnie

utalentowanej w réznych dziedzinach.

3. Placowka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obshugi.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 112 okreslaja odrgbne przepisy.

5. Placowka, jako pracodawca zatrudniajacy pracownikéw, nabywa pelne autorskie prawa
majatkowe do wszelkich utworow, jakie stworzyli pracownicy w zwiazku z
wykonywaniem swoich obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, taczacego ich z
placéwka. Nabycie takie nastepuje z chwila przyjgcia przez placowke utworu
stworzonego przez pracownika. Z chwila przyjecia utworu przez placéwke, jako
pracodawce, placowka nabywa wlasnos$¢ przedmiotu, na ktorym utwor utrwalono.
Prawa te w sposob definitywny przystuguja placowce, chyba, Ze co innego wynika z
postanowien umowy o prace.

6. Jezeli placowka, jako pracodawca, nie zawiadomi bedacego tworca pracownika w terminie
dwdch tygodni od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia
od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie,
uwaza sig, ze utwor zostat przyjety przez placowke bez zastrzezen.

7. Pracownicy placoéwki, ktorzy w ramach wykonywania swoich obowiazkéw pracowniczych
dokonuja artystycznych wykonan utworu lub dzieta sztuki albo biora wspotudziat w
realizacji utworu audiowizualnego, z racji taczacej ich z placéwka umowy o prace
przenosza na placowke prawa do rozporzadzania i korzystania z takiego artystycznego
wykonania, na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploatacji.

8. Placowce przystuguje wytaczne prawo do posiadania statusu producenta lub wydawcy
wszelkich utworow (w tym utworow audiowizualnych) oraz fonogramow i
wideogramow, jakie powstana w wyniku dziatalno$ci tej placowki oraz prowadzonych
W niej zajec.



9. Placowce przystuguje wytaczne prawo do postugiwania si¢ i korzystania z nazw i oznaczen
poszczegolnych zespoldw i pracowni, ktore funkcjonuja w ramach dziatalno$ci
placowki 1 organizowanych przez nig zajec.

10. Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
§6

1. Wychowankami placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz
mtodziez.

2. Wychowankowie placowki moga uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych,
okazjonalnych z tym, ze :

1) w statych zajeciach placoéwki wychowanek bierze systematyczny udziat w
ustalonym okresie trwania roku szkolnego — obecno$¢ wychowanka na zajgciach
w placowce podlega kontroli,

2) w okresowych zajeciach wychowanek uczestniczy dla zrealizowania okre§lonego
zadania w ustalonym czasie krétszym od roku szkolnego,

3) w zajgciach okazjonalnych wychowanek placéwki korzysta w sposob dorazny z
urzadzen placowki i organizowanych przez nia imprez masowych, konkurséw lub z
r6znych form instruktazu i poradnictwa,

§7
1. Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki sa jego zainteresowania
1 zobowiazanie do systematycznego uczgszczania na zajecia w formach statych oraz
pisemna zgoda rodzicow na udziat w zajgciach.

2. Wychowanek zobowiazany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie
placowki oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

§8

1. Nabor wychowankow prowadza nauczyciele placowki.

2. Szczegbdlowe zasady uczestnictwa okreslaja regulaminy pracowni.

§9



1. Statut placowki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych
dziatalnosci placoéwki, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych 0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas
zajec,

wplywania na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w placéwce.

2. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach i w zyciu placowki,
przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczy-
cieli 1 innych pracownikéw placowki,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w placowce,

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

)

2)
3)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor
placéwki rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7
dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

4 . Rodzaje nagrod stosowanych wobec wychowankow:

1)
2)

3)

pochwatg na forum grupy,

pochwate wobec catej spotecznosci placowki za osiagnigcia w konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach na r6znym szczeblu,

listy pochwalne, dyplomy za szczegdlne osiagnigcia w roznego rodzaju
konkursach,

5 . Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1)

2)
3)

nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow,

niszczenie mienia placowki,

nieprzestrzeganie innych obowiazkéw wychowanka zawartych w statucie.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.
7 . Rada Pedagogiczna moze wobec wychowankow stosowac nastgpujace kary:

1)

2)
3)

upomnienie za niestosowanie si¢ do regulaminu obowiazkéw wychowanka
okreslonego w statucie placowki,

nagana ustna udzielona przez dyrektora,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,

4) wezwanie rodzicéw dziecka przez opiekuna zaj¢¢ lub dyrektora placowki,



5) powiadomienie policji, kuratora sadowego Ilub sadu dla nieletnich
w przypadkach kolizji z prawem,

6) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki,

7) zakaz wstegpu na obiekty administrowane przez placowke.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Placéwka posiada godto zgodne z zataczonym do statutu wzorem.

2. Placowka moze realizowa¢ zadania zlecone jej przez organ prowadzacy, a w szczego6lnosci
1) dziatania edukacyjne
2) przeglady, konkursy, wystawy

3. W placéwce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje , ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i
mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

4. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje , o ktorych mowa w
ust.1 wyraza dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

5. Placowka uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

8. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

Jednolity tekst Statutu zostat uchwalony przez Radg Pedagogiczna w dniu 3 lutego 2011 r.
Traci moc Statut Mtodziezowego Domu Kultury uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu
27 sierpnia 2009 r.
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Godto Mtodziezowego Domu Kultury w Rzeszowie
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