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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Publiczne Nr 29 w Rzeszowie przy ulspigiskiego 16 a, zwane dalej
.Przedszkolem” jest placowgkobejmujca wychowaniem przedszkolnym (wspomaganie
rozwoju i wczesna edukacja) dzieci od trzeciegaitgjcia do rozpoogeia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej. Przedszkole prowaddziat specjalny dla dzieci
upcsledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacary wieku od 3 latycia do
rozpoczcia przez nich nauki szkolnej. Przedszkole dziala podstawie:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze terytorialnym (Dz.U.Nr 16 poz.95
z p&niejszymi zmianami).
2. ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U.Nr 95, poz 425
pézniejszymi  zmianami).
3. Zaradzenia Nr 33 Ministra Edukacji Narodowej z dniagadziernika 1992 r.
w sprawie ramowego statutu przedszkola publiczrzeg@niejszymi zmianami.
4. Zarzadzenia Nr 29 z dnia 29 paziernika 1993 r. w sprawie zasad organizacji
ksztatcenia specjalnego.
5. Rozporadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie podgtam@gramowe;j
wychowania przedszkolnego,( Dz.U. Nr 61/2001, 6@5) z pén. zmianami
6. Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepizeéstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkabiz.U. z 2003 Nr 6 , poz.69.
7. Niniejszego Statutu.

§2

1. Organem prowadzym jest Gmina Miasto Rzeszow.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kuratovi@ly.

3. Organ prowadzy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez Premy@eMiasta
Rzeszowa i Wydziat Edukacji Ugdu Miasta.

§3



1.

Przedszkole tywa pieczci prostoltnej o tréci ,Przedszkole Publiczne Nr 29
ul. Wyspiaskiego 16 a, 35 - 111 Rzeszow tel. 017 748 33 9,738 33 80, 017 748
3381

IT. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§4

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
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a)

b)

c)

d)
e)

Przedszkole czynne jest od god?.db 17°, w dni robocze od poniedziatku dayiu.
W Przedszkolu magfunkcjonow#& oddziaty 5-cio godzinne.
Wysokas¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad craszpaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego laiss® zgodnie z bigaca
uchwah Rady Gminy Miasta Rzeszowa.

Przedszkole jest jednogtkudzetowa, ktérej dziatalné¢ finansowana jest przez

» Gmire Miasto Rzeszow,
» Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dzieck®rzedszkolu.

Przedszkole jako jednostka hmatowa tworzy rachunek dochoddéw wiasnych na
zasadach okéonych w odebnych przepisach,

Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia z obaxliu uiszczenia optaty statej,
Przedszkole zapewnia odptatneapyienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkalaisodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ékneej przez Ministra Edukacji
Narodowe.

Rodzice lub opiekunowie ponasponadto koszty catodziennegoaywienia dziecka
(koszty surowca).

Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu 2 dni i ggej oraz jeden dziezgtoszony
najp&niej w dniu poprzedzagym nieobecn& powoduje zwrot wptaty w wysokoi
kosztow surowca,

Stawka dzienna ustalona jest na caty migsig. cen produktow wykorzystanych do
sporadzania positkow,

Optaty za wyywienie pobieraneasw zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka

w przedszkolu,

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory do 10 kadego miesica,
Pracownicy Przedszkola mggorzysta z wyzywienia wnoszc optat w wysokaci
ustalonej stawki. Dziernwysoka¢ optaty za korzystanie z positkéw przez
pracownikow Przedszkola ustala siwzgkdniajac koszty przygotowania positku, w
tym koszty surowca przeznaczonego naywienie oraz koszty wynagrodzenia
pracownikow kuchni i sktadki naliczane od tych wgnadze, a take koszty
utrzymania stotowki.



Maksymalna dzienna optata za positek niezenprzekracza0,7% minimalnego
wynagrodzenia za pracustalonego na zasadach i w trybie ustawy o milmymna
wynagrodzeniu za prac

5. W przypadku nie ptacenia lub ptacenia nieterw@go za ucgszczanie dziecka do

przedszkola, nakmosci beda sciagane przez organ do tego upawany, w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obaxjacymi przepisami. Jeli zalegtgci w
optatach wynosibeda wigcej niz dwa miesice, dziecko mze by skrelone z listy dzieci
przyjetych.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jeszpRad Miasta Rzeszowa na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow, z uwdgieniem przepisOw w sprawie
.podstawy programowej’ wychowania przedszkolnegoynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 5 godz. przeznaczonych na realizggdstawy programowe;j.

7. Przerwa w pracy przedszkola trwa 1 miesiv roku szkolnym, ustalana jest przez organ
prowadacy na wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

8. Przedszkole naky do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysatdbz siedzila przy ul.
Popietuszki 18, 35-328 Rzeszow.

ITT. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania éllkree w ustawie o systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagaigvidualnego rozwoju wychowanka,
opieki nad zdrowiem, bezpieadstwem i prawidlowym rozwojem dzieci, w 0 oparciu o
podstaw programowi wychowania przedszkolnego.
Do gtdéwnych zada Przedszkola naly:
a) wspomaganie indywidualnego rozwojwlago dziecka,
b) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewniemiebiezpiecznych warunkow
pobytu w placéwce,
c) rozwijanie w ramach istniggych maliwosci zainteresowd uzdolnié i talentéw
dzieci,
d) umazliwienie dzieciom uczestnictwa w zgjach wyrownawczych,
e) wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresiezbgdnym dla rozwoju
dzieci- petnienie funkcji doradczej i wspieregj dziatania wychowawcze,
f) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.
2.Wszelkie rodzaje z& prowadzonesw sposéb umdiwiajacy nauczycielowi sprawowanie
bezpdredniego nadzoru nad grugdzieci. Za bezpiecastwo dzieci odpowiedzialngs

wychowawcy od momentu przybycia dziecka do przeolsz& do momentu jego
opuszczenia.

Realizujac powyzsze zadania Przedszkole :
A. rozpoznaje i uwzghnia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sizapewnienie im
rownych szans, umacnia w¢arve wiasne sity i madiwos¢ osiagania sukcesow,
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stwarza warunki do rozwoju samodziedloowychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najblsze otoczenie,

rozwija wraliwos¢ moralry dzieci, uczy odrzniania dobra od zia,

ksztaltuje umiejtnos¢ obserwacji najbliszego srodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodeych w otoczeniu,

zackeca dzieci do wyrzania swoich ucztioraz otwartego kontaktu z réwiekami i
dorostymi,

rozbudza ciekaws poznawcz, zaclkeca do aktywnéci tworczej i wyraania
wiasnych myli oraz uczg,

. rozwija wraliwo$¢ estetycza, wyobranig | fantazg dzieci,

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegmietti, uczy bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowia

- stwarza warunki do ujawnianiagsirozwijania zdolnéci,

- wspoétdziata z rodzip pomagaic jej w wychowaniu, rozpoznawaniu miovosci
rozwojowych dziecka, w miar potrzeby podjciu wczesnej interwencji
specjalistycznej oraz w przygotowaniu dziecka daknazkolnej,

- zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkictzm bez wzgidu na
poziom materialny i kulturowy ich rodzicow,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) origaje zagcia dodatkowe,

z uwzgkdnieniem potrzeb i mdiwosci rozwojowych dzieci,

Przedszkole zapewniai@emu dziecku:

opieke, wychowanie i uczeniesiv atmosferze akceptacji i bezpiefigiva,
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zg®dz jego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w relacjach z&odowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

podtrzymywanie poczuciaizsamdaci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
pobieranie nauki religii, fd# rodzice wyraaja takiezyczenie,

dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym naale religii, opiek
nauczyciela Przedszkola,

pomoc psychologiczno - pedagogigzab inm specjalistycza min poprzez.:

a. udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom) w kierowadaieci z ujawnionymi
deficytami do poradni psychologiczno-pedagogicznej celu zbadania i
wytyczenia kierunku pracy dla nauczyciela i dlaziodw (opiekunéw),

b. organizowanie przez nauczycieli indywidualnych e¢gaj korekcyjno -
kompensacyjnych z dzimi w celu wyrdwnania ich brakéw oraz pracy z
dzieckiem zdolnym,

C. przyspieszenie lub odroczenie oberkiu szkolnego,

przygotowanie do rozpoeeia nauki w szkole,

warunki bhp i p.ps. przewidziane og¢bnymi przepisami.

Placéwka tworzy warunki unibwiajace dziecku oagnigcie gotowdci szkolnej.
Placowka realizuje zadania z uwagieniem warunkow lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych oktenych w odebnych przepisach.

Dziatalnag¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodmvymogami
bezpieczastwa, higieny pracy umystowe;.



Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziahywawieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, oraz do potrzebodowiskowych z uwzglnieniem istniejcych
warunkow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialftoza bezpieczestwo dziecka w czasie jego pobytu w
Przedszkolu.
Wychowankowie przebywajcodziennie na powietrzu w zateosci od  warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzomyctioptywemswiezego powietrza.
Nie organizuje s wycieczek, spacerow z wychowankami podczas béragzycy i
gotoledzi oraz przy temperaturze - 10

Podczas wycia z wychowankami poza teren przedszkola zapesiigednego opiekuna
na pktnaciorodzieci.

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mlogc udziat dzieci, w stosunku, do
ktorych istniej przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zolgrany jest sprawdeiliczbe dzieci przed
wyruszeniem na spacer w czasie zwiedzania, praejazedz po przybyciu do punktu
docelowego.

Nauczyciel wychodgey z dzi€émi poza teren Przedszkola zobarany jest
dokumentowaten fakt w zeszycie w§g z dzi€mi.

Obowiazkiem nauczyciela organizigego wycieczk autokarow jest wypetnienie ,Karty
wycieczki” i zatwierdzenie jej przez dyrektora edszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

W czasie prowadzenia zdjz wychowania zdrowotnego nalezwrac& szczegOlauwag:
na stopié sprawndci fizycznej i wydajndci organizmu dzieci, dobiergj ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie trudé@ i intensywndci.

Cwiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod adrer zapewniajcych
petne bezpieczestwo éwiczacych.

W celu zapewnienia poprawy bezpietgzisva na drogach publicznych, Przedszkole
prowadzi systematycarprag nad podstawowznajomdcia przepiséw ruchu drogowego
wsréd dzieci.

Zadania nauczyciela zgdane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktyczno — opiekiczej polegaj na:

tworzeniu dtugofalowych, rocznych i dwutygodniowyplanéw pracy z dzieckiem, ktére
Sa zgodne z podstanprogramovy, dostosowaneasdo grupy wiekowej dziecka i do celéw
Przedszkola,

uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckie@aspokajaniu jego potrzeb oraz
aktywnaci i zainteresow,

dostosowaniu metod pracy do #hiwosci, a tematyki zag do zainteresowadzieci,
docenianiu wysitku dziecka wtonego w pragbez wzgtdu na jej efekt,

prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej paprzaagcia indywidualne,
zespotowe i z calgrupm, réznorodne zabawy,

stwarzaniu odpowiednich warunkdéw higieniczno — mdvtmych, organizowaniu pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek.

nauczyciel jest odpowiedzialny za j&kgplanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samyredai.



Zadania nauczyciela zgaane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznychaaya) na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych diec

obserwacja zachowania dziecka wzmgch sytuacjach po to, aby lepiej pozna
wspotdziatg w jego rozwoju, a nie po to by je ocefia

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdiylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobdw pracy,

prowadzenie obserwacji w sposéb dyskretny, nierifjgey w zachowanie dziecka,
obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w snigj gdzie, na co dzigrzebywa,
prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obselwacj

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest olpkeiwe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tyakresie swobogwyboru.
Dokumentacja sty jedynie nauczycielowi do bezfredniej pracy z dzieckiem, me byt tez
wykorzystywana w trakcie rozméw z rodzicami.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésh®o i opiek stosujc w szczegOlIn&ei nastpujace
zasady:

wszelkie rodzaje ze§ prowadzone & w sposéb umdiwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad grmzieci - za bezpiecastwo dzieci
odpowiedzialni 8 wychowawcy od momentu przybycia dziecka do PrZenlazaz do
momentu jego opuszczenia,

podczas zaf | zabaw wymagagych szczegodlnej osttnosci nauczyciel
zobowhzany jest progi o0 pomoc wana oddziatowa lub innego kompetentnego
pracownika przedszkola,

w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza tereredszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby(drugi nauetyevozna , rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola),

za prawidtowy i bezpieczny dob6r pomocy, zabawspriztu znajdujcego s¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono iedldz

w przypadku zauwgenia u dziecka symptoméw choroby, nauczyciel paavini
jak najszybciej (telefonicznie) skontaktofvasic z rodzicami Iub prawnym
opiekunem.

rodzice g zobownzani do zabrania dziecka z Przedszkola w jak nagzym czasie.
jezeli nie kzdzie maliwosci powiadomienia rodzicéw, Dyrektor wzywa do chareg
dziecka pogotowie ratunkowe.

nauczyciele nie megpodawg& dziecku zadnych lekéw - antybiotykowsrodkow
przeciwbodlowych i in. przyniesionych przez rodzicdtore g kontynuacy leczenia
po przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lutraly zaka&na na terenie
przedszkola, dyrektor zobogzany jest niezwiocznie powiadoéniwtasciwego
inspektora sanitarnego.

po zakaiczonym leczeniu choroby zakeej rodzic przynosi Zaviadczenie od lekarza
swiadczce o stanie zdrowia dziecka.

nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktérywazyt lub dowiedziat s o
wypadku, jakiemu ulegto dzieckeedince pod opiek Przedszkola, jest zoboyziany



udzielic niezwiocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu d#rziecnatychmiast
wezwa& pomoc lekarski poinformowd o zdarzeniu dyrektora Przedszkola.
» dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razidgrpeby wzywa pomoc lekargk

3. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéadzinnych albo losowych potrzebna
jest stata bdz dorana pomoc materialna, Przedszkolezmadzielé pomocy w postaci:
- poinformowania i skierowania przez Dyrektora Prz&dta do drodka pomocy
spotecznej;
- zwolnienia przez Dyrektora oraz RadRodzicow z caleci lub czsci opfat
wewretrznych i ubezpieczeniowych.

4. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicod/
(opiekundw) lub upowaniona przez nich osappetnoletny zapewniajca petne
bezpieczastwo.

a. Upowanienie w formie pisemnej powinno bytozone przez rodzicéw (opiekundw) u
nauczyciela grupy do ktérej ugzcza dziecko i zawietgpetne dane, w tym numer
dowodu osobistego osoby odbiex; .

b. Osoba wybieraga dziecko nie me by pod wptywem alkoholu.

c. Nauczyciel ma obowtek sprawd osobicie lub za pérednictwem wanej, kto

wybrat dziecko.

d. Podczas schodzenia i rozchodzengalgieci, dyur w szatni peini wena.

e. Z szatni do sali zabaw dziecko powinn@ bgprowadzone przez rodzicow lub ima

f. Podczas rozchodzenia sizieci, wgna ma obowizek sprawdzenia kto odbiera dziecko
(rodzic, opiekun lub upowaiona osoba)Zadne z dzieci nie nme opuci¢ Przedszkola bez
wiedzy odpowiedzialnych pracownikow o tym, kiedy kim odchodzi z Przedszkola.

g. W drodze do i z przedszkola odpowiedziainra dziecko ponogzosoby
przyprowadzajce i odprowadzage.

h. W czasie zaf dodatkowych typu:egyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec
opieke nad dziémi sprawuje osoba prowagta te zajcia. Osoba ta ponosi pain
odpowiedzialné¢ zazycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rn@wvza odbieranie
I przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawego opiek nad grup, do ktérej nales.

I. W przypadku nieobecioi nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia darempielk,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddzialemach godzin
ponadwymiarowych, a w przypadku niskiej frekwenigieci dopuszczagsmozliwosé
taczenia oddziatow, przy czym liczba dzieci nieam@rzekrocz§ 25.

5. Dyrektor przedszkola powierzady oddziat funkcjonujcy ponad pi¢ godzin
dziennie opiece dwoch nauczycieli.

5. 1. Dla zapewnieniagtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwd nauczyciel, w miay
mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata polbytieci w przedszkolu.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§6



1. Organami przedszkola:s

- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow.

2. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

a) Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zgwrDyrektor Przedszkola, powotany w
drodze konkursu.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu gracrozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.

b)

Dyrektor Przedszkola w szczegolnii:

kieruje dziatalnécia placowki i reprezentujejna zewntrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

podaje do publicznej wiadorda informacje o zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i zestawie pedznikow, do dnia 31 marca,

organizuje dziatalni& opiekuczo — wychowaweg i dydaktyczm placowki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizygmewychowankéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia odpowiedni stan bezpietztgva i higieny pracy,

jest zobowizany do organizowania dla pracownikéw placoéwkingth form szkolenia
w zakresie bezpieczstwa i higieny pracy, zapoznawania ich nazigge z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresi

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej praaviceacy,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzigdodgte w ramach ich
kompetencij,

moze wstrzymé wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnychrzepisami
prawa, zawiadamiag o tym niezwtocznie organ prowagy,

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowan
przez Rad Pedagogiczni Rad: Rodzicow, jest odpowiedzialny za ich prawidiowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjn finansow i gospodarcg obstug przedszkola,
wspotpracuje z pozostatymi organami Przedszkola amatytucjami i organizacjami
wspomagajcymi dziatalnd¢ Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoétowych.

2.a Dyrektor Publicznego Przedszkola, w ktorym dzteletnie odbywaj obowhzkowe,
roczne przygotowanie przedszkolne jest zohaamy do powiadomienia dyrektora szkoty
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnieniteprdziecko oboviazku w tym
przedszkolu oraz zmianach w tym zakresie.



2.b Dyrektor wydaje Zaviadczenie o spetnianiu rocznego obgekiowego przygotowania
przedszkolnego.

2.c Dyrektor powiadamia organ prowady (dotupcy przedszkole) o przygiu dzieci
z gmin gsiednich.

2.d. Decyzji Dyrektora wymagap szczegoln€ci nastpujace sprawy:

» zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracdwimi przedszkola,

e przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

» skr&lenia z listy wychowanka w przypadkach otoemych w statucie przedszkola;
skreslenie z listy nasfpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotdziplsg soh tak, aby gwarantowaty kdemu z
nich mazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remsawoich
kompetencji okrélonych ustaw oraz zapewniaty bigca informacg pomidzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziatdmiab decyzjach.

RADA PEDAGIGICZNA

* Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przeldsekzakresie realizacji
jego statutowych zadalotycacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

» W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

* Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

* Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktéreathggorganizowane z
inicjatywy dyrektora, organu prowagtzgo lub 1/3 cztonkow Rady.

» Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.

* Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinieénpoglany w miag
mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

* W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady, Dyrektor poannpoda proponowany
porzadek obrad.

» Zebrania Rady odbywapi¢ przed rozpocgiem roku szkolnego, w jego potowie
i na zakaczenie. Pozostate spotkania odbywsi¢ zgodnie z terminarzem i
biezacymi potrzebami placowki.

» Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjicue rzadziej i dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikaje ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatati@rzedszkola.

* W zebraniu Rady Pedagogicznej mdyat udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodrjcego, za zgadlub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

* Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzopyogramami, planami,
regulaminem i harmonogramem.

Do zadai Rady Pedagogicznej naliy m.in.:
* planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voyghwczej i opiekaczej,
» okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stameczenia wychowania i opieki,
* poszukiwanie odpowiednich rozyziaa metodycznych,



* pomoc koleenska w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekiczych,
» planowanie wspotpracy z rodzicami (@ap otwarte, uroczystai i in.).

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:
A. opracowania i zatwierdzenia statutu Przedszkola,
B. regulaminu Rady Pedagogicznej,
C. zestawu programow i jego zmian,
D. programéw autorskich , innowacji i eksperymentpadagogicznych prowadzonych w
Przedszkolu
E. zatwierdzenia plandw Przedszkola,
F. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
G. skrdlenia dziecka z listy wychowankow,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizagj pracy Przedszkola w danym roku szkolnym, w tymaargacg pracy w cagu
tygodnia,

b. projekt planu finansowego Przedszkola,

c. wnioski Dyrektora w sprawie odznaazeagréd i innych wyrinien dla nauczycieli,

d. prag Dyrektora do dokonania oceny jego pracy,

e. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nagedpm statych prac i za¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowyait zgjiekuczo — wychowawczych,

f. kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna ma prawo (wnioskuje) do:

» dokonywania z wtasnej inicjatywy oceny sytuacjiostanu funkcjonowania placowki,

* wysfkpowania do organu sprawopgo nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziataléa Przedszkola, jego Dyrektora lub innego naucgcie

» pelnej informacji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej Przedszkola,

* wystkgpowania z wnioskiem do organu prowadego Przedszkole o odwotanie z funkcji
Dyrektora Przedszkola,

* wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji kordawe] na stanowisko Dyrektora
Przedszkola.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majobowigzek:

* Rzetelnie realizow@zadania dydaktyczne, wychowawcze i opigkae placowki,

» Aktywnie uczestnicz§ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

*  Wspoldziatd ze soh i tworzy¢ przyjazry atmosfeg pracy,

» Skiad& przed Rad sprawozdania z realizacji przydzielonych zgda

* Przestrzegauchwat i postanowieRady Pedagogicznej,

e Zachowa tajemnig stuzbowa i nie ujawni@ spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdre mpgaruszy dobro osobiste.

* Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutudBek®la oraz jego zmian i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

» Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanezsvykla wickszacia gtosow, w
obecndci, co najmniej potowy jej cztonkdw.



* Uchwaly Rady obowizuja wszystkich pracownikow Przedszkola.

» Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niedgych z przepisami prawa o
wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie powiadamia orgeswadzcy i organ sprawagy
nadzor pedagogiczny.

* Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaalno

» Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

» Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogi¢estksizka protokotow,
ktora mae by udostpniona tylko na terenie placowki — do wgli wszystkim
cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom orgamowadzacego i organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny. Innym osobomdasimae by udostpniona po
podgciu stosownej uchwaty przez Rad

» Protokét z kadego posiedzenia jest spazony w terminie 14 dni i wpisany do
ksiegi protokotow.

* Protokdt zebrania podpisuje przewodnicy i protokolant.

* Czilonkowie Radyszobowgzani w terminie 14 dni od spadzenia protokotu do
zapoznania giz jego trécia i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodigemu.

* Na nasgpnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu degodt zgtoszonych
poprawek.

RADA RODZICOW

A) W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stamgaireprezentagjrodzicow
wychowankow.

B) Rada Rodzicow jest spotecznie dziatggim organem na rzecz przedszkola.

C) Dziatalnag¢ Rady Rodzicow powinna by godna z obowizujacym prawem.

D) Rada Rodzicow jest organizaeyewntrz- przedszkols, ktérej celem jest:

a. zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem skdoaleniu pracy
opiekwczo- wychowawczej i dydaktycznej,

b. prezentowanie wobec dyrektora oraz wiadlwiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Przedszkola,

c. wspotdziatanie z dyrektorem, RaBedagogiczonw zaznajamianiu ogotu
rodzicéw z prag wychowawczo — dydaktyczn opiekuicza i wynikajacymi z
niej zadaniami dla rodzicow,

d. pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu i reajzarocesu wychowawczo
— dydaktyczno - opiekiczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz
przedszkola.

E) Rada Rodzicow wyra swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych do
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczngjzltlo organow nadzoragych
Przedszkole i samych rodzicow.

F) Jeeli uchwaly i inne decyzjeassprzeczne z obowzujacym prawem lub interesem
placéwki - Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

G) Czlonkowie nie wywdzujacy Sk z natazonych na nich obowzkéw mog, by¢ odwotani
przed uptywem kadenciji przez ogét rodzicow na zeioraogdlnym.

H) Na miejsce odwotanych lub ggijacych cztonkéw wybiera sinowych.

[) W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicowzengromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz ydatwerodet.



J) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw élkr®egulamin.

K) Dziatalngcia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, plywane na
zasadach okéonych w regulaminie.

L) Prezydium liczy co najmniej 4 osoby.

M) Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok od 1 wirdia do 31padziernika roku nagpnego.

N) Nowi cztonkowie wybieranigzgodnie z uchwalonym regulaminem Rady Rodzicow.

0O) Wybory do Rady Rodzicow odbywsgasgic w gtosowaniu tajnym.

P) Wybory do prezydium Rady Rodzicow i uchwaly zapadayykta wickszdcia gtosow,
w gtosowaniu jawnym — szczegoty oklene w regulaminie Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

- uchwala regulamin swojej dziatakw, w ktorym okréla w szczegolngi;
wewretrzng struktue i tryb pracy Rady,

- ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborévRddy Rodzicow ,

- opiniuje statut Przedszkola,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

- opiniuje projekt planu finansowego sktadanego pizgektora Przedszkola,

- opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnegwaz zestaw
podrcznikow,

- w uzasadnionych przypadkach wnioskuje w sprawie owpdzenia zmian w
zestawie programow, wygznie z pocatkiem roku szkolnego,

- wystepuje do dyrektora i innych organdéw Przedszkolaaotgprowadzcego oraz
sprawuacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami wezystkich
sprawach Przedszkola,

- upowania dwoéch przedstawicieli do udzialu w pracach lsgjimkonkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dziata w apanachwalone przez siebie regulaminy.
( Zalacznik Nr 1 i Nr 2).
5. Organy przedszkola zobawane g do biezacej wymiany informacji midzy sola o
podejmowanych dziataniach i decyzjach.
5.1 Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna i Dyrekt@oWiziataj ze sol w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
5.2 Podstawowe formy wspotdziatania to:
- zebrania plenarne rodzicéw organizowane minimuranje@z w cigu roku szkolnego,
- zebrania grupowe,
- konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarapecjalistami,
- udziat rodzicow w zaciach otwartych,
- organizowanie imprez i uroczysto dla dzieci i rodzicoOw oraz wycieczek,
- szerzenie kultury pedagogicznej poprzez wyktadgaganki, filmy, wystawy,
czytelnictwo, itp.,
- dyzury rodzicOw w czasie imprez i wycieczek;
- pomoc w konserwacji i naprawie spiy i srodkow dydaktycznych;
- zaproszenie Dyrektora przedszkola lub innego ptaedsiela Rady Pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow,
- udziat zaproszonego przewodnicego lub cztonka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.



6. Sposoby rozwizywania sporow nedzy organami Przedszkola:

organy Przedszkola ®bowhzane do nale/tego i wyczerpujcego informowania gi
o okoliczngciach faktycznych i prawnych, ktore mpgiec wptyw na ustalenie ich
praw i obowazkow; w tym celu udzielajniezlzdnych wyjdnien i wskazowek,

W razie sporéw organ nacidny zobowazany jest umgiwi ¢ stronom
wypowiedzenie gico do zebranych materiatow i dowodow oraz stawgariydan,

w razie sporéw, organy powotane do wydawania de@geyinny dziaté szybko i
whnikliwie, postuguac sk mazliwie najprostszymérodkami,

spory, ktére nie wymagagdowodow powinny b§ zatatwiane niezwtocznie,

w razie niemaliwosci zatatwienia sprawy bezp@dnio medzy stronami, naley ja
skierowa do organéw naderinych (w stosunku do nauczycieli- Dyrektor
Przedszkola; w stosunku do Dyrektora — organ spegyunadzor nad Przedszkolem
lub organ prowadcy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicéw —,
przewodniczcy Rady, Dyrektor Rada Pedagogiczna).

§7

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpraguge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice maj prawo:

a) zn& zadania i zamierzenia dydaktyczno — wychowawcziamym oddziale

2.

I w przedszkolu,

b) uzysk& rzetelry informacg na temat swojego dziecka, jego zachowania i razwoj

c)

swobodnego wytania i przekazywania Kuratorowis@iaty w Rzeszowie swoich
opinii na temat pracy przedszkola,

d) zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@ymi z programu rozwoju

przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym @delz

e) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojeg@dza,

f)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i §gplestow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakzie
pomocy,

g) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektoremioskow, propozyciji

oraz uwag dotyccych pracy przedszkola,

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedsz&rganowi

)
)

prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogicza

decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Psz&dlu, uczestniczenia
w zagciach wychowawczo- dydaktycznych,

znajomdci jadtospisu na dany d4ig

K) proponowania rodzaju zgjdodatkowych,

)

przebywania w placowce oraz obserwowania&aj



3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informamjaz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s W Przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, yR&bdzicow lub
nauczycieli.

Na pocatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogoélne zébranwszystkimi

rodzicami.

Formy wspoétpracy z rodzicami:

- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycieleyrektorem,

- zebrania ogolne i grupowe,

- kaciki dla rodzicéw,

- zakcia otwarte,

- wspolne uroczystai, imprezy, festyny, pikniki,

- ankiety,

- inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Kaddagogiczn

4. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowizani s dopeiné czynnaci zwiazane ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,za tak
zapewnt regularne ucgzczanie dziecka na zaja.

5. Rodzice nie &lacy mieszkacami gmin prowadcych (dotugcych przedszkola), a
bedacych mieszkacami gmin gsiednich, zobowizani § do zt@zenia podania 0
dofinansowani kosztow pobytu dziecka w przedszkolo gminy wg waciwosci
zamieszkania. Zainteresowane gminy rozligzajigdzy sola ponoszone z tego tytutu
wydatki na podstawie zawartych porozufriie

6. Rodzice dzieci 6- letnich spetriaych roczny obowizek przygotowania przedszkolnegp s
zobownzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedhvienieobecngci dziecka. W
przypadku braku informacji o przyczynie nieobesmalziecka Dyrektor pisemnie wzywa
rodzicéw (prawnych opiekunéw) do natychmiastoweggasnienia zaistnialej sytuaciji.
Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powedprzekazanie informacji
dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dzieckoengl

7. Dyrektor mae dokona skrelenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowéw gdy:

a. dziecko nie ucgzcza do przedszkola przez okres 1 m@ssia rodzice nie zgtasaaj
przyczyny nieobecriui,

b. rodzice zalegajz odptatnécia za przedszkole,

c. jezeli rodzice nie wspoOtpracyjz przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagrza wiasnemu bezpiecazstwu oraz bezpiecastwu innych dzieci,

d. w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby,ragzice nie dostarczgj
zawiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskazado przebywania w
przedszkolu,

e. w przypadku, gdy dziecko nie zgtosite slo przedszkola w nowym roku szkolnym, do
dnia 15 wrzénia,

8. Skrdlenie dziecka z listy wychowankow nggtije uchwat Rady Pedagogicznej na wniosek
Dyrektora.

9. Do podstawowych obowzkow rodzicéw dziecka natg:

- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- zaopatrzenie dziecka w niezlm odziez, przedmioty i przybory,

- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iRédzpodgtych w ramach ich
kompetencij,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkestzicie lub przez upowaione
osoby zapewniage dziecku petne bezpiedzstwo,



10.

przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

terminowe uiszczanie odptatiw za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobeénb dziecka w Przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorolat@nych,

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Bzketh,

wykazywanie zainteresowania pgstmi dziecka w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodziedmwymywane statego kontaktu

z nauczycielami 4z dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnpébrmacii

0 dziecku.

W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkakez rodzicow lub osoby upowdone,

nauczyciel zobowizany jest powiadonio fakcie Dyrektora oraz padj odpowiednie
dziatania ( powiadomienie Policyjnej Izby Dziecka).

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnwypatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagoegi po
zaskgnieciu opinii Rady Rodzicow.

2. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym olteearkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektariausz organizacji zatwierdza organ
prowadacy w porozumieniu z organem spraaaym nadzor pedagogiczny.

Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogiczogpdny z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jeastpujacy: - nauczyciele, z
wyjatkiem nauczycieli pracagych w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin
tygodniowo, w tym 25 godzin pracy dydaktycznej, aunzyciele pracagy w
oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin tygodniowe, tym 22 godziny pracy
dydaktycznej, nauczyciele w grupie dzieci &lpdzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym — 40 godzin tygodniowo, ywnt 18 godzin pracy
dydaktyczne,;.

Dobér nauczycieli pracagych w poszczegolnych oddziatach ustatarsl posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, Dyrektor Przedszkolazenadwnie uwzgkdni¢c postulaty
rodzicow.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna $iwrzenia, a kaczy 31 sierpnia.

Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwdaticzycieli.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczo — dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat mildzialem przez caly okres
uczszczania dziecka do Przedszkola.



3. W arkuszu organizacji przedszkola a#teesk; w szczegolngéci czas poszczegoinych
oddziatéw, liczle pracownikow 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogdaidiczbe
godzin finansowanych zZzodkow przydzielonych przez organ prowaciy
przedszkole.

4. Rekrutacji dziecka do przedszkola dokonugers caty etap edukacji przedszkolnej.

» W kolejnych latach rodzice dziecka, ktorego przymagj jedno z nich ma state miejsce
zameldowania na terenie Miasta Rzeszow, potwiegdzaje kontynuacji korzystania z
ustug przedszkola.

» Dzieci rekrutowaneasna wolne miejsca, ktorych liczlogtasza dyrektor przedszkola
przed rozpoogiem naboru.

* Dyrektor przyjmuje Karty zgtoszenia dzieci do prgekbla.

« Karte zapisu i Karg zgtoszenia mina pobra ze strony internetowej lub w przedszkolu.

e Zapisy dzieci do przedszkola odbywajic w terminie podanym przez Uid Miasta
Rzeszowa — wydziat Edukaciji.

* SzczegOty dotyee naboru dzieci ogtaszang g stronach internetowych i na tablicy

ogtoszé w przedszkolu.

4a. O przygciu do przedszkola nowych kandydatéw decyduje Agabnktow
uzyskanych przez kandydata wg kryteriow dlaeych przez system elektroniczny.
W przypadku gdy dwdch lub wiej kandydatow uzyska sam liczbe punktéw
powotuje s¢ komisg Kwalifikacyjna decydujca o przygciu jednego z nich.

4b. J&li ilo$¢ dzieci zgtoszonych do przedszkalaustalonym terminie nie przekracza
liczby miejsc w Przedszkolu o przgju dzieci do Przedszkola decyduje Dyrektor.

4c. W przypadku, gdy il& zgtoszonych dziecidulzie wiksza od limitu miejsc,
powotywana jest Komisja Kwalifikacyjna.

4d. W skitad komisji wchodz

Dyrektor przedszkola,

2-ch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

2-ch przedstawicieli Rady Rodzicéw.

4e.Przewodnicacym Komisji jest dyrektor.

4f. Decyzje Komisji spotecznepgprotokotowane: akta komisjigdznie z kartami
zgtoszé dzieci przechowywaneasv kancelarii przedszkola.

4 g.Protokdét powinien zawietaskiad i list obecndci cztonkéw komisji spotecznej
oraz wykaz dzieci przgfych i nieprzygtych do przedszkola.

4 h.W przypadku nie przyria dziecka do przedszkola, rodzice gnajawo odwotania
sie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie ocedyzji Komisji
Kwalifikacyjnej sktada si u Dyrektora przedszkola do 15 majad@go roku.

4i. Decyzg w sprawie przyjcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
podejmuje dyrektor przedszkola.

4j. Dziecko personelu przedszkola przyjmowaae oddziatow, w ktorych nie pracu;
ich rodzice.

YV VYV

5. Podstawow jednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat. Liczba dzieci w oddzibta
nie maze przekracza25 a w przypadku zwkszonego zapotrzebowarsidowiska nie mge
przekraczanormy 2,4m przypadaicej na jedno dziecko, za uprzegimgod, Rady
Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ mmog



5.1Do przedszkola megby¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne. Winny one gubssi
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczke$iajace ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia. Liczba dzieci vdzdle specjalnym powinna
wynosik od 6 do 10 dzieci.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekaa prowadzona jest na podst. PODSTAWY
PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO dla przedsikaeddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych §£ahik do rozporzdzenia MEN z dn. 1.12.1999
r., poz. 18, z pin. zm.) oraz programu  wychowania w przedszkolbranego z zestawu
programow wychowania w przedszkolu. Praca w oddzpkcjalnym prowadzona jest w
oparciu o program dla dzieci upgedzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacany
a. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 min,
b. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo w szczegéltizagé
umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego, nauki religii i zgj rewalidacyjnych
z dzigmi w wieku od 3 do 6 lat — okoto 15 min. , z dzie w wieku od 5 do 6
lat - okoto 30 min,
c. Rada Pedagogiczna po zgsicciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwat
w ktorej ustala zestaw programow wychowania przealsego, ktory obovazuje
przez 3 lata szkolne.
d. Zmiany w zestawie magy¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez
Racd: Pedagogiczy na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicowaeyhie
z pocatkiem roku szkolnego.

e. W realizacji zadawychowawczo - dydaktycznych i opiekezych nauczyciele
mog korzyst& z programéw autorskich, opracowanych w oparcioaspave
programovg wychowania przedszkolnego.

f. Nauczyciele Przedszkola opracowujieskczne plany pracy w oparciu
0 zatwierdzony zestaw programoOw , oraz plany oaadpedagogicznego.

g. Plany powinny obejmowaadania zawarte w programie oraz dlkaeformy
i metody pracy uwzgbniajace potrzeby i madiwosci wychowankow.

7. Organizagj pracy przedszkola okila rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z RagdPedagogicznprzedszkola z uwzgdinieniem wymaga
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicow,

Ramowy rozktad dnia jest naptjacy:

6° — g° - Schodzenie sidzieci, zabawy indywidualne,
praca indywidualna lub w matych zespotach,

g — g° - Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, zabiegi higierdcz

g* — ¢° - Sniadanie,

9% —10° - ZajCia zorganizowane, zabawy wedtug zainteresoszeci,
zabawy ruchowe, zabawy inspirowane przez nauelzyc

100 - 17 - Pobyt na powietrzu. Zabawy tematyczne w sali itp

11%° - 12° - Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

12%°-12° - Obiad cz.|

12°° - 14° - Wypoczynek poobiedni gr. | i Il, relaks poobiédn I, IV, V,

zagcia dodatkowe.



14%° — 140 - Obiad cz.lI

14%° — 158° - Zabawy ruchowe indywidualne lub zorganizowareepmaucz.
15%° — 17° - Rozchodzenie sidzieci, zajcia indywidualne, korekcyjno-
kompensacyjne.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciefgykt powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalajdla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uadigjeniem potrzeb i
zainteresowadzieci.

a)

b)

Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ w przeddézkmogs by¢ prowadzone

zakcia dodatkowe,

Dzieci mog uczestniczy w zagciach dodatkowych m.in. naucezyka obcego,

zakciach tanecznych, rytmice, gimnastyce korekcyjpafciach logopedycznych,

Zajecia organizowaneaswv Przedszkolu na wniosek rodzicow.

Uczestnictwo dziecka w zgjiach uzalenione jest od zgody rodzicéw (osobisty wpis

przez rodzica nagdcie).

Terminy zag¢ dodatkowych oraz wysoké optat podawane as do wiadoméci

rodzicdw na pierwszym spotkaniu inaugaaym rok szkolny.

Osoby prowadge zagcia dodatkowe posiadaj wymagane kwalifikacje

| specjalistyczne przygotowanie.

Zajecia odbywag sie w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug tgpagacych

zasad:

na gimnastyk korekcyjr, zagcia uczszczaj dzieci przebadane przez lekarza
specjalist lub posiadajce skierowanie,

nauczyciele zaf dodatkowych odbieragjdzieci z grupy, a po skezeniu zajc¢
zobownzani g do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

nauczyciel prowadgey zagcia dodatkowe odpowiada za bezpidgstevo powierzonych
mu dzieci,.

czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dazlimosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzateni w wieku 3-4 lat  ok. 15 min., 5-6 lat ok. 30
min.

8. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posigaemieszczenia zgodnie z art.67
ustawy o ktérej mowa w 8§ 1 ust 2.
8.1Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiadigowiednie pomieszczenia:

sale za¢ z wyposaeniem,

ogréd — z wyposaniem statym i ruchomym,
szatnia dzieeca,

kuchnia i zaplecze kuchenne z wypgsadem,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

8.2W salach zaj¢ powinna by zapewniona temperatura, co najmniej %18



VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§9

. W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycialnych pracownikéw, o ktorych
mowa w pkt.1, okrdaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel, podczas lub w zazku z petnieniem obowzkow stizbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

§10

. Nauczyciel prowadzi prac wychowawczo - dydaktycan i opiekwcza, jest
odpowiedzialny za jakd | wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece dzieci.

. Zakres zadanauczycieli zwizany jest z :

a. wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunamiypvawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglnieniem prawa rodzicow do znajofod zada
wynikajacych w szczegOlnmi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania infacindotyczcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

b. planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo — Hiydanej oraz
odpowiedzialnécia za jej jakdc,

c. prowadzeniem obserwacji pedagogicznych aeyh na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oramkuthentowaniem tych
obserwacji,

d. wspolpraa ze  specjalistami $wiadcacymi  kwalifikowam  pomoc
psychologiczno —pedagogicgredrowotn i inna,

e. odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecAstwo dzieci,

f. tworzeniem warunkow wspomageych rozwo0j dzieci, ich zdolrgi
zainteresowg,

g. rzetelm realizacy zada statutowych,

h. rzetelm realizacy zada zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: opiékaa, wychowawcza,
dydaktyczna,



I. wspieraniem kazdego wychowanka w jego rozwojugzgnie do petni wkasnego
rozwoju osobowego,
ksztatceniem i wychowaniem dzieci w umitowaniu dgz9zny w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla k@ego cziowieka,
dbaniem o ksztattowanie u wychowankoéw postaw mgtdin obywatelskich,
codziennym sumiennym przygotowywaniera @o pracy z dziami,

. doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych,

wspoéttworzeniem dobrej atmosfery pracy w Przedsgkol
przestrzeganiem podstawowych zasad BHP zpp@z dyscypliny pracy,
tworzeniem warunkéw wspomageych rozwdj dzieci, ich zdolrsai

| zainteresowa

g. wspieraniem rozwoju aktywloi poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistgpoteczno — kulturowej i
przyrodniczej,

r. w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpragsychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistamizaftymi pomo@ w rozwiazywaniu
probleméw,

s. otoczeniem indywiduaknopieka kazdego wychowanka i dostosowanie metod
i form pracy do jego madiwosci,

t. utrzymywaniem statego kontaktu z rodzicami dzieckaz udzielaniem
rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zashaia.

—

o33 TX

Do obowhzkdédw nauczyciela religii nahy:

* realizowanie programu zatwierdzonego przezonae wtadze kécielne,
» ksztaltowanie osobowioi dziecka respektag chrzdécijanski system warti,
* wychowanie dzieci w duchu dawaré\@iadectwa prawdzie.

Do odpowiedzialnéci i obowiazkéw nauczycieli instruktorow prowagtach zagcia
dodatkowe nabey:

planowanie, organizowanie i prowadzenieczag dzieémi oraz odpowiedzialng za ich

jakaose,

e rozpoznawanie potrzeb, movosci zdolngci i zainteresowawychowankéw,

» dokumentowanie ze§, informowanie rodzicow o pogiach i trudnéciach na jakie
napotykag dzieci,

e przestrzeganie przepisow BHP i gpo

« dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspih spotecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadey zagcia dodatkowe odpowiada za:

- zycie, zdrowie i bezpiechstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwgj
powierzonych jego opiece dzieci,

- dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanimipszczé, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentagedagogicziadotyczca oddziatu zgodnie
z odebnymi przepisami.



4. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedapgogji@ take ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyitoswiatowych naukowych.

5. Nauczyciel otacza indywiduaropieky kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich opiekunami.

§11

1. Gtéwny kskgowy jest pracownikiem ekonomicznym przedszkola.

Do obowizkow gtéwnego ksigowego naley:

1.1 Sumienne wykonywanie powierzonych czyéciegodnie z obowizujacymi przepisami
i zarmdzeniami,

1.2 Przestrzeganie tajemnicyfsawowej i shibowej, zgodnie z obowzujacymi przepisami,

1.3Na biezaco zapoznawaniegsi wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych, dotycych dziatalnéci Przedszkola,

1.4Prowadzenie i przygotowywanie dokumentow niglrtych do zatatwienia powierzonych
spraw,

1.5Rozliczanie si w obowhzujacych terminach z zatatwionych spraw,

1.6Informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych sprawentualnych napotkanych
trudncciach,

1.7 Powiadamianie o wszelkiego rodzaju naghiach na szkogPrzedszkola oraz
o stwierdzonych nieprawidtowoiach w dziatalnéci wtasnej,

1.8Przestrzeganie przepisow BHP, pp@raz Regulaminu pracy,

1.9Wspotdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w sprawaathudniania pracownikow,
kapitalnych i bieacych remontow, zaopatrzenia Przedszkola w mateirgbyzt oraz
pracownikow w odzig ochronn,

1.10 Prowadzenie rachunkoéd zgodnie z obowazujacymi przepisami, zasadami,

a w szczegolni:

- sporadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolonveadokumentow w
Sposob zapewniggy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, oclronenia
bedacego w posiadaniu Przedszkola, oraz terminowewidtawe rozliczanie osob
odpowiedzialnych za to mienie,

- biezace i prawidtowe prowadzenie kgiowasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zaflai sprawozdawczei finansowej
w sposéb umdiwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywareliczea finansowych,

- przestrzeganie dyscypliny bietowej i finansowej przy realizacji bietu
Przedszkola,

- przestrzeganie zasad rozliazaaliczek intendentki,

- terminowe regulowanie zoboyzan, $ciaganie nalenosci, dochodzenie roszciae
spornych,



1.11

rowadzenie gospodarki finansowe] Przedszkola zgo@nobowazujacymi zasadami,

polegajce na:

1.12

1.13

1.14

1.15.

1.16

1.17

1.18

- terminowym opracowaniu projektu planu finansowegredszkola, uwzgtnianie
propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonani@wimzujacej sprawozdawczai,

- wykonywanie dyspozycjisrodkami pozabugetowymi i innymi kdacymi w
dyspozycji Przedszkola,

- zapewnianie pod wzgllem finansowym prawidtowisi umow zawieranych przez
Przedszkole,

- przestrzeganie zasad rozliazgenkznych,

- zapewnienie terminoweggciagania nalenosci i dochodzenia roszc#aespornych
oraz sptaty zobowgean,

- udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacjjatiar Przedszkola,

Realizacja funduszu ptac, polegzg zwlaszcza na:

- naliczaniu wynagrodzepracownikom Przedszkola, spatzaniu list ptac,

- przekazywaniu wynagrodaeptac pracownikdbw na osobiste konta bankowe oraz

prowadzeniu w tym zakresie c&d dokumentacji zgodnie z oboyziujacymi
przepisami,

- przestrzeganiu ustalonych termindbw wptat oraz stesiu prawidtowej ich
ewidencji,

- realizowaniu ptatngi i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

- prawidlowym i terminowym realizowaniu przepisow wakzesie rozlicze
Przedszkola z ZUS, obliczeniu zasitkbw opikszych, chorobowych,
macierzyiskich i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dlavwglow,

- terminowym i prawidtowym regulowaniu zoboyzieh wobec widciwych Urzdow
Skarbowych,

- prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej ZaktadowegunduszuSwiadczeé
Socjalnych oraz Kart ewidencyjnych korzystania gwiadczéd ZFSS dla
poszczegollnych pracownikow,

Przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystadt@dkow przydzielonych z

budzetu lubsrodkow pozabuzktowych i innych bdacych w dyspozycji Przedszkola,

Opracowanie sprawozddinansowych z wykonania buetu oraz jego analiza,
Wykonywanie, w ramach kontroli wewtnznej, kontroli legalnéci dokumentow

dotyczcych operacji gospodarczych Przedszkola staggywh przedmiot ksgowan,

Wstpna kontrola legalnei dokumentéw dotyccych wykonywania budbtu oraz
jego zmian,

Opracowanie projektow przepiséw westniznych wydawanych przez Dyrektora,
dotycacych prowadzenia rachunkowa, a w szczegolrnii: zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentow (dowoddéw kgowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji i innych wg potrzeb,

Wykonywanie wszelkich innych za@laleconych przez Dyrektora, a wynikeych z
zajmowanego stanowiska.

§12



1. Intendent jest pracownikiem administracyjnym prz&dta, do ktérego obowkkdw

nalezy:
a.

= a@~o

kierowanie i sprawowanie nadzoru naavieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkdw, dbanie o ich kalorycghbzgodnd¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

prowadzenie magazyn#ywnosciowego i gospodarczego oraz dokumentacji
magazynowej, zgodnie z obawujacymi przepisami,

intendent petni jednoczeie obowazki kasjerki:

- sporadza raporty kasowe,

- przestrzega ustalonego limitu zaliczki,

- z pobranej zaliczki, rozliczagrachunkami przed gtovarksiegowa,

- wszelkie zakupy gospodarcze ustala z Dyrektoreldwm ksiggowa,
dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedsgkaltykuty
zywnaosciowe, gospodarcze oraz odz@chronm dla pracownikéw,
sporadzanie raportovizywieniowych

opracowywanie jadtospiséw oraz podawanie ickcirdo wiadoméci rodzicow,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowejlizigoz obowdzujacymi
przepisami,

stosowanie zasaddlych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo —
ksiegowej,

przestrzeganie przepiséw BHP i gpaegulaminu pracy,

wykonywanie innych czynrai zleconych przez Dyrektora, a wynikeych

z organizaciji pracy Przedszkola.

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw @y wyposaenia w
odziez ochronn.

§13

1. Wozna oddzialowa jest pracownikiem obstugi przedszkdakres jej obowizkdéw
obejmuje :

a.

b.

wykonywanie czynnéei opiekwczych i obstugowych w przydzielonej grupie
wychowankow

utrzymywanie w czysk&ei pomieszczé przydzielonych przez dyrektora
przedszkola.

przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppo
utrzymanie w czyskei i sprawndci zabawek oraz odkanie ich w miag
potrzeb,

petnienie dyuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzegidzeci,
przygotowanie sali do positkbw oraz rozdanie pdasitkdzieciom zgodne z
normamizywieniowymi,

uporzdkowanie sali po positkach,

wykonywanie poleagnauczycieli,

uczestniczenie w zgiach z dziémi, przy ktérych jest wymagana pomoc,
wspolnie z nauczycietkdbanie o zdrowie i bezpiear#wo dzieci,



K.

m.

przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowamibec dzieci, rodzicéw i
wspotpracownikow,

wspdlnie z innymi pracownikami Przedszkola dbanigroyjazr atmosfe¢ w
pracy,

przetazony stbowy mae zlecté wykonanie innej pracy niokrelona w
niniejszym przydziale, f# miesci sig ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor
moze take zlect dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

§14

1. Pomoc nauczyciela w oddziale specjalnym jestqwaikiem obstugi, do jej obowzkow

nalezy:

a/ spetnianie czynnoi opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnieakresie
higieny osobistej, karmienia, ubierania.

b/ uczestniczenie w zgjiach zespotowych prowadzonych przez nauczyciptanoc w ich
organizacji i przeprowadzeniu.

§ 15

1. Kucharz jest pracownikiem obstugi przedszkola.j&ym obowizkow naley:

ooop

()]

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zaleecangrzez sanepid,
ponoszenie odpowiedzialém za racjonalne zycie produktow,

przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepiséw BHP, fpo
punktualne przyradzanie positkdbw w sposéb zgodny z normami oraz dasa
higieny,

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

kwitowanie pobranych z magazynu produktow oraz @bao racjonalne
I oszczdne ich zaycie, wydawanie porcji zgodnie z normaigivieniowymi,
utrzymywanie w stanie aywalngsci powierzony sprg kuchenny i dbanie
0 zyst@¢ pomieszcze kuchennych,

przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego xefia wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanigrayjazry atmosfeg
W racy,

wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora

§16

Pomoc kuchenna jest pracownikiem obstugi przedszid&dkres obowazkOw obejmuje:

a.
b.
C.
d.

pomoc kucharzowi w przysgzaniu positkdw,

utrzymywanie w czyskxi pomieszcze i wyposaenie kuchni,
przestrzeganie postanowiesgulaminu pracy, przepiséw BHP, [ipo
nalezyte zmywanie i wyparzanie naaziuchennych po positkach,



e. wykonywanie czynn&ci pomocniczych w procesie przygotowania
i przyrzadzania positkow,

f. wykonywanie poleagkucharki w zakresie gospodatkiwieniowej,

g. utrzymywanie w stanieaywalnasci naczy i sprtu stanowacego wyposzenie
pomieszczé kuchennych,

h. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegooxeahia wobec dzieci,
rodzicoéw i wspotpracownikow,

I. wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanpgzyjazry atmosfeg
W racy,

j-  wykonywanie innych czynriai zleconych przez Dyrektora.

§17

1. Robotnik do pracy lekkiej jest pracownikiem obstugizedszkola, do ktérego
obowiazkéw naley:
a. dbala¢ o mienie przedszkola i utrzymywanie go w spraseno
b. dokonywanie na biaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego;
c. utrzymanie w czysfoi, ogrodu i terenu przylegtego do placowki;
- koszenie trawy,
- kopanie, pielenie rabat,
- pielegnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, yraw
chodnikow i kravgznikow,
- zamiatanie wégia gtbwnego i gospodarczego, alejek , zbieramieci
w ogrodzie przedszkolnym
- zimg - odniezanie chodnikéw, schodéw wejowych gtdwnych,
posypywanie piaskiem (w migpotrzeb sal),
- utrzymywanie czys&ei w $mietniku,
- konserwacja spetu ogrodowego - malowanie, naprawa,zZhta naprawa
ogrodzenia, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszazeienia placowki,
d. wykonywanie drobnych prac remontowych, typu:onalnie, gipsowanie,
uzupetnianie tynku i innych,
e. dokonywanie biacych napraw spetu , zabawek i prostych wdzen,
f. utrzymanie w czystzi piwnicy,
g. segregacja i zabezpieczenie zepsutegatspdp odpisu,
h. przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow kgrpaciwpaarowych oraz
kodeksu pracy,
I. przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czaswypnagkorzystywanie go
efektywnie,
j- dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikgwziejawianie w tym
zakresie inicjatywy,
k. natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zagstini sytuacji, ktére mag
stwarz& zagraenie dla zdrowia kycia przebywajcych w Przedszkolu ludzi lub
spowodowa szkod w mieniu,
l. przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnegbh@aania wobec dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow,



m. przetaony stzbowy mae zlect wykonanie innej pracy niokrelona w
niniejszym przydziale, g miesci sig ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor
moze takze zlect dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

n. trzymywanie w czystgi otoczenia przedszkola,

0. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu miglaiedwki.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 —do 6 lat, oraz dzieci paey
szOstego rokuycia, a ktore nie ukirzyly jeszcze dziestiu lat, mog by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym jedynie po uprzednim kaggi decyzji dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mies o odroczeniu obowiku
szkolnego.

a. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przetisnkare uczszcza
dziecko, ktore ukaczyto 2,5 rokuwzycia,

b. dzieci 6 — letnie uegzczajce do przedszkola odbywajoczne, obowizkowe
przygotowanie przedszkolne. Obaaek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna i pocatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kczy 6 lat,

c. przedszkole zapewnia opigllzieciom zamieszkatym (zameldowanym na pobyt
staty lub czasowy) na terenie Gminy Miasta Rzeszowa

d. przyjmowanie do Przedszkola dzieci spoza Gminy Mi&zeszowa me
nastpi¢ po uprzednim zawarciu porozumienia w tej sprawimieezy organami
wykonawczymi gmin — dotyezego refundacji kosztow pobytu dziecka
w przedszkolu, nie dotyczy to dzieci z orzeczeniarksztatceniu specjalnym,
wystawionymi przez PoradnPsychologiczno — Pedagogiazn

e. dopuszcza simazliwo$é pokrycia petnych kosztéw utrzymania dziecka przez
rodzicow.

f. w przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza témimy Miasto-Rzeszow i
nie spetnieniu warunkéw opisanych w 8§ 7 pkt.5 gage skrélenie dziecka
z listy uczszczagcych do Przedszkola.

2. Dzieci maj prawo do :
a. wiasciwie dla nich zorganizowanego procesu opiean-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy towgs,
b. ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejhz
psychicznej oraz poszanowania ich gadnosobistej,



c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie iwgwawczo
dydaktycznym,
d. dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
- godndgci i nietykalngci osobistej
- swobodnego wyrania myli,
- wolnosci sumienia i wyznania,
- akceptaciji takiego jakie ono jest,
- warunkow sprzyjajcych jego rozwojowi,
- indywidualizacji rozwoju i wlkasnego tempa tego @Eea,
- do zabawy,
- do nauki,
- ochrony zdrowia,
- korzystania z dobr kulturowych
- poszanowania wiasid,
- znajomgaci swoich praw,
- spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje,
- aktywnej dyskusji z dziemi i dorostymi,
- ksztaltowania wiciwych postaw spotecznych,
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
- badania i eksperymentowania,
- dodwiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ogranego wzgidami
bezpieczastwa),
- snu i wypoczynku, jdi jest zmgczone,
- jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhdj psychicznej.
e. wychowankowie Przedszkola ubezpieczenod nastpstw nieszcgliwych
wypadkow. Optaty z tytutu ubezpieczenia uiszgzagzice lub opiekunowie na
pocatku roku szkolnego.

3. Dzieci 6 — letnie ucgzczajce do przedszkola odbywajoczne obowizkowe
przygotowanie przedszkolne. Obaaek rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, \ritn
dziecko kdiczy 6 lat.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfonymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostkudzetowa. Zasady gospodarki finansowej oleeUstawa z dnia
30 czerwca 2005r. finansach publicznych (Dz. U0@22r. Nr 249, poz.2104 z pd. zm.).

3. Prowadzenie dokumentacji finansowo —c@ewej odbywa s zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.



4. Niniejszy Statut:

a) Obowiazuje w rownym stopniu: wszystkich czionkéw spotemémn przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administraajiistugi przedszkola.

b) Regulaminy dziatalnici uchwalone przez organy Przedszkola nie anog sprzeczne z
postanowieniami Statutu.

c) Tekst statutu udogbniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dynmekfrzedszkola,
na ich wniosek

d) Informacja dotyczca dostpnasci statutu, wywieszona jest na tablicy ogtasze

5. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie el@acji nastpuje w drodze uchwaty

poditej przez Rag Pedagogiczn

Nowelizacja statutu PP Nr 29 w Rzeszowie wchodzyeie z dniem 26.06.2008 r.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej:



