
REGULAMIN 
 

MIESZKA�CÓW DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ DLA KOMBATANTÓW  
W RZESZOWIE 

 
§ 1 

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Rzeszowie zwany dalej "Domem" działa na 
podstawie: 
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593), 
2) Rozporz�dzenia MPiPS z dnia 15 wrze�nia 2000r. w sprawie domów pomocy społecznej 

(Dz.U.Nr 82 poz. 929), 
3) Zarz�dzenia Wojewody z dnia 24.07.1981r. w sprawie utworzenia Domu, 
4) Regulaminu  Organizacyjnego przyj�tego Zarz�dzeniem NR IV/736/04 Prezydenta Miasta 

Rzeszowa z dnia 19 pa�dziernika 2004 r z moc� od 01.lipca.2004r. 
 

§ 2 
1. Dom ma charakter ponadlokalny i przeznaczony jest dla ludzi w wieku starszym , 

niepełnosprawnych  - kombatantów, uprawnionych / współmał�onków  kombatantów �yj�cych i 
nie�yj�cych/ oraz w miar� wolnych miejsc dla osób bez  uprawnie�. 

2. Bezpo�redni nadzór nad Domem sprawuje  Miejski O�rodek  Pomocy Społecznej  w Rzeszowie 
3. Decyzje kieruj�ce do Domu wydaje Miejski O�rodek Pomocy Społecznej w Rzeszowie z 

upowa�nienia Prezydenta Miasta Rzeszowa. 
4. Pobyt w Domu jest odpłatny. Wysoko�� miesi�cznych opłat ustala kieruj�cy do Domu w formie 

decyzji (zgodnie  z Dz.U. Nr 64 poz.593, art.61.) 
5. Mieszkaniec Domu lub osoba zobowi�zana do ponoszenia opłat nie ponosi jej, je�eli 

nieobecno�� mieszka�ca w Domu jest uzgodniona z Dyrektorem Domu na co najmniej 3 dni 
wcze�niej. Mieszkaniec otrzymuje maksymalnie do 21 dni w roku zwrot kosztów za 
nieobecno�� w Domu. Osoba zobowi�zana do ponoszenia opłat,  nie ponosi kosztów pobytu 
wówczas, gdy  mieszkaniec przebywa u tej osoby. Nieobecno�� mo�e by� z powodowana  
pobytem  w szpitalu , w sanatorium ,  w domu pensjonariusza, lub odwiedzinami u rodziny. 
Dom nie ponosi odpowiedzialno�ci za bezpiecze�stwo, poczynania i szkody wyrz�dzone w tym 
czasie przez mieszka�ca. 

6. Nale�no�� za pobyt w Domu wpłaca si� do 10 dnia ka�dego miesi�ca. 
 

§ 3 
Dom zaspokaja potrzeby bytowe, zdrowotne, społeczne, religijne, a w szczególno�ci: 
1. Miejsce zamieszkania wyposa�one w niezb�dne meble i sprz�ty, po�ciel i bielizn� po�cielow� 

oraz podstawowe �rodki utrzymania higieny osobistej, 
2. Wy�ywienie - równie� dietetyczne, zgodne ze wskazaniami lekarza - w ramach obowi�zuj�cych 

norm �ywno�ciowych, 
3. Opiek� lekarsk� i piel�gniarsk� z karmieniem, ubieraniem, myciem i k�paniem osób, które 

samodzielnie nie mog� wykona� tych czynno�ci lub wymagaj� nadzoru ze strony personelu, 
4. Zabiegi usprawniania leczniczego w miar� mo�liwo�ci i potrzeb Domu, 
5. Terapi� zaj�ciow� a tak�e udział w pracach na rzecz Domu, 
6. Pod opiek� personelu dost�p do kultury, o�wiaty i rekreacji w zale�no�ci od stanu zdrowia 

mieszka�ców, 
7. Spokój i bezpiecze�stwo na terenie Domu oraz opieka w czasie zorganizowanych zaj�� poza 

Domem, 
8. Wsparcie w wysoko�ci do 30% zasiłku stałego osobom nie posiadaj�cym �adnych dochodów. 

Wysoko�� wsparcia ustala Dyrektor Miejskiego O�rodka Pomocy Społecznej w porozumieniu z 
Dyrektorem Domu, 
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9. Mieszka�cy maj� prawo do samorz�dnego organizowania si� w celu reprezentowania 
wspólnych interesów i podtrzymywania wła�ciwych form współdziałania z personelem, 

10. Obowi�zkiem mieszka�ców jest uczestniczy� w ró�nych zaj�ciach organizowanych przez Dom. 
 

§ 4 
1. Dom prowadzi depozyty mieszka�ców: 

- rzeczowy - do przechowywania rzeczy osobistych, 
- warto�ciowy - do przechowywania �rodków pieni��nych i przedmiotów warto�ciowych. 

2. Za przedmioty warto�ciowe i rzeczy osobiste przyniesione do Domu ( bez oznakowania i 
udziału personelu) - Dom nie ponosi odpowiedzialno�ci. 

3. Odzie� i obuwie prywatne mieszka�ców musz� by� oznakowane w sposób trwały - pełne imi� i 
nazwisko lub pierwsza litera imienia i pełne nazwisko. 

 
§ 5 

1. Dom zapewnia trzy posiłki dziennie zgodnie z normami kalorycznymi i gramatur� dostosowan� 
do typu Domu oraz mieszcz�c� si� w stawce �ywieniowej. 

2. Dom w tej samej stawce �ywieniowej zabezpiecza równie� posiłki dietetyczne - wg pisemnych 
zlece� lekarzy zatrudnionych w tutejszym Domu. 

3. Godziny wydawania i spo�ywania posiłków na jadalni: 
��godz.  8.30 - 10.30                  �niadanie 
��godz.13.00 - 15.00                  obiad 
��godz.16.30 - 18.30                   kolacja 
4. Do spo�ywania posiłków w  pokojach mieszkalnych maj� prawo tylko osoby obło�nie chore, 

le��ce w łó�kach - wg zlece� lekarzy. 
 

§ 6 
1. Mieszka�cy maj� prawo do uzyskania ze strony odwiedzaj�cych opieki i piel�gnacji w formie i 

zakresie wskazanym przez piel�gniark� dy�urn�. 
2. Odwiedzaj�cy nie mo�e: 

- by� w stanie nietrze�wym lub spo�ywa� alkoholu na terenie Domu, 
- dawa� mieszka�com leków, posiłków, u�ywek (narkotyki, alkohol) zagra�aj�cych zdrowiu i 
�yciu, 

- odwiedzaj�cy nie mo�e zakłóca� porz�dku dnia lub spokoju współmieszka�ców osoby, któr� 
odwiedza, 

- rodzina lub znajomi w celu zapewnienia pełnej opieki i poznania sposobu bycia mieszka�ca 
winni przekazywa� pełne informacje o mieszka�cu personelowi Domu. 

 
§ 7 

Mieszkaniec Domu ma mi�dzy innymi prawo do: 
- ciszy nocnej od godziny 22.00 - 6.00, 
- godnego traktowania, 
- uzyskania pełnej informacji o usługach �wiadczonych przez Dom i korzystania z nich, 

wyja�nie� w sprawach przepisów reguluj�cych zasady �ycia mieszka�ców, 
- pomocy w zaspakajaniu potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej, 
- uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotycz�cych jego osoby, 
- zgłaszania skarg i wniosków do samorz�du i Dyrektora Domu, 
- uczestniczenia w pracach samorz�du i wyboru do organów samorz�du, 
- przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony piel�gnacji i 

opieki w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu i wskaza� lekarza lub 
piel�gniarki, 

- przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrekcji lub upowa�nionych 
pracowników Domu o takim zamiarze. 
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Obowi�zkiem mieszka�ca jest w szczególno�ci: 

- współdziałanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb, 
- dbanie na miar� swoich mo�liwo�ci o higien� osobist�, wygl�d zewn�trzny, porz�dek w 

swoich rzeczach i wokół siebie, 
- przestrzeganie norm i zasad współ�ycia oraz zarz�dze� porz�dkowych, 
- przyczynianie si� do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidłowego funkcjonowania, 
- dbało�� o mienie Domu, 
- ponoszenie opłat za zniszczenie  mienia Domu. 

 
Dyrektor Domu zobowi�zany jest w szczególno�ci do: 

- tworzenia warunków do coraz pełniejszej realizacji zada� stoj�cych przed Domem Pomocy 
Społecznej, 

- kształtowania wła�ciwego stosunku personelu do mieszka�ców, 
- zagwarantowania mieszka�com ich praw osobistych, potrzeb bytowych, zdrowotnych, 

rekreacyjnych, 
- zapewnienia warunków do godnego umierania i zorganizowania zmarłemu mieszka�cowi 

Domu pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem. 
 

§ 8 
Za wzorowe sprawowanie w tut. Domu, na wniosek samorz�du mieszka�ców personelu lub z 
własnej inicjatywy Dyrektor Domu wyró�nia pochwał� mieszka�ca - na zebraniu mieszka�ców lub 
w inny sposób przyj�ty w Domu. 
 

§ 9 
Za naganne zachowanie w stosunku do współmieszka�ców i personelu oraz długotrwałe naruszanie 
Regulaminu - Dyrektor Domu z własnej inicjatywy, na wniosek Rady Mieszka�ców lub personelu 
mo�e zastosowa� w stosunku do mieszka�ca kar�: 

- ostrze�enia, 
- upomnienia, 
- nagany, 
- nagany w obecno�ci współmieszka�ców, 
- przenie�� do innego pokoju,  

 
§ 10 

1. Mieszkaniec Domu zachowuje prawo do zameldowania przez okres 6 miesi�cy w 
dotychczasowym miejscu pobytu, chyba �e sam mieszkaniec lub opiekun prawny, wyst�pi z 
wnioskiem o skrócenie tego terminu. 

2. Po upływie tego terminu Dyrektor melduje na pobyt stały. 
 

§ 11 
1. Opuszczenie Domu na dłu�ej ni� 24 godziny bez zgłoszenia personelowi powoduje 

powiadomienie o tym fakcie: 
- jednostk� nadrz�dn�, 
- policj�, rodzin�, mo�e by� powodem ukarania mieszka�ca. 


