STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
DLA KOMBATANTOW W RZESZOWIE
IM.BOHATEROW WESTERPLATTE W RZESZOWIE
UL. POWSTANCOW SLASKICH 4

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Rzeszowie, zwany dalej
,Domem”, dziata na podstawie:

l.

2.

[—

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z p6Zn. zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z p6zn.zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz.2104 z pozn.zm.),

Niniejszego Statutu.

§2

. Siedziba Domu jest Miasto Rzeszow.

Dom jest jednostka budzetowa Gminy — Miasta Rzeszow, miasta na prawach
powiatu, bezposrednio podporzadkowana Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

. Nadzér nad dziatalnoscia Domu, w imieniu Prezydenta Miasta Rzeszowa,

sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Dom ma zasigg ponadgminny i przeznaczony jest dla 103 oséb w podesztym
wieku oraz osOb niepelnosprawnych fizycznie obojga plci, w pierwszej
kolejnosci kombatantow 1 0s6b uprawnionych.

. Podstawa przyjecia osoby do Domu jest decyzja wydana z upowaznienia

Prezydenta Miasta Rzeszowa, przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rzeszowie.
Optatg za pobyt mieszkahca w Domu ustala organ gminy wlasciwy
dla tej osoby w dniu kierowania jej do domu pomocy spotecznej, wydajac
stosowne decyzje.
Dom uzywa podtuznej pieczeci o tresci
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1.

Rozdzial 11

Cele i zadania Domu

§3

Celem dziatania Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkow
bezpiecznego 1 godnego Zzycia, intymnosci, niezaleznosci dostosowane]
do poziomu sprawno$ci oraz ~ podtrzymywanie samodzielnosci.

Dom =zapewnia catodobowa opiekg¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
opiekunczych, bytowych 1 wspomagajacych na poziomie
obowiazujacych standardow, a w szczegdlnosci:

1) zamieszkanie,

2) wyzywienie,

3) utrzymanie czystosci,

4) pomoc w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,

5) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby,

6) niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

7) kontakt z otoczeniem

8) organizacje czasu wolnego.

Zakres 1 poziom uslug swiadczonych przez Dom uwzglednia stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczng 1 intelektualng oraz indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
mieszkanca.

Wydatki zwiazane z zapewnieniem calodobowej opieki oraz zaspakajaniem
niezbednych potrzeb bytowych 1 spotecznych mieszkancéw pokrywa
w catosci Dom.

. Dom wumozliwia 1 organizuje mieszkahcom pomoc w Kkorzystaniu

z przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow, $wiadczen
zdrowotnych.

§ 4

Praca opiekunczo - terapeutyczna opiera si¢ na indywidualnych planach
wspierania mieszkancow.

1.
1) godnego traktowania,

2) uzyskiwania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

3) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady

Rozdzial 111

Prawa i obowigzki mieszkancow

§5

Mieszkancy Domu maja prawo do :

wspolzycia mieszkancow,



4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wtasne;j
osoby,

5) zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu 1 Dyrektora Domu,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i1 znajomych oraz uzyskiwania z ich
strony pomocy w formach 1 zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,

7) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu
przez mieszkanca lub jego opiekuna.

2. Mieszkancy maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu
reprezentowania swoich interesow. Dyrektor Domu zapewnia niezbg¢dne
warunki funkcjonowania samorzadu mieszkancéw oraz bierze udziat
w zorganizowanych przez samorzad naradach.

3. Obowiazkiem mieszkancéw Domu jest w szczegdlnosci :

1) wspotdziatanie z personelem w celu zaspakajania podstawowych potrzeb,

2) dbanie o higieng osobista , wyglad zewngtrzny oraz porzadek w pokoju
mieszkalnym w rzeczach osobistych 1 wokot siebie,

3) przestrzeganie norm 1 zasad wspodlzycia spotecznego oraz zarzadzen
porzadkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidtowego funkcjonowania
Domu,

5) dbatos¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial IV

Kierownictwo Domu, pracownicy

§6

1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt
dziatalnosci i reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Rzeszowa.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtownego ksiggowego,

kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zast¢puje upowazniony przez niego
kierownik.

W

§7

1. Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) ogolne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych,
2) nadzor nad majatkiem Domu,
3) przedktadanie Prezydentowi Miasta Rzeszowa plandéw finansowych
oraz sprawozdan 1 wnioskdéw dotyczacych ich realizacji,
4) zatwierdzanie wydatkow budzetowych w ramach planoéw finansowych,
5) nadzor nad zespotem pracowniczym,



6) ustalanie zakresow czynnosci dla kierownikow komorek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy,
7) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
8) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi,
9) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, regulaminéw 1 instrukc;ji,
10) ksztattowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,
11) mozliwos$¢ tworzenia nowych stanowisk pracy w zalezno$ci od potrzeb.

§8

1. Kierownicy komédrek organizacyjnych odpowiadaja za zgodne z przepisami
prawa, wlasciwe merytorycznie i terminowe zatatwianie spraw.

2. W czasie nieobecno$ci kierownikdéw zastepuja wyznaczeni przez nich
pracownicy.

§9

1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje praca podlegtych mu
pracownikow 1 jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy i sprawne
wykonywanie zadan, a w szczegolnosci za:

1) pelne 1 efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci
1 dyscypliny pracy oraz zapewnienie ciggtosci pracy komorki,
2) terminowe wykonywanie zadan 1 zalatwianie spraw zgodnie z przepisami
prawa 1 dyspozycjami Dyrektora,
3) zapoznawanie podleglych pracownikow z obowiazujacymi przepisami
prawa, udzielanie im wytycznych 1 instruktazu.

2. Realizujac zadania i obowiazki okreslone w ust. 1 kierownik komorki
organizacyjnej:

1) okresla zadania pracownikom wynikajace z planu pracy badz biezacych
potrzeb Domu, kontroluje i rozlicza z ich realizacji,

2) przydziela pracownikom indywidualne zakresy czynnosci okreslajace ich
zadania, obowiazki i uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci,

3) opracowuje propozycje pism, sprawozdan i informacji z zakresu dziatania
komorki, ktoéra kieruje,

4) parafuje projekty pism 1 innych dokumentéw przedktadanych do podpisu
przez Dyrektora,

5) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidtowosci w pracy komorki,

6) informuje Dyrektora na biezaco o stanie realizacji zadan 1 wszelkich
zagrozeniach ~ w terminowym wykonaniu zadan,

7) przedstawia Dyrektorowi propozycje premiowania oraz wnioskuje
o nagrody dla pracownikow,

8) potwierdza merytoryczna zasadno$¢ dokonywanych zakupow.



§10

1. Pracownicy wykonuja zadania 1 obowiazki okreslone w indywidualnych
zakresach realizuja rowniez polecenia swoich bezposrednich przetozonych
zwiazane z catoksztattem dziatalno$ci badz biezacymi potrzebami Domu.

2. Pracownicy Domu zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy panstwowej,
stuzbowej i zawodowe;.

Rozdzial V

Struktura organizacyjna Domu
§ 11

1. W sktad Domu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny,
2) Dzial Administracyjno — Eksploatacyjny,
3) Sekcja Ekonomiczno — Finansowa,
4) Sekcja Zywienia,
5) Samodzielne stanowiska pracy.
2. Szczegdlowe zadania komorek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk
okresla Regulamin Organizacyjny Domu.

§ 12

1. Dziatami kieruja Kierownicy Dziatow, Sekcja Ekonomiczno Finansowa —
Gltowny Ksiegowy, Sekcja Zywienia — Kierownik Sekcji Zywienia.

2. Kierownicy 1 pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy
podlegaja bezposrednio dyrektorowi Domu.

3. Jeden z kierownikow dziatow — upowazniony przez Dyrektora peini funkcj¢
zastepcy w czasie jego nieobecnosci.

Rozdzial VI
Mienie i finanse Domu
§13
1. Dom prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o finansach publicznych.

2. Majatek Domu stanowi witasnos¢ Gminy — Miasta Rzeszow — miasta
na prawach powiatu.



§ 14

W wykonywaniu zadan okreslonych w niniejszym Statucie Dom wspoétdziata z :

1) przychodniami specjalistycznymi stuzby zdrowia i szpitalami,

2) Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,

3) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

4) organizacjami pozarzadowymi i1 innymi podmiotami realizujacymi zadania
z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 15

Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



